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DOCUMENTO DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE TIPO JURIDICO AL ANALISIS
PRELIMINAR CONVOCATORIA ABIERTA No. 016 DE 2024

INTERESADO: Punto Empleo SAS
FECHA DE PRESENTACION: 30 de Abril de 2024
HORA DE PRESENTACION: 7:17 p. m

1. OBSERVACION 18

A efectos de lograr la eficiencia y la equidad para las partes solicitamos que los 6 meses enunciados en
el numeral 7.11 para la liquidacion del contrato con el contratista seleccionado se realice en maximo 3
meses; esto, en razdn a que para el contratista es necesaria el acta de liquidacién del contrato a fin de
poder acreditar esta experiencia frente a otros procesos de selecciéon con otras entidades.

RESPUESTA:
Conforme a la observacion se traslada numeral 7.11 LIQUIDACION DEL CONTRATO del andlisis preliminar:

“La liquidacion de los contratos o convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los mismos, y en ausencia de este, maximo dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrega
de la version definitiva del informe final de supervision y/o interventoria al administrador fiduciario
del FCP o certificacion final de cumplimiento cuando sea el caso.”.

Por lo tanto, el Fondo Colombia en Paz no se acoge a la observacion.

INTERESADO: i} LISTOS
FECHA DE PRESENTACION: 2 mayo 2024
HORA DE PRESENTACION: 04:22 PM

2. OBSERVACION 5:

Agradeceriamos el favor de informar si es viable acordar las cldusulas de la minuta contractual posterior
a la recepcion de las respuestas a las aclaraciones por parte de Depto Administrativo de la Presidencia de
la Republica.”

RESPUESTA:

En atencion a la observacién nos permitimos informar que el Fondo Colombia en Paz fue creado como un
patrimonio auténomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin estructura
administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias publicas. De acuerdo con el
Art. 3° del Decreto Ley 691 de 2017, los actos, contratos y actuaciones: “se regiran por el derecho
privado, observando, en todo caso, los principios de objetividad, moralidad, razonabilidad, transparencia,
eficiencia y economia”.

En ese sentido, los actos, contratos y actuaciones del Fondo Colombia en Paz no se rigen por el estatuto
general de contratacidn de la administracién publica. De otra parte, es necesario informar al interesado,
que el clausulado del Anexo No. 11 Minuta del Contrato, es de referencia para efectos de la publicacion
de la convocatoria abierta como bien lo sefiala la salvedad incorporada en la nota establecida en el
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mencionado anexo que reza: "Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes
que considere el FCP y de acuerdo con el contenido de la propuesta”.

Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este Ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica y el manual de contratacién del Fondo Colombia en Paz.

3. OBSERVACION 89:

Por tratarse de una empresa de servicios temporales, la subordinacion delegada la tiene el CONTRATANTE
o empresa Usuaria, por lo tanto se presenta una responsabilidad compartida que no da a lugar a una
indemnidad. Cada parte deberia asumir la defensa, honorarios de abogado y costas del proceso en el
evento de que se llegase a presentar alguna reclamacion administrativa o judicial. Por favor confirmar si
es posible manejarlo asi

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz no acoge la observacién ya que segun lo establecido en el manual de
contratacion la clausula de indemnidad en el numeral 10.2 no solo aplica a las actuaciones del contratista,
sino también los subcontratistas y dependientes.

INTERESADO: | Job&talent Colombia
FECHA DE PRESENTACI’ON: 2 de Mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 03:12 PM

4. OBSERVACION 1:

¢Reciben propuestas en empresas en reorganizacion, con la correspondiente evidencia de su recuperacion
econdmica y cumplimiento del acuerdo?

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz se permite indicar que si se reciben dichas propuestas de empresa, aunque
este en reorganizacion esto no la limita a presentarse a la presente convocatoria

5. OBSERVACION 3:

Nos permitimos solicitar estudiar la posibilidad de aplicar las eventuales sanciones, multas y clausulas
penales sobre el valor de administracion (AIU) y no sobre el valor del contrato. El AUI es lo que realmente
gana la EST porque los demas valores cobrados corresponde a devengos de los trabajadores y por tanto
no representan una ganancia para la EST. Consideramos que aplicar las eventuales sanciones sobre el
valor.

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz se permite indicar que conforme al manual de contratacién y el analisis
preliminar no acoge a dicha solicitud esto debido al numeral 7.12. MULTAS, CLAUSULA PENAL Y DE
APREMIO el cual indica:

"...PENAL PECUNIARIA: En caso de un incumplimiento grave o total de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, este se obliga a pagar al CONTRATANTE en su calidad de vocero y administrador del PA -
FCP, una pena por el valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, /a
cual se establece como estimacién anticipada de los perjuicios que le ocasione al CONTRATANTE en su
calidad de vocero y administrador del PA - FCP. EL CONTRATANTE se reserva el derecho a obtener del
CONTRATISTA el pago de la indemnizacién correspondiente, si a ello hubiere lugar.
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PENAL DE APREMIO: En caso de retardo o incumplimiento parcial de las obligaciones contrato o de las
obligaciones relacionadas con ocasion de la ejecucion de este a cargo del CONTRATISTA, dard origen al
pago de sumas diarias equivalentes al CERO PUNTO CINCO por ciento (0.5%) del valor total del
contrato por cada dia de retardo sin exceder el dos punto cinco por ciento (2.5%) del valor
total del contrato. La tasacion de la clausula penal de apremio debera atender el principio de
proporcionalidad conforme las circunstancias particulares de incumplimiento.”

6. OBSERVACION 7:

Para efectos del contrato de suministro de personal en misién nos permitimos solicitar que se reemplace
la expresion “contratista” por "Empresa de Servicios Temporales” para cumplir con lo dispuesto en la ley
colombiana: Segun los articulos 10 y 20 Num. 1 del Decreto 4369 de 2006 y 17 del Decreto 4588 de
2006 la unica persona juridica autorizada en Colombia para prestar este servicio es la Empresa de
Servicios Temporales, que es diferente del contratista independiente, que tiene su propio régimen legal
de regulacion y que responde con autonomia técnica, directiva y administrativa. Precisamente una de las
caracteristicas esenciales de la contratacion de una Empresa de Servicios Temporales es la delegacién del
poder de subordinacion juridica que esta hace a la Empresa Usuaria, para que ésta, en nombre de la EST,
ejerza la supervision, coordinacion e instruccidon sobre el personal en misién, sin que por esta razén se
desvirtue la calidad de empleador que tiene la E.S.T.

RESPUESTA:

En atencidn a la observacion nos permitimos informar que el Fondo Colombia en Paz fue creado como un
patrimonio auténomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin estructura
administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias publicas. De acuerdo con el
Art. 3° del Decreto Ley 691 de 2017, los actos, contratos y actuaciones: “se regiran por el derecho
privado, observando, en todo caso, los principios de objetividad, moralidad, razonabilidad, transparencia,
eficiencia y economia”.

En ese sentido, los actos, contratos y actuaciones del Fondo Colombia en Paz no se rigen por el estatuto
general de contratacion de la administracion publica. De otra parte, es necesario informar al interesado,
gue el clausulado del Anexo No. 11 Minuta del Contrato, es de referencia para efectos de la publicacion
de la convocatoria abierta como bien lo sefala la salvedad incorporada en la nota establecida en el
mencionado anexo que reza: "Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes
que considere el FCP y de acuerdo con el contenido de la propuesta”.

Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este Ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica y el manual de contratacién del Fondo Colombia en Paz.

7. OBSERVACION 12:

Se solicita amablemente se eliminen las garantias de calidad y RCE dado que por la naturaleza del servicio,
no aplican.

RESPUESTA:
No se acoge a la observacién ya que los amparos establecidos en el andlisis preliminar son dados desde

el manual d(,e contratacion del Fondo Colombia en Paz en el numeral 10.7.5. AMPAROS Y SUFICIENCIA DE
LA GARANTIA

INTERESADO: UNION TEMPORAL ASENEG RECRUITING
FECHA DE PRESENTACION: 02 de Mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 03:51 PM
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8. OBSERVACION 1:

Solicitamos a la entidad nos confirmen la participacién en el presente proceso con la figura de union
temporal, contemplando que el asociado principal que pertenece al grupo empresarial es una empresa
que tiene como actividad outsourcing de talento humano (reclutamiento, seleccion, administracion y pago
de ndmina) ASENEG S.A.S; por otra parte el segundo socio RECRUITING COLOMBIA S.A.S, y el cual si
cuenta con el permiso ante el ministerio de trabajo por temporal con pdliza vigente.

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz informa que para la participacion de Proponentes en figura de uniéon temporal,
se debera aplicar lo establecido en el analisis preliminar y el manual de contratacion que indica que los
integrantes de las uniones temporales o consorcios que participen en la presente convocatoria deberan
contar con el mismo objeto (Actividad que desarrollan).

INTERESADO: Activos
FECHA DE PRESENTACION: 2 de Mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 08:48 AM

9. OBSERVACION 7:

Por favor revisar la diferencia del siguiente anexo:

ANEXO Ne 21
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Rederanca. CONVOCATORIA ABIERTA Ne de 2024

De conformidsd con & prooeso 92 8 referancia me permilo presentsr ol Aneso No 20, APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL comespondeme a 18 empresa 8 9 quo represento y bap B
gravedsd de juramento cartifico que

RESPUESTA:

Por error de digitacidn se aclara que el anexo al que se hace referencia es el anexo No 21 Apoyo a la
industria Nacional .

10. OBSERVACION 10

¢Si para los anexos el anélisis indica que se firma por revisor fiscal cuando corresponda, debe entenderse
como obligatorio la firma de éste, para las sociedades oferentes que por ley tienen que contar con el
revisor?

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz se permite indicar que en los anexos 5y 12, es obligatoria la firma del revisor
fiscal en los casos en que la empresa o persona juridica cuente con uno el cual este certificado y
debidamente registrado en la Camara de comercio en el certificado de existencia y representacion legal.

11. OBSERVACION 14:

¢EI CONSORCIO entiende y acepta que la indemnidad establecida en el contrato, obligara al contratista
por sus acciones u omisiones directas como fuente de dafios al contratante?
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RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz se permite indicar que segun lo establecido en el manual de contratacion la
clausula de indemnidad en el numeral 10.2 no solo aplica a las actuaciones del contratista, sino también
los subcontratistas y dependientes.

12. OBSERVACION 15:

¢El contratista quedara liberado del deber de indemnidad y de responder por las demandas,
reclamaciones, sanciones, condenas etc, en caso de que las reclamaciones, acciones, sanciones, dafios y
perjuicios, tengan como causa eficiente las acciones u omisiones del contratante?

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz se permite indicar que segun lo establecido en el manual de contratacion la
clausula de indemnidad en el numeral 10.2 no solo aplica a las actuaciones del contratista, sino también
los subcontratistas y dependientes.

13. OBSERVACION 16:

¢En caso de que los trabajadores en mision sufran accidentes y en general, dafios y perjuicios, por las
instrucciones y la falta de cuidado de la CONTRATANTE, estan dispuestos a afrontar las reparaciones a
que haya lugar? Se presenta la observacion considerando que el numeral 17 de la clausula Octava de la
minuta del contrato, obliga a la contratista a responder por los dafios a los trabajadores, cuando éstos no
estaran bajo la esfera de control de la empresa de servicios temporales ni bajo la supervision o control
de ésta.

RESPUESTA:

En atencion a la observacion nos permitimos informar que el Fondo Colombia en Paz fue creado como un
patrimonio auténomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin estructura
administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias publicas. De acuerdo con el
Art. 3° del Decreto Ley 691 de 2017, los actos, contratos y actuaciones: “se regiran por el derecho
privado, observando, en todo caso, los principios de objetividad, moralidad, razonabilidad, transparencia,
eficiencia y economia”.

En ese sentido, los actos, contratos y actuaciones del Fondo Colombia en Paz no se rigen por el estatuto
general de contratacién de la administracién publica. De otra parte, es necesario informar al interesado,
que el clausulado del Anexo No. 11 Minuta del Contrato, es de referencia para efectos de la publicacion
de la convocatoria abierta como bien lo sefiala la salvedad incorporada en la nota establecida en el
mencionado anexo que reza: "Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes
que considere el FCP y de acuerdo con el contenido de la propuesta”.

Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este Ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica y el manual de contratacion del Fondo Colombia en Paz.

14. OBSERVACION 17:

El mismo numeral 17 la clausula Octava de la minuta del contrato, traslada a la contratista la
responsabilidad civil extracontractual relacionada con la ejecucion del contrato, cuando dichas situaciones
pueden tener origen en la contratante o los trabajadores en mision, incontrolables por la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES adjudicataria, asi las cosas por favor manifestar si para asignar dicha
responsabilidad o riesgo, se evaluara la culpa del contratista y las causales eximentes de responsabilidad?

RESPUESTA :
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En atencion a la observacién nos permitimos informar que el Fondo Colombia en Paz fue creado como un
patrimonio auténomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin estructura
administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias publicas. De acuerdo con el
Art. 3° del Decreto Ley 691 de 2017, los actos, contratos y actuaciones: “se regiran por el derecho
privado, observando, en todo caso, los principios de objetividad, moralidad, razonabilidad, transparencia,
eficiencia y economia”.

En ese sentido, los actos, contratos y actuaciones del Fondo Colombia en Paz no se rigen por el estatuto
general de contratacion de la administracion publica. De otra parte, es necesario informar al interesado,
qgue el clausulado del Anexo No. 11 Minuta del Contrato, es de referencia para efectos de la publicacion
de la convocatoria abierta como bien lo sefala la salvedad incorporada en la nota establecida en el
mencionado anexo que reza:

"Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes que considere el FCP y de
acuerdo con el contenido de la propuesta”.

Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica y el manual de contratacién del Fondo Colombia en Paz.

15. OBSERVACION 22:

Encontramos que las multas (penal de apremio) y la pena, se aplicaran o calcularan sobre el valor total
del contrato; regla que va en contra de la equidad contractual, considerando que el grueso de dicho valor
corresponde a los dineros de que se destinara al pago de las acreencias laborales de los trabajadores en
misién, que no ingresan al patrimonio del contratista, por lo que sugerimos castigar solamente la tarifa o
AIU., que incluye la utilidad que recibira la temporal. De la misma forma es conveniente que los
descuentos, compensaciones y retenciones a la facturacion también sean aplicados sobre la cuota de
administracién, ya que de afectarse los recursos para el pago de los derechos del personal, la temporal
puede quedar desfinanciada para cumplir con los pagos, con consecuencias nefastas, incluso para el
contratante, quien puede resultar solidariamente responsable de las obligaciones laborales insolutas

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz no acoge la observacion ya que las multas (penal de apremio) esta establecida
conforme el Manual de Contratacion del Fondo Colombia en paz y sus lineamientos en el numeral 10.3.
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y/O CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

16. OBSERVACION 23

Se establecen 6 meses para liquidar el contrato como un condicionamiento para el pago final, tramite que
sugerimos no sea impedimento para entregar al contratista los recursos que se destinaran para el pago
de las acreencias del personal en misién a la terminacién de los contratos laborales, como consecuencia
de la terminacién del contrato comercial, que la temporal cubre con sus patrimonio propio quedando a la
espera del pago por parte de la usuaria del servicio, que de extenderse por 6 meses y mas, puede generar
perjuicios financieros a la temporal a djudicataria.

RESPUESTA:

Conforme a la observacion se traslada numeral 7.11 LIQUIDACION DEL CONTRATO del anlisis preliminar:
“La liquidacion de los contratos o convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
mismos, y en ausencia de este, maximo dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrega de la version
definitiva del informe final de supervision y/o interventoria al administrador fiduciario del FCP o
certificacién final de cumplimiento cuando sea el caso.”.

No se evidencia que se establezca condicionamiento de pago final al momento de la liquidacién.
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17.OBSERVACION 26:

¢Estan en disposicion de aceptar, extender al contratista la facultad de terminacion unilateral del contrato
por incumplimiento del contratante?

RESPUESTA:

En atencion a la observacion nos permitimos informar que el Fondo Colombia en Paz fue creado como un
patrimonio auténomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin estructura
administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias publicas.

De acuerdo con el Art. 3° del Decreto Ley 691 de 2017, los actos, contratos y actuaciones: “se regiran
por el derecho privado, observando, en todo caso, los principios de objetividad, moralidad, razonabilidad,
transparencia, eficiencia y economia”. En ese sentido, los actos, contratos y actuaciones del Fondo
Colombia en Paz no se rigen por el estatuto general de contratacién de la administracion publica. De otra
parte, es necesario informar al interesado, que el clausulado del Anexo No. 11 Minuta del Contrato, es de
referencia para efectos de la publicacidon de la convocatoria abierta como bien lo sefiala la salvedad
incorporada en la nota establecida en el mencionado anexo que reza: "Los términos de esta minuta podran
variar de conformidad con los ajustes que considere el FCP y de acuerdo con el contenido de la propuesta".
Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica”

Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este Ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica y el manual de contratacion del Fondo Colombia en Paz.

18. OBSERVACION 31:

Para la pdliza de cumplimento, les sugiero que se retire la de salarios y prestaciones sociales,
considerando que este tipo de riesgo ya esta cubierto con la pdliza que debe constituir todas las empresas
de servicios temporales, de acuerdo al articulo 17 del Decreto 4369 de 2006. Para explicarlo de otra
forma: los riesgos laborales que puedan afectarlos por la falta de pago de salarios de los trabajadores en
misién, ya estan cubiertos por la pdliza obligatoria para todas las empresas de servicios temporales, y no
es util tener dos amparos para un mismo riesgo, cuando solamente se puede afectar una de ellas

RESPUESTA:

El Fondo Colombia en Paz no se acoge a la observacidon ya que los amparos establecidos en el analisis
preliminar son dados desde el manual de,contratacién del Fondo Colombia en Paz en el humeral 10.7.5.
AMPAROS Y SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

19. OBSERVACION 38:

A continuacion, se presentan algunas clausulas a fin de que se pronuncien sobre su aceptabilidad para el
futuro contrato:

CLAUSULA XXXXXX.- RESPONSABILIDADES DISTINTAS A LAS LABORALES. LA TEMPORAL no
asume responsabilidad por dafios, robos, sustracciones, hurtos, y demds eventos delictivos a
bienes de EL CONTRATANTE que se hayan entregado a los trabajadores en misién, ni tampoco
por abusos de confianza, falsificacion de documentos, falsedades y otros hechos similares, por lo
cual EL CONTRATANTE sera el inico responsable de la proteccion de sus propios bienes, vehiculos,
valores y demas, sin que en ningun momento LA TEMPORAL asuma responsabilidad alguna sobre
estos bienes y/o valores. La responsabilidad contractual o extracontractual frente a terceros, que
se derive de las labores de los trabajadores en mision, sera asumida directamente por EL
CONTRATANTE.
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CLAUSULA XXXXX.- SERVICIOS, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. XXX Pagar
el valor de los servicios en la forma pactada y dentro de los ____ dias siguientes a la presentacion
de la factura. Dentro del plazo establecido para el pago, EL CONTRATANTE se compromete a
adelantar todos sus tramites administrativos internos, para la aprobacion de la factura y el pago
de los servicios prestados, tales como, pero sin limitarse a la emision de las érdenes de compra,
de pago, de servicios y las requisiciones o cualquier otro, de tal forma que dichos tramites no se
consideraran como el otorgamiento de un plazo adicional o diferente para el pago de las facturas.

XXX Informar de manera veraz y oportuna, y en los formatos y medios que para el efecto sefiale
LA TEMPORAL o los definidos con EL CONTRATANTE, el tiempo realmente laborado por los
trabajadores en mision, las novedades que se presenten y cualquier tipo de informacién, asi como
los conceptos que se pagaran al personal, de tal forma que EL CONTRATANTE responderd ante
LA TEMPORAL por cualquier situacion o sancién, proveniente con la extemporaneidad,
inconsistencias o falsedad de la informacion entregada. XXX. Verificar e informar en forma
oportuna a la empresa de servicios temporales la prestacion efectiva de los servicios por parte de
los trabajadores en misién, de forma tal que los pagos efectuados a los trabajadores que no
laboran efectivamente y que se generen por esta falta de informacion, seran asumidos por EL
CONTRATANTE. XXX. Expedir y remitir al departamento de némina de LA TEMPORAL, dentro de
los cinco (5) dias calendario siguientes a la finalizacién de la relacion laboral de cada trabajador,
el paz y salvo correspondiente que le permita a LA TEMPORAL cancelar la liquidacion final de
acreencias laborales. En caso de mora o retardo en el cumplimiento de esta obligacion, LA
TEMPORAL procedera a pagar la liquidacion final y no sera responsable por los conceptos
reportados extemporaneamente por EL CONTRATANTE los cuales seran asumidos directamente
por éste.

XXXX Permitir a los trabajadores en misién el goce de los beneficios que EL CONTRATANTE tenga
establecidos para sus propios trabajadores en materia de transporte, alimentacion, recreacion,
capacitacion, etc. conforme lo previsto en el articulo 79 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 5° del
Decreto 4369 de 2006.

XXXX Atender y adoptar las prescripciones legales para la prevencion, correccion, y sancion del
acoso laboral en contra de los trabajadores en misién, ante las conductas desarrolladas por los
dependientes y contratistas del CONTRATANTE. La responsabilidad civil, penal, administrativa y
disciplinaria proveniente del acoso laboral seran individuales de acuerdo con la posicion de
garante de cada Parte, por lo tanto las Partes se mantendran mutuamente indemnes por los
perjuicios y dafios generados por su acciéon, omision, culpa o dolo en los eventos de acoso a los
trabajadores en misiéon.

XXX Cuando finalicen sus incapacidades médicas o cuando lo ordene la autoridad judicial debe
permitir la reincorporacion del trabajador en misidon y atender las recomendaciones médicas u
Ordenes de reubicacion expedidas por las entidades del sistema de seguridad social o por la
jurisdiccién ordinaria aun cuando EL CONTRATANTE no esté vinculado al fallo o en la orden
judicial. Igualmente EL CONTRATANTE atenderd las recomendaciones y sugerencias brindadas
por la TEMPORAL.

XXX Entregar a LA TEMPORAL el certificado de clasificacion del nivel de riesgo al que estaran
expuestos los Trabajadores en Mision a su servicio, especificando la clase de riesgo, el nimero
de centros de trabajo creados bajo la identificacion del cédigo CIIU en su formato que incluya: la
Clase de riesgo, Actividad econémica y digitos adicionales, igualmente los trabajadores asociados
a los mismos. De la misma forma debera mantener informado a LA TEMPORAL respecto de las
actualizaciones o cambios de la informacién requerida. EL CONTRATANTE asumira la defensa en
los procesos administrativos y las sanciones en contra de LA TEMPORAL sustentadas en el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente numeral. La indemnidad frente a
las sanciones a la que se compromete EL CONTRATANTE a favor de LA TEMPORAL operara a titulo
de pago(s) directo a la Entidad sancionatoria o de reembolso(s) a favor de LA TEMPORAL.
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XXX EL CONTRATANTE debera responder en cualquier tiempo por sus instrucciones,
informaciones, acciones u omisiones relacionadas con el Contrato y los trabajadores en mision,
que puedan causar o que causen dafos y perjuicios de cualquier tipo (emergente, morales, lucro,
cesante, consecuencial, costos de honorarios, condenas, sanciones etc.,) a los trabajadores en
mision y/o a LA TEMPORAL, quedando EL CONTRATANTE obligado a repararlos integralmente, asi
no sea citado o condenado en los procesos. El requerimiento de indemnidad y las reparaciones
integrales deberan atenderse dentro de los ocho (8) dias siguientes a su requerimiento, previa
demostracion informal de los hechos que sustentan la solicitud; plazo y pagos que de incumplirse,
faculta a LA TEMPORAL para demandar ejecutivamente las sumas debidas con la simple
presentacion del presente Contrato y el juramento de los dafios y perjuicios reclamados, esto es,
prestando meérito ejecutivo y sin ser necesario acudir a un proceso judicial declarativo. Las
reclamaciones y acciones asociadas con estas obligaciones podran presentarse con posterioridad
a la terminacion del Contrato y/o a pesar del fenecimiento de los vinculos laborales del personal
en mision.

XXX Informar oportunamente sobre cualquier modificacion en su situacion financiera que puedan
impactar negativamente el cumplimiento de sus obligaciones, entre otras, cuando tenga la
intencion de acogerse a acuerdos de reestructuracion, reorganizacion, recuperacion, al régimen
de insolvencia o cualquier otra figura que limiten los pagos a LA TEMPORAL.

XXX EL CONTRATANTE reconoce que en su calidad de empresa usuaria y como delegataria en el
ejercicio de la subordinacion sobre los trabajadores en mision, es el responsable directo en
asegurar las condiciones laborales de caracter no econdmico necesarias para el adecuado
desempefio de las labores encomendadas, tales como seguridad y salud en el trabajo,
instalaciones, espacio fisico adecuado, equipos, herramientas, medios de transporte cuando sea
necesario, etc., los cuales deben ser adecuados y proporcionales a los trabajos asignados por EL
CONTRATANTE.

XXX LA TEMPORAL se encargarad a su costo de buscar, reclutar, seleccionar y contratar los
candidatos a trabajadores en mision requeridos por EL CONTRATANTE, al menos que en las
condiciones comerciales se hubiera pactado algo diferente. Si EL CONTRATANTE decide contratar
directamente al candidato o trabajador en mision gestionado por LA TEMPORAL o beneficiarse de
sus servicios a través de un tercero, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a LA TEMPORAL una
sancién por cada trabajador, tasada entre las Partes en un salario minimo mensual vigente para
la fecha de vinculacion directa o de utilizacion de los servicios a través del tercero, suma
reconocida y aceptada por EL CONTRATANTE como condicionante para la contratacion del
personal y que pagara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al requerimiento de LA
TEMPORAL. Cuando el trabajador cumpla un afo de contratacién y en mision con EL
CONTRATANTE, se le permitira la contratacion directa sin el pago de la sancion.

XXX Reportar la fecha de retiro de los trabajadores en mision a mas tardar 24 horas laborales de
LA TEMPORAL antes de hacerlo efectivo, posterior de lo cual LA TEMPORAL notificara la
terminacién de los contratos de trabajo. El reporte extemporaneo obliga al CONTRATANTE a pagar
todos los costos laborales que deba reconocer LA TEMPORAL al trabajador en mision.

XXX EL CONTRATANTE podra entregar la dotacion, quedando obligado a hacerlo en la periodicidad
de ley, que sea adecuada y en la cantidad requerida para las labores que se desarrollaran, ademas
dejara constancia escrita del recibo firmado por los trabajadores en misién, todo por lo cual EL
CONTRATANTE mantendra integralmente indemne a LA TEMPORAL ante cualquier dafio o perjuicio
eventual o causado a LA TEMPORAL y a los trabajadores en misién por el incumplimiento del
procedimiento descrito, indemnizacion que procedera en vigencia del Contrato comercial, de los
laborales de los trabajadores en mision y con posterioridad a la terminacion de éstos. Si LA
TEMPORAL, el Ministerio del Trabajo o un juez determinan que la dotacién no era adecuada, que
no fue entregada o la inexistencia de las constancias debidamente firmadas, EL CONTRATANTE
pagara sin condicionamientos a LA TEMPORAL, todos los costos que se le reclame o facture para
cubrir las sanciones, condenas o los costos de la entrega de la dotacion a los trabajadores en
misién activos, desvinculados del servicio o con contrato laboral terminado, pago que EL
CONTRATANTE aunque no esté vinculado a las reclamaciones, a los procesos o resulte condenado
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debera ejecutar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al requerimiento de LA TEMPORAL.
Los derechos y acciones ligadas a las obligaciones contraidas por EL CONTRATANTE se podran
reclamar en cualquier tiempo.

CLAUSULA XXXX.- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. EL CONTRATANTE se obliga a lo ordenado en el Decreto
Ley 1295 del 22 de junio de 1994, Decreto 1562 de 2012, 1072 de 2015 en las demas normas
qgue las complementen y modifiquen, asi como con las guias, manuales, instructivos, directrices,
resoluciones etc., del Ministerio del Trabajo o de la autoridad competente, de acuerdo con lo cual
EL CONTRATANTE debera incluir a su costo a los trabajadores en mision dentro de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - Programa de Salud Ocupacional. EL
CONTRATANTE debera suministrar de inmediato a LA TEMPORAL la informacion sobre accidentes
e incidentes de trabajo que ocurran en donde se encuentre laborando el trabajador en mision,
por leves que éstos sean; de igual manera realizara las investigaciones que le correspondan en
su calidad de empresa usuaria de los servicios y facilitara el acceso al personal autorizado por LA
TEMPORAL para realizar las inspecciones sobre los lugares de trabajo con el unico fin de dar
cumplimiento a la reglamentacion respectiva. EL CONTRATANTE acatara lo dispuesto en la
Resolucion 1401 de 2007 o norma que la modifique y/o sustituya, en ese sentido debera ejecutar
todas las acciones de prevencion dispuestas en el concepto técnico que emita la Administradora
de Riesgos Laborales - ARL, y las actividades que resulten de la investigacion conjunta de los
Accidentes de Trabajo - AT graves y mortales, conforme al articulo 14 de la norma ibidem o la
que la reemplace. EL CONTRATANTE debera suministrarle a los trabajadores en mision una
induccién completa e informacién permanente para la prevencion de los riesgos a los que estan
expuestos dentro de sus instalaciones, asi como las condiciones de seguridad e higiene industrial
y medicina del trabajo que contiene su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST Programa de Salud Ocupacional. De igual forma EL CONTRATANTE asumira el
entrenamiento, capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo y las erogaciones de los
elementos de proteccion personal que requiera el trabajador en mision en las actividades que por
sus riesgos asi lo exijan, incluyendo la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial. Cuando por
determinaciéon de EL CONTRATANTE cambie de actividad al trabajador en misién, sin la debida
capacitacién y entrenamiento, EL CONTRATANTE asumira las contingencias que del riesgo creado
se deriven. LA TEMPORAL en ningtn caso asumira los costos de implementacion y/o de adecuacion
del Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - Programa De Salud
Ocupacional de EL CONTRATANTE. En el evento de que se produzcan sanciones administrativas,
el pago de sumas conciliatorias o transaccionales y/o condenas judiciales en contra de los
intereses econémicos de LA TEMPORAL, por omisiones o actos imputables al CONTRATANTE,
relacionadas entre otras causas con la declaracién de culpa patronal, EL CONTRATANTE
mantendra indemne y reparard a LA TEMPORAL por las cuantias que hubiere pagado, asi como
por intereses, costos de defensa judicial, indexaciones y/o costas, agencias en derecho; aunque
EL CONTRATANTE no sea vinculado a los procesos o fuera absuelto, para lo cual el Contrato y el
juramento de los perjuicios generados seran suficientes para demandar el pago ejecutivamente
sin requerirse declaracion judicial, procediendo el pago con la simple solicitud de LA TEMPORAL
que debera atenderse dentro de los ocho (8) dias siguientes a que sea recibida por EL
CONTRATANTE. Sin perjuicio de las obligaciones contraidas por EL CONTRATANTE, LA TEMPORAL
atendera las asignadas legalmente debido a su calidad de directo empleador.

CLAUSULA XXXX.- PRECIO Y PAGO DEL SERVICIO. EL CONTRATANTE se obliga a pagar las
facturas de venta que sean presentadas por LA TEMPORAL y que incluirdn la cuota de
administracién equivalente al por ciento (__%), y todos los desembolsos que LA
TEMPORAL efectue en cumplimiento del objeto del contrato. LA TEMPORAL facturara para el pago
del CONTRATANTE todos los costos y gastos asociados a los trabajadores en misién en los que
incurra LA TEMPORAL, incluyendo pero sin limitarse a salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
auxilios legales y extralegales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, intereses
moratorios por reportes extemporaneos de EL CONTRATANTE, eventuales indemnizaciones,
licencias remuneradas, incapacidades, licencias por luto, asi como todas las demas acreencias
laborales a que tenga derecho el personal en mision en vigencia del vinculo laboral y con
posterioridad a su terminacion. A todos los cobros y servicios prestados les sera aplicado el
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porcentaje de administracién acordado. Si durante la prestacion del servicio, el Congreso Nacional
y/o el Gobierno, realizaran ajustes al Salario, Subsidio de Transporte, Prestaciones Sociales,
Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, Aportes Parafiscales, etc., LA TEMPORAL,
procedera a reajustar los valores de la cotizacion inicial en la forma indicada por la respectiva
norma. Las obligaciones laborales tienen prelacién de créditos de conformidad con lo establecido
en el articulo 36 de la Ley 50 de 1990, por cuanto pertenecen a la primera categoria que establece
el articulo 2495 del Cdédigo Civil, y gozan privilegio excluyente sobre todos los demdas. Por lo
anterior, y en aras de dar cumplimiento a tales disposiciones, EL CONTRATANTE declara que la
naturaleza de las acreencias que emanen a su cargo con ocasion del presente contrato, tienen el
caracter de acreencias laborales y por ende deberd pagar a LA TEMPORAL oportuna y
preferentemente las facturas de venta que le sean presentadas. En el evento en el que EL
CONTRATANTE llegase a adeudar a LA TEMPORAL sumas liquidas de dinero por cualquier
concepto, EL CONTRATANTE reconocera y pagara a LA TEMPORAL Intereses Moratorios a la tasa
maxima permitida por la Ley, desde la fecha del vencimiento de las Facturas hasta la fecha en
que efectivamente se realice la totalidad del pago. EL CONTRATANTE acepta que todos los gastos
en los que tenga que incurrir LA TEMPORAL por el cobro judicial o extrajudicial de lo adeudado,
correran a cargo de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del cobro de los Intereses Moratorios.
Cualquier abono que realice EL CONTRATANTE, sera destinado a cubrir primeramente, los gastos
en los que LA TEMPORAL incurra por el cobro judicial o extrajudicial de lo adeudado, luego a
intereses y por Gltimo a capital. Siempre y cuando las facturas cumplan con los requisitos legales
para su aceptacion y pago, EL CONTRATANTE no podra rechazarlas negarse a recibirlas y/o a
pagarlas, ni justificar el incumplimiento del plazo de pago o negar el reconocimiento de intereses
por mora; alegando sus propios tramites y gestiones internas ajenas a LA TEMPORAL,; como por
ejemplo: los establecidos unilateralmente por EL CONTRATANTE para la aprobacion o aceptacion
de la factura, la emision de drdenes de compra o de pago o de servicios, requisiciones etc.

En todo caso, el CONTRATANTE esta obligado a pagar la totalidad de los valores que se facturen
en razoén a sus requerimientos, en especial aquellos que se causen con posterioridad a la
terminacién del Contrato, tales como salarios, bonificaciones, eventuales indemnizaciones,
prestaciones sociales, acreencias laborales, aportes parafiscales, aportes a las seguridad social,
seguros de vida y demds acreencias laborales que se deriven en beneficio de trabajadores cuyos
vinculos laborales no pueden finalizarse como consecuencia de la terminacién de este contrato de
servicios, por encontrarse en condiciones de debilidad manifiesta y por tanto, con estabilidad
laboral reforzada y fueros.

CLAUSULA XXXX.- RELACION CON LOS TRABAJADORES. LA TEMPORAL tiene frente a los
trabajadores en misién, el caracter de empleador. LA TEMPORAL esta obligada con los
trabajadores en misiéon mediante contrato de trabajo y por lo tanto tiene las obligaciones,
responsabilidades y derechos propios del empleador. En consecuencia, LA TEMPORAL se sujeta a
lo dispuesto por la Ley para efectos del pago de las acreencias laborales que se causen con ocasion
del contrato de trabajo que la vincula con el trabajador en mision. En todo caso, las Partes
declaran y reconocen que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 y el
articulo 2.2.6.5.2 del Decreto 1072 de 2015, los trabajadores en misién no tienen vinculo laboral
alguno con EL CONTRATANTE. No obstante lo anterior, cuando EL CONTRATANTE solicite el retiro,
suspension, reemplazo o cambio de trabajadoras y/o trabajadores en misién durante su periodo
de proteccion legal o constitucional de la maternidad o de la paternidad, éste sélo tendra efecto
una vez se agote el procedimiento legal de acuerdo con lo previsto en el articulo 240 del C.S.T.,
y se obtenga la correspondiente autorizacion de retiro por parte del Ministerio del Trabajo o la
autoridad laboral; asi mismo cuando EL CONTRATANTE solicite el retiro, suspensién, reemplazo
0 cambio de trabajadores minusvalidos, incapacitados, con recomendaciones médicas, érdenes
de reubicacién, en procesos médicos de rehabilitacion, en proceso de evaluacion de origen de la
enfermedad o pérdida de capacidad laboral, o cualquier otra situacién de “debilidad manifiesta”,
sélo tendré efecto la solicitud una vez se agote el procedimiento legal y se obtenga la
correspondiente autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo o la autoridad laboral de acuerdo
con lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, por lo cual y en tanto no se realicen todos
los procedimientos antes descritos y no se obtengan dichas autorizaciones, los trabajadores en
misién continuaran prestando sus servicios en las instalaciones y a cargo de EL CONTRATANTE.
De la misma forma se procedera ante cualquier otro procedimiento administrativo o proceso
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judicial que deba ser adelantado para efectos de desvincular a un trabajador en mision con
cualquier clase de estabilidad laboral reforzada o fueros. Para que LA TEMPORAL inicie el tramite
ante el Ministerio del Trabajo EL CONTRATANTE debe solicitarlo previamente por escrito, ademas
debe entregar toda la informacion y las pruebas necesarias para demostrar la causa objetiva o
justa en que se sustentara la solicitud. En el evento de que un trabajador en mision inicie una
accion judicial via tutela u ordinaria pretendiendo su reintegro por motivos de fueros, estabilidad
laboral reforzada o cualquier otra causa y asi lo ordenare un fallo judicial, EL CONTRATANTE se
obliga a reintegrar al trabajador en el cargo y funciones que desempefiaba al momento de su
retiro y a asumir las demds condenas econémicas que se impongan en el fallo. PARAGRAFO
PRIMERO: En consonancia con las normas y los pronunciamientos jurisprudenciales relacionados
con la estabilidad ocupacional reforzada, queda entendido entre las Partes que la proteccion se
adquiere sin importar la pre-existencia de patologias previas a la contratacién de los trabajadores
en misién. Es conocido y aceptado por las Partes que los examenes de ingreso son practicados
por centros y entidades médicas (terceros) debidamente autorizadas para prestar estos servicios
al publico, en consecuencia LA TEMPORAL carece de la competencia y la experticia para responder
por la exactitud de los conceptos y resultados emitidos. PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones
de pago y las demas adquiridas por parte de EL CONTRATANTE con la presente clausula, respecto
de la solicitud de retiro, suspension, reemplazo o cambio del servicio de trabajadores y/o
trabajadoras en misién que se encuentren prestando o que hayan prestado sus servicios para EL
CONTRATANTE, se respetaran y mantendran vigentes aunque el Contrato comercial termine o
suspenda sin importar la causa de dichas situaciones; adicionalmente las obligaciones se hacen
extensivas a todos los trabajadores en mision que se consideren titulares de un fuero o de
estabilidad laboral reforzada por cualquier circunstancia o decision actual o futura, es decir, por
cualquier hecho o razén que pueda limitar la eventual terminacion del contrato de trabajo de los
trabajadores en misién a decision de LA TEMPORAL como directo empleador.

CLAUSULA XXXX: PROCEDIMIENTO PREVIO. La CONTRATANTE garantizard el derecho de defensa
de la CONTRATISTA por lo tanto como un requisito de procedibilidad y previo para la aplicacion
de multas, penas, retenciones, compensaciones, descuentos asi como para la procedencia de
pretensiones resarcitorias provenientes de dafios, la CONTRATANTE como parte cumplida le
solicitard a la CONTRATISTA como parte incumplida, los informes respecto de los hechos que
sustentan sus requerimientos y que demuestren el presunto incumplimiento para establecer la
culpa de la CONTRATISTA con un plazo de respuesta de ocho (8) dias habiles contados a partir
del recibo de la solicitud, plazo que se ampliard hasta por el mismo lapso a solicitud de la
CONTRATISTA con la simple justificacion de la insuficiencia del tiempo para emitir la respuesta
y/0 para corregir las inconformidades y/o cuando dependa de actuaciones de terceros. Dentro del
plazo antes establecido la CONTRATISTA tendra la oportunidad de superar o subsanar los hechos,
qguedando sin efectos las facultades de la CONTRATANTE para reclamar y/o sancionar, retener,
compensar, descontar sobre los hechos superados o subsanados. Si a pesar de lo anterior la
CONTRATANTE insiste en su requerimiento, la controversia debera dirimirse ante un Tribunal de
Arbitramento bajo las reglas de la Camara de Comercio de Bogota. Solamente cuando la
CONTRATISTA omita la respuesta, si no demuestre la inexistencia del incumplimiento y/o de los
dafos o en caso de no subsanarlos y ante la demostraciéon plena de la culpabilidad de la
CONTRATISTA seran exigibles las obligaciones de las que trata la presente clausula. Igualmente,
la CONTRATANTE se abstendra de reclamar y/o accionar por dichas situaciones, cuando en
cualquier grado estén relacionadas con sus acciones u omisiones. La CONTRATANTE reconoce y
acepta que tiene prohibido efectuar descuentos, compensaciones o retenciones sobre lo facturado
o debido, por concepto de némina y cualquier acreencia laboral reconocida y/o pagada a los
trabajadores en mision con la CONTRATANTE. PARAGRAFO. NO ACUMULACION. La CONTRATANTE
entiende y acepta que las sanciones y las indemnizaciones no son acumulables, de tal forma que
no podran reclamarse ambas cuando provengan de los mismos hechos. En el mismo sentido, las
sanciones y/o descuentos en un mes, no podran superar el 10% de la cuota de administracién o
AIU acordado.

RESPUESTAS:

En atencidn a la observacion nos permitimos informar que el Fondo Colombia en Paz fue creado como un
patrimonio auténomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin estructura
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administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias publicas. De acuerdo con el
Art. 3° del Decreto Ley 691 de 2017, los actos, contratos y actuaciones: “se regiran por el derecho
privado, observando, en todo caso, los principios de objetividad, moralidad, razonabilidad, transparencia,
eficiencia y economia”.

En ese sentido, los actos, contratos y actuaciones del Fondo Colombia en Paz no se rigen por el estatuto
general de contratacién de la administracién publica. De otra parte, es necesario informar al interesado,
que el clausulado del Anexo No. 11 Minuta del Contrato, es de referencia para efectos de la publicacion
de la convocatoria abierta como bien lo sefala la salvedad incorporada en la nota establecida en el
mencionado anexo

que reza:

"Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes que considere el FCP
y de acuerdo con el contenido de la propuesta”.

Asi las cosas, una vez se cuente con un ganador en la convocatoria abierta, este Ultimo tendra la
oportunidad de realizar observaciones a la minuta que sea construida de conformidad con su naturaleza
juridica y el manual de contratacion del Fondo Colombia en Paz.

INTERESADO: Mision temporal
FECHA DE PRESENTACION: 2 de mayo de 2024 (EXTEMPORANEA)
HORA DE PRESENTACION: 07:35 PM

20. OBSERVACION 43:
Solicitamos se compartan las observaciones y respuestas de los demas oferentes.
RESPUESTA:

Las observaciones y respuestas a estan son publicadas en la pagina de la Fiduprevisora Y Secop, teniendo
en cuenta el cronograma establecido de la convocatoria No. 16-2024

21. OBSERVACION 45:

En caso de que el representante legal no se pueda presentar a la audiencia de apertura de propuestas, la
persona asignada por parte de la EST para conectarse a esta audiencia, debe presentar algun poder donde
se evidencia este aval, o se puede simplemente conectar a la audiencia.

RESPUESTA:
En atencion a la observacién realizada nos permitimos sefialar que en el caso de no poder presentarse a

la audiencia el representante legal tal como lo indica el analisis preliminar se podra presentar persona
debidamente autorizada mediante poder.

CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
ACTUANDO COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PA-FCP
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FINANCIERAS AL ANALISIS PRELIMINAR DE LA
CONVOCATORIA ABIERTA 16 DE 2024

OBSERVANTE: LISTOS

FECHA DE PRESENTACION 2 DE MAYO DE 2024

HORA DE PRESENTACION 3:08 P. M.
Observacion:

“Agradeceriamos informarnos si es viable participar en la Licitacion en caso de incumplimiento en algun indicador
financiero?”

Respuesta:

Se aclara al interesado: los documentos y requisitos habilitantes establecidos son verificables y como
tales se constituyen en un requisito habilitante de obligatorio cumplimiento, el no cumplimiento de un
requisito o indicador conlleva a la no habilitacion de la propuesta.

OBSERVANTE: ASENEG S.A.S.

FECHA DE PRESENTACION 2 DE MAYO DE 2024

HORA DE PRESENTACION 3:51P. M.
Observacion:

“En cuanto a los indicadores financieros nos permitimos solicitarle a la entidad la viabilidad de la modificacién
de los siguientes indicadores, Permitiendo la pluralidad de oferentes, garantizando la igualdad de condiciones:

+ Capital de trabajo
* Razon de cobertura
* Rentabilidad del activo

* Rentabilidad del patrimonio “

Respuesta:

No se acoge la observacion y se mantienen los indicadores exigidos en el Analisis Preliminar, en
razon al analisis de mercado, sector y condiciones necesarias para mitigar los riesgos en la ejecucion
del contrato en el que se examinaron entre otros factores: la forma de pago, plazo, valor y
caracteristicas técnicas del proceso.
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FINANCIERAS EXTEMPORANEAS AL ANALISIS
PRELIMINAR DE LA CONVOCATORIA ABIERTA 16 DE 2024

OBSERVANTE: PEC Y CIA S.A.S.

FECHA DE PRESENTACION 2 DE MAYO DE 2024

HORA DE PRESENTACION 5:14 P. M.
Observacion:

“Con respecto al capital de trabajo planteado en los indicadores financieros encontramos que es el promedio
equivalente al 20% del presupuesto estimado de dicha propuesta. Solicitamos se replantee el capital de trabajo
sobre el 10% de dicho presupuesto.”

Respuesta:

No se acoge la observacion y se mantiene el indicador de Capital de Trabajo exigido en el Anélisis
Preliminar, en razon al analisis de mercado y condiciones necesarias para mitigar los riesgos en la
ejecucion del contrato en el que se examinaron entre otros factores: la forma de pago, plazo, valor y
caracteristicas técnicas del proceso.

OBSERVANTE: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
FECHA DE PRESENTACION 7 DE MAYO DE 2024
HORA DE PRESENTACION 10:31 A. M.

Observacion:

“Solicitamos, reevaluar el requerimiento correspondiente al indicador de Rentabilidad del Activo donde sugerimos
que sea mayor o igual a 3%, lo anterior en pro de la pluralidad de oferentes. Lo anterior es mas que suficiente
para que la Entidad pueda validar como se estan manejando positivamente los activos que generan ganancias”.

Respuesta:

No se acoge la observacion y se mantienen los indicadores exigidos en el Analisis Preliminar, en
razon al analisis de mercado, sector y condiciones necesarias para mitigar los riesgos en la ejecucion
del contrato en el que se examinaron entre otros factores: la forma de pago, plazo, valor y
caracteristicas técnicas del proceso.
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Bogota D.C., 07 de mayo de 2024

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL ANALISIS PRELIMINAR Y ANEXOS DE LA
CONVOCATORIA ABIERTA No. 016 DE 2024.

El Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz, a través del presente documento, da
respuesta a las observaciones en término recibidas por los interesados en el término
establecido, mediante el correo electréonico contratos@fondocolombiaenpaz.gov.co, al
Anélisis Preliminar y Anexos de la CONVOCATORIA ABIERTA No. 016 DE 2024, cuyo
objeto es: “Contratar una Empresa de Servicios Temporales que preste el servicio
especializado de administracidon de personal en misidn, que apoye la gestidn operativa
del Patrimonio Autonomo Fondo Colombia en Paz en pro de garantizar el objeto del
fondo y el bienestar del personal”.

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 1
OBSERVACIONES:

INTERESADO: PUNTO EMPLEO S.A.S
IFECHA DE PRESENTACION: 30 de abril de 2024
HORA DE PRESENTACION: 7:17 p.m.

OBSERVACION No 1.

Agradecemos aclarar si el contratista seleccionado podra facturar y si el FCP pagara
mensualmente lo correspondiente a las prestaciones sociales (cesantias, intereses de
cesantias, vacaciones, siendo consecuentes con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera - NIIF, en donde no se maneja como tal la provision de
prestaciones sociales, sino que se reconoce directamente como una cuenta por pagar
mensual al empleado, como quiera que la obligacidon del reconocimiento de estos
conceptos, nace a la vida juridica desde el momento mismo de la suscripcidon del
contrato laboral, razéon por la cual, frente a esta cuenta mensual, no existe
incertidumbre como quiera que ya se encuentra definido por la normatividad laboral
vigente.

RESPUESTA:

La liquidacién de prestaciones sociales se realiza de forma mensual y es facturada de
acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

OBSERVACION No 2
Por favor informar que porcentaje d ellos 135 empleados serd migrado/referido al
contratista seleccionado.

RESPUESTA:

Fondo Colombia en Paz
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El P.A Fondo Colombia en Paz realizara la entrega a la EST seleccionada del 100% de
la "Migraciéon de la informacién total del personal" para que esta realice los procesos
de contrataciéon de acuerdo con la aprobacién previa del supervisor del contrato.

Q

OBSERVACION No 3

Por favor informar si dentro del personal migrado/referido al contratista seleccionado
existen personas con fuero de estabilidad reforzada y cuantos casos son en caso de
que los haya.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, actualmente se cuenta con un (1) afuero
en licencia de maternidad, la cual serd reincorporada a la nédmina de la EST contratada
posterior a la terminacidén de Licencia de Maternidad.

OBSERVACION No 4

Por favor informar cual seria el modelo de actuaciéon en el evento que dentro del
personal referido (de posible migracion) existen Madres gestantes o personal con
enfermedad comun, Y/o profesional que se encuentren en tratamiento médico vigente;
entendiendo que al ser contratados por un nuevo contratista entran en periodo de
carencia en seguridad social; y en el caso de madres gestantes se podria ver afectado
del reconocimiento de sus licencias de maternidad.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, actualmente se cuenta con un (1) afuero
en licencia de maternidad, la cual seréa reincorporada a la nédmina de la EST contratada
posterior a la terminacidon de Licencia de Maternidad.

OBSERVACION No 5

En caso de realizar migracién de personal que haya estado ya contratado por otro
contratista y el cual se entiende que para el ingreso debid surtir el proceso de visita
domiciliaria y estudio de seguridad; édebera el nuevo contratista seleccionado volver
a realizar visita y estudio de seguridad para la contratacién?

RESPUESTA:

Se aclara el PROPONENTE que, se debe surtir todo el proceso de contratacidon de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico numeral "3.1. Migracién de la
informacidn total del personal", referido por el P.A.-Fondo Colombia en Paz, el tiempo
establecido para el proceso de migracién de la informacidn son dias (3) dias habiles,
previos a la fecha de inicio de las vinculaciones, una vez suscrita el acta de inicio, se
llevard a cabo una reunién entre los representantes legales del contratista y el
supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados los
pasos para realizar la migracion de la informacién del personal y el desarrollo del
contrato.

Asimismo, el numeral 3.4. "Estudios de seguridad y/o visitas domiciliarias" se
realizaran cuando sean requeridos por el supervisor del contrato.

Fondo Colombia en Paz
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OBSERVACION No 6

Respecto del numeral 2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, inciso 1.5. el sistema
informatico que requieren para la consulta de la historia laboral, puede ser un acceso
en el que se tenga la historia laboral consolidada (en un solo archivo) o separado cada
documento del empleado en misién (varios archivos). En caso de que el requerimiento
del FCOP sea por separado agradecemos compartir la lista de chequeo en la que se
identifiquen el nimero de espacios separados para cargue de informacién de cada
historia laboral.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
como se requiere la historia laboral del trabajador en el sistema informatico requerido
en el numeral 3.5. del anexo técnico "Conformacidon de un sistema informatico que
permita la consulta de la Historia Laboral para cada una de las personas contratadas".

OBSERVACION No 7

Respecto del numeral 2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, inciso 2.3. el
contratista seleccionado podra facturar al FCP el primer dia de incapacidad por
accidente de trabajo, y los dos primeros dias de incapacidad por enfermedad comun
incluido el AIU del servicio?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los dos primeros dias de
incapacidad seran asumidos por la empresa usuaria, al tercer dia, la EST debera
realizar el respectivo recobro de incapacidad a la EPS. Adicionalmente estos cobros
son sujetos de cobro de AIU.

OBSERVACION No 8

Respecto del numeral 2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, inciso 2.3. el
contratista seleccionado podra pagar y facturar las incapacidades al FCP y que

una vez se haga efectivo el recobro estas sean reintegradas al FCP a través de Nota
crédito?, el contratista podria comprometerse a presentar informe mensual de todas
las actividades ejecutadas en el proceso de recobro para lograr que este sea efectivo
en el menor tiempo posible

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacidén aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, se debe tener en cuenta la obligacion especifica No 6 del Analisis Preliminar
donde se menciona lo siguiente, "Gestionar el recobro de incapacidades debidamente

acreditadas del personal contratado ante la EPS, reportando dicha informacion al
Fondo Colombia en Paz
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OBSERVACION No 9

Respecto del numeral 2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, inciso 4.1 y 4.2 por
favor podrian ampliar la informacién respecto de los presupuestos que el contratista
seleccionado deberd considerar para la ejecucion de las actividades?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
las condiciones del Plan de Capacitacién y Bienestar social y su respectivo presupuesto.

OBSERVACION No 10

De acuerdo con el numeral 1.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
inciso 2. ¢El contratista seleccionado podra facturar al FCP como costos reembolsables
el valor de los examenes médicos ocupacionales y profesiogramas de cada cargo?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con lo indicado
en el andlisis preliminar, Anexo No 20 PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES GRATUITAS, se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en
# " ndmero ", después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de
acuerdo al valor ofertado en el ANEXO NO 17 EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, los cuales no generan cobro de AIU. Adicionalmente, de acuerdo al
anexo N° 17 "los valores ofertados por el contratista no podran superar a los valores
establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De lo contrario su oferta sera
rechazada".

OBSERVACION No 11

De acuerdo con el numeral 1.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
inciso 13, agradecemos aclarar si el ejecutivo de cuenta debera ser exclusivo para el
servicio del FCP y si este recurso estara ubicado en las instalaciones fisicas del FCP.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacion especifica No 13 del Anéalisis Preliminar, el Ejecutivo de Cuenta debera tener
disponibilidad total para atender los requerimientos del FCP y puede ser cubierto con
la estructura administrativa y operativa de la EST. Asimismo debera estar ubicado en
las instalaciones del contratista, cumpliendo con la experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION No 12

Fondo Colombia en Paz
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De acuerdo con el numeral 1.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
inciso 13 agradecemos aclarar si los cargos Analista de Nomina, Profesional en SGST,
Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor Juridico; deberan ser exclusivos para
el servicio del FCP o si estos recursos podran ser no exclusivos del FCP y de la
estructura administrativa del contratista seleccionado.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacién especifica No 13 del Andlisis Preliminar donde se menciona lo siguiente,
"Garantizar el equipo minimo de trabajo exigido (Ejecutivo de Cuenta, Analista de
Nomina, Profesional en SGST, Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor
Juridico)".

El Ejecutivo de Cuenta, Analista de Nomina, Profesional en SGST, Profesional en
Bienestar Social Laboral y Asesor Juridico, deberan tener disponibilidad total para
atender los requerimientos del FCP y pueden ser cubiertos con la estructura
administrativa y operativa de la EST. Asimismo deberan estar ubicados en las
instalaciones del contratista, cumpliendo con la experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION No 13

De acuerdo con el numeral 1.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
inciso 14. Agradecemos especificar qué aspectos debera medir el contratista
seleccionado en la encuesta de satisfaccidn y si esta se aplica al personal en misién;
de la misma forma, por favor informar si esta encuesta se podra realizar de forma
digital

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la encuesta de satisfaccién
por la prestacién de servicios prestados mensualmente, la realizara el supervisor del
contrato. Asimismo, una vez suscrita el acta de inicio, se llevara a cabo una reunion
entre los representantes legales del contratista y el supervisor del contrato, en la cual
se elaborard un acta donde quedara contemplada que aspectos se evaluaran y la
realizacién de la misma.

OBSERVACION No 14

De acuerdo con el anexo 16. Se establece que El CONTRATISTA debera garantizar que
cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para la adecuada ejecucién del
contrato, con el fin de asegurar el cumplimiento de las actividades conforme las
necesidades del P.A. Fondo Colombia en Paz, respetuosamente solicitamos revisar este
requerimiento que en la medida que se esté solicitando con dedicacién exclusiva 5
perfiles profesionales, esta circunstancia incrementa el costo directo de operar y por
lo tanto la tarifa de AIU que el oferente deba presentar.

Es entendible que se requiera un ejecutivo de servicio exclusivo en virtud que es

importante por el volumen de 135 empleados en misién para asegurar todos los
Fondo Colombia en Paz
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alcances del servicio al cliente; sin embargo consideramos excesivo requerir de
exclusiva un analista de ndmina, un profesional de SGSST, un profesional de bienestar
social y laboral, y un asesor juridico laboral, ya que las actividades en las que
intervienen estos recursos pueden ser soportadas con la estructura administrativa del
contratista, y asegurada a través de Planes de trabajo,

cronogramas de actividades, cronogramas de reporte de novedades y entrega de
soportes; entre otros sin encarecer el costo de operar el servicio.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacion especifica No 13 del Analisis Preliminar donde se menciona lo siguiente,
"Garantizar el equipo minimo de trabajo exigido (Ejecutivo de Cuenta, Analista de
Nomina, Profesional en SGST, Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor
Juridico)", deberan tener disponibilidad total para atender los requerimientos del FCP
y pueden ser cubiertos con la estructura administrativa y operativa de la EST.
Asimismo deberan estar ubicados en las instalaciones del contratista, cumpliendo con
la experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION No 15

Por favor informar el porcentaje de rotacion del personal en misidn, o en su defecto el
promedio de ingresos de personal mensual.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el indice de rotacion del afio 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION No 16

Por favor informar el indicador de accidentalidad (frecuencia y severidad) del personal
en mision del FCP

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que no se tienen estadisticas de accidentalidad,
teniendo en cuenta el certificado emitido por ARL Sura donde informa que el P.A. FCP
no presenta accidentes de trabajo durante la ejecucidn del presente contrato, se
adjunta dicho documento.

OBSERVACION No 17

Referente al numeral 7.6 forma de pago se enuncia: El valor del contrato se pagara
de forma mensual vencida en relacion con los servicios efectivamente prestados
durante la vigencia del contrato, teniendo en cuenta las tarifas y condiciones pactadas
entre las partes, las cuales hacen parte integral del contrato. En este sentido

Fondo Colombia en Paz
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respetuosamente se solicita que se informe con claridad si el contratista seleccionado
podré facturar y si el FCP pagara mensualmente lo correspondiente a las prestaciones
sociales (cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, siendo consecuentes con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF, en donde no se maneja
como la provision de prestaciones sociales, sino que se reconoce directamente como
una cuenta por pagar mensual al empleado, como quiera que la obligacién del
reconocimiento de estos conceptos, nace a la vida juridica desde el momento mismo
de la suscripcion del contrato laboral, razén por la cual, frente a esta cuenta mensual,
no existe incertidumbre como quiera que ya se encuentra

definido por la normatividad laboral vigente.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, la provision de prestaciones sociales se realiza de forma
mensual y es facturada de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

OBSERVACION No 19

De acuerdo con el Archivo de anexos, numeral 3.1. agradecemos aclarar a que se
refieren con el enunciado: Adopcidn patronal de los trabajadores en mision.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, el enunciado de adopcion patronal hace referencia a
gue, el CONTRATISTA seleccionado, tendrad la calidad de empleador frente a los
trabajadores en misién, actuando con plena autonomia y determinacion, por lo tanto,
no existird ningun tipo de vinculo laboral entre P.A. Fondo Colombia en Paz y el
personal en mision.

OBSERVACION No 20

En el caso que el Contratista seleccionado deba recibir personal en migracion de otra
EST cual es el modelo de actuacién que se establecera para el personal que

al criterio de la EST seleccionada no supere las etapas de seleccion, evaluacién, estudio
de seguridad, visita domiciliaria, y examenes médicos de ingreso; y que

por esta razén no pueda ser contratado.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, de conformidad con el Anexo Técnico, numeral 3.2.
"En ningun caso la EST podra tomar la iniciativa de considerar no contratar a algun
trabajador, sin que previamente emita una comunicacién formal firmada con el detalle
de cada una de las razones juridicas o las causales por las cuales determina no realizar
la contratacién solicitada".

OBSERVACION No 21
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Por favor informar la ubicacién (centros de trabajo) de los 135 empleados en mision,
seria viable conocer la dispersidon del personal a nivel nacional de forma

gue el oferente pueda considerar costos inmersos en el proceso de vinculacién,
ademas de los costos de las fichas medicas que suelen tener diferencias entre un
municipio y otro.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente cuenta con 2
sedes en la ciudad de Bogotd, la primera ubicada en la calle 100 # 8a 55, Torre C -
oficina 815, y la segunda en la Calle 72 #12 - 65- Edificio Digital Ware. Adicionalmente,
cuenta con una oficina en la ciudad de Florencia Caquetd, la cual solo se encuentra
contratada una (1) persona.

OBSERVACION No 22

De acuerdo con el Archivo de anexos, numeral 3.2. se solicita considerar que el tiempo
de seleccién sea de hasta 2 dias habiles para la evaluacién de candidatos enviados por
el FCP y de un dia habil adicional para el proceso de contratacion.

RESPUESTA:

Teniendo en cuenta la experiencia del FCP en los diferentes contratos desarrollados,
no se considera de acogida su observacién y se mantienen los tiempos de contratacion.

OBSERVACION No 23

El oferente debera considerar que a el 100% del personal contratado se le deba realizar
estudio de seguridad y visita domiciliaria? ¢O es solo a algunos cargos, podrian
especificarnos a cuales

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, los estudios de seguridad y visita domiciliaria, no se
realizan a todo el personal del FCP, solo se realizara cuando el supervisor del contrato
los solicite.

OBSERVACION No 24

Al respecto del numeral 4.1. administracion y control de novedades del documento
Anexos; se enuncia que: EL CONTRATISTA seleccionado debe reportar

y hacer seguimiento a las incapacidades, enfermedades laborales, casos de debilidad
manifiesta, embarazos, ausencias injustificadas y los demas casos que se encuentren
dentro de la norma para tal fin. Es claro que, el contratista como verdadero empleador
del personal en Misidn debe realizar el seguimiento de las novedades, sin embargo;
los trabajadores suministrados quedan bajo la subordinacion que les delega la empresa
de servicios temporales, de acuerdo con las normas y jurisprudencia, especialmente
de la Sala de
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Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, radicado No. 9435 del 24 de abril
de 1997, reiterada en sentencias 10400 de abril 15 de 1998, y SL3563-2017

de la misma Corporaciéon, que sobre el asunto indica que: “Al usuario le corresponde
ejercer la potestad de subordinacion frente a los trabajadores en mision de manera
que esta facultado para exigirles el cumplimiento de drdenes, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo. Pero esta facultad se ejercita no por derecho propio sino
en virtud de delegacion o representacion de la EST., pues el personal enviado depende
exclusivamente de ella. En otros términos, la usuaria hace las veces de representante
convencional del patrono EST. En razén de esto, solicitamos que sea el FCP a través
del supervisor del contrato quien reporte las novedades correspondientes al
ausentismo de los trabajadores en

mision.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, el reporte de novedades de ndmina se realiza en
conjunto con el supervisor del contrato o quien este delegue mensualmente. Cabe
aclarar que, el seguimiento a las incapacidades, enfermedades laborales, casos de
debilidad manifiesta, embarazos, etc. es netamente responsabilidad de la EST.

OBSERVACION No 25
Por favor informar el nivel de riesgo ARL por nivel de cargo
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este
ultimo en razoén a (1) un cargo en especifico.

OBSERVACION No 26

Al respecto del numeral 4.3. pago de ndmina, de seguridad social y recobro de
incapacidades del documento Anexos; solicitamos aclarar si la empresa de servicios
temporales podra facturar al FCP las incapacidades del personal, y adelantar el proceso
de recobro ante las entidades de seguridad social, para posteriormente al recaudo
efectivo de las mismas hacer reintegro al FCP a través de nota crédito.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacién aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, se debe tener en cuenta la obligacion especifica N° 6 del Analisis Preliminar
donde se menciona lo siguiente, "Gestionar el recobro de incapacidades debidamente
acreditadas del personal contratado ante la EPS, reportando dicha informacion al
supervisor o quien este delegue mensualmente.", este a su vez se realiza, a través de
nota crédito.

OBSERVACION No 27
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Por favor confirmar de manera clara si las incapacidades en general pueden ser
facturadas en su componente de prestaciones sociales y seguridad social.

Q

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, asume las prestaciones
sociales sobre las incapacidades de los trabajadores.

OBSERVACION No 28

¢Por favor informar si a la terminacién de las incapacidades de los trabajadores en
misidn seran recibidos nuevamente por EEP en sus instalaciones y dispondran de lo
necesario para cumplir con las érdenes y recomendaciones médicas?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicién de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 29

FCP esta de acuerdo en que los valores facturables, se componen entre otros con los
siguientes conceptos: todos los costos y gastos asociados a los trabajadores en misidn
en los que incurra la contratista, incluyendo pero sin limitarse a salarios, horas extras,
comisiones, prestaciones sociales, vacaciones, auxilios y extralegales, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, intereses moratorios por reportes
extemporaneos de la CONTRATANTE, eventuales indemnizaciones, licencias
remuneradas, incapacidades, licencias por luto, asi como todas las demas acreencias
laborales a que tenga derecho el personal en misiéon en vigencia del vinculo laboral y
con posterioridad a su terminacidon causado en virtud o con ocasién de su servicio
como trabajador en misiéon de FCP? adicionandole el AIU acordado?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz informa que, los valores que se deriven de la relacién
laboral de la ETS con el personal en misidon seran aprobados previamente por el
supervisor del contrato y seran facturables con IVA y AIU.

OBSERVACION No 30

FCP asume el costo y carga prestacional de las incapacidades del personal en mision
del primer dia por accidente laboral y de los dos primeros dias por enfermedad
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general?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que los dos primeros dias de
incapacidad por enfermedad general seran asumidos por el P.A. Fondo Colombia en
Paz (empresa usuaria), al tercer dia, la EST seleccionada debera realizar el respectivo
recobro de incapacidad a la EPS. Para el caso de accidente de trabajo deberd ser
asumida por la ARL vigente en el contrato.

OBSERVACION No 31

Por favor informar si el FCP expedira el paz y salvo del trabajador en misién para que
la EST pueda proceder a la liquidacion y pago de la liquidacidn de prestaciones sociales

RESPUESTA:

El P.A. FCP remitira el paz y salvo y la entrega del cargo en los tiempos que indica la
normatividad vigente, para el respectivo pago de liquidacion al extrabajador en misién.

OBSERVACION No 32

Respecto del numeral 4.6. Garantizar acuerdos de servicios bancarios por cuentas de
ndmina del documento Anexos, solicitamos que el FCP replantee la

exigencia de que EL CONTRATISTA debera soportar que, al contar con los convenios
de pago ndmina, NO se efectuaran, cobros de cuota de manejo, ni

por retiros a los trabajadores en misién. Dado que el Contratista puede contar con
diversos convenios de cuenta de ndémina pero no necesariamente los convenios pueden
garantizar tarifa cero en cuotas de administracién y costo de retiros, 6 estos pueden
estar limitados por ejemplo hasta X retiros sin costo en cajeros de la red de la entidad
bancaria; sin embargo es el trabajador el que esta en la potestad de elegir la entidad
bancaria en la cual recibird su ndmina, y no necesariamente es viable para un
contratista tener tarifas cero con todos los convenios con entidades bancarias.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se mantiene en las condiciones establecidas para los
convenios de ndmina, segun lo establecido en el numeral 4.6. "EL CONTRATISTA
debera soportar que, al contar con los convenios de pago ndmina, NO se efectuaran,
cobros de cuota de manejo, ni cobros por retiros a los trabajadores en misién."

OBSERVACION No 33

Por favor informar en que caso el contratista seleccionado debera emitir cheques y
cual es la frecuencia mensual de esta practica.

RESPUESTA:

El PA Fondo Colombia en Paz se mantiene con lo establecido en el anexo técnico
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numeral 4.7. Emitir los cheques (en los casos que se requiera) - El CONTRATISTA
seleccionado, debe disponer dentro de los mecanismos de pago a los trabajadores en
mision que asi lo dispongan, la emisién de cheque, la cual debe hacerse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud.

OBSERVACION No 34

Agradecemos informar las ubicaciones de los centros de trabajo en los que estaran
ubicados los trabajadores en mision.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente cuenta con 2
sedes en la ciudad de Bogotd, la primera ubicada en la calle 100 # 8a 55, Torre C -
oficina 815, y la segunda en la Calle 72 #12 - 65- Edificio Digital Ware. Adicionalmente,
cuenta con una oficina en la ciudad de Florencia Caquetd, la cual solo se encuentra
contratada una (1) persona.

OBSERVACION No 35

¢El contratista seleccionado debera implementar los planes de capacitacion y bienestar
social con cargo al presupuesto que a su costo haya ofrecido para la bolsa de recursos
para actividades de bienestar?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, la bolsa de recursos para actividades
adicionales de bienestar, el manejo del mismo sera informado por el supervisor del
contrato. Asimismo, el Plan de Capacitacion solicitado por el P.A. FCP se encuentra
detallado en el numeral 6. PLAN DE CAPACITACION Y DE BIENESTAR SOCIAL del anexo
técnico.

OBSERVACION No 36

El funcionario a que hacen referencia para dar respuesta a las solicitudes de que
trata el numeral 7.1. debe ser exclusivo para el servicio del FCP y estara ubicado

en sus instalaciones, o, puede ser un trabajador de la estructura administrativa de la
EST

RESPUESTA:

El funcionario designado por la EST para atender requerimientos de viaticos y/o hoteles
debera tener disponibilidad total para atender los requerimientos del FCP y puede ser
cubierto con la estructura administrativa y operativa de la EST. Asimismo debera estar
ubicado en las instalaciones del contratista.

OBSERVACION No 37

Por favor informar si dentro del estudio de seguridad solicitado para el personal en
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mision se debe hacer la culta de fuentes internacionales de seguridad como
OFAC, interpol, DEA, ONU; o exclusivamente la validacién de antecedentes publicos
de Colombia como: policia, contraloria, procuraduria, RNMC

RESPUESTA:

Para la realizacién de los estudios de seguridad y visita domiciliaria El P.A. Fondo
Colombia en Paz le informara al CONTRATISTA seleccionado los cargos que requieran
dichos procesos y lo que debe incluir cuando se requieran.

OBSERVACION No 38

Por favor informar el cdédigo CIIU del Fondo Colombia en Paz.
RESPUESTA:

El CIIU del P.A. FCP es 6431.

OBSERVACION No 39

Por favor informar cuantos dias transcurren desde que el contratista seleccionado
presenta al FCP el informe Colombia en paz y la emisién de la autorizacién para emitir
la factura.

RESPUESTA:

En atencidn a su observacidn nos permitimos informar que, el CONTRATISTA
seleccionado, debera presentar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes,
un informe detallado del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato con los respectivos soportes, una vez revisado y aprobado
por el supervisor del contrato, se procede a radicar. Para el pago de factura y/o cuentas
de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles contados
a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de acuerdo con
lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo - proceso
facturacién electréonica persona juridica. Esta informacién se puede corroborar en el
Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-

V19.pdf.

OBSERVACION No 40

La dotacién y elementos de proteccion del personal en Mision deberd ser adquirida por
la EST y esta podra ser facturada a FCP mas el % de AIU de la negociacion?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
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OBSERVACION No 41

Por favor informar las fichas técnicas de la dotacién y EPP que la EST debera entregar
al personal en Mision.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en mision aplica para el suministro de dotacién y EPP, dado que la nédmina vigente
supera los dos SMMLV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION No 42

Por favor informar los gastos y gestiones a cargo de la temporal por el personal en
mision en teletrabajo o trabajo en casa. Si existe esta modalidad para los
colaboradores en Mision

RESPUESTA:

1. EI P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que actualmente los trabajadores
en misidén se pueden acoger a la modalidad de teletrabajo en la forma suplementario
y trabajo domiciliario previamente aprobado por su jefe inmediato.

2. El P.A. FCP no asume gastos por este tipo de modalidad de teletrabajo en la forma
suplementario ni domiciliario.

3. La EST seleccionada deberd gestionar todo el tramite correspondiente con la ARL
para esta modalidad de trabajo y la informacién detallada serd suministrada al
CONTRATISTA seleccionado al inicio del contrato.

OBSERVACION No 43

¢Entiende y acepta que, de acuerdo con las directrices del Ministerio del Trabajo, tiene
la obligacion de vincular en su programa de SST y velar por la salud de los trabajadores
en mision que se encuentran en sus instalaciones y bajo su subordinacion?

RESPUESTA:

La responsabilidad de afiliacién del trabajador en misién a una Administradora de
Riesgos Laborales corresponde a la EST en virtud del articulo 2.2.4.2.4.1 del Decreto
1072 de 2014. No obstante, El P.A. FCP, se articulard con la EST para establecer
controles, con el fin de reducir los riesgos, incluyendo aquellos procesos, operaciones,
tareas y actividades encomendadas a los trabajadores en mision, a fin de incluir al
personal contratado a través de la EST en el plan anual de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo de conformidad con lo establecido con el Decreto 1072 de 2015 en
el Articulo 2.2.4.2.4.2.

OBSERVACION No 44
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¢Cual serd la politica de los trabajadores en mision con estabilidad laboral reforzada a
la terminacion del contrato comercial que suscriba FCP y la Temporal?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite recordar que el personal en misidon no
tendra ninguna relacion de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 45

¢Cuando se retire a trabajadores en mision y un juez determine que estaba protegido
con estabilidad ocupacional reforzada y/o fuero, FCP estd dispuesto a recibir en el
servicio al trabajador producto del reintegro y a asumir las demas condenas?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misiéon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seradn oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST estd obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 46

FCP tendra la facultad de solicitar a la temporal el retiro o cambio de los trabajadores
en misién con estabilidad ocupacional reforzada o protegidos con reten social, o por el
contrario se mantendran vinculados al servicio hasta la terminacion del fuero o hasta
cuando el Ministerio del Trabajo autorice la terminacién de sus contratos de trabajo?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite recordar que el personal en mision no
tendra ninguna relacion de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 47

¢Los trabajadores en misidn tendran acceso o manejaran bienes de alto valor? ési este
es el caso se cuenta con una pdéliza para cubrir los riesgos que puedan afectar a
dichos bienes? écudl sera el valor mas alto de los bienes que sera entregado a los
trabajadores en mision?
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RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, actualmente cuenta con pdliza de todo riesgo dafio material,
en el cual se encuentran asegurados todos los bienes de propiedad del FCP. Asimismo,
se cuenta con un manual de activos fijos, donde se sefala la responsabilidad del
trabajador en misién en caso de dafio y/o perdida, para mayor claridad, se relaciona
enlace https://www.fiduprevisora.com.co/wp-
content/uploads/2019/12/Manual Activos Fijos FCP V4-2.pdf

OBSERVACION No 48

FCP reconoce que los dafios y perjuicios que le causen los trabajadores en misidn seran
objeto de procesos disciplinarios por parte de la empresa de servicios temporales
ante su calidad de directo empleador, Unica gestién a su alcance ante la imposibilidad
de actuar como garante, de personal sobre los que no puede regular su conducta?

RESPUESTA:

La EST debera efectuar el proceso disciplinario en los términos establecidos en la Ley
y en su reglamento interno de trabajo y/o documento equivalente.

OBSERVACION No 49

¢En caso de incumplimiento en el plazo de pago, se reconocera al contratista intereses
de mora hasta por la tasa maxima permitida por la financiacién adicional
requerida?

RESPUESTA:

En atencidon a su observacidon nos permitimos informar que, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacion electrénica persona juridica. Esta informacidn se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-
V19.pdf

OBSERVACION No 50

¢En caso de que legalmente o por decreto se ordenen incrementos (Ej., aumento del
salario minimo, en recargos etc.), gravamenes o contribuciones relacionados con
asuntos laborales o por la vinculacién de los trabajadores en misién la contratante
reconocera a la contratista los mayores valores causados o cdmo se procedera?

RESPUESTA:
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El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los incrementos de los
trabajadores en misién son aprobados internamente en concordancia con las
disposiciones de la Fiduprevisora S.A. y seran facturables al P.A. FCP.

OBSERVACION No 51

Por favor informar el nUmero de empleados en misidon por meses, los salarios promedio
por niveles de cargo y los lugares de contratacion, ya que estos aspectos

influyen sustancialmente en el analisis econdmico de la tarifa a presentar por el
oferente.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite informar que, de conformidad con lo
indicado en el Analisis Preliminar, numeral 1.5. "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD" Tabla No 1. “Proyeccién de la Administracion de la
némina, se encuentra el detalle de la cantidad de personal a contratar con su
respectiva proyeccién de carga prestacional...”. En cuanto al nimero de personal a
contratar por ciudad y los perfiles de cargo de personal, dicha informacién se le
suministrara al CONTRATISTA seleccionado.

OBSERVACION No 52
Por favor informar la fecha posible de inicio de contrato con el oferente seleccionado.
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite informar que, la fecha de inicio del contrato
se tiene proyectada para el 01 de julio de 2024.

OBSERVACION No 53

Pueden informarnos quien es la EST que actualmente presta el servicio de suministro
de personal temporal en misién a FCP.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la informacion solicitada se
podra observar en la pagina de la Fiduprevisora y en Secop, teniendo en cuenta el
proceso de seleccion de la convocatoria abierta 004 de 2023.

OBSERVACION No 54

En el evento de llegarse a presentar, durante la vigencia del servicio, fueros de
estabilidad por maternidad, salud, por orden judicial, u otros de ley, que impidan la
terminacién del contrato del trabajador en misién, es FCP conocedor de las
implicaciones legales acepta reconocer las cargas legales, que con ocasién a los fueros
deriven, por el tiempo que determine la ley y colaborard con la EST (contratista) en
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los eventos de d6rdenes de reincorporacién. En caso de que se trate del retiro de
trabajadoras embarazadas, madres en licencia de maternidad o de lactancia, de
empleados discapacitados e incapacitados, o aquellos que en razéon de su estado de
salud se encuentren aforados por estabilidad laboral reforzada, éste solo tendra
efectos una vez sea cumplido el procedimiento de ley, en atencién a los
pronunciamientos legales y jurisprudenciales y sean canceladas las correspondientes
indemnizaciones, licencias o demas emolumentos que se desprendan de estas
terminaciones, segun corresponda.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite aclarar que, el personal en mision no tendra
ninguna relacién de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el P.A. Fondo
Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en el marco de
la presente convocatoria.

OBSERVACION No 55

¢Se permitira al futuro contratista adelantar procesos disciplinarios via remota (video
chat)?

RESPUESTA:

La EST debera efectuar el proceso disciplinario en los términos establecidos en la Ley
y en su reglamento interno de trabajo y/o documento equivalente

OBSERVACION No 56

De acuerdo con lo solicitado en el numeral 7.1. Cotizacién, reserva y pago de hotel y
viaticos para los trabajadores en misidn; por favor informar a que se refiere con En
los casos de los viajes internacionales, la EST gestionara y remitira al trabajador en
mision la pdliza respectiva sin que esto genere un mayor valor a cobrar al P.A. Fondo
Colombia en Paz. éPodemos interpretar este requerimiento como que se debe adquirir
una podliza de seguro de viajes?; por favor ampliar la informacion respecto de
coberturas para poder considerarlas en el costo.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el costo de la péliza para viajes al exterior,
lo asumira la EST seleccionada, de conformidad con lo indicado en el Anexo Técnico
numeral 7.1. pago de recursos por concepto de viaticos, en los casos de los viajes
internacionales, la EST gestionara y remitira al trabajador en misidn la pdliza de viajes
respectiva sin que esto genere un mayor valor a cobrar al P.A. Fondo Colombia en Paz.

OBSERVACION No 57

Por favor nos informan de acuerdo con la informacion de gestion de tiquetes, hoteles
y viaticos, cuantos viajes pueden ser internacionales durante la duracion del contrato
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El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la cantidad de viajes al exterior sera
comunicado una vez surja la necesidad de desplazamiento del personal a través de la
supervisién del contrato, teniendo en cuenta que la programacién de estos
desplazamientos se debe a procesos internos del Patrimonio Auténomo Fondo
Colombia en Paz.

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 2
OBSERVACIONES:

INTERESADO: Sociedad Listos S.A.S.
FECHA DE PRESENTACION: 02 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 3:08 p.m.

OBSERVACION No. 1

Agradeceriamos el favor de informar si es viable presentar propuestas con
desviaciones técnicas y/o econdmicas.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que no es clara la observacioén, no
obstante, el PROPONENTE debera presentar los anexos en los términos establecidos
en el analisis preliminar.

OBSERVACION No. 2
Agradeceriamos confirmarnos si este contrato va a ser adjudicado a un solo oferente.
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de acuerdo con las
especificaciones técnicas, el contrato se tiene contemplado realizar con una sola EST.

OBSERVACION No. 4

Agradeceriamos el favor de informarnos si es viable facturar los examenes
ocupacionales y paraclinicos de acuerdo con el profesiograma de la usuaria de forma
independiente con el porcentaje de AIU de gastos adicionales.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con lo indicado
Fondo Colombia en Paz
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en el andlisis preliminar, Anexo N° 20 PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES GRATUITAS, se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en
# " numero ", después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de
acuerdo con el valor ofertado en el ANEXO no 17 EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, los cuales no generan cobro de AIU. Adicionalmente, de acuerdo
con el anexo N° 17 "los valores ofertados por el contratista, no podran superar a los
valores establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De lo contrario su oferta
sera rechazada". En conclusion, no se acepta la observacion.

OBSERVACION No. 6

Estudios de Seguridad y Visitas domiciliarias. Su costo depende de las ciudades donde
se preste el servicio. Se ejecutan de acuerdo con lo acordado entre las partes y estos
a su vez se facturan con el AIU GASTOS ADICIONALES (FACTURABLES REAL
EJECUTADO). Agradeceriamos confirmarnos si es viable manejarlo de esa forma.

RESPUESTA:

Los estudios de seguridad y/ visitas domiciliarias solicitados por el P.A. Fondo
Colombia en Paz deben ser facturados al FCP en caso de que se requiera, de acuerdo
con lo establecido en la forma de pago, cabe aclarar, que este rubro no genera cobro
de AIU. Adicionalmente, de acuerdo al anexo N° 17 "los valores ofertados por el
contratista no podran superar a los valores establecidos en el Estudio de Mercado del
proceso. De lo contrario su oferta serad rechazada". En conclusion, no se acepta la
observacion.

OBSERVACION No 7

Examenes médicos Ocupacionales, Paraclinicos y/o especializados: Su costo depende
de las ciudades donde se preste el servicio, Se ejecutan de acuerdo con el
profesiograma y matriz de riesgos revisados y acordados por la EMPRESA USUARIA y
la EST. Se facturan los examenes aplicados a candidatos que hayan sido o no
contratados y estos a su vez se facturan con el AIU GASTOS ADICIONALES
(FACTURABLES REAL EJECUTADO). Agradeceriamos confirmarnos si es viable
manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con lo indicado
en el andlisis preliminar, Anexo N° 20 PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES GRATUITAS, se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en
# " numero ", después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de
acuerdo con el valor ofertado en el ANEXO N° 17 EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, los cuales no generan cobro de AIU. Adicionalmente, de acuerdo
con el anexo N° 17 "los valores ofertados por el contratista no podran superar a los
valores establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De lo contrario su oferta
sera rechazada".

En conclusién, no se acepta la observacion.
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OBSERVACION No 8

Teniendo en cuenta el limite de la temporalidad, 6 meses prorrogables a otros 6 meses,
maximo por un ano. Agradeceriamos el favor de confirmarnos cual ha sido la duracién
de los contratos del personal que ustedes requieren que sean contratados sin proceso
de seleccién (migracion).

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el término de duracién de los
contratos de los trabajadores en misién, no podran exceder el ano.

OBSERVACION No. 9

Incapacidad laboral originada por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional:
Se facturaran los salarios, prestaciones sociales y seguridad social correspondientes al
primer (1) dia de incapacidad mas el AIU correspondiente. A partir del segundo (2)
dia, se facturaran las prestaciones sociales y seguridad social correspondientes a los
dias de incapacidad mas el AIU correspondiente. Agradeceriamos confirmar si es viable
manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacién aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, los dos primeros dias de incapacidad seran asumidos por la empresa
usuaria, al tercer dia, la EST debera realizar el respectivo recobro de incapacidad a la
EPS. Adicionalmente estos cobros son sujetos de cobro de AIU.

OBSERVACION No 10

Incapacidad laboral originada por enfermedad general: Se facturaran los salarios,
prestaciones sociales y seguridad social correspondientes a los dos (2) primeros dias
de incapacidad mas el AIU correspondiente. A partir del tercer (3) dia, se facturaran
las prestaciones sociales y seguridad social correspondientes a los dias de incapacidad
mas el AIU correspondiente. Agradeceriamos confirmar si es viable manejarlo de esa
forma.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacién aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, los dos primeros dias de incapacidad serdn asumidos por la empresa
usuaria, al tercer dia, la EST debera realizar el respectivo recobro de incapacidad a la
EPS. Adicionalmente estos cobros son sujetos de cobro de AIU.

OBSERVACION No 11
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documentacion conexa, es digital. Es viable para ustedes manejarlo de esta forma?

4%> Fondo Colombia
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RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
como se requiere la historia laboral del trabajador en el sistema informatico requerido
en el numeral 3.5. del anexo técnico "Conformacion de un sistema informatico que
permita la consulta de la Historia Laboral para cada una de las personas contratadas".

OBSERVACION No. 12

Agradeceriamos informar si el Ejecutivo de Cuenta requerido debe ser inhouse o podria
estar en las instalaciones de la EST.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacidn especifica No 13 del Analisis Preliminar el Ejecutivo de Cuenta debera tener
disponibilidad total para atender los requerimientos del FCP y puede ser cubierto con
la estructura administrativa y operativa de la EST. Asimismo debera estar ubicado en
las instalaciones del contratista, cumpliendo con la experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION No 13

Al trabajador en mision se le entrega un carnét digital. En caso de que el cliente
requiera uno elaborado en un material especial, sera facturado a la usuaria. ¢Es viable
manejarlo de esta forma?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los costos asociados a la
carnetizacion de los trabajadores en misién estaran a cargo de la EST y se podran
manejar digitalmente.

OBSERVACION No 14

La estructura de personal exclusiva solicitada en los pliegos debe ser incluida en el AIU
0 es viable facturarla de forma independiente.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite aclarar que el proponente seleccionado
debera garantizar el equipo minimo de trabajo exigido (Ejecutivo de Cuenta, Analista
de Nomina, Profesional en SGST, Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor
Juridico), los cuales no son facturables al FCP. Estas posiciones deben ser propias de
la EST.
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En conclusién, no se acepta la observacion.

OBSERVACION No 15

La E.S.T realiza los retiros de personal solicitados por el cliente una vez realizado el
proceso disciplinario respectivo, a excepcion de los casos que tengan estabilidad
laboral reforzada, para lo cual sera solicitada la autorizacion a la entidad competente.
¢Es viable manejarlo de esta forma?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 16

En el evento de presentarse algln caso de estabilidad laboral reforzada, EST NO asume
casos de estabilidad laboral reforzada. EST ha disefiado un plan de contingencia con
el que logra minimizar la frecuencia de los casos que se puedan presentar. A través
de este programa, establecemos y documentamos las pautas del manejo de la
estabilidad laboral reforzada para crear modelos de intervencién integral de
seguimiento al estado de salud de los colaboradores, tanto para eventos de origen
comun como de tipo laboral. A partir de lo anterior, se generan acciones que buscan
mantener al trabajador en misién en condiciones 6ptimas de salud en su reintegro
laboral o culminar, si es el caso, con un proceso de pension de invalidez, en
cumplimiento con las normas vigentes en la materia. Agradeceriamos informarnos si
es viable manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidén en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condiciéon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 17
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La E.S.T. factura al cliente la dotacion y elementos de proteccién personal que se le
entreguen a los trabajadores en misién sobre lo real ejecutado, incluyendo todo el
proceso de almacenamiento, transporte y logistica de entrega, de acuerdo a la
periodicidad establecida. Agradeceriamos informar si es viable manejarlo de esta
forma.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION No 18

La EST cuenta con una plataforma de autogestion (Oficina virtual) para nuestros
trabajadores en misién, por donde ellos pueden descargar sus desprendibles de pago,
certificado de ingresos y retenciones, pagos de planilla de la seguridad social, cartas
laborales, etc. Agradeceriamos informarnos si es viable manejarlo de esa forma.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados
como se requiere la historia laboral del trabajador en el sistema informatico requerido
en el numeral 3.5. del anexo técnico "Conformacidon de un sistema informatico que
permita la consulta de la Historia Laboral para cada una de las personas contratadas".

OBSERVACION No 19

¢Agradeceriamos informarnos si la persona de soporte administrativo debe ser
exclusiva e inhouse?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacion especifica N° 13 del Analisis Preliminar donde se menciona lo siguiente,
"Garantizar el equipo minimo de trabajo exigido (Ejecutivo de Cuenta, Analista de
Nomina, Profesional en SGST, Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor
Juridico)". El Ejecutivo de Cuenta debera tener disponibilidad total para atender los
requerimientos del FCP y puede ser cubierto con la estructura administrativa y
operativa de la EST. Asimismo deberd estar ubicado en las instalaciones del
contratista, cumpliendo con la experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION No 20
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Contamos con varios medios de pago al personal por transferencia electrénica, por el
riesgo asociado, no realizamos pagos en cheque. Es viable manejarlo de esa forma.

RESPUESTA:

El PA Fondo Colombia en Paz se mantiene con lo establecido en el anexo técnico
numeral 4.7. Emitir los cheques (en los casos que se requiera) - El CONTRATISTA
seleccionado, debe disponer dentro de los mecanismos de pago a los trabajadores en
misidn que asi lo dispongan, la emisién de cheque, la cual debe hacerse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud.

En conclusién, no se acepta la observacion.
OBSERVACION No 21

Contamos con una politica y un proceso de anticipos y legalizaciones que es digital El
cliente realiza el proceso de solicitud de los viaticos, los cuales son facturados
inmediatamente con el porcentaje de AIU, y una vez realizada la actividad, el
trabajador en misién debera legalizar los gastos con los soportes correspondientes
para registro contable. Agradeceriamos confirmar si es viable manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, los costos por concepto de hoteles y
viaticos deben ser cobrados mes vencido al PA Fondo Colombia en Paz. Cabe aclarar
gue, dentro del procedimiento de gestidon de viaticos interno, los trabajadores en
mision no realizan legalizacion de los mismos.

OBSERVACION No 22

La EST puede realizar el proceso de compras (Cotizacién, reserva y pago de hotel),
servicio que se facturara de manera independiente con el porcentaje de AIU de
Conceptos adicionales, sobre el real ejecutado. ¢Es viable manejarlo de esa forma?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, segun la obligacion especifica N° 20
menciona lo siguiente: "realizar las reservas hoteleras que le solicite el PA - Fondo
Colombia en Paz para los trabajadores de la ndmina que administra, lo cual no debe
generar cobro de AIU".

En conclusién, no se acepta la observacion.
OBSERVACION No 23

Responsabilidad en relacién con robos, descuadres, dafios o pérdidas: estos tipos de
evento seran asumidos por parte del trabajador en misidn, sin embargo, dependera
del caso en concreto y de las funciones asumidas por el mismo. La EMPRESA USUARIA
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notificard estos casos a EST cuando se presenten. EST solicitara la correspondiente
explicacion al trabajador a través de un proceso disciplinario y, de ser necesario, su
autorizacion de descuento. Se recomienda que la EMPRESA USUARIA pueda suscribir
polizas para el cubrimiento de siniestros de esta indole entendiendo que los
trabajadores en misidon estan bajo su subordinacion y supervision. Agradeceriamos el
favor de informar si es viable manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, actualmente cuenta con pdliza de todo riesgo dafio material,
en el cual se encuentran asegurados todos los bienes de propiedad del FCP. Asimismo,
se cuenta con un manual de activos fijos, donde se sefala la responsabilidad del
trabajador en misién en caso de dafio y/o perdida, para mayor claridad, se relaciona
enlace https://www.fiduprevisora.com.co/wp-
content/uploads/2019/12/Manual Activos Fijos FCP V4-2.pdf

OBSERVACION No 24

Los costos a que hubiere lugar para el perfeccionamiento de este negocio juridico,
tales como impuestos de timbre, registro, etc., correrdn por mitades entre las partes.
Agradeceriamos confirmar si es viable manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, el CONTRATISTA asumira cualquier clase de impuesto, tasa
o contribucién que se cause o se llegare a causar, al igual que todos los costos directos
e indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucidon de este.

OBSERVACION No 25

Agradeceriamos el favor de informar cudl es su protocolo de gestion y aprobacién de
facturas y cuales serian los tiempos invertidos.

RESPUESTA:

En atencidon a su observacidon nos permitimos informar que, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacion electrénica persona juridica. Esta informacién se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-
V19.pdf

OBSERVACION No 26

¢Agradeceriamos confirmarnos si es viable presentar propuestas con un AIU diferente
al planteado?

Fondo Colombia en Paz

Direccion: Calle 100 # 8A - 55, Edificio World Trade Center, Torre C - Oficina 815.
Bogota D.C., Colombia.

Conmutador: 601 8418406


https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2019/12/Manual_Activos_Fijos_FCP_V4-2.pdf
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2019/12/Manual_Activos_Fijos_FCP_V4-2.pdf

COLOMBIA ; .
POTENCIA DE LA > Fondo Colombia

VIDA i/ en Paz - FCP

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, el anexo "Estudio de Mercado y Sector" indica los valores
maximos a ofertar por cada item requerido, respecto a los valores minimos, en el
marco de la convocatoria sobre las propuestas presentadas se aclara que no existen
valores minimos, para mayor claridad remitirse al anexo N° 18.

OBSERVACION No 27

Teniendo en cuenta que este es un servicio de colaboracion temporal y la
subordinacién es delegada a la EMPRESA USUARIA, en este caso Depto. Administrativo
de la Presidencia de la Republica, LA E.S.T. NO reemplaza a su costo el trabajador que
se encuentra en periodo de incapacidad en ninguno de los casos, puntualmente en
casos de Licencias de maternidad, periodos prolongados de incapacidad laboral,
pérdida de capacidad laboral, etc. ya que no es un servicio de Outsourcing y se estaria
desconfigurando el servicio contratado con EST, quien puede atender la necesidad de
la EMPRESA USUARIA de atraccién, seleccion y contratacidon de un nuevo trabajador
temporal bajo la expresa autorizacion de la EMPRESA USUARIA, trasladando los costos
asociados a salarios, prestaciones sociales, seguridad social y AIU correspondiente por
conceptos de nomina y/o otros conceptos en que se incurra. Agradeceriamos
informarnos si es viable manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misiéon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacién existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 28

Todo auxilio adicional que se cancele al trabajador en mision sera facturado al cliente
sobre lo real ejecutado con el AIU correspondiente. Agradeceriamos informarnos si es
viable manejarlo de esta forma.

RESPUESTA:

Todos los gastos y auxilios no contemplados en el anexo técnico y analisis preliminar
seran aprobados Unicamente por el supervisor del contrato y/o quien este delegue del
P.A. FCP, lo cual debe generar cobro de AIU.

OBSERVACION No 29
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¢{Teniendo en cuenta que la periodicidad de pago es mensual, agradeceriamos
confirmar si se realiza algun anticipo de salario adicional en el mes?

RESPUESTA:

En atencidon a su observacidon nos permitimos informar que, de acuerdo con lo
contemplado en el presente proceso, no se realizard anticipo de salario en el mes.
Asimismo, segun lo establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el
pago de factura y/o cuentas de cobro de personas juridicas se realizarad dentro de los
siete (7) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la
factura electrénica, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2

al manual operativo - proceso facturacion electrénica persona juridica. Esta
informacién se puede corroborar en el Manual Operativo que se encuentra en el
siguiente enlace: https://www.fiduprevisora.com.co/wp-

content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-V19.pdf
OBSERVACION No 30

Basado en contratos anteriores, por favor confirmar la distribucién de los cupos
(cantidad de trabajadores en misién) por ciudad/zona geografica

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite informar que, de conformidad con lo
indicado en el Analisis Preliminar, numeral 1.5. "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD" Tabla No 1. “Proyeccién de la Administracion de la
némina, se encuentra el detalle de la cantidad de personal a contratar con su
respectiva proyeccién de carga prestacional...”. En cuanto al nimero de personal a
contratar por ciudad y los perfiles de cargo de personal, dicha informacién se le
suministrara al CONTRATISTA seleccionado.

OBSERVACION No 31

Agradeceriamos por favor confirmar, del total de cupos (cantidad de trabajadores en
mision) requeridos, cuantos corresponden a migracion.

RESPUESTA:

Se aclara el PROPONENTE que, se debe surtir todo el proceso de contratacion de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico numeral "3.1. Migracién de la
informacidn total del personal", referido por el P.A.-Fondo Colombia en Paz, el tiempo
establecido para el proceso de migracién de la informacidn son dias (3) dias habiles,
previos a la fecha de inicio de las vinculaciones, una vez suscrita el acta de inicio, se
llevara a cabo una reunidon entre los representantes legales del contratista y el
supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados los
pasos para realizar la migracion de la informacién del personal y el desarrollo del
contrato.

OBSERVACION No 32
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¢Presentan trabajadores en misidn sindicalizados?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, a la fecha no se encuentran
trabajadores sindicalizados.

OBSERVACION No 33

Agradeceriamos por favor describir la jornada laboral establecida para cada uno de los
cargos.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente se manejan dos
horarios, de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes los
cuales son aprobados internamente por la Direccién Ejecutiva del FCP.

OBSERVACION No 34

Agradeceriamos el favor de informar cual es la proporcion de hombres y mujeres
(trabajadores en misién)

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente el 57% son
mujeres y el 44% hombres.

OBSERVACION No 35
Agradeceriamos el favor de confirmar si es viable contratar reingresos.
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, si es posible contratar
reingresos, cabe aclarar que, debe ir aprobado por el supervisor del contrato o quien
este delegue.

OBSERVACION No 36
¢Agradeceriamos informar cual ha sido la rotacién con el proveedor actual?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el indice de rotacion del afio 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION No 37
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Agradeceriamos por favor indicar qué cargos realizaran tareas de alto riesgo, trabajos
en altura (actividades que se realicen igual o superior a 1.50mts) y manipulacién de
productos quimicos?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, en la actualidad ninguno de
los trabajadores en misidn realiza tareas de alto riesgo, ni manipulacidon de productos
guimicos.

OBSERVACION No 38

¢Agradeceriamos por favor informarnos en qué porcentaje de implementacion se
encuentra su SG SST?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la responsabilidad de afiliacién
del trabajador en misién a una Administradora de Riesgos Laborales corresponde a la
EST en virtud del articulo 2.2.4.2.4.1 del Decreto 1072 de 2014. No obstante, El P.A.
FCP T incluird a los trabajadores en misidn dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se articulara con la EST para establecer
controles, con el fin de reducir los riesgos, incluyendo aquellos procesos, operaciones,
tareas y actividades encomendadas a los trabajadores en mision, a fin de incluir al
personal contratado a través de la EST en el plan anual de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo de conformidad con lo establecido con el Decreto 1072 de 2015 en
el Articulo 2.2.4.2.4.2.

OBSERVACION No 39

Agradeceriamos por favor confirmar si Depto. Administrativo de la Presidencia de la
Republica asume la administracion y el costo de la certificacion de trabajo en alturas,
cuando se requiera.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, en la actualidad ninguno de
los trabajadores en misidn requiere de la realizacidon de cursos de altura, en caso de
solicitar se le informara a la EST seleccionada.

OBSERVACION No 40

Agradeceriamos por favor confirmar qué manejo se le da a los casos de estabilidad
laboral reforzada

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
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misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicion de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 41

¢Cuantos casos de estabilidad laboral reforzada han tenido en contratos similares a
este?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, actualmente se cuenta con un (1) afuero
en licencia de maternidad, la cual sera reincorporada a la nédmina de la EST contratada
posterior a la terminacidén de Licencia de Maternidad.

OBSERVACION No 42

¢Agradeceriamos por favor informarnos cudl es el nimero de casos médicos que se
han presentado en los dos ultimos afios en servicios de suministro de trabajadores en
mision?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite relacionar los casos por estabilidad reforzada
de los ultimos dos afnos:

(1) Caso de incapacidad de mas de 180 dias - el trabajador supero la enfermedad y
se reintegrd a sus labores.

(1) Caso de trabajador prepensionado - el trabajador termino su obra y labor. Durante
la terminacion contractual cumplia con las semanas cotizadas.

(3) Casos de licencia de maternidad terminada.

OBSERVACION No 43
Por favor indicar cuantos casos médicos tienen activos con su proveedor actual
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, actualmente no se cuentan con casos
médicos.

OBSERVACION No 44

Por favor informarnos el grado de gravedad de los casos médicos que tienen activos
con su proveedor actual.
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RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, actualmente no se cuentan con casos
médicos.

OBSERVACION No 45

Agradeceriamos por favor informarnos cual es su tasa de accidentalidad de los ultimos
dos afios

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que no se tienen estadisticas de accidentalidad,
teniendo en cuenta el certificado emitido por ARL Sura donde informa que el P.A. FCP
no presenta accidentes de trabajo durante la ejecucidén del presente contrato, se
adjunta dicho documento.

OBSERVACION No 46

¢Agradeceriamos por favor informarnos cual es la frecuencia de accidente de trabajo
de los ultimos (2) dos afios?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, en los dos ultimos afios no se
han presentado accidentes de trabajo.

OBSERVACION No 47

¢Agradeceriamos por favor informarnos cual es la severidad de accidente de trabajo
de los ultimos (2) dos afios?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que en los dos ultimos afios no se
han presentado accidentes de trabajo.

OBSERVACION No 48

Agradeceriamos por favor informarnos el No. De dias perdidos por accidentes de
trabajo en el ultimo ano.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que en los dos ultimos afos no se
han presentado accidentes de trabajo.

OBSERVACION No 49
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Agradeceriamos por favor informarnos el % dias perdidos por incapacidad médica por
accidente de trabajo.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que en los dos ultimos afos no se
han presentado accidentes de trabajo.

OBSERVACION No 50

Agradeceriamos por favor informarnos el % dias perdidos por incapacidad médica por
enfermedad general.

RESPUESTA:
El indice de dias perdidos por incapacidad médica es del 1%.
OBSERVACION No 51

éPor favor confirmarnos cudl es el riesgo que mas implica accidentalidad en
trabajadores en mision?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que en los dos ultimos afos no se
han presentado accidentes de trabajo.

OBSERVACION No 52

¢Agradeceriamos por favor informarnos cudl ha sido el indice de ausentismo de los
ultimos dos afos?

RESPUESTA:
El indice de ausentismo es del 1%.
OBSERVACION No 53

Agradeceriamos por favor informarnos la cantidad de trabajadores que estarian
expuestos a riesgo vial

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de acuerdo con el anexo técnico numeral
5.1.6. el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este ultimo en razén a (1) un cargo en
especifico, que cuenta con nivel de riesgo vial.

OBSERVACION No 54
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ése han presentado accidentes mortales, en el Ultimo afio?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que no se tienen estadisticas de accidentalidad,
teniendo en cuenta el certificado emitido por ARL Sura donde informa que el P.A. FCP
no presenta accidentes de trabajo durante la ejecucidon del presente contrato, se
adjunta dicho documento.

OBSERVACION No 55

Si la pregunta anterior es afirmativa, por favor describir el accidente(s) presentado(s)
y que fue o fueron causa de muerte.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que no se tienen estadisticas de accidentalidad,
teniendo en cuenta el certificado emitido por ARL Sura donde informa que el P.A. FCP
no presenta accidentes de trabajo durante la ejecucidén del presente contrato, se
adjunta dicho documento.

OBSERVACION No 56

Agradeceriamos por favor informarnos cual ha sido el niumero de embarazos de los
ultimos dos anos.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, que en los ultimos dos afios se han
presentado cuatro (4) embarazos.

OBSERVACION No 57

Agradeceriamos por favor confirmar qué manejo se le da a los reubicados por
restricciones laborales producto de una enfermedad general o accidente de trabajo.

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidén en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condiciéon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 58
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¢En caso de que a un colaborador se le emitan recomendaciones médicas, la Empresa
Usuaria recibira a esta persona? ¢Por cuanto tiempo?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidon existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicion de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No 59

Por favor indicar si el pago de incapacidades se reconoce el % pagado por la EPS o LA
USUARIA asume para pagar el 100%

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los dos primeros dias de
incapacidad seran asumidos por la empresa usuaria, al tercer dia, la EST deberd
realizar el respectivo recobro de incapacidad a la EPS. Adicionalmente estos cobros
son sujetos de cobro de AIU.

OBSERVACION No 60

¢Agradeceriamos por favor informarnos si cuando la EPS no pague una incapacidad,
esta podra ser facturada a Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, las incapacidades no
reconocidas por EPS o ARL no son facturables a PA-FCP, el recobro lo realiza
directamente la EST seleccionada.

OBSERVACION No 61

Por favor indicar si las licencias de maternidad o paternidad que no pague la EPS la
asume LA USUARIA

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, las licencias de maternidad o
paternidad no reconocidas por EPS no son facturables a PA-FCP, el recobro lo realiza
directamente la EST seleccionada.
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OBSERVACION No 62

Agradeceriamos por favor confirmar si Depto. Administrativo de la Presidencia de la
Republica asume el costo de los examenes médicos de retiro cuando sea solicitado por
el trabajador en misién retirado.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, estos costos no contemplados
en el contrato deberan ser previamente aprobados por el supervisor del contrato con
quien este delegue.

OBSERVACION No 63

De requerir cotizacion de dotacion y EPP, por favor suministrar las fichas técnicas de
cada articulo, y confirmar cantidades por articulo, y cantidad de articulos por entrega

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION No 64

Agradeceriamos por favor describir, los filtros o el proceso de seleccidn que ustedes
realizarian por su cuenta una vez la EST les presente los candidatos.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados
como se requiere la vinculacién del personal.

OBSERVACION No 65

Agradeceriamos por favor confirmar el tiempo que se tarda el proceso de seleccién
ejecutado por Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica a los candidatos
presentados por la EST.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
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inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
como se requiere la vinculacién del personal.

OBSERVACION No 66

Agradeceriamos por favor confirmar el % de rotacion mensual presentado en contratos
similares a este, y el volumen de personal bajo el cual se calcula.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el indice de rotacién del ano 2023 fue del
0.66%.

La formula para calcular la tasa de rotacién del personal es:

R=S/((I+F)/2) x 100.

Donde:

R = tasa de rotacién (en %).

S = personal que se separd de la institucidn en el periodo.

I = personal que se tenia al inicio del periodo.

F = personal que se tiene al final del periodo.

OBSERVACION No 67
Por favor Indicar éExiste algln portal para seguimiento al registro de las facturas?
RESPUESTA:

En atencidon a su observacidon nos permitimos informar que, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacion electrénica persona juridica. Esta informacidn se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2019/12/Manual-Operativo-

V18-1.pdf.

OBSERVACION No 68

Solicitamos nos aclaren si dentro de las actividades a ejecutar por el personal en
mision se realizard manejo de dinero y valores, o el transporte de estos o de personas

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, solo se cuenta con una (1)
persona que realiza manejo de dinero y valores, la cual se encuentra en Nivel 4 riesgo
con ARL.

OBSERVACION No 69
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Agradeceriamos por favor compartirnos el profesiograma para validar los examenes
requeridos por cargo

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacion solicitada sera suministrada
al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato. Sin embargo,
esta informacién pude ser consultada a través de la pagina web www.fcp.gov.co.

OBSERVACION No 70
Agradeceriamos el favor de informarnos cudl es su ARL
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de acuerdo con el anexo técnico numeral
5.1.6. el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este ultimo en razén a (1) un cargo en
especifico.

OBSERVACION No 71

Agradeceriamos por favor confirmar el nivel de riesgo registrado y certificado por su
ARL.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de acuerdo con el anexo técnico numeral
5.1.6. el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este Ultimo en razén a (1) un cargo en
especifico. Se anexa certificacion.

OBSERVACION No 72

¢Cual es el nivel de pérdida (% de descarte) que se presenta en el proceso de seleccidon
de Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica ?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el nivel de perdida en el proceso de
seleccién es del 0%

OBSERVACION No 73

¢Cual es el nivel de pérdida (% de descarte) que se presenta en la etapa de examenes
médicos?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el nivel de perdida en exdamenes médicos
del 0%
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OBSERVACION No 74

¢Cual es el nivel de pérdida (% de descarte) que se presenta en la etapa de estudios
de seguridad especializados (visita domiciliaria, poligrafia, otros) si aplica?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, no se cuenta con dicha informacion, dado
a que para los ultimos dos afios no se han solicitado estudios de seguridad a las EST.

OBSERVACION No 75
¢En caso de ser adjudicado los empleados ingresan en un mismo mes o dia?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados el
dia, la fecha y la cantidad de personal a contratar.

OBSERVACION No 76
¢Cémo es el manejo de proceso de aprobacién de viaticos por parte de la empresa?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados el
manejo interno y aprobacién de los viaticos de los trabajadores en mision.

OBSERVACION No 77

¢Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica otorga permisos
remunerados?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, si se aprueban licencias no
remuneradas, las cuales deben ir aprobadas internamente por el jefe inmediato y el
supervisor de contrato, que, a su vez, notifica a la EST.

OBSERVACION No 78

¢Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica notifica el término de duracién
de la obra o labor para la cual requiere el personal temporal al momento de realizar la
requisicién de personal?
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RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados el
dia, la fecha y la cantidad de personal a contratar, asi como el término de duracion de
la obra o labor.

OBSERVACION No 79

Agradeceriamos por favor confirmar la duracién maxima de los contratos de los
trabajadores en mision para Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados el
dia, la fecha y la cantidad de personal a contratar, asi como el término de duracion de
la obra o labor.

OBSERVACION No 80

¢En qué tiempo promedio Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica
decide contratar directamente al personal contratado inicialmente por la EST?

RESPUESTA:

Se aclara el PROPONENTE que, se debe surtir todo el proceso de contratacion de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico numeral "3.1. Migracién de la
informacidn total del personal”, referido por el P.A.-Fondo Colombia en Paz, el tiempo
establecido para el proceso de migracion de la informacion son dias (3) dias habiles,
previos a la fecha de inicio de las vinculaciones, una vez suscrita el acta de inicio, se
llevara a cabo una reunidon entre los representantes legales del contratista y el
supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados los
pasos para realizar la migracion de la informacién del personal y el desarrollo del
contrato.

OBSERVACION No 81

¢Qué tratamiento se le daria a las terminaciones de contratos laborales cuando no
haya causa legal?, en caso de retiros sin justa causa ¢Quién asume la indemnizacion?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que los trabajadores en misién no
tienen ninguna relacién de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria y se debe acoger en todos los términos de Ley.
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OBSERVACION No 82

Agradeceriamos por favor confirmar si es viable realizar los descargos (procesos
disciplinarios) de manera virtual en aquellas zonas geograficas en donde no se tiene
presencia fisica.

RESPUESTA:

La EST debera efectuar el proceso disciplinario en los términos establecidos en la Ley
y en su reglamento interno de trabajo y/o documento equivalente.

OBSERVACION No 83

Basado en contratos similares a este, cudl es el promedio mensual de procesos
disciplinarios que se han presentado.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, durante la ejecucién del ultimo contrato
no se han presentado procesos disciplinarios a los trabajadores en mision.

OBSERVACION No 84

¢El valor de los servicios podra ser actualizado e incrementado anualmente de acuerdo
con el IPC del afio inmediatamente anterior?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los incrementos de los
trabajadores en misién son aprobados internamente en concordancia con las
disposiciones de la Fiduprevisora S.A. y seran reportados y facturables al P.A. FCP.

OBSERVACION No 85

Solicitamos se incluya dentro de las obligaciones del contratante el pago de intereses
por mora en el evento de retrasarse en los pagos en virtud de la obligacion contractual
contraida.

RESPUESTA:

En atencidn a su observacion nos permitimos informar que de acuerdo con lo
contemplado en el presente proceso, no se realizard anticipo de salario en el mes.
Asimismo, segun lo establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el
pago de factura y/o cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los
siete (7) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la
factura electrdnica, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no.
2 al manual operativo - proceso facturacion electronica persona juridica. Esta
informacién se puede corroborar en el Manual Operativo que se encuentra en el

siguiente enlace: https://www.fiduprevisora.com.co/wp-
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content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-V19.pdf

OBSERVACION No 86

Por favor aclarar si ustedes reconoceran y pagaran a nuestra compafia, todo valor
que de acuerdo a la ley sea constitutivo de salario, prestaciones sociales, demas
acreencias laborales que correspondan, aportes parafiscales y seguridad social
integral, seguros otorgados en beneficio de los empleados, asi como de cualquier
beneficio que se conceda a los trabajadores.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, la provisidon de prestaciones sociales se realiza de forma
mensual y es facturada de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

OBSERVACION No 87

Por favor aclarar, que, si en caso de que algun trabajador en misién sea llamado a
prestar servicio militar, ustedes dardn cumplimiento a la ley suspendiendo el contrato
laboral.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que los trabajadores en misién no
tienen ninguna relacién de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria y se debe acoger en todos los términos de Ley.

OBSERVACION No 88

Por favor confirmar si Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica, en el
caso de efectuar algin cambio de lugar de trabajo de los trabajadores en misién o
desarrollo de actividades deportivas o culturales fuera de sus instalaciones, informara
a la EST con 5 dias calendario de anticipacién con el fin de informar a la ARL. En el
caso que no lo haga, Depto. Administrativo de la Presidencia de la Republica se haria
responsable por los hechos no amparados por la ARL.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que, todas las actividades y
deportivas o culturales que se realicen seran informadas a la EST, para respectivo
control y notificaciéon a la ARL.

OBSERVACION No 90

La responsabilidad de la EST es pagar todas las obligaciones laborales al trabajador
en mision y los parafiscales correspondientes, siempre y cuando el CONTRATANTE o
empresa Usuaria le notifique a la EST las novedades. Si por cualquier motivo el
CONTRATANTE omite informar la novedad y por esta razén la EST deja de pagar alguna
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RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, el reporte de novedades de ndmina se realiza en
conjunto con el supervisor del contrato o quien este delegue mensualmente. Cabe
aclarar que, el seguimiento a las incapacidades, enfermedades laborales, casos de
debilidad manifiesta, embarazos, etc. es netamente responsabilidad de la EST, toda
vez que su empleador sera la EST seleccionada en el marco de la presente convocatoria
y se debe acoger en todos los términos de Ley.

OBSERVACION No 91

Agradeceriamos el favor de informar si es viable presentar propuestas con AIU superior
a9,47%

RESPUESTA:

El Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz, se mantiene el techo en 9,47% el
cual arrojo el estudio de mercado. Asimismo, informa que no existe un porcentaje
minimo establecido. En caso de presentarse ofertas artificialmente bajas, el comité
evaluador procederd con lo estipulado en la “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de

contratacion”. [...]"”

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 3
OBSERVACIONES:

INTERESADO: JOBANT TALENT
FECHA DE PRESENTACION: 02 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 1:45 PM

OBSERVACION No. 2.

3. éLos costos de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso y pruebas
psicotécnicas son asumidos por la EMPRESA USUARIA?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con lo indicado
en el andlisis preliminar, Anexo N° 20 PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES GRATUITAS, se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en
# " numero ", después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de
acuerdo al valor ofertado en el ANEXO N° 17 EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, los cuales no generan cobro de AIU. Adicionalmente, de acuerdo al
anexo N° 17 "los valores ofertados por el contratista, no podran superar a los valores
establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De lo contrario su oferta sera
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rechazada". Asimismo, de acuerdo a obligacién especifica N° 2 el contratista debera
"Adelantar y acreditar la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso
y pruebas psicotécnicas, en caso de ser requeridas por el supervisor o quien este
delegue, las cuales no deberan generar cobro de AIU"

En conclusién, no se acepta la observacion.

OBSERVACION No. 4.

5. Antes de la aplicacion de la multa, la EST tendria un plazo para sanear el
incumplimiento. ¢Cual seria este plazo?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que, en caso de incumplimiento, el
CONTRATISTA seleccionado debera conocer y aplicar lo establecido en el manual de
contratacion vigente del P.A. FCP.

OBSERVACION No. 5.

6. En razén a que los ingresos del contrato estan destinados al pago de la ndmina de
los trabajadores no podemos autorizar los descuentos por multa de la factura; ya que
estos gastos son ndmina de los trabajadores, ponemos a su consideracion

RESPUESTA:

En caso de generarse alguna multa al CONTRATISTA, esta novedad se efectuara sobre
el AIU. Por otro lado, cuando el valor de la multa exceda el AIU ofertado, debera
asumirlo con cargo a recursos propios de la EST.

OBSERVACION No. 6.

7. ¢En su condicién de empresa usuaria de los servicios de la Empresa de Servicios
Temporales (EST) es claro que la responsabilidad de la EST esta relacionada con la
adecuada seleccion y administracion del personal en misién y que por tanto la EST no
es responsable de los eventuales dafios o perjuicios generados por el personal en
misidn, en la medida en que estos trabajadores estan bajo la subordinacién de la
empresa usuaria?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que los trabajadores en misién no
tienen ninguna relacién de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria y se debe acoger en todos los términos de Ley.

OBSERVACION No. 8.

9. Se solicita amablemente se considere que la AUTORIZACION, REPORTE Y
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CONSULTA A LA CIFIN, AUITORIZACICI)N EXPRESA PARA REPORTAR, CONSULTAR Y
COMPARTIR INFORMACION CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS
FINANCIERA, CREDITICIA, COMERCIAL, DE SERVICIOS Y LA PROVENIENTE DE OTROS
PAISES, sea bilateral.

RESPUESTA:

El P.A. FCP, no se acoge a la observacién, dado a que no existe un procedimiento para
la verificacidon de estos reportes.

OBSERVACION No. 9.

10. Dado que por la naturaleza del servicio en la que se delega la subordinacidon del
personal en la EMPRESA USUARIA, no se puede predicar exclusién de la relacion
laboral, asi como tampoco indemnidad, ya que existe la solidaridad entre las partes,
por favor eliminar.

RESPUESTA:

El P.A. FCP, No se acoge a la observacion, dado que, tal como se estable en el analisis
preliminar, la relacion laboral sera entre trabajador en misién y la EST.

OBSERVACION No. 11.

12. En su condicion de empresa usuaria conoce que los trabajadores en misién no
pueden ser desvinculados cuando existan limitaciones de ley como estado de
maternidad, ¢licencia de maternidad, incapacidad, restricciones y recomendaciones
médicas y que por lo tanto permanecen vinculados con cargo a la empresa usuaria
mientras se mantenga esta condicién y aun después de la terminacién del contrato
comercial?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misiéon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 12.

13. ¢En su condicion de empresa usuaria asume los costos generados por los dos (2)
primeros dias de incapacidad laboral originada por enfermedad general, el primer (1)
dia por accidente de trabajo o enfermedad profesional y la licencia de duelo del
personal en misidn que no son cubiertos por el sistema integral de seguridad social?
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RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacién aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, los dos primeros dias de incapacidad serdn asumidos por la empresa
usuaria, al tercer dia, la EST debera realizar el respectivo recobro de incapacidad a la
EPS. Adicionalmente estos cobros son sujetos de cobro de AIU.

En conclusién, no se acepta la observacion.
OBSERVACION No. 13.

14. El articulo 8 del decreto 4369 de 2006 establece que los trabajadores en misidn
estaran sometidos al Cédigo Sustantivo del Trabajo, por lo tanto la desvinculacion del
personal en misidon debera hacerse por orden expresa de la Empresa Usuaria indicando
por escrito que la labor para la cual fue contratado ha terminado (Art. 61 Literal D del
C.S.T), la simple voluntad de la Empresa Usuaria no es una causa legal para la
terminacién del contrato laboral, lo anterior sin perjuicio de la estabilidad laboral
reforzada para algunos trabajadores especialmente protegidos y cuya terminacion de
contrato sin justa causa sdlo procede previa autorizacidn legal y reconocimiento de la
respectiva indemnizacion. ¢En caso de que solicite la desvinculacion de un trabajador
sin que medie justa causa, asume la indemnizacién generada?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracidn a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 14.

15. ¢Se puede pactar en el contrato la facultad de terminacién anticipada para ambas
partes, previo acuerdo del tiempo de preaviso?

RESPUESTA:

De acuerdo con lo previsto en el manual de contratacién del P.A. FCP, se establecen
causales de terminacion anticipada y/o otras.

OBSERVACION No. 15.

16. El personal requiere la utilizacion de viaticos y gastos de viaje?
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RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, si requiere la utilizacion de
viaticos y gastos de viaje. Una vez suscrita el acta de inicio, se llevara a cabo una
reunidn entre los representantes legales del contratista y el supervisor del contrato,
en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados el manejo interno y
aprobacion de los viaticos de los trabajadores en misidn.

OBSERVACION No. 16.
17. Cuél es la frecuencia de utilizacion de viaticos y gastos de viaje?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la cantidad de viajes, serd comunicado una
vez surja la necesidad de desplazamiento del personal a través de la supervisiéon del
contrato, teniendo en cuenta que la programacion de estos desplazamientos se debe
a procesos internos del P.A. Fondo Colombia en Paz.

OBSERVACION No. 17.
18. Los costos de los viaticos son asumidos por la EMPRESA USUARIA?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, los costos por concepto de hoteles y
viaticos deben ser cobrados mes vencido al PA Fondo Colombia en Paz. Cabe aclarar
que segun la obligacion especifica No 20 menciona lo siguiente: "realizar las reservas
hoteleras que le solicite el PA - Fondo Colombia en Paz para los trabajadores de la
némina que administra, lo cual no debe generar cobro de AIU."

OBSERVACION No. 18.

19. Qué dias requeririan presencia del Ejecutivo de Cuenta en sus instalaciones para
el manejo de cualquier tipo de novedad?

RESPUESTA:

El Ejecutivo de Cuenta deberd tener disponibilidad total para atender los
requerimientos del FCP y en caso que se requiera de manera presencial serd
informado con anterioridad por el supervisor del contrato o quien este delegue.

OBSERVACION No. 19.

20. Frente los casos de estabilidad reforzada como es su politica de manejo para estos
casos

Fondo Colombia en Paz

Direccion: Calle 100 # 8A - 55, Edificio World Trade Center, Torre C - Oficina 815.
Bogota D.C., Colombia.

Conmutador: 601 8418406



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

RESPUESTA:
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El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidon existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicion de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 20.

21. La entidad asume los casos de estabilidad reforzada que se presenten en la
celebracién del contrato.

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicién de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seradn oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 4

OBSERVACIONES:

INTERESADO: UNION TEMPORAL ASENEG RECRUITING
FECHA DE PRESENTACION: 02 de mayo de 2024

HORA DE PRESENTACION: 3:51 P.M.

OBSERVACION No. 1.

Solicitamos a la entidad nos confirmen la participacion en el presente proceso con la
figura de unién temporal, contemplando que el asociado principal que pertenece al
grupo empresarial es una empresa que tiene como actividad outsourcing de talento
humano (reclutamiento, seleccién, administracién y pago de némina) ASENEG S.A.S;
por otra parte, el segundo socio RECRUITING COLOMBIA S.A.S, y el cual si cuenta con
el permiso ante el ministerio de trabajo por temporal con pdliza vigente.
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RESPUESTA:

Para la participacion de PROPONENTES en figura de unién temporal, se debera aplicar
lo establecido en el analisis preliminar.

OBSERVACION No. 3.

En caso de hacer la migracién de algun funcionario a la nueva empresa temporal, si
algun de candidato no aprueba los estudios de seguridad o proceso de seleccién o
examenes médicos, este se debera realizar el reemplazo por otro funcionario

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, de conformidad con el Anexo Técnico, numeral 3.2.
"En ningun caso la EST podra tomar la iniciativa de considerar no contratar a algun
trabajador, sin que previamente emita una comunicacién formal firmada con el detalle
de cada una de las razones juridicas o las causales por las cuales determina no realizar
la contratacién solicitada".

OBSERVACION No. 4.
Por favor indicar en que ciudad se debera prestar el servicio.
RESPUESTA:

Se aclara que, el contrato se ejecutara a nivel nacional, no obstante, para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

OBSERVACION No. 5.
Por favor suministrar la descripcion de cada perfil solicitado para el presente proceso.
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacidn solicitada sera suministrada
al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato. Sin embargo,
esta informacién pude ser consultada a través de la pagina web www.fcp.gov.co.

OBSERVACION No. 6.

Solicitamos a la entidad nos especifique la dotacidn para el personal en misién o si se
puede evaluar para el presente proceso la entrega de un bono de dotacién en los
tiempos establecidos por ley y si es facturable mas AIU.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
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En caso de requerirse, se informara como realizarse.

OBSERVACION No. 7.

De acuerdo con los perfiles suministrados solicitamos que sea indicado cual sera el
horario de trabajo de los funcionarios y si el trabajo se requiere presencial, hibrido o
remoto, adicional a esto se manejaran horas extras y como se procedera en la
facturacion.

RESPUESTA:

1. El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente se manejan
dos horarios, de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes
los cuales son aprobados internamente por la Direccidon Ejecutiva del FCP.

2. EI P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que actualmente los trabajadores
en misién se pueden acoger a la modalidad de teletrabajo en la forma suplementario
y trabajo domiciliario previamente aprobado por su jefe inmediato.

3. ElI P.A. FCP no asume gastos por este tipo de modalidad de teletrabajo en la forma
suplementario ni domiciliario.

4. La EST seleccionada debera gestionar todo el tramite correspondiente con la ARL
para esta modalidad de trabajo y la informacién detallada serd suministrada al
CONTRATISTA seleccionado al inicio del contrato.

5. No se manejan pagos de horas extras.

6. El pago se realiza mes vencido, y es facturada de acuerdo a las condiciones
establecidas en el contrato.

OBSERVACION No. 8.
Por favor informar cual seria la fecha maxima de reporte de novedades
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
las fechas maximas del reporte de novedades.

OBSERVACION No. 9.
Que funcionarios requieren EPPS y cada cuanto se deben suministrar y las cantidades.
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en mision aplica para el suministro de dotacién y EPP, dado que la nédmina vigente
supera los dos SMMLV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, se informara como realizarse.

OBSERVACION No. 10.
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RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en mision aplica para el suministro de dotacién y EPP, dado que la nédmina vigente
supera los dos SMMLV por trabajador, segun lo regulado en la legislacion colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION No. 11.

Solicitamos a la entidad nos indigue como se manejaran los fueros laborales y si se
manejara responsabilidad solidaria en qué casos.

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misién en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicion de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST estd obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 12.

La entidad requiere perfil in-house para la ejecucion del contrato, adicional a esto por
favor indicar si el equipo de trabajo deber estar el 100% dedicado al proceso.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el indice de rotacidn del afio 2023 fue del
0.66%.

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 5
OBSERVACIONES:

INTERESADO: INTEGRAL SERVICIOS
FECHA DE PRESENTACION: 02 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 4:32 PM

OBSERVACION No. 1.

Se admite dentro de la experiencia, contratos ejecutados a través de ordenes de
servicios, donde se evidencie que cada orden fue ejecutada y pagada, siendo estas
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RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, no se aceptan ordenes de servicios, las
certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la dependencia o funcionario
competente de cada una de las entidades publicas y/o privadas, tal como se
contemplan el numeral 3.3. "CAPACIDAD TECNICA" y punto 1. "Experiencia Técnica
Habilitante del Contratista — Anexo No. 14"

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 6
OBSERVACIONES:

INTERESADO: ACTIVOS S.A.S
FECHA DE PRESENTACION: 2 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 4:46 PM

OBSERVACION No. 1.

¢Cémo parte de la migracién, el futuro contratista tendra la obligacion de contratar
como trabajadores en mision, al personal con fuero o estabilidad ocupacional
reforzada?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidén en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 2.
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Regularmente los certificados de experiencia de contratos ejecutados individualmente,
no menciona que fueron de esa forma; se sobre entiende al aparecer un solo en la
parte contratista una persona sin referirse a uniones o consorcios; asi las cosas, les
rogamos que para los contratos individuales se permitan certificados sin mencionar la
“forma de ejecucion”, exigiéndose solamente para los correspondientes a las formas
plurales.

Q

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite aclarar que, la informacion del literal C
"Forma de Ejecucion" solo la deben detallar en el formato Anexo 14 "Experiencia
Técnica Habilitante del Contratista" , no se requiere que la certificacion de experiencia
detalle que es individual.

OBSERVACION No. 3.

¢A la terminacion de las incapacidades de los trabajadores en misidn seran recibidos
nuevamente por el Contratante o CONSORCIO en sus instalaciones y dispondran de lo
necesario para cumplir con las érdenes y recomendaciones médicas?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicién de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seradn oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 4.

¢La contratante tendra la facultad de solicitar a la temporal el retiro o cambio de los
trabajadores en misién con estabilidad ocupacional reforzada o protegidos con fueros,
o por el contrario se mantendran vinculados al servicio hasta la terminacion del fuero
o hasta cuando el Ministerio del Trabajo o un juez autorice la terminaciéon de sus
contratos de trabajo?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
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laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 5.

¢Cuando se retire a trabajadores en mision y un juez determine que estaba protegido
con estabilidad ocupacional reforzada y/o fuero, el contratante esta dispuesto a recibir
en el servicio al trabajador respecto del cual se ordend su reintegro asi como las demas
condenas del fallo emitidas a la empresa de servicios temporales?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 6.

¢Cual serd la politica de los trabajadores en misidon con estabilidad laboral reforzada y
fueros a la terminacién del contrato comercial que suscriba entre la Contratante y la
Temporal adjudicada?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
mision en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seradn oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidn de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misidén con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 8.

¢Cuales son las capacitaciones y su periodicidad?¢Son dictadas por la contratista y a
costo de ésta?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz informa que, el detalle del Plan de Capacitacion
solicitado por el P.A. FCP se encuentra detallado en el numeral 6. PLAN DE
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CAPACITACION Y DE BIENESTAR SOCIAL del anexo técnico y debe realizarse
mensualmente.

OBSERVACION No. 9.

éPara cumplir con el equipo minimo de trabajo, es suficiente presentar el anexo 16
firmado o se deben adjuntar las hojas de vida y demas soportes de la informacion de
los profesionales?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz informa que, de acuerdo al numeral 9. del anexo
técnico, "El supervisor del contrato realizara la validacion previa de los perfiles
ofertados por EI CONTRATISTA donde se acredite la formacion académica y la
experiencia en el momento de la suscripcién el acta de inicio del contrato" . Asimismo,
para la habilitacion del componente técnico el PROPONENTE debera diligencia el Anexo
No 16. "Equipo Minimo de Trabajo".

OBSERVACION No. 11.

¢Para acreditar los convenios con universidades, se pueden presentar los convenios o
contratos, o solamente se aceptan certificaciones para otorgar los puntos?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de conformidad con el Anexo No 25
"CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PARA DESCUENTOS" el cual indica que el
"CONTRATISTA que ofrezca y certifique tres (3) convenios con universidades avaladas
por el Ministerio de Educacién a nivel nacional para formacidon académica (pregrado
y/o posgrados o diplomados), el cual debera estar suscrito entre el CONTRATISTA vy la
entidad que ofrezca el servicio.

Por lo anterior, se debe anexar el certificado que acredite dichos convenios, para
otorgar los respectivos puntos.

OBSERVACION No. 12.

¢Qué informacion deben tener los certificados de los convenios e informar si pueden
ser firmados por el representante legal del oferente?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, los certificados deben acreditar que
cuentan con descuentos en formacion académica (pregrado y/o posgrados o
diplomados), el cual deberd estar suscrito entre el CONTRATISTA y la entidad que
ofrezca el servicio.

OBSERVACION No. 13.
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presentar convenios celebrados con cualquier otra sociedad del grupo, en el entendido
gue se extienden y benefician a la sociedad oferente para aplicar al puntaje?
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RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la certificacién debe mencionar la razén
social que presenta la respectiva propuesta.

OBSERVACION No. 18.

¢El CONSORCIO o empresa usuaria entiende y acepta que de acuerdo con las
directrices del Ministerio del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, tiene la obligacién de
vincular en su programa de SST y velar por la salud de los trabajadores en misién que
se encuentran en sus instalaciones y bajo su subordinacion?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la responsabilidad de afiliacidén
del trabajador en misién a una Administradora de Riesgos Laborales corresponde a la
EST en virtud del articulo 2.2.4.2.4.1 del Decreto 1072 de 2014. No obstante, El P.A.
FCP T incluird a los trabajadores en misidn dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se articulara con la EST para establecer
controles, con el fin de reducir los riesgos, incluyendo aquellos procesos, operaciones,
tareas y actividades encomendadas a los trabajadores en mision, a fin de incluir al
personal contratado a través de la EST en el plan anual de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo de conformidad con lo establecido con el Decreto 1072 de 2015 en
el Articulo 2.2.4.2.4.2.

OBSERVACION No. 19.

¢La temporal adjudicataria deberad asumir gastos por bodegaje y transporte para la
entrega de dotaciones, EPP’S y el vestido y calzado de labor?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en mision aplica para el suministro de dotacién y EPP, dado que la nédmina vigente
supera los dos SMMLV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION No. 20.

¢El costo de las dotaciones, EPP 'S y el vestido y calzado de labor, éseran pagadas por
la contratante o usuaria del servicio a la empresa de servicios temporales?

RESPUESTA:
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El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacion colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

Q

OBSERVACION No. 21.

¢En caso de que legalmente o por decreto se ordenen incrementos (Ej., aumento del
salario minimo, en recargos etc.), gravamenes o contribuciones relacionados con
asuntos laborales o por la vinculaciéon de los trabajadores en misién la contratante
reconocera a la contratista los mayores valores causados o cdmo se procedera?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los incrementos de los
trabajadores en misién son aprobados internamente en concordancia con las
disposiciones de la Fiduprevisora S.A. y seran facturables al P.A. FCP.

OBSERVACION No. 24.

¢Entendiendo el alcance de la empresa de servicios temporales respecto de sus
trabajadores, es aceptable cumplir con el deber de confidencialidad gestionando la
firma de acuerdos o clausulas, en los que el personal en misidon se comprometa a
respetar la reserva de la informacion del Contratante?

RESPUESTA:

Es responsabilidad de la EST seleccionada, incluir clausulas de confidencialidad en el
contrato de trabajo.

OBSERVACION No. 25.

¢{La CONTRATANTE esta de acuerdo en que los valores facturables, se componen entre
otros con los siguientes conceptos: todos los costos y gastos asociados a los
trabajadores en mision en los que incurra la contratista, incluyendo pero sin limitarse
a salarios, prestaciones sociales, vacaciones, auxilios legales y extralegales, aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, intereses moratorios por reportes
extemporaneos de la CONTRATANTE, eventuales indemnizaciones, licencias
remuneradas, incapacidades, licencias por luto, asi como todas las demas acreencias
laborales a que tenga derecho el personal en misién en vigencia del vinculo laboral y
con posterioridad a su terminacidon causado en virtud o con ocasién de su servicio
como trabajador en mision de la CONTRATANTE?

RESPUESTA:

Los valores que se deriven de la relacidn laboral de la ETS con el personal en mision,
asi como el IVA y el AIU.
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OBSERVACION No. 27.

¢En caso de incumplimiento en el plazo de pago, se reconocera al contratista intereses
de mora hasta por la tasa maxima permitida o cémo se tratara el asunto?

RESPUESTA:

En atencidn a su observacion nos permitimos informar que de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacién electrénica persona juridica. Esta informaciéon se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-

V19.pdf

OBSERVACION No. 28.

Por favor informar el procedimiento para legalizacién y pago de los costos de los
viaticos a la contratista.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, los costos por concepto de hoteles y
viaticos deben ser cobrados mes vencido al PA Fondo Colombia en Paz. Cabe aclarar
que dentro del procedimiento de gestion de viaticos interno, los trabajadores en misidon
no realizan legalizacion de los mismos.

OBSERVACION No. 29.

¢Se permitird al futuro contratista adelantar procesos disciplinarios via remota
(teléfono, correos, video chat etc.)?

RESPUESTA:

La EST debera efectuar el proceso disciplinario en los términos establecidos en la Ley
y en su reglamento interno de trabajo y/o documento equivalente.

OBSERVACION No. 30.

Les ruego informarnos el tiempo aproximado que toma el proceso administrativo para
la revision y aprobacion de las facturas.

RESPUESTA:
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En atencidn a su observacion nos permitimos informar que de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacion electrénica persona juridica. Esta informacién se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-

V19.pdf

OBSERVACION No. 32.

¢Es entendido para el Contratante que los trabajadores suministrados quedan bajo la
subordinacion que les delega la empresa de servicios temporales, de acuerdo con las
normas Yy jurisprudencia, especialmente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, radicado No. 9435 del 24 de Abril de 1997, reiterada en
sentencias 10400 de abril 15 de 1998, y SL3563-2017 de la misma Corporacién, que
sobre el asunto indica que: “Al usuario le corresponde ejercer la potestad de
subordinacidn frente a los trabajadores en misién de manera que esta facultado para
exigirles el cumplimiento de 6rdenes, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo.
Pero esta facultad se ejercita no por derecho propio sino en virtud de delegacion o
representacion

de la EST., pues el personal enviado depende exclusivamente de ella. En otros
términos, la usuaria hace las veces de representante convencional del patrono EST.”

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
mision en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicion de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misidn con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 33.

¢Los tributos que se generen por la suscripcion, ejecucién y terminacién del futuro
contrato, seran a cargo del sujeto pasivo determinado en la norma tributaria aplicable?

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, el CONTRATISTA asumira cualquier clase de impuesto, tasa
o contribucidn que se cause o se llegare a causar, al igual que todos los costos directos
e indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucién del mismo.

OBSERVACION No. 34.
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¢En caso de que la contratante decida pago por cheque a los trabajadores en misién,
el valor de éstos sera pagados por el CONSORCIO a la contratista?

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, el pago por cheque sera informado Unicamente por el
supervisor del contrato o quien este delegue "EI CONTRATISTA seleccionado, debe
disponer dentro de los mecanismos de pago a los trabajadores en misiéon que asi lo
dispongan, la emisién de cheque, la cual debe hacerse dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la solicitud". Este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION No. 35.

¢El contratista tendra libertad para definir las actividades deportivas y/o recreativas
en pro del beneficio de los trabajadores en misidn, que seran independientes a las que
ofrece la Caja de Compensacion Familiar?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
las condiciones del Plan de Capacitacion y bienestar social.

OBSERVACION No. 36.
¢El costo de los carnés seran facturables al Contratante o usuaria del servicio?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, los costos asociados a la
carnetizacion de los trabajadores en mision estaran a cargo de la EST.

OBSERVACION No. 37.

¢Estan de acuerdo en que para la administracion del personal objeto del proceso de
seleccidn, es accesorio y necesario el suministro de éstos aunque no se mencione
expresamente?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que de acuerdo a la obligacién
especifica No 21 indica "Entregar a cada uno de los trabajadores en misiéon un carné
con el cual se evidencie que el colaborador es trabajador en misién de la EST"
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ORDEN EN LA
PRESENTACION DE LAS No. 7
OBSERVACIONES:
INTERESADO: GI GROUP
FECHA DE PRESENTACION: 02 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 4:54 PM

OBSERVACION No. 1.

¢Se indica que el personal a contratar seran 135 personas, este nimero podra subir o
bajar durante el periodo del contrato? ¢Es susceptible a cambios?

RESPUESTA

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, actualmente se encuentran 135 cargos
aprobados y podran ser modificados en el transcurso de la ejecucion del contrato,
estos cambios seran notificados de manera oportuna a la EST.

OBSERVACION No. 2.

¢Se indica que se tendra tanto personal migrado como reclutamiento, podria indicar
el nimero de cuantas personas migran y cuantas seran de seleccién?

RESPUESTA

El P.A Fondo Colombia en Paz realizara la entrega a la EST seleccionada del 100% de
la "Migracién de la informacidn total del personal" para que esta realice los procesos
de contratacion de acuerdo con la aprobacién previa del supervisor del contrato.
OBSERVACION No. 3.

Favor informar porcentaje de rotacion

RESPUESTA

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el indice de rotacién del afo 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION No. 4.
Favor informar nivel de riesgo ARL
RESPUESTA

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este
ultimo en razoén a (1) un cargo en especifico.

OBSERVACION No. 5.
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Favor aclarar el manejo de los fueros que se presentasen, si bien la empresa temporal
es el contratante directo, la empresa usuaria tendria responsabilidad en asumirlos.

RESPUESTA

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que los trabajadores en misién no
tienen ninguna relacion de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria y se debe acoger en todos los términos de Ley.

OBSERVACION No. 6.

¢{Podrian compartir el profesiograma?

RESPUESTA

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacidn solicitada sera suministrada

al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato. Sin embargo,
esta informacién pude ser consultada a través de la pagina web www.fcp.gov.co.

OBSERVACION No. 7.

Aparte de los examenes obligatorios de ingreso, osteomuscular basico, ése deben
tomar examenes especiales?

RESPUESTA
No, se deben realizar las evaluaciones médicas requeridas en el presente proceso.
OBSERVACION No. 8.

¢Se indica que se aplicaran estudios de seguridad y visitas domiciliarias, esto aplica
para los 135 funcionarios?

RESPUESTA

Se aclara al PROPONENTE que, los estudios de seguridad y visita domiciliaria, no se
realizan a todo el personal del FCP, solo se realizara cuando el supervisor del contrato
los solicite.

OBSERVACION No. 9.
¢Los funcionarios a contratar en qué ciudades se encuentran?
RESPUESTA

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente cuenta con 2
sedes en la ciudad de Bogota, la primera ubicada en la calle 100 # 8a 55, Torre C -
oficina 815, y la segunda en la Calle 72 #12 - 65- Edificio Digital Ware. Adicionalmente,
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cuenta con una oficina en la ciudad de Florencia Caquetd, la cual solo se encuentra
contratada una (1) persona.

{fﬂ» Fondo Colombia
i) en Paz - FCP

OBSERVACION No. 10.

Las reservas hoteleras tienen algun proveedor de su preferencia o le empresa temporal
lo escoge segun cotizacion.

RESPUESTA

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
como se realizaran las reservas de hotel.

OBSERVACION No. 11.

¢Respecto a las actividades recreativas, se tienen sugerencias sobre que les gustaria
realizar? ¢Debe ser obligatoriamente una actividad mensual?

RESPUESTA

El P.A. Fondo Colombia en Paz informa que, el detalle del Plan de Capacitacion
solicitado por el P.A. FCP se encuentra detallado en el numeral 6. PLAN DE
CAPACITACION Y DE BIENESTAR SOCIAL del anexo técnico y debe realizarse
mensualmente.

OBSERVACION No. 12.

Favor aclarar el manejo del contrato del PRACTICANTE, ya que este debe contar con
un contrato de aprendizaje y no deberia ser por obra labor.

RESPUESTA

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente cuenta con un
(1) practicante, el cual se realiza contrato de aprendizaje.

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 8

OBSERVACIONES:

INTERESADO: DAR AYUDA TEMPORAL S.A.
FECHA DE PRESENTACION: 02 de mayo de 2024

HORA DE PRESENTACION: 4:59 PM

OBSERVACION No. 1

Los examenes médicos y elementos de proteccidn personal, la empresa temporal los
debe comprar, facturar sin administracion.
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RESPUESTA:

{fﬂ» Fondo Colombia
i) en Paz - FCP

1. ElI P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de conformidad con lo indicado en el
Andlisis Preliminar, Anexo No 20 "PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
GRATUITAS", se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en # " numero ",
después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de acuerdo al valor
ofertado en el ANEXO No 17 "EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES" sin cobro
de AIU.

2. El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus
trabajadores en misién aplica para el suministro de dotaciéon y EPP, dado que la ndmina
vigente supera los dos SMMLV por trabajador, segun lo regulado en la legislacion
colombiana. En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP, mas AIU.

OBSERVACION No. 2.
Los viaticos si pueden facturarse con administracién, solo los hoteles no.
RESPUESTA:

Es correcto, el pago correspondiente a viaticos genera cobro de AIU, para el caso de
hoteles segun la obligacidn especifica No 20 menciona lo siguiente: "realizar las
reservas hoteleras que le solicite el PA - Fondo Colombia en Paz para los trabajadores
de la ndmina que administra, lo cual no debe generar cobro de AIU.".

OBSERVACION No. 3.
Se requiere de adquisicién de estampilla.
RESPUESTA:

Se le aclara al observante que, las retenciones a titulo de impuestos, contribuciones y
demas a qué hubiera lugar, seran aplicadas de conformidad a la calidad tributaria del
contratista seleccionado y de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

OBSERVACION No. 4.
La fiduprevisora se suma a los procesos de seguridad y salud en el trabajo
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la responsabilidad de afiliacién
del trabajador en mision a una Administradora de Riesgos Laborales corresponde a la
EST en virtud del articulo 2.2.4.2.4.1 del Decreto 1072 de 2014. No obstante, El P.A.
FCP incluird a los trabajadores en misidn dentro del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se articulara con la EST para establecer
controles, con el fin de reducir los riesgos, incluyendo aquellos procesos, operaciones,
tareas y actividades encomendadas a los trabajadores en mision, a fin de incluir al
personal contratado a través de la EST en el plan anual de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo de conformidad con lo establecido con el Decreto 1072 de 2015 en
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el Articulo 2.2.4.2.4.2.
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OBSERVACION No. 5.

En caso de un fuero por maternidad, se puede revisar la solidaridad de ambas
empresas con el caso.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz se permite informar que los trabajadores en misiéon no
tienen ninguna relacion de caracter laboral con la empresa usuaria, es decir, con el
P.A. Fondo Colombia en Paz, toda vez que su empleador sera la EST seleccionada en
el marco de la presente convocatoria y se debe acoger en todos los términos de Ley.

ORDEN EN LA

PRESENTACION DE LAS No. 10
OBSERVACIONES:

INTERESADO: MISION TEMPORAL
FECHA DE PRESENTACION: 2 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 7:37 PM

OBSERVACION No. 1
¢Para la entrega de la dotacidn, équién asume los costos de la dotacién y EPPs?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP, mas AIU.

OBSERVACION No. 2
¢En caso de ser el oferente, estos costos son facturables al contratante?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP, mas AIU.
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OBSERVACION No. 3

¢{FCP asume los dos primeros dias de incapacidad?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacion aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, los dos primeros dias de incapacidad seran asumidos por la empresa
usuaria, al tercer dia, la EST debera realizar el respectivo recobro de incapacidad a la
EPS. Adicionalmente estos cobros son sujetos de cobro de AIU.

OBSERVACION No. 4
¢FCP asume las prestaciones sociales sobre las incapacidades?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz asume las prestaciones sociales sobre las incapacidades
de los trabajadores en mision.

OBSERVACION No. 5

Solicitamos que la Forma de pago sea a 30 dias calendario después de radicada la
factura.

RESPUESTA:

En atencidn a su observacion nos permitimos informar que de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacién electrénica persona juridica. Esta informacion se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-

V19.pd

OBSERVACION No. 6

¢En el evento en que se presenten fueros, quién asume los costos? ¢En caso de ser la
EST, estos costos son facturables a la empresa usuaria?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracidn a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
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reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 7

¢La provision de las prestaciones sociales (Prima, vacaciones e intereses sobre las
cesantias) es pagada por el Contratante de forma mensual? Por favor especifique cémo
lo hacen actualmente

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, la provision de prestaciones sociales se realiza de forma
mensual y es facturada de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

OBSERVACION No. 8
¢Cual es el porcentaje de rotacion mensual del personal a contratar?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el indice de rotacion del afio 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION No. 9

iLos examenes médicos, examenes médicos especializados seran facturados a
solicitud mas AIU?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de conformidad con lo indicado en el
Anadlisis Preliminar, Anexo N° 20 "PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
GRATUITAS", se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en # " numero ",
después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de acuerdo al valor
ofertado en el ANEXO N° 17 "EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES" sin cobro

de AIU.
OBSERVACION No. 10

¢Las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos seran facturados a solicitud
mas AIU?

RESPUESTA:
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El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborard un acta donde queden plasmados
las condiciones del Plan de Capacitacion y bienestar social y los cobros que generan
AIU, para mayor claridad por favor remitirse al Anexo Técnico "6. PLAN DE
CAPACITACION Y DE BIENESTAR SOCIAL".

OBSERVACION No. 11
¢El pago de ndmina es quincenal o mensual?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el pago se realiza de forma mensual de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico numeral 4.3. Pago de ndmina,
seguridad social y recobro de incapacidades, el pago de la ndmina se realiza de manera
mensual y se debe garantizar que todo el personal contratado tenga consignado en
sus cuentas bancarias el dia (20) veinte de cada mes el salario correspondiente a la
vigencia (1-30 cada mes).

OBSERVACION No. 12

¢En el evento en que se presenten fueros o personas con restricciones médicas, quién
asume los costos de este personal? En caso de ser la EST, éestos costos son facturables
a la empresa usuaria mas el AIU del contrato

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacién existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 13

Si llega a presentarse un problema médico que impida a un empleado desempefar el
cargo. ¢La empresa usuaria asume la reubicaciéon?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracidn a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
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reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 14

¢El Contratante asume los costos de algun rubro como capacitaciones, entrenamiento
y/o reentrenamiento? En caso afirmativo ¢Estos costos son facturables mas AIU?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados
las condiciones del Plan de Capacitacion y bienestar social y los cobros que generan
AIU, para mayor claridad por favor remitirse al Anexo Técnico "6. PLAN DE
CAPACITACION Y DE BIENESTAR SOCIAL".

OBSERVACION No. 15

éLa provision de las prestaciones sociales (Prima, vacaciones e intereses sobre las
cesantias) es pagada por el Contratante de forma mensual? Por favor especifique como
lo hacen actualmente.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, la provision de prestaciones sociales se realiza de forma
mensual y es facturada de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

OBSERVACION No. 16
¢Cual es el porcentaje de rotacion mensual del personal a contratar?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el indice de rotacidn del afio 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION No. 17
¢El personal labora por turnos o jornadas especiales?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, actualmente se manejan dos
horarios, de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes los
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cuales son aprobados internamente por la Direccion Ejecutiva del FCP.

OBSERVACION No. 18
¢Los examenes médicos seran facturados a solicitud mas AIU?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de conformidad con lo indicado en el
Andlisis Preliminar, Anexo N° 20 "PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
GRATUITAS", se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en # " numero ",
después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de acuerdo al valor
ofertado en el ANEXO N° 17 "EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES" sin cobro

de AIU.
OBSERVACION No. 19

Por favor informar, con base en su ultimo afio, qué porcentaje de esos sesenta (60)
cargos tuvieron examen médico de manipulacién de alimentos

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, en la actualidad, ni en el
ultimo afo, ninguno de los trabajadores requiere examen de manipulacion de
alimentos, en caso de solicitar se le informara a la EST seleccionada.

OBSERVACION No. 20

¢Se requiere la realizacién de estudios de seguridad en el proceso de selecciéon del
personal? ¢En caso dado este costo sera facturado a La Entidad mas AIU?

RESPUESTA:

Los estudios de seguridad y/ visitas domiciliarias solicitados por el P.A. Fondo Colombia
en Paz debén ser facturados al FCP en caso de que se requiera, de acuerdo con lo
establecido en la forma de pago, cabe aclarar, que este rubro no genera cobro de AIU.
Adicionalmente, de acuerdo con el anexo N° 17 "los valores ofertados por el contratista
no podran superar a los valores establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De
lo contrario su oferta sera rechazada"

OBSERVACION No. 21
¢El pago de ndmina es quincenal o mensual?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el pago se realiza de forma mensual de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico numeral 4.3. Pago de némina,
seguridad social y recobro de incapacidades, el pago de la ndmina se realiza de manera
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mensual y se debe garantizar que todo el personal contratado tenga consignado en
sus cuentas bancarias el dia (20) veinte de cada mes el salario correspondiente a la
vigencia (1-30 cada mes).

OBSERVACION No. 22

¢Cuando una colaboradora queda en estado de embarazo puede seguir laborando? En
caso contrario ¢El costo de la reubicacién serd asumido por la empresa usuaria?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misiéon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, serdn oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicion de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 23

¢La Entidad, asume los salarios y prestaciones sociales de los dos (2) primeros dias
de incapacidad por enfermedad general?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades se
debe realizar de conformidad con la legislacién aplicable a los trabajadores en mision.
Asimismo, los dos primeros dias de incapacidad serdn asumidos por la empresa
usuaria, al tercer dia, la EST debera realizar el respectivo recobro de incapacidad a la
EPS. Adicionalmente estos cobros son sujetos de cobro de AIU.

OBSERVACION No. 24

¢La Entidad acepta la normatividad vigente y permite la permanencia del contrato con
el trabajador temporal, cuando sus incapacidades supere mas de los 180 dias por
accidente de trabajo, enfermedad profesional o general, hasta tanto sea expedida la
calificacion de pérdida de capacidad laboral o cualquiera otra definicién del asunto,
gue le permita solucionar el caso?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
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la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 25

¢La Entidad reciba laboralmente al trabajador cuando termine su incapacidad, ya sea
por un accidente de trabajo o enfermedad profesional, una vez sea expedida la
calificacion de la ARL en donde informa que no tuvo pérdida de capacidad laboral?

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misién en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST estd obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.

OBSERVACION No. 26

Como procede la Entidad cuando surgen debilidades manifiestas, derivadas por fallos
de acciones de tutela, demandas laborales de trabajadores ya retirados, cuya orden
judicial obliga el reintegro de los trabajadores junto con la afiliacion de seguridad
social, pago de salarios con caracter retroactivo y pago de indemnizaciones ordenadas
por los jueces en su fallo.

RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misiéon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracion a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en mision con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.
OBSERVACION No. 27

¢Tiene la Entidad un procedimiento especifico frente a la Ley Maria, esto teniendo en
cuenta que primero debe ser aprobada por las entidades correspondiente y no pagadas
de forma anticipada?

RESPUESTA:
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El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el pago de incapacidades y/o
licencias se debe realizar de conformidad con la legislacién aplicable a los trabajadores
en mision.

OBSERVACION No. 28

¢Tiene la Entidad una politica operativa especifica en reemplazos, pagos o facturacién
cuando un empleado solicite el tiempo que concede la Ley Maria?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde se informara de la
politica interna de vacantes para licencias y/o incapacidades mayores a 30 dias.

OBSERVACION No. 29

¢En qué clasificacion de riesgo laboral estan los trabajadores?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, de acuerdo con el anexo técnico numeral
5.1.6. el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este ultimo en razén a (1) un cargo en
especifico.

OBSERVACION No. 30

Solicitamos conocer el profesiograma y la politica de HSEQ de la Entidad
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacidn solicitada sera suministrada
al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato. Sin embargo,
esta informacidén pude ser consultada a través de la pagina web www.fcp.gov.co.
Asimismo, e FCP no cuenta con politica de HSEQ.

OBSERVACION No. 31

¢En caso de requerir exdmenes médicos especializados se facturaran a la Entidad?
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, en caso de requerirse examenes médicos
especializados se informaran a través del supervisor del contrato o quien este delegue
y seran facturables al P.A. FCP.

OBSERVACION No. 32

¢De acuerdo con la normatividad vigente, la Entidad hace la induccion y/o capacitacion
técnica en el cargo a los trabajadores?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que cada jefe inmediato realiza o delega la
realizacion de capacitacion técnica a los Nuevos trabajadores en mision.

OBSERVACION No. 33
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¢Tiene algun procedimiento especial de facturaciéon?
RESPUESTA:

En atencidn a su observacidon nos permitimos informar que el P.A. FCP, actualmente,
cuenta con el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacién electrénica persona juridica. Esta informacién se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-

V19.pdf

OBSERVACION No. 34

¢La Entidad pagara mensualmente el valor de la provisién de prestaciones sociales?

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, la provisidon de prestaciones sociales se realiza de forma
mensual y es facturada de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

OBSERVACION No. 35

¢La Entidad asigna o entrega equipos, herramientas o dineros al trabajador dentro del
ejercicios de las funciones propias del cargo?

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, se realiza la asignacién de activos fijos en caso de requerise
a los trabajadores en mision, Asimismo, se cuenta con un manual de activos fijos,
donde se sefala la responsabilidad del trabajador en misiéon en caso de dafio y/o
perdida, para mayor claridad, se relaciona enlace
https://www.fiduprevisora.com.co/wpcontent/uploads/2019/12/Manual Activos Fijo
s FCP V4-2.pdf

OBSERVACION No. 36

Si la pregunta anterior es afirmativa, cual es la politica y/o proceder de la usuaria en
caso de dafio y/o perdida, partiendo del principio que legalmente no se le puede
descontar salarios al trabajador previa autorizacion.

RESPUESTA:

El P.A. FCP informa que, actualmente cuenta con pdliza de todo riesgo dafio material,
en el cual se encuentran asegurados todos los bienes de propiedad del FCP. Asimismo,
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se cuenta con un manual de activos fijos, donde se sefala la responsabilidad del
trabajador en misidn en caso de dafio y/o perdida, para mayor claridad, se relaciona
enlacehttps://www.fiduprevisora.com.co/wpcontent/uploads/2019/12/Manual_Activo
s_Fijos_FCP_V4-2.pdf

OBSERVACION No. 37
¢Cudl es el porcentaje de rotacion del personal??
RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el indice de rotacion del afio 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION No. 38

¢Para el personal que cumpla con el tiempo para, que legalmente le sea otorgado el
dia de familia, la entidad asume el salario y prestaciones sociales de dicho dia? ¢En
caso contrario, la entidad hace participe al colaborador en misiéon de las actividades
del dia de la familia para el otorgamiento dando cumplimiento a lo preceptuado en la
ley 857 de 2017 y articulo 21 ley 50/907?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, el dia de la familia se otorga
a los trabajadores en misidn dando cumplimiento a lo preceptuado en la ley 857 de
2017 y articulo 21 ley 50/90. El P.A. FCP asume el salario y prestaciones sociales de
dicho dia.

OBSERVACION No. 39

¢Cudles son los tiempos de respuesta que maneja la entidad en cuanto a procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacion?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, dicha informacion podra ser
consultada en el anexo técnico numeral 3. "PROCESO DE VINCULACION DEL
PERSONAL (CONTRATACION)".

OBSERVACION No. 40

Nos podrian confirmar cual seria la fecha estimada para el inicio de la operacién.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la fecha de inicio del contrato
se tiene proyectada para el 01 de julio de 2024.
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OBSERVACION No. 41

Solicitamos por favor se compartan los perfiles de cargo del personal, cantidad de
personal por cargo, estructuras salariales y numero de personal a contratar por
Ciudad.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz, se permite informar que, de conformidad con lo
indicado en el Analisis Preliminar, numeral 1.5. "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD" Tabla No 1. “Proyeccién de la Administracion de la
nomina, se encuentra el detalle de la cantidad de personal a contratar con su
respectiva proyeccién de carga prestacional...”. En cuanto al nimero de personal a
contratar por ciudad y los perfiles de cargo de personal, dicha informacién se le
suministrara al CONTRATISTA seleccionado.

OBSERVACION No. 42

¢Los estudios de seguridad y visitas domiciliarias solicitados, seran facturados
adicional al servicio mas AIU?

RESPUESTA:

Los estudios de seguridad y/ visitas domiciliarios solicitados por el P.A. Fondo Colombia
en Paz deben ser facturados al FCP en caso que se requiera, de acuerdo con lo
establecido en la forma de pago, cabe aclarar, que este rubro no genera cobro de AIU.
Adicionalmente, de acuerdo al anexo No 17 "los valores ofertados por el contratista,
no podran superar a los valores establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De
lo contrario su oferta sera rechazada".

OBSERVACION No. 43
Solicitamos se compartan las observaciones y respuestas de los demas oferentes.
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que la informacidn solicitada se
podra observar en la pagina de la fiduprevisora y en Secop, teniendo en cuenta el
cronograma establecido para la convocatoria 016 de 2024.

OBSERVACION No. 44

Nos podrian confirmar si la entidad cuenta con una politica de tramites y legalizacion
de viaticos.

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, dentro del procedimiento de gestion de
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viaticos interno, los trabajadores en mision no realizan legalizacién de viaticos.
OBSERVACION No. 46

Solicitamos que se aclare si el EQUIPO MINIMO REQUERIDO A LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES - EST, deben ser in house o aclarar el porcentaje de
dedicaciéon de los mismos.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacion especifica No 13 del Andlisis Preliminar donde se menciona lo siguiente,
"Garantizar el equipo minimo de trabajo exigido (Ejecutivo de Cuenta, Analista de
Nomina, Profesional en SGST, Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor
Juridico)".

El equipo minimo debera tener disponibilidad total para atender los requerimientos del
FCP y puede ser cubierto con la estructura administrativa y operativa de la EST.
Asimismo debera estar ubicado en las instalaciones del contratista, cumpliendo con la
experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION No. 47

éPor favor confirmar si en el estudio de seguridad basico se debe hacer visita
domiciliaria presencial o virtual?. En caso de ser presencial, solicitamos a la entidad
gue sea virtual ya que no seria estudio de seguridad basico.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, los estudios de seguridad y visita domiciliaria, no se
realizan a todo el personal del FCP, solo se realizara cuando el supervisor del contrato
los solicite. En caso de requerirse se informara previamente como deben realizarse al
contratista.

OBSERVACION No. 48

Por favor confirmar si la BOLSA DE RECURSOS DESTINADOS PARA ACTIVIDADES
ADICIONALES DE BIENESTAR (Maximo 200 PUNTOS) es una bolsa para la ejecucién
total del contrato o su valor es para periodos menores de tiempo.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, la bolsa de recursos para actividades
adicionales de bienestar, el manejo de este sera informado por el supervisor del
contrato. Asimismo, el Plan de Capacitacion solicitado por el P.A. FCP se encuentra
detallado en el humeral 6.PLAN DE CAPACITACION Y DE BIENESTAR SOCIAL del anexo
técnico.
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ORDEN EN LA
PRESENTACION DE LAS No. 11 -
OBSERVACIONES
EXTEMPORANEAS:
INTERESADO: HQ5
FECHA DE PRESENTACION: 06 de mayo de 2024
HORA DE PRESENTACION: 9:39 a.m.

OBSERVACION 1.
¢Quién asume el costo de exdmenes médicos de ingreso?
RESPUESTA

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con lo indicado
en el analisis preliminar, Anexo No 20 PAQUETE DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES GRATUITAS, se ofrece de manera gratuita (cantidad expresado en
# " numero ", después de agotar estas evaluaciones gratuitas se deben facturar de
acuerdo al valor ofertado en el ANEXO No 17 EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, los cuales no generan cobro de AIU. Adicionalmente, de acuerdo
con el anexo No 17 "los valores ofertados por el contratista no podran superar a los
valores establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De lo contrario su oferta
sera rechazada".

En conclusién, no se acepta la observacion.
OBSERVACION 2.

éQué examenes componen el examen médico de ingreso?

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con lo indicado
en el anexo técnico numeral 3.3. "Evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso)" se
deben realizar los siguientes examenes:

e Examen fisico con énfasis osteomuscular.
e VVisiometria

e Audiometria

e Serologia

OBSERVACION 3.

éPor favor confirmar si los estudios de seguridad, visita domiciliaria, verificacion
académica, verificacidn laboral, consulta central de riesgo, son asumidos por EST o se
facturan a ustedes?

RESPUESTA:
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Los estudios de seguridad y/ visitas domiciliarias solicitados por el P.A. Fondo Colombia
en Paz deben ser facturados al FCP en caso de que se requiera, de acuerdo con lo
establecido en la forma de pago, cabe aclarar, que este rubro no genera cobro de AIU.
Adicionalmente, de acuerdo al anexo No 17 "los valores ofertados por el contratista no
podran superar a los valores establecidos en el Estudio de Mercado del proceso. De lo
contrario su oferta sera rechazada".

OBSERVACION 4.

¢Quién asume el costo de la entrega de la dotacién y calzado? Adicional conocer el
valore destinado para este rubro.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz aclara que, en la actualidad ninguno de sus trabajadores
en misién aplica para el suministro de dotacion y EPP, dado que la ndmina vigente
supera los dos SMMLYV por trabajador, segun lo regulado en la legislacidon colombiana.
En caso de requerirse, este concepto sera facturable al PA FCP.

OBSERVACION 5.

¢Nos pueden compartir los indices de ausentismos y profesiograma?
RESPUESTA:

1. El indice de ausentismo es del 1%

2. EI P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacion solicitada sera
suministrada al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato.
Sin embargo, esta informacion pude ser consultada a través de la pagina web
www.fcp.gov.co.

OBSERVACION 6.
éSe realizara migracién?
RESPUESTA:

Se aclara el PROPONENTE que, se debe surtir todo el proceso de contratacidon de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico numeral "3.1. Migracién de la
informacidn total del personal", referido por el P.A.-Fondo Colombia en Paz, el tiempo
establecido para el proceso de migracién de la informacién son dias (3) dias habiles,
previos a la fecha de inicio de las vinculaciones, una vez suscrita el acta de inicio, se
llevard a cabo una reunién entre los representantes legales del contratista y el
supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados los
pasos para realizar la migracion de la informacién del personal y el desarrollo del
contrato.
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OBSERVACION 7.
¢De qué fases estd compuesto el proceso de seleccidon?
RESPUESTA:
El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, dicha informacién podra ser
consultada en el anexo técnico numeral 3. "PROCESO DE VINCULACION DEL
PERSONAL (CONTRATACION)".
OBSERVACION 8.
¢Nos pueden compartir los indices de ausentismos y profesiograma?
RESPUESTA:
1. El indice de ausentismo es del 1%.
2. El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacion solicitada sera
suministrada al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato.

Sin embargo, esta informacion pude ser consultada a través de la pagina web
www.fcp.gov.co.

OBSERVACION 9.

Confirmar Nivel de riesgo de ARL

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, el nivel de riesgo por ARL es 1 y 4, este
ultimo en razoén a (1) un cargo en especifico.

OBSERVACION 10.

¢Es posible tener Estadisticas de accidentalidad y certificado emitido por la ARL?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que no se tienen estadisticas de accidentalidad,
teniendo en cuenta el certificado emitido por ARL Sura donde informa que el P.A. FCP
no presenta accidentes de trabajo durante la ejecucidn del presente contrato, se
adjunta dicho documento.

OBSERVACION 11.
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¢Cudl es la Rotacion promedio mensual del personal

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el indice de rotacién del ano 2023 fue del
0.66%.

OBSERVACION 12.

¢Nos pueden compartir el profesiograma?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que, la informacion solicitada sera suministrada

al CONTRATISTA seleccionado previo al inicio de ejecucién del contrato. Sin embargo,
esta informacién pude ser consultada a través de la pagina web www.fcp.gov.co.

OBSERVACION 13.

éCudl es la periodicidad de pago de ndmina al colaborador (Indicar frecuencia)
"¢Quincenal”, "Mensual”?

RESPUESTA:

El P.A Fondo Colombia en Paz informa que el pago se realiza de forma mensual de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico numeral 4.3. Pago de némina,
seguridad social y recobro de incapacidades, el pago de la ndmina se realiza de manera
mensual y se debe garantizar que todo el personal contratado tenga consignado en
sus cuentas bancarias el dia (20) veinte de cada mes el salario correspondiente a la
vigencia (1-30 cada mes).

OBSERVACION 14.
¢El proceso de Radicacidon de Facturas Requiere orden de compra?
RESPUESTA:

En atencién a su observacidn nos permitimos informar que de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Fondo Colombia en Paz, el pago de factura y/o
cuentas de cobro de personas juridicas se realizara dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a la aceptacion de la factura electrénica, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento del Anexo no. 2 al manual operativo -
proceso facturacion electrénica persona juridica. Esta informacién se puede corroborar
en el Manual Operativo que se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.fiduprevisora.com.co/wp-content/uploads/2024/03/Manual-Operativo-
V19.pdf
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OBSERVACION 15.

¢Manejan operaciones de factoring?
RESPUESTA:

Con motivo de la observacion, se informa al interesado que el Fondo Colombia en Paz
en la actualidad no cuenta con procedimientos para aplicacién de factORING. No
obstante lo anterior, se informa que el Fondo da cumplimiento a lo regulado por la
normatividad vigente en el territorio nacional.

OBSERVACION 16.
Es posible saber el proveedor actual y tarifa de AIU.
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, la informacidn solicitada se
podra observar en la pagina de la Fiduprevisora y en Seco, teniendo en cuenta el
proceso de seleccion de la convocatoria abierta 004 de 2023.

OBSERVACION 17.
Confirmar que impuestos aplican al contrato (estampillas).
RESPUESTA:

Se le aclara al observante que, las retenciones a titulo de impuestos, contribuciones y
demas a qué hubiera lugar, seran aplicadas de conformidad a la calidad tributaria del
contratista seleccionado y de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

OBSERVACION 18.
¢Quién asume el personal con estabilidad laboral reforzada?
RESPUESTA:

El P.A. FCP se permite aclarar que, actualmente, no se cuenta con trabajadores en
misidon en condicion de aforado, no obstante, los efectos derivados de las
incapacidades y la configuracidn a favor del trabajador del fuero de estabilidad laboral
reforzada, seran oponibles a la relacidn existente entre la Empresa de Servicios
Temporales (en su condicidon de empleador) y los trabajadores en misién, por lo que
la EST esta obligada a cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es
por ello que el P.A. FCP, aceptara a los trabajadores en misién con fuero de estabilidad
laboral reforzada siempre que cumplan con las calidades exigidas y Unicamente por el
término establecido en los documentos precontractuales de la presente convocatoria.
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OBSERVACION 19.

Por favor compartir estadisticas de incapacidades y casos médicos
RESPUESTA:

El indice de incapacidades es del 0.8% y casos médicos 0%.
OBSERVACION 20.

Por favor confirmar si una persona que no supere todo el proceso de seleccién de la
EST (pruebas, visita domiciliaria, centrales de riesgo exadmenes médicos, NO sera
tenida en cuenta para vincular al no cumplir el respectivo proceso de seleccién) o por
el contrario debera ser contratada.

RESPUESTA:

Se aclara al PROPONENTE que, de conformidad con el Anexo Técnico, numeral 3.2.
"En ningun caso la EST podra tomar la iniciativa de considerar no contratar a algun
trabajador, sin que previamente emita una comunicacién formal firmada con el detalle
de cada una de las razones juridicas o las causales por las cuales determina no realizar
la contratacién solicitada".

OBSERVACION 21.

Realizar visitas mensualmente a los Centros de Trabajo que el P.A. Fondo Colombia
en Paz establezca al inicio del contrato y/o durante su ejecucion, con el fin de
identificar los posibles riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales, con la participacion de los trabajadores y generar las
recomendaciones a que haya lugar. Por favor indicar como se realizan estas visitas.

RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, una vez suscrita el acta de
inicio, se llevara a cabo una reunion entre los representantes legales del contratista y
el supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados el
manejo de todos los temas de SGST.

OBSERVACION 22,
¢Requieren algun recurso exclusivo y de manera in house?
RESPUESTA:

El P.A. Fondo Colombia en Paz se permite informar que, de conformidad con la
obligacién especifica No 13 del Analisis Preliminar donde se menciona lo siguiente,
"Garantizar el equipo minimo de trabajo exigido (Ejecutivo de Cuenta, Analista de
Nomina, Profesional en SGST, Profesional en Bienestar Social Laboral y Asesor
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Juridico)".

El equipo minimo debera tener disponibilidad total para atender los requerimientos del
FCP y puede ser cubierto con la estructura administrativa y operativa de la EST.
Asimismo debera estar ubicado en las instalaciones del contratista, cumpliendo con la
experiencia requerida por el FCP.

OBSERVACION 23.

Por favor indicar si al momento de realizar la migracion se debe desarrollar el proceso
de selecciéon completo (pruebas, visita, estudio de seguridad, consultas centrales de
riesgo, examenes, etc.) o se omite al haber sido realizado con el proveedor anterior.

RESPUESTA:

Se aclara el PROPONENTE que, se debe surtir todo el proceso de contratacién de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico numeral "3.1. Migracidon de la
informacidn total del personal”, referido por el P.A.-Fondo Colombia en Paz, el tiempo
establecido para el proceso de migracién de la informacidn son dias (3) dias habiles,
previos a la fecha de inicio de las vinculaciones, una vez suscrita el acta de inicio, se
llevara a cabo una reunidon entre los representantes legales del contratista y el
supervisor del contrato, en la cual se elaborara un acta donde queden plasmados los
pasos para realizar la migracion de la informacién del personal y el desarrollo del
contrato.

Asimismo, el numeral 3.4. "Estudios de seguridad y/o visitas domiciliarias" se
realizaran cuando sean requeridos por el supervisor del contrato.
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