
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.APROBADA

Área responsable:

2024-2025

Forma de divulgación de la PPDA: CORREO ELECTRONICO

Vigencia de la política:

Coordinacion denovedades de nomina

Usuario que realizó la formulación:

Fecha de la formulación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la aprobación:

2023-12-22

Diego Alberto Carvajal Contento

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

1

Causa:

Justificación:

SANCION MORATORIA POR INCUMPLIMIENTO EN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO TARDIO DE CESANTIAS PARCIALES Y/O
DEFINITIVAS - LEY 244 DE 1994 MODIFICADA POR LEY 1071 de 2006

Se escoge la presente causa por ser la que representa la mayor litigiosidad para la entidad con una alta frecuencia y que
tiene una evidente tendencia al aumento

Subcausa: Devolucion del acto administrativo que reconoce la cesantia por errores en su contenido

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
UNIFICAR
CRITERIOS

Dentro de los dos
años de
implementaciòn de la
politica se proferira 1
lineamiento
contenido en un
procedimiento que ya
existe pero que se
actualizara, el cual
estará a cargo de la
Coordinación de
novedades de nomina

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Dentro de los dos
años de
implementaciòn de la
politica se proferira 1
lineamiento
contenido en un
procedimiento que ya
existe pero que se
actualizara, el cual
estará a cargo de la
Coordinación de
novedades de nomina

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 26,242,956,667.55

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

1422 (1422 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
UNIFICAR
CRITERIOS

OTRO
(Actualización de
procedimiento
)

se realizara una
actualizaciòn del
procedimiento durante la
vigencia de la politica (en
el segundo año se
socializara), el cual esta a
cargo de Coordinación de
novedades de nomina

se realizara una
actualizaciòn del
procedimiento
durante la vigencia
de la politica (en el
segundo año se
socializara), el cual
esta a cargo de
Coordinación de
novedades de nomina

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

se realizara una
actualizaciòn del
procedimiento
durante la vigencia
de la politica (en el
segundo año se
socializara), el cual
esta a cargo de
Coordinación de
novedades de nomina

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 2
(ABRIL,
MAYO,
JUNIO)

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

2

Causa:

Justificación:

SANCION MORATORIA POR INCUMPLIMIENTO EN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO TARDIO DE CESANTIAS PARCIALES Y/O
DEFINITIVAS - LEY 244 DE 1994 MODIFICADA POR LEY 1071 de 2006

Se escoge la presente causa por ser la que representa la mayor litigiosidad para la entidad con una alta frecuencia y que
tiene una evidente tendencia al aumento

Subcausa: Dificultades de comunicación con las secretarias de educacion para evitar errores en el acto administrativo
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

COORDINA
R
INTERINST
ITUCIONAL
MENTE

Dentro de los dos
años de
implementaciòn de la
politica habra
coordinaciòn
interinstitucional que
se realizara a traves
de mesas de trabajo,
dos cada año, las
cuales estarán a cargo
de la Coordinación de
prestaciones
económicas.

2 PERIODICA SEMESTRAL

Dentro de los dos
años de
implementación de la
política habrá
coordinación
interinstitucional que
se realizara a través
de mesas de trabajo,
dos cada año, las
cuales estarán a cargo
de la Coordinación de
prestaciones
económicas.

2 PERIODICA SEMESTRAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 26,242,956,667.55

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

1422 (1422 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1

COORDINAR
INTERINSTIT
UCIONALME
NTE

OTRO (Mesas de
trabajo
)

se realizaran dos mesas
de trabajo cada año, una
cada semestre, para un
total de 4 mesas de
trabajo en los dos años
de la vigencia de la
Política, las cuales
estarán a cargo de la
Coordinación de
prestaciones económicas.

se realizaran dos
mesas de trabajao
cada año, una cada
semestre, para un
total de 4 mesas de
trabajo en los dos
años de la vigencia de
la Politica, las cuales
estarán a cargo de la
Coordinación de
prestaciones
económicas.

2 PERIODICA SEMESTRAL

se realizaran dos
mesas de trabajo
cada año, una cada
semestre, para un
total de 4 mesas de
trabajo en los dos
años de la vigencia de
la Politica, las cuales
estarán a cargo de la
Coordinación de
prestaciones
económicas.

2 PERIODICA SEMESTRAL

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

3

Causa:

Justificación:

SANCION MORATORIA POR INCUMPLIMIENTO EN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO TARDIO DE CESANTIAS PARCIALES Y/O
DEFINITIVAS - LEY 244 DE 1994 MODIFICADA POR LEY 1071 de 2006

Se escoge la presente causa por ser la que representa la mayor litigiosidad para la entidad con una alta frecuencia y que
tiene una evidente tendencia al aumento

Subcausa: Pago tardio de la cesantia por no cumplimiento del termino legal

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

EFECTUAR
SEGUIMIEN
TO Y
CONTROL

12 12 PERIODICA MENSUAL

Dentro de los dos
años de
implementación de la
política se efectuara
seguimiento y control
al cumplimiento de
los términos para el
pago oportuno de las
cesantías, el cual se
realizara mediante
reuniones de
seguimiento o
correos electrónicos
mensualmente y que
estará a cargo de la
Coordinación de
prestaciones
económicas.

12 PERIODICA MENSUAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 26,242,956,667.55

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

1422 (1422 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
EFECTUAR
SEGUIMIENT
O Y CONTROL

OTRO (Reuniones
de seguimiento
y/o correo
electrónico
)

se realizara un
seguimiento mensual a
través de reuniones de
seguimiento o correo
electrónico (cualquiera
de los dos discrecional de
acuerdo lo exijan las
circunstancias) y que
estará a cargo de la
Coordinación de
prestaciones económicas.

se realizara un
seguimiento mensual
a través de reuniones
de seguimiento o
correo electrónico
(cualquiera de los
dos discrecional de
acuerdo lo exijan las
circunstancias) y que
estará a cargo de la
Coordinación de
prestaciones
económicas.

12 PERIODICA MENSUAL

se realizara un
seguimiento mensual
a través de reuniones
de seguimiento o
correo electrónico
(cualquiera de los
dos discrecional de
acuerdo lo exijan las
circunstancias) y que
estará a cargo de la
Coordinación de
prestaciones
económicas.

12 PERIODICA MENSUAL

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

4

Causa:

Justificación:

DESEQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO POR ACTOS O HECHOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Se escoge la presente causa por ser una de las que representa para la entidad el valor de las pretensiones mas elevadas

Subcausa: Falta de planeación financiera por falta de presupuesto para la ejecución del contrato
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Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1

EFECTUAR
SEGUIMIEN
TO Y
CONTROL

El seguimiento y
control se realizara
trimestralmente, es
decir 4 veces al año y
estará a cargo de la
Vicepresidencia de
Planeación.

4 PERIODICA TRIMESTRAL

El seguimiento y
control se realizara
trimestralmente, es
decir 4 veces al año y
estará a cargo de la
Vicepresidencia de
Planeación.

4 PERIODICA TRIMESTRAL

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 32,330,169,257.83

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

6 (6 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
EFECTUAR
SEGUIMIENT
O Y CONTROL

HERRAMIENTA
DE
VERIFICACION

Se diligenciara una
herramienta de
verificación y control en
formato Excel, la cual
será enviada a las áreas
con la información
trimestralmente y estará
a cargo de la
Vicepresidencia de
Planeación

Se diligenciara una
herramienta de
verificación y control
en formato Excel, la
cual será enviada a
las áreas con la
información
trimestralmente y
estará a cargo de la
Vicepresidencia de
Planeación.

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 1
(ENERO,
FEBRERO,
MARZO)

Se diligenciara una
herramienta de
verificación y control
en formato Excel, la
cual será enviada a
las áreas con la
información
trimestralmente y
estará a cargo de la
Vicepresidencia de
Planeación

1
UNICA
IMPLEMENT
ACION

TRIMESTRE 1
(ENERO,
FEBRERO,
MARZO)

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripción del indicador Resultado - Medida

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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(No se ha reportado seguimiento)
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