
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN DEL COMITÉ DE CONCILIACIÓN Y DEFENSA JUDICIAL 

FIDUPREVISORA S.A. 

SEGUNDO SEMESTRE 2023 

 

A. Informe de gestión del comité de conciliación Segundo Semestre año 2023 

 

TOTAL: 3.778 CASOS 

El 97,9% de los casos estudiados por el Comité de Conciliación y Defensa Judicial en el 

segundo semestre de 2023 corresponde a asuntos de Fomag sanción mora en sede 

prejudicial; el 0,1% a asuntos de Fomag sanción mora en sede judicial; el 1,5% a estudios de 

acciones de repetición y el 0,6% a otros asuntos relacionados con Fiduprevisora en posición 

propia y/o como vocera y administradora. 
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PORCENTAJE 97,9% 0,1% 1,5% 0,6% 100%

TOTAL 3.700 2 55 21 3.778
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Fueron presentados 3.700 casos correspondientes a asuntos de FOMAG sanción mora en 

sede prejudicial, al Comité de Conciliación y Defensa Judicial en el segundo semestre de 

2023. De los cuales 16 contaron con decisión de conciliar y 3.684 de no conciliar. 

 

En relación con los 2 casos correspondientes a asuntos de FOMAG sanción mora en sede 

judicial, se decidió no presentar fórmula de arreglo.  

 

Se expusieron 55 casos sobre estudios de repetición, de los cuales todos fueron no 

autorizados y/o no aprobados para iniciar acción de repetición. 
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De acuerdo con los casos restantes, se relaciona a Fiduprevisora en posición propia y/o 

como Vocera y Administradora para diferentes asuntos de los antes relacionados (ordinario 

laboral, proceso ejecutivo, contrato de transacción, por negocios; fondo riesgos laborales, 

Telecom, FNGRD, FOMAG o en posición propia), se recomendó conciliar/aprobar en 8 casos 

y no conciliar/aprobar, 13, para un total de 21.  

 

Cordialmente,  

 

 

DIEGO ALBERTO CARVAJAL CONTENTO 
Secretario Técnico del Comité de Conciliación  
 

 
Proyectó: Daniela Juliana Angulo Galindo 
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