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1. CONSOLIDADO OFERTAS RECIBIDAS

En desarrollo de la Licitacion Privada Abierta No. 002 de 2023, cuyo objeto es REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICO PARA EL SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS PARA TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE SALENTO, GENOVA Y
PIJAO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” y cuyo cierre se efectud a los diecisiete (17) dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), siendo las 09:00 a.m., se recibieron las
siguientes ofertas:

OFERTAS:
FECHAY INTEGRANTES Y
HORA PORCENTAJE DE HORA DE SOBRE 1 SOBRE 2 SOBRE 3
MAXIMAS NOMBREDEL |\ o rlCIPACION CORREO REQUISITOS OFERTA REQUISITOS
Ne .
DE CIERRE PROPONENTE DE CADAUNO | ELECTRONICO | HABILITANTES | ECONOMICA | PONDERABLES
(3) Correos
recibidos el
17/11/2023:
INSERGROUP ISG 2:04 AM Recibido en Recibido en Recibido en
P1 SAS N/A 2:11 AM término término término
2:21 AM
§ (3) Correos
EF
E% recibidos el
%3 MEDIUM 17/11/2023:
N CONSULTORIAY 7:11 AM Recibido en Recibido en Recibido en
3 P2 PROYECTOS S.A.S. N/A 7:13 AM término término término
s 7:14 AM
(5) Correos
recibidos el
17/11/2023:
SCAIN 7:31 AM
ADMINISTRACION E 7:33AM Recibido en Recibido en Recibido en
P3 INGENIERIA SAS BIC N/A 7:34AM término término término
7:35 AM
7:38 AM
(5) Correos
JOHAN A,‘NDRES recibidos el
RAMIREZ 17/11/2023:
17/11/2023 ESPITIA (60%) - 8:21 AM
. 00: ARG 8:21 AM . . L
Hora: 09:00 CONSULTORES Recibido en Recibido en Recibido en
P4 am. CONSORCIO JARG & SERVICIOS :;1 ﬁm término término término
S.A.S (40%) 8;22 AM
LINO ANDRES (3) Correos
MENDOZA recibidos el
VELASQUEZ 17/11/2023:
CONSORCIO ABLI (60%) - 8:29 AM Recibido en Recibido en .
P5 2023 ABRAHAM 8:34 AM término término Recibido en
ENRIQUE 8:38 AM termino
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ESPINOSA DIAZ
(40%)
(3) Correos
recibidos el
17/11/2023:
DEISY YOHANA N/A 8:45 AM Recibido en Recibido en Recibido en
DURAN QUINTERO 8:45 AM término término término
8:46 AM
2. CONSOLIDADO INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
N PROPONENTE a a HABILITADO
° JURIDICOS FINANCIEROS TECNICOS
P1 INSERGROUP ISG S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
MEDIUM CONSULTORIAY NO CUMPLE
P2 / CUMPLE CUMPLE RECHAZADO
PROYECTOS S.A.S. RECHAZADO
SCAIN ADMINISTRACION E
P3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
INGENIERIA S.A.S. BIC
P4 CONSORCIO JARG CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
P5 CONSORCIO ABLI 2023 CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
i NO CUMPLE/
£s
51 DEISY YOHANA DURAN RECHAZADO DESDE NO CUMPLE
ﬁ P6 CUMPLE RECHAZADO
§ QUINTERO EL COMPONENTE /RECHAZADO
TECNICO

VIGILADO

Teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion de requisitos habilitantes presentada en el cuadro
anterior, las ofertas cuyo resultado es “HABILITADO” continuard en el proceso, por lo tanto, se
procederd a realizar la evaluacién de requisitos ponderables a las ofertas presentadas por los
proponentes.

3. INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

En desarrollo de la Licitacién Privada Abierta No 002 de 2023, cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICO PARA EL SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS PARA TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE SALENTO, GENOVA Y
PIJAO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”, se establecieron los siguientes:

e REQUISITOS PONDERABLES

Los proponentes habilitados en los aspectos juridicos, técnicos y financieros del titulo anterior,
tendran derecho a que sus Propuestas sean calificadas, de conformidad con los siguientes criterios
de evaluacion:
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FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Experiencia especifica adicional del 20
t

Experiencia adicional proponente — p” 60

Experiencia y formacién especifica

. . . . 20

adicional del equipo de trabajo.
Oferta econdmica 20
Promocidn a la industria local 10
Equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional 5
Técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables 5

TOTAL 100

Para la asignacion del puntaje por ofrecimiento econémico existen tres (3) métodos para realizar la
calificaciéon por precio de las diferentes propuestas. Para la escogencia del procedimiento a aplicar
se tendrd en cuenta las centésimas de la tasa representativa del mercado TRM para el ddlar,
publicada por el Banco de la Republica que rija para el DIA HABIL SIGUIENTE A LA FECHA DE
PUBLICACION DEL INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES, el dia fijado finalmente en
el cronograma del proceso de seleccién, conforme a los cuales se determinara la formula o
procedimiento a aplicar, segin como se muestra a continuacion.

Métodos de Evaluacion de la Oferta Econdmica

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asignacion de método de evaluacién segin TRM

Rango Numero Método
De 0,002 0,33 1 Media aritmética
De 0,34 a3 0,66 2 Media aritmética Alta
De 0,67 a 0,99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Por lo anterior, el calculo se realizara por medio del siguiente método:
Media aritmética
Consiste en la determinacidn del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos

en funciéon de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
los siguientes formulas
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X= Media Aritmética

Xi= Valor revisado de la oferta sin decimales
n= NUmero total de ofertas validas presentadas

Obtenido la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con las siguientes

formula
Puntaje X, i=
Puntaje Méximo*(l
Puntaje Méximo*(l -2
Dénde:

X= Media Aritmética

_ o=

) Para valores menores o iguales a X

* _(|X}—(V|)) Para valores mayores a X

V= Valor revisado de cada una de las ofertas corregidas sin decimales

i= Numero de la oferta

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ponderacion.

En el caso de ofertas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta como se observa en la férmula de

3.1. EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

3.1.1. INSERGROUP ISG S.A.S

3.1.1.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente presenta un (1) contratos adicionales a los de la experiencia habilitante, descritos a

continuacion:
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Anexo No. 11: Experiencia adicional

@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Numero
consecutivo

No. del

de reporte del
orden contrato
ejecutado
en el RUP

Contratante

Objeto

No. de
contrato

Contrato
ejecutado
identificado
conel
clasificador
de bienes y
servicios

Nombre
Contratista/
Integrante
que aporta
experiencia

Fecha de
Inicio

Fecha de
Terminacion

Estado/
Finalizado/
Liquidado

Valor Total
Ejecutado

($)

(SMMLV)

Proporcién participacion

Valor
acreditado

G
uT

Participacion
(%)

Valor Total
Ejecutado

($)

(SMMLV)

FERREINSUMOS
E
INGENIERIA
SAS

REALIZAR LA SUPERVISION TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES:
SUMINISTRO Y DOTACION DE
ELEMENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES
PARA FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS CON
ENFOQUE EN DANZA Y PINTURA Y
DOTACION DE ARTICULOS DEPORTIVOS
PARA EL APOYO A ESCUELAS
DEPORTIVAS DE FUTBOL, ATLETISMO Y
PATINAJE INCLUYE E INSTALACION DE
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA
FORTALECIMIENTO FiSICO AL AIRE
LIBRE Y UN PROGRAMA EDUCATIVO DE
CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO
PARA DOCENTES DE ARTES, MUSICA,
EDUCACION FiSICA Y DANZA EN LOS
DEPARTAMENTOS DE HUILA Y
PUTUMAYO.

007 DE
2023

INSERGROUP
ISG SAS

15/04/2023

15/10/2023

Liquidado

$ 200.000.000,00

172,41

100%

$200.000.000,00

172,41

$200.000.000,00

172,41

8de 44
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Se concluye segun revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
El proponente presenta una (1) experiencia
con las que pretende validar los requisitos
L .. . de la LPA.
La experiencia adicional se evaluara
con hasta cuarenta (40) puntos, lo . 3 correo -
i . El contrato cumple con lo solicitado en los ..
cual el proponente debera acreditar . requisitos
-, TDR del presente proceso de seleccién. La
con la presentacién de contratos . L . CUMPLE ponderables
iniciados, ejecutados directamente sumatoria de las experiencias validas artel-pag.5a
. » € . y aportadas es 172,41 SMMLYV, este valor es P pag.
terminados antes de la fecha de cierre - . la7
mayor al requisito solicitado, el cual es
del presente proceso. . . .
acreditar una sumatoria igual o superior a
82,48 SMMLYV, obteniendo 40 puntos por
El contrato aportado debe ser N P P
. este criterio.
adicional a los presentados para la — -
verificacidn de requisitos habilitantes 1. La experiencia No. 1 contiene dentrf) de
El contrato adicional debera acreditar. su alcance: "REALIZAR LA SUPERVISION
una eiecucion superior o igual a TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cuatré @) mesesp dentrogde Ny AL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
obieto o alcance oyactividades e SUMINISTRO Y DOTACION DE ELEMENTOS
d(Jabe evidenciar claramente los ARTISTICOS Y CULTURALES PARA
§ siguientes criterios. asi mismo FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
ég inicia<g:los ejecutados ’terminado's en ARTISTICAS CON ENFOQUE EN DANZA Y
%E los L'Jltir’ncis cinco (5)yaﬁos desde la PINTURA Y DOTACION DE ARTICULOS
. fecha de apertura del presente DEPORTIVOS PARA EL APOYO A ESCUELAS
: roce':o Iy seIechi)c')n DEPORTIVAS DE FUTBOL, ATLETISMO Y 3 correo -
; P ' PATINAJE INCLUYE E INSTALACION DE requisitos
Un contrato adicional igual o superior MAQUINAS Y EQUIPOS PARA CUMPLE ponderables
e (1005) " Val‘(’)r o | FORTALECIMIENTO FISICO AL AIRE LIBRE Y parte | - pdg. 5 a
resu Fl)Jesto del pro ezto expresado UN PROGRAMA EDUCATIVO DE la7
Zn SMF’MLV - :l ‘r’esen o proceso CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO
de seleccié: acred?tado ex Zriencia PARA DOCENTES DE ARTES, MUSICA,
en inter\'/enton,a inte r:| /o EDUCACION FiSICA Y DANZA EN LOS
supervision integral de cgntr;,tos de DEPARTAMENTOS DE HUILA'Y
P . g i, PUTUMAYO." El mismo se encuentra
dotacion de bienes o servicios . -
. . terminado y liquidado. Para este contrato
educativos, artisticos, culturales o L. ..
. se toma Unicamente el valor de la dotacidn
deportivos.
TIC.
Cumpliendo con el requisito solicitado.
Proponentes plurales: Para la
s L 3 correo -
acreditacion de la experiencia .
adicional puntuable, para que acceda requisitos
- ’ N.A CUMPLE ponderables
al beneficio, al menos uno de los ,
. parte |l -pag.5a
integrantes del proponente plural
. .. la7
debe acreditar los requisitos de
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Comprometidos con
lo que mds valoras

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

experiencia sefialados en el presente
numeral.

El proponente debera especificar en
su oferta claramente mediante el
diligenciamiento del Anexo No. 11

(Experiencia especifica adicional del

proponente), cual contrato relaciona El proponente presenta el Anexo No. 11 3 correo - 3.

para efectos de la experiencia para | completamente diligenciado y firmado por CUMPLE requisitos
obtener el puntaje por experiencia parte del representante legal, en formato ponderables
parte | - pag. 4

adicional del proponente puntuable, PDF.
acorde con los requisitos de
experiencia especifica adicional del
proponente en los presentes
Términos de Referencia.

Puntaje obtenido por experiencia especifica adicional del proponente: 40 puntos

EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECiFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
§ DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
I
23 El profesional aportado por parte del
§ Director de Interventoria: proponente cuenta con perfil de
'g” Certificacion vigente en PMP (Project | administradora de empresas, especialista
g Management Professional Project) en gerencia de proyectos. Sin embargo, no
por el PMI allega certificado de PMP o de scrum
(Project Management Institute). master, tampoco allega el postgrado
(0] universitario adicional, por lo tanto se le
Posgrado Universitario en Gerencia otorga al proponente 0 puntos por este 3 correo -3
de Proyectos o criterio, teniendo en cuenta que la requisitos.
en Gestion de Proyectos o en especializacidn en gerencia de proyectos CUMPLE
Administracion de aplica para el requisito solicitado en el por)derables -
. pag.3alall
Proyectos Anexo 7. mas no como un requisito
0] adicional para otorgar puntaje ponderable.
Certificado vigente en Scrum Master
10 PUNTOS Asi mismo, el profesional cuenta con mas
B) Por un (1) afio de experiencia de 3 afios de experiencia general y 1 aifo
adicional a la minima habilitante. de experiencia adicional, cumpliendo con
10 PUNTOS el requisito B obteniendo 10 puntos por
este criterio.
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lo que mds valoras
EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

Para otorgar el puntaje se debe
presentar el Anexo No. 11a.
(Ofrecimiento de formacién y
experiencia adicional del personal
clave evaluable), los documentos que

acrediten la experiencia solicitada en | El proponente presenta el Anexo No.11 a 3 correo -3.
el Anexo No. 7. (Personal minimo completamente diligenciado y firmado por CUMPLE requisitos

requerido) y la experiencia adicional | parte del representante legal, en formato ponderables Il -
del Director de interventoria. La PDF. pag. 2

verificaciéon de los documentos
relacionados con el personal clave
evaluable se realizara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido.

CRITERIO PUNTAIJE
A 0
B 10
TOTAL 10

o

Puntaje obtenido por experiencia y formacion especifica adicional del equipo de trabajo: 1
puntos

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

3.1.1.2.RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAJE OBTENIDO

FACTOR PUNTAJE OBTENIDO
Experiencia especifica adicional del proponente 40
Experiencia y formacién especifica adicional del 10
equipo de trabajo
TOTAL 50

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 50 puntos
3.1.1.3.EVALUACION OFERTA ECONOMICA
Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”
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CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 65,82% 65,82%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,16% 4,16%
2,5 Seguridad social 29,00%
2.5.1 | PENSION 16,00%
2.5.2 | SALUD 12,50%
2.5.3 [ ARL 0,50%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 | SENA 2,00% 2,00%
2,8 |ICBF 3,00% 3,00%
2,9 | Seguros de ley 1,00% 1,00%
2,10 | Indemnizacion de ley 1,00% 1,00%
2,11 | Otros 4,00%
2.11.1 | Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 1,00%
2.11.2 | Dotacién 1,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados cémo % de 1) 6,18% 6,18%
" 3,1 | Gastos directos no reembolsables 2,04%
H 3.1.1 | Arrendamientos oficinas 0,17%
ég 3.1.2 | Servicios publicos 0,17%
%3 3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 0,17%
£ 3.1.4 | Utiles y papeleria 0,17%
'_9: 3.1.5 | Gastos legales y bancarios 0,17%
g 3.1.6 | Capacitacién personal 0,17%
3.1.7 | Vigilanciay aseo 0,17%
3.1.8 | Jubilaciones 0,17%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 0,17%
3.1.10 | Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,17%
3.1.11 | Afiliacién a asociaciones profesionales 0,17%
3.1.12 | Sistematizacion administracion 0,17%
3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 1,00%
3.2.1 | Personal administrativo 0,25%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 0,25%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 0,25%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 0,25%
3,3 Otros gastos no reembolsables 1,00%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 0,25%
3.3.2 | Seguros 0,25%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 0,25%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,25%
3,4 Asesoria legal permanente 2,14% 2,14%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00% 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 182,00% 182,000%
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Comprometidos con
lo que mds valoras

Desglose de la oferta econémica

@G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

PLAZO (meses) | 4,00 ‘
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAIJE | TIEMPO VALOR PARCIAL COSTOS
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE EN SALARIO BASE DIRECTOS DE PERSONAL Verificacion
PROFESIONAL O DE PERSONAS | DEDICACION | MESES (4) (1)*(2)*(3)*(4) = (5)
APOYO. (1) (2) (3) -
Director de
. . persona 1 50% 4 S 2.500.000 S 5.000.000 5.000.000
interventoria
I:ﬁ:;io deapoyoen | o < ona 2 100% 3 $ 2.000.000 $ 12.000.000 12.000.000
Apoyo juridico persona 1 10% 4 S 2.000.000 S 800.000 800.000
Profesional
administrativo y persona 1 10% 4 S 2.000.000 S 800.000 800.000
financiero
Auxiliar persona 1 50% 4 $ 1.800.000 $ 3.600.000 3.600.000
administrativo
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = SUMATORIA
DE (5) = (6) S 22.200.000,00 22.200.000
FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,82 1,8200
TOTAL, COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) S 40.404.000,00 40.404.000
§ 2. OTROS COSTOS DIRECTOS
]
23 PORCENTAIJE TIEMPO
g DE USO VALOR PARCIAL OTROS
§ DESCRIPCION UNIDAD CAN(T;)D AD MDEENl;lSJiL EN VAL?;/) MES COSTOS DIRECTOS
g’ ) MESES (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
i (10)
Gastos de transporte o
y vidticos MES 1 100% 4 S 5.400.000,00 S 21.600.000,00 21.600.000
1 0,
Papeleria MES 1 100% 4 S 4.415.000,00 S 17.660.000,00 17.660.000
TOTAL, OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) =
(B) s 39.260.000,00 39.260.000
TOTAL, INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) = (C) S 79.664.000,00 79.664.000
IVA =19% * (C) = (D) 19,00% S 15.136.160,00 15.136.160
TOTAL, INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL =
(C) + (D) S 94.800.160,00 94.800.160
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Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Si el valor de la oferta econdmica o posterior a la El valor de la propuesta revisada es
correccion aritmética es menor al noventa por ciento $94.800.160 se encuentra dentro del CUMPLE
(90%) o mayor al cien por ciento (100%) del valor presupuesto estimado maximo y
estimado del proyecto. so pena de ser rechazada minimo permitido.

La oferta econdmica debera estar debidamente firmada
por el representante legal del proponente o por la
persona facultada para ello mediante poder
debidamente otorgado.

El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en
formato Excel o PDF, debidamente cifrados.

El ofrecimiento econdmico se debera realizar en PESOS

La oferta econdmica estd debidamente
firmada por el representante legal y CUMPLE
allegada en formato excel y pdf

COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el | econdmica en pesos colombianosy la
IVA con excepcion de quienes estén excluidos y asi lo propuesta incluye el IVA

demuestren, SO PENA DE RECHAZO.

Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a cinco se aproxima por exceso
al niumero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por
defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el
Contratante efectuard dicho ajuste
En el evento que el proponente no consigne el valor de
cualquiera de los servicios o bienes exigidos como
minimo, se considerara como no ofrecido, y, por lo tanto,
la propuesta sera rechazada.

No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econémica
un valor o que el mismo sea cero (0).

Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las El tiempo, el porcentaje de dedicacién y

CUMPLE

El proponente presenta valores
ajustados al peso

PERINTENDENCIA FINANCIERA|
DE COLOMBIA

VIGILADO

El proponente consigna todos los
valores de los servicios o bienes y CUMPLE
ningun valor es cero (0)

dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo el nimero de personal no son menores
como en porcentaje de dedicacidn, sean menores a las al consignado en el anexo personal
consignadas en el anexo de personal minimo requerido minimo requerido

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean
cometidos por el proponente en su oferta econdmica
seran corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el CUMPLE
valor que tomara la entidad para efectos de esta. La

correccion la realizara la entidad en el proceso de
evaluacion.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacidn para éstos
Cuando el proponente realice algin ofrecimiento salarial | El proponente hace ofrecimiento por

La oferta econdmica presentada NO
presenta errores e imprecisiones

. . . CUMPLE
inferior al SMMLV encima del SMMLV
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Comprometidos con
lo que mds valoras

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta deberd afectarse por el factor La propuesta es afectada por el factor CUMPLE
multiplicador. multiplicador
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente | la oferta econdmica estd completa y no
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
seleccion objetiva entrelineados
En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
pro-ye§t.o d(-e,be superar | valor estableqqo ?n su etapa El factor multiplicador no supera el
de viabilizacién, para este proyecto se estimé un valor de valor establecido para el proceso CUMPLE
200,00%. El superar el factor multiplicador sera causal de
RECHAZO

3.1.1.4.RESULTADO OBTENIDO OFERTA ECONOMICA

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,86 puntos

3.1.1.5.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta el Anexo No. 12 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a incorporar componente 100% de

mano de obra nacional.

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

¢El oferente cumple con el requisito? SI

VIGILADO

Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.1.6. EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MIiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO

ADICIONAL

El proponente presenta el

Anexo No. 20 completamente diligenciado y firmado por parte del

representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién de minimo un (1)

técnico de verificacion en ca

mpo o visitador técnico adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos
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lo que mds valoras

3.1.1.7.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta el Anexo No. 21 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién del técnico de
verificacion en campo o visitador técnico dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Adicional a ello el proponente presenta certificacién por parte del ministerio
del interior y certificacidon por parte del ministerio de del interior donde certifica que hace parte a
comunidad indigena.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl
Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos
3.1.2. SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S

3.1.2.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente presenta un (1) contratos adicionales a los de la experiencia habilitante, descritos a
continuacion:

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

{fiduprevisora)

Comprometidos con
lo que mds valoras

Anexo No. 11: Experiencia adicional

@

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Nimero Contrato L. L Valor
Proporcidn participacion P
consecutivo ejecutado Nombre roporcion participact acreditado
No. del identificado Contratista/ Estado/ Valor Total
de reporte del | Contratante Objeto s conel Integrante que FecI.Ia. = Fec!\a d.e, Finalizado/ Ejecutado (SMMLV)
contrato N Inicio Terminacion - 1 L, Valor Total
orden | contrato clasificador aporta Liquidado ($) ’ | Participacién )
ejecutado de bienes y experiencia c, (%) Ejecutado (sMMLV)
en el RUP servicios U )
Realizar la interventoria integral para
el seguimiento a los convenios
suscritos en la presente vigencia entre
. la Secretaria de Educacion del distrito y SCAIN
Secretaria PR " . - 12
de las instituciones de educacion superior, COL.PCCNTR Administracion
1 100 . que reali el acompafiamiento a y ) e 5/06/2019 4/02/2020 Liquidado $867.613.499,00 988,39 | 100% $ 867.613.499,00 988,39
Educacién S N - 968227 _
Distrital instituciones educativas del distrito — Ingenieria SAS
IED en el marco del proyecto BIC
1073 “desarrollo integral de la
educacion
media”.
$867.613.499,00 988,39

17 de 44
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Comprometidos con
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Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La experiencia adicional se evaluara | El proponente presenta una (1) experiencia
con hasta cuarenta (40) puntos, lo | con las que pretende validar los requisitos
. . 3 correo - correo
cual el proponente debera acreditar de la LPA. .
- No. 3 requisitos
con la presentacion de contratos
o . . . ponderables -
iniciados, ejecutados directamente | El contrato cumple con lo solicitado en los
. L. correo No. 3
y terminados antes de la fecha de | TDR del presente proceso de seleccién. La .
. . - . CUMPLE requisitos
cierre del presente proceso. sumatoria de las experiencias validas onderables -17
aportadas es 988,39 SMMLYV, este valor es P req pond ex ’
El contrato aportado debe ser mayor al requisito solicitado, el cual es ad?cp te dfp
adicional a los presentados parala | acreditar una sumatoria igual o superior a 5 gga Ig 105
verificacidn de requisitos 82,48 SMMLYV, obteniendo 40 puntos por pag.
habilitantes. El contrato adicional este criterio.
deberd acreditar una ejecucion
superior o igual a cuatro (4) meses y
dentro de su objeto o alcance o
actividades se debe evidenciar
claramente los siguientes criterios, | 1. La experiencia No. 1 contiene dentro de
asi mismo, iniciados, ejecutados y su alcance: "Realizar la interventoria
§ terminados en los ultimos cinco (5) integral para el seguimiento a los 3 correo - correo
2; afios desde la fecha de apertura del | convenios suscritos en la presente vigencia No. 3 requisitos
g* presente proceso de seleccion. entre la Secretaria de Educacion del distrito ponderables -
., y las instituciones de educacion superior, correo No. 3
g’ Un contrato adicional igual o gue realicen el acompafiamiento a CUMPLE requisitos
. superior al cien por ciento (100%) instituciones educativas del distrito — IED ponderables -17.
del valor del presupuesto del en el marco del proyecto 1073 “desarrollo req pond exp
proyecto expresado en SMMLV para | integral de la educacién media”.." El mismo adicppte.pdf -
el presente proceso de seleccion, se encuentra terminado y liquidado. pag. 92 ala 105
acreditado experiencia en
interventoria integral y/o Cumpliendo con el requisito solicitado.
supervision integral de contratos de
dotacidn de bienes o servicios
educativos, artisticos, culturales o
deportivos.
3 correo - correo
Proponentes plurales: Para la ..
e L No. 3 requisitos
acreditacion de la experiencia
. ponderables -
adicional puntuable, para que
acceda al beneficio, al menos uno correo No. 3
) ! N.A CUMPLE requisitos
de los integrantes del proponente
. .. ponderables -17.
plural debe acreditar los requisitos
L o req pond exp
de experiencia sefialados en el .
resente numeral adicppte.pdf -
P ' pég. 92 ala 105
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

El proponente deberad especificar
en su oferta claramente mediante el

diligenciamiento del Anexo No. 11 3 correo - correo
(Experiencia especifica adicional del No. 3 requisitos
roponente), cudl contrato onderables -
P p. ) El proponente presenta el Anexo No. 11 P
relaciona para efectos de la i . . correo No. 3
L .| completamente diligenciado y firmado por .
experiencia para obtener el puntaje CUMPLE requisitos

parte del representante legal, en formato

por experiencia adicional del ponderables -17.

PDF.
proponente puntuable, acorde con req pond exp
los requisitos de experiencia adicppte.pdf -
especifica adicional del proponente pag. 2
en los presentes Términos de
Referencia.

Puntaje obtenido por experiencia especifica adicional del proponente: 40 puntos

EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

Director de Interventoria:
Certificacion vigente en PMP

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

El profesional aportado por parte del

Project ) . .
§ (Proj . . proponente cuenta con perfil de ingenieria
g Management Professional Project) . . .
5 por el PMI civil, especialista en gerencia de proyectos
(Project Management Institute) y magister en gerencia de proyecto. Por lo
' tanto, se le otorga al proponente 10 puntos
(¢} 4 correo - correo

por este criterio, teniendo en cuenta que la

maestria en gerencia de proyectos aplica
para el requisito adicional para otorgar CUMPLE
puntaje ponderable.

No. 3 requisitos
ponderables Il -

Posgrado Universitario en Gerencia
de Proyectos o
en Gestion de Proyectos o en correo No. 3
Administracion de requisitos

Proyectos ;. . . ponderables II
Asi mismo, el profesional cuenta con mas

0

! >lOne 1

cotssovgnsnscumsr | 9420 St gt
10 PUNTOS P » cump

el requisito B obteniendo 10 puntos por

B) Por un (1) afio de experiencia L
) (1) P este criterio.

adicional a la minima habilitante.

10 PUNTOS
Bogota D.C. Calle 72 No. 10-03, Tel. (601) 756 2444 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisa S.A. NIT 860.525.148 - 5
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EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

Para otorgar el puntaje se debe
presentar el Anexo No. 11a.
(Ofrecimiento de formacién y
experiencia adicional del personal
clave evaluable), los documentos
que acrediten la experiencia

4 correo - correo
No. 3 requisitos

. El proponente presenta el Anexo No.11 a ponderables Il -
solicitada en el Anexo No. 7. . . .
. . completamente diligenciado y firmado por correo No. 3
(Personal minimo requerido) y la CUMPLE .
L . . parte del representante legal, en formato requisitos
experiencia adicional del Director de
PDF. ponderables Il -

interventoria. La verificacion de los
documentos relacionados con el

personal clave evaluable se realizara
de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 6.3.4 -Personal minimo

18. exp adic equ
trab.pdf - pag. 2

requerido.
CRITERIO PUNTAIJE
A 10
B 10
TOTAL 20

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Puntaje obtenido por experiencia y formacion especifica adicional del equipo de trabajo: 20
puntos

VIGILADO

3.1.2.2.RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAJE OBTENIDO

FACTOR PUNTAJE OBTENIDO
Experiencia especifica adicional del proponente 40
Experiencia y formacién especifica adicional del 20
equipo de trabajo
TOTAL 60

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 60 puntos

3.1.2.3.EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”
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CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 48,00% 47,60%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 | Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 | Seguridad social 0,00% 16,35%
2.5.1 | PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 0,00%
2.5.3 | ARL 4,35%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 | SENA 0,00% 0,00%
2,8 |ICBF 0,00% 0,00%
2,9 | Segurosde ley 0,01% 0,01%
2,10 | Indemnizacidn de ley 0,40% 0,40%
2,11 | Otros 0,40% 5,01%
2.11.1 | Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 2,00%
2.11.2 | Dotacion 1,00%
2.11.3 | Auxilios varios 2,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 0,01%
3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados como % de 1) 47,00% 47,00%
3,1 | Gastos directos no reembolsables 24,98%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 5,00%
‘ 3.1.2 | Servicios publicos 2,00%
§; 3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 2,00%
gg 3.1.4 | Utiles y papeleria 2,00%
%3 3.1.5 | Gastos legales y bancarios 2,00%
@ 3.1.6 | Capacitacion personal 3,00%
'_sj’ 3.1.7 | Vigilancia y aseo 2,00%
3.1.8 | Jubilaciones 0,50%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 0,50%
3.1.10 | Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,98%
3.1.11 | Afiliacidn a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 2,00%
3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 15,00%
3.2.1 | Personal administrativo 4,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 5,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 4,00%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 2,00%
3,3 | Otros gastos no reembolsables 5,02%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 2,00%
3.3.2 | Seguros 2,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 0,02%
3.3.4 | Depreciacidn instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 | Asesoria legal permanente 2,00% 2,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 5,00% 5,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 200,00% 199,600%
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Desglose de la oferta econdmica

PLAZO (meses) ‘ 4,00 ‘
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE EN SALARIO BASE COSTOS DIRECTOS DE -
PROFESIONAL PERSONAS | DEDICACION | MESES 4 PERSONAL
O DE APOYO. (1) 2 3 (124 = (5)
Director de o
interventoria persona 1 50% 4 $ 7.000.000 $ 14.000.000 14.000.000
Técnico de o
apoyo en campo persona 2 100% 3 $ 2.000.000 $ 12.000.000 12.000.000
L o
Apoyo juridico persona 1 10% 4 $ 6.500.000 $ 2.600.000 2.600.000
Profesional
> ) o
?dmln_lstratlvo y | persona 1 10% 4 $ 3.000.000 $ 1.200.000 1.200.000
inanciero
Auxiliar 0,
administrativo persona 1 50% 4 $ 1.800.000 $ 3.600.000 3.600.000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
SUMATORIA DE (5) = (6) $ 33.400.000,00 | 33.400.000
FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 2,00 | 1,9960
g TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) $ 66.800.000,00 | 66.666.400
gé 2. OTROS COSTOS DIRECTOS
3 TIEMPO
PORCENTAJE
. DE USO VALOR PARCIAL OTROS
3’ DESCRIPCION | UNIDAD CAN(L')DAD o EN VA"O(lRl; MES COSTOS DIRECTOS
¥ MESES (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
)
(10)
Viaticos y 0,
desplazamientos MES 1 100% 3 $ 2.300.000,00 $ 6.900.000,00 6.900.000
Equipoy o
comunicaciones MES 1 100% 4 $ 800.000,00 $ 3.200.000,00 3.200.000
. . o
administrativos MES 1 100% 4 $ 500.000,00 $ 2.000.000,00 2.000.000
TOTAL, OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12)
= (B) $ 12.100.000,00 12.100.000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIADE (A)+(B)=(C) | $ 78.900.000,00 78.766.400
IVA =19% * (C) = (D) 19,00% | $ 14.991.000,00 14.965.616
TOTAL, INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL =
C)+MD)| $ 93.891.000,00 93.732.016
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Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Si el valor de la oferta econdmica o posterior a la El valor de la propuesta revisada es
correccion aritmética es menor al noventa por ciento $93.732.016 se encuentra dentro del CUMPLE
(90%) o mayor al cien por ciento (100%) del valor presupuesto estimado maximo y minimo
estimado del proyecto. so pena de ser rechazada permitido.
La oferta econédmica debera estar debidamente
firmada por el representante legal del proponente o - . .
P P & p. P La oferta econdmica esta debidamente
por la persona facultada para ello mediante poder )
. firmada por el representante legal y CUMPLE
debidamente otorgado.
L . . allegada en formato excel y pdf
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en
formato Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econémico se deberd realizar en
PESOS COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe econdmica en pesos colombianos y la
incluir el IVA con excepcion de quienes estén propuesta incluye el IVA
excluidos y asi lo demuestren, SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por
exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion CUMPLE
decimal del peso sea igual o superior a cinco se
aproxima por exceso al nimero entero siguiente del | El proponente presenta valores ajustados
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea al peso
inferior a cinco se aproxima por defecto al nimero
entero del peso; en caso contrario, el Contratante
efectuara dicho ajuste
En el evento que el proponente no consigne el valor
de cualquiera de los servicios o bienes exigidos como .
L. . . . El proponente consigna todos los valores
minimo, se considerara como no ofrecido, y, por lo L . .,
. de los servicios o bienes y ningun valor es CUMPLE
tanto, la propuesta serd rechazada.
. cero (0)
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta
econdmica un valor o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las . . L
- . . El tiempo, el porcentaje de dedicacién y
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo ,
. L el nimero de personal no son menores al
como en porcentaje de dedicacidn, sean menores a . .
. . consignado en el anexo personal minimo
las consignadas en el anexo de personal minimo )
. requerido
requerido
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que
sean cometidos por el proponente en su oferta CUMPLE
econdmica seran corregidos por EL CONTRATANTE y
éste sera el valor que tomara la entidad para efectos -
-, o . La oferta econdmica presentada S|
de esta. La correccidn la realizara la entidad en el . .
- presenta errores e imprecisiones
proceso de evaluacion.
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos
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Comprometidos con
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presente enmiendas, tachadu
impidan la selecci

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando el proponente realice algin ofrecimiento El proponente hace ofrecimiento por CUMPLE
salarial inferior al SMMLV encima del SMMLV
La propuesta debera afectarse por el factor La propuesta es afectada por el factor CUMPLE
multiplicador. multiplicador
Cuando la oferta econémica este incompleta o la oferta econdmica esta completa y no

ras o entrelineados que presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
on objetiva entrelineados

etapa de viabilizacién, para e
un valor de 200,00%. El

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su

multiplicador sera causal de RECHAZO

El factor multiplicador no supera el valor

MPLE
establecido para el proceso c

ste proyecto se estimé
superar el factor

3.1.2.4.RESULTADO OBTENIDO OFERTA ECONOMICA

Puntaje obtenido por oferta

econdmica: 19,84 puntos

3.1.2.5.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta el

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

mano de obra nacional.

VIGILADO

Anexo No. 12 completamente diligenciado y firmado por parte del

representante legal, en formato PDF, donde se compromete a incorporar componente 100% de

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.2.6.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO

ADICIONAL

El proponente presenta el

Anexo No. 20 completamente diligenciado y firmado por parte del

representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién de minimo un (1)

técnico de verificacion en ca

mpo o visitador técnico adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5
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Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos

3.1.2.7.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta el Anexo No. 21 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién del técnico de
verificacion en campo o visitador técnico dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Adicional a ello el proponente presenta certificacién por parte del ministerio
del interior y certificacién por parte del ministerio de del interior donde certifica que hace parte a
comunidad indigena.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos
3.1.3. CONSORCIO JARG

3.1.3.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente presenta un (1) contratos adicionales a los de la experiencia habilitante, descritos a
continuacion:

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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DE COLOMEIA

VIGILADO

Comprometidos con
lo que mds valoras

{fiduprevisora) COLOMBIA
(<(. VIDA

Anexo No. 11: Experiencia adicional

Nimero Contrato o7 L Valor
consecutivo ejecutado Nombre Ropericnparteipacy acreditado
No. del identificado | Contratista/ Estado/ Valor Total
de reporte del | Contratante Objeto s conel Integrante FecI.Ia. = Fec!\a d.e, Finalizado/ Ejecutado (SMMLV)
contrato o Inicio Terminacion . ] ., Valor Total
orden contrato clasificador que aporta Liquidado (9) ’ | Participacién °
ejecutado de bienes y experiencia c, (%) Ejecutado (SMMLV)
en el RUP servicios by )
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA EL SEGUIMIENTO
E INTERVENTORIA DE PROYECTOS
SOCIALES, EDUCATIVOS Y DE
ALIMENTACION EN LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
;?()h::SEoSIRSCIIJoE JURIDICOS Y FINANCIERQS QUE 0222018- CONSAUT.?'ORES
1 ISTMINA — EJECUTAEL CONS(")RCIO DIOCESIS DE ARG- & SERVICIOS 9/01/2018 30/12/2018 Liquidado $100.936.234,00 129,20 | 100% $100.936.234,00 129,20
TADO ISTMINA - TADO MEDIANTE LOS CDIT SAS
CONTRATOS SUSCRITOS DURANTE LE
ANO 2018.” Nota: Interventoria
integral de proyectos sociales
educativos y de alimentacion,
dotaciones de arte,cultura, deporte y
tecnologia
$100.936.234,00 129,20
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Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La experiencia adicional se evaluara con El proponente presenta una (1)
hasta cuarenta (40) puntos, lo cual el experiencia con la que pretende
proponente deberd acreditar con la validar los requisitos de la LPA.
L. _— 4 correo - correo 3
presentacion de contratos iniciados, .
. . . requisitos
ejecutados directamente y terminados El contrato no cumple con lo
. L ponderables
antes de la fecha de cierre del presente solicitado en los TDR del presente L
. . remision 1 - correo
proceso. proceso de seleccion, teniendo en NO CUMPLE 3 requisitos
cuenta que el contrato no fue 9
. - . . ponderables
El contrato aportado debe ser adicional a | iniciado, ejecutado y terminado en los . .
e e . o remision 1 - pag. 5
los presentados para la verificacion de ultimos cinco (5) afios desde la fecha ala pée. 15
requisitos habilitantes. El contrato de apertura del presente proceso de pag.
adicional deberd acreditar una ejecucion seleccion. Obteniendo 0 puntos por
superior o igual a cuatro (4) meses y dentro este criterio.
de su objeto o alcance o actividades se
debe evidenciar claramente los siguientes 1. La experiencia No. 1 contiene
criterios, asi mismo, iniciados, ejecutados y dentro de su alcance prestar los
terminados en los Ultimos cinco (5) afios servicios de consultoria para el
desde la fecha de apertura del presente seguimiento e interventoria de 4 correo - correo 3
§ proceso de seleccion. proyectos sociales, educativos y de requisitos
2; alimentacion en los aspectos ponderables
¢ Un contrato adicional igual o superior al administrativos, técnicos, juridicos y remision 1 - correo
. . ) . . . NO CUMPLE L.
N cien por ciento (100%) del valor del financieros que ejecuta el consorcio 3 requisitos
g presupuesto del proyecto expresado en didcesis de Istmina - Tadé mediante ponderables
s . ~ . . s
SMMLYV para el presente proceso de los contratos suscritos durante el afio remision 1 - pag. 5
seleccion, acreditado experiencia en 2018. El mismo se encuentra alapag. 15
interventoria integral y/o supervision terminado y liquidado. Su ejecucién
integral de contratos de dotacidn de bienes | fue superior a 4 meses y sin embargo,
o servicios educativos, artisticos, culturales | este no fue realizado en los Gltimos 5
o deportivos. afios.
4 correo - correo 3
Proponentes plurales: Para la acreditacion requisitos
de la experiencia adicional puntuable, para ponderables
ue acceda al beneficio, al menos uno de remision 1 - correo
d . N.A NO CUMPLE ..
los integrantes del proponente plural debe 3 requisitos
acreditar los requisitos de experiencia ponderables
sefialados en el presente numeral. remision 1 - pag. 5
a la pag. 15
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Comprometidos con
lo que mds valoras

{fiduprevisora) COLOMBIA
(<(. VIDA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

El proponente debera especificar en su
oferta claramente mediante el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Experiencia especifica adicional del
proponente), cudl contrato relaciona para
efectos de la experiencia para obtener el
puntaje por experiencia adicional del
proponente puntuable, acorde con los
requisitos de experiencia especifica
adicional del proponente en los presentes
Términos de Referencia.

4 correo - correo 3
requisitos
ponderables
remision 1 - correo
3 requisitos
ponderables
remision 1 - pag. 4

El proponente presenta el Anexo No.

'11 completamente diligenciado y NO CUMPLE

firmado por parte del representante
legal, en formato PDF.

Puntaje obtenido por experiencia especifica adicional del proponente: 0 puntos

EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
§ Director de Interventoria:
i Certificacion vigente en PMP (Project El profesional aportado por parte del
8 anagement Professional Project) por e proponente cuenta con perfil de
i M t Professional Project) por el t t fil d
é PMI administrador de empresas,
g Project Management Institute). especialista en gerencia de proyectos
g (Proj g ) P geren proy 4 correo - correo 3
5 0] y cuenta con certificado de scrum .
. - . requisitos
Posgrado Universitario en Gerencia de master. Por lo tanto, se le otorga al onderables
Proyectos o proponente 10 puntos por este rer’:ision 1- correo
en Gestion de Proyectos o en criterio. CUMPLE ..
- . 3 requisitos
Administracién de
;o . ponderables
Proyectos Asi mismo, el profesional cuenta con L B
. o L remision 1 - pag.
(0] mas de 3 afios de experiencia general
e . o L .. 20ala28
Certificado vigente en Scrum Master y 1 aio de experiencia adicional,
10 PUNTOS cumpliendo con el requisito B
B) Por un (1) afio de experiencia adicional a obteniendo 10 puntos por este
la minima habilitante. criterio.
10 PUNTOS
Bogota D.C. Calle 72 No. 10-03, Tel. (601) 756 2444 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisa S.A. NIT 860.525.148 - 5
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Comprometidos con (<(. vii‘CBJK

lo que mds valoras
EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No. 11a. (Ofrecimiento de

formacion y experiencia adicional del 4 correo - correo 3
personal clave evaluable), los documentos requisitos
gue acrediten la experiencia solicitada en El proponente presenta el Anexo ponderables
el Anexo No. 7. (Personal minimo No.11 a completamente diligenciado CUMPLE remision 1 - correo
requerido) y la experiencia adicional del | y firmado por parte del representante 3 requisitos
Director de interventoria. La verificacion de legal, en formato PDF. ponderables
los documentos relacionados con el remision 1 - pag.
personal clave evaluable se realizara de 17y 18

acuerdo con lo sefialado en el numeral
6.3.4 -Personal minimo requerido.

CRITERIO PUNTAIJE
A 10
B 10
TOTAL 20

Puntaje obtenido por experiencia y formacion especifica adicional del equipo de trabajo: 20
puntos

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

3.1.3.2.RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAJE OBTENIDO

FACTOR PUNTAJE OBTENIDO
Experiencia especifica adicional del proponente 0
Experiencia y formacién especifica adicional del 20
equipo de trabajo
TOTAL 20

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 20 puntos
3.1.3.3.EVALUACION OFERTA ECONOMICA
Oferta econdmica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”
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CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 52,77% 52,77%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 | Seguridad social 18,44%
2.5.1 | PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 4,00%
2.5.3 | ARL 2,44%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 | SENA 0,00% 0,00%
2,8 |ICBF 0,00% 0,00%
2,9 | Segurosde ley 0,50% 0,50%
2,10 | Indemnizacidn de ley 3,00% 3,00%
2,11 | Otros 0,00% 5,00%
2.11.1 | Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 2,00%
2.11.2 | Dotacion 1,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,00%
3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados como % de 1) 8,23% 8,23%
3,1 Gastos directos no reembolsables 5,23%
§ 3.1.1 | Arrendamientos oficinas 1,23%
i 3.1.2 | Servicios publicos 0,50%
£ 3.1.3 | Mantenimiento y operacién oficinas 0,50%
% 3.1.4 | Utiles y papeleria 0,50%
a.n, 3.1.5 | Gastos legales y bancarios 0,50%
g’ 3.1.6 | Capacitacién personal 0,50%
* 3.1.7 | Vigilancia y aseo 0,25%
3.1.8 | Jubilaciones 0,25%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 0,25%
3.1.10 | Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,25%
3.1.11 | Afiliacidn a asociaciones profesionales 0,25%
3.1.12 | Sistematizacion administracién 0,25%
3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 1,00%
3.2.1 | Personal administrativo 0,25%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 0,25%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 0,25%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 0,25%
3,3 Otros gastos no reembolsables 1,00%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 0,25%
3.3.2 | Seguros 0,25%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 0,25%
3.3.4 | Depreciacidn instalaciones y equipos de oficina 0,25%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00% 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 9,00% 9,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 1,70% 170,000%
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B (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Carta (605)6931611 | Li tuit, i 101 8000 180510 755 3 2, 5 -
.:3'.‘:.3"}2837 277 0439 | Medellin (504)' 340 0937 | Po:aya!v':'(lgoz) 837 3367 | Pg;?é%r; ?'52223"3 efr i ?’ ] \') %l%da
Riohacha (605) 729 5328 | Villavicencio (608) 683 3751 Peticiones o solicitudes: bl g sty \Uf :
Linea gratuita nacional 01 8000 180510 https://pqrs.fiduprevisora.com.co/radicar.php ormeame ‘\‘_“:‘,/ A




{fiduprevisora) -
Comprometidos con (<(. vii‘CBJK
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Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) ‘ 4,00 ‘
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE EN SALARIO BASE COSTOS DIRECTOS DE Ve
PROFESIONAL PERSONAS | DEDICACION | MESES 4) PERSONAL
O DE APOYO. @ @ ©) Q@34 = (5
Director de o
interventoria H-MES 1 50% 4 $ 8.000.000 $ 16.000.000 16.000.000
Técnico de apoyo ) o
en campo H-MES 2 100% 3 $ 2.200.000 $ 13.200.000 13.200.000
- } 0
Apoyo Juridico H-MES 1 10% 4 $ 4.000.000 $ 1.600.000 1.600.000
Profesional
L . ) o
?dmln_lstratlvo y H-MES 1 10% 4 $ 3.500.000 $ 1.400.000 1.400.000
Inanciero
Aucxiliar 9
administrativo H-MES 1 50% 4 $ 2.500.000 $ 5.000.000 5.000.000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
SUMATORIA DE (5) = (6) $ 37.200.000,00 | 37.200.000
FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,70 | 1,7000
§ TOTAL, COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) $ 63.240.000,00 | 63.240.000
]
ES 2. OTROS COSTOS DIRECTOS
% TIEMPO
. PORCENTAJE
H DE USO VALOR PARCIAL OTROS
: DESCRIPCION | UNIDAD CAN(L')DAD o | EN VAL?E; MES COSTOS DIRECTOS
© MESES (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
(10)
Gastos de
Transporte y GLOBAL 1 100% 1 $ 16.550.000,00 $ 16.550.000,00
Viaticos 16.550.000
TOTAL, OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12)
- (@®) $ 16.550.000,00 16.550.000
TOTAL, INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) = (C) $ 79.790.000,00 | 79.790.000
IVA = 19% * (C) = (D) 19,00% $ 15.160.100,00 | 15.160.100
TOTAL, INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL =
© + (D) $ 94.950.100,00 | 94.950.100
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Comprometidos con
lo que mds valoras

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Si el valor de la oferta econdmica o posterior a la El valor de la propuesta revisada
correccion aritmética es menor al noventa por ciento es $94.950.100 se encuentra
. . . CUMPLE
(90%) o mayor al cien por ciento (100%) del valor dentro del presupuesto estimado
estimado del proyecto. so pena de ser rechazada maximo y minimo permitido.
La oferta econédmica debera estar debidamente firmada
por el representante legal del proponente o por la La oferta econdmica esta
persona facultada para ello mediante poder debidamente firmada por el CUMPLE
debidamente otorgado. representante legal y allegada en
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en formato excel y pdf
formato Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se debera realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el | econédmica en pesos colombianos
IVA con excepcion de quienes estén excluidos y asi lo y la propuesta incluye el IVA
demuestren, SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o
, ) . CUMPLE
por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a cinco se aproxima por exceso
. L - El proponente presenta valores
al niumero entero siguiente del peso y cuando la fraccion .
g . . . . . ajustados al peso
§; decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por
& defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el
i Contratante efectuara dicho ajuste
a§ En el evento que el proponente no consigne el valor de
g cualquiera de los servicios o bienes exigidos como .
L. . . . El proponente consigna todos los
minimo, se considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, L .
. valores de los servicios o bienes y CUMPLE
la propuesta sera rechazada. Lo
. - ningun valor es cero (0)
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econémica
un valor o que el mismo sea cero (0).
- El tiempo, el porcentaje de
Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las . p., P . )
. .. . dedicacion y el numero de
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo
. s personal no son menores al
como en porcentaje de dedicacidn, sean menores a las .
. . . consignado en el anexo personal
consignadas en el anexo de personal minimo requerido . .
minimo requerido
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean
cometidos por el proponente en su oferta econdmica CUMPLE
seran corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el
valor que tomara la entidad para efectos de esta. La .
- o . La oferta econdmica presentada Sl
correccidn la realizard la entidad en el proceso de . .
. presenta errores e imprecisiones
evaluacion.
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacidn para éstos
Cuando el proponente realice alglin ofrecimiento salarial | El proponente hace ofrecimiento CUMPLE
inferior al SMMLV por encima del SMMLV

Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:
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Comprometidos con
lo que mds valoras

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta deberd afectarse por el factor La propuesta es afectada por el CUMPLE
multiplicador. factor multiplicador
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente | la oferta econdmica esta completa
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la y no presenta enmiendas, CUMPLE
seleccion objetiva tachaduras o entrelineados
En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su etapa El factor multiplicador no supera
de viabilizacién, para este proyecto se estimé un valor de el valor establecido para el CUMPLE
200,00%. El superar el factor multiplicador sera causal de proceso
RECHAZO

3.1.3.4.RESULTADO OBTENIDO OFERTA ECONOMICA

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,80 puntos

3.1.3.5.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta el Anexo No. 12 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a incorporar componente 100% de

mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.3.6.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO

ADICIONAL

El proponente presenta el Anexo No. 20 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién de minimo un (1)
técnico de verificacion en campo o visitador técnico adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos
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3.1.3.7.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta el Anexo No. 21 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién del técnico de
verificacion en campo o visitador técnico dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Adicional a ello el proponente presenta certificacién por parte del ministerio
del interior y certificacién por parte del ministerio de del interior donde certifica que hace parte a
comunidad afrocolombiana.

¢ El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos
3.1.4. CONSORCIO ABLI 2023

3.1.4.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente presenta un (1) contratos adicionales a los de la experiencia habilitante, descritos a
continuacion:

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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VIGILADO

Comprometidos con
lo que mds valoras

{fiduprevisora) COLOMBIA
(<(. VIDA

Anexo No. 11: Experiencia adicional

Nimero Contrato o7 P Valor
Proporcion participacion P
consecutivo ejecutado Nombre roporcion participact acreditado
No. del identificado | Contratista/ Estado/ Valor Total
de reporte del Contratante Objeto Meel2 conel Integrante FecI.Ia. = Fec!\a d.e, Finalizado/ Ejecutado (SMMLV)
contrato N Inicio Terminacion - 1 L, Valor Total
orden contrato clasificador | que aporta Liquidado ($) ’ | Participacién )
ejecutado de bienesy | experiencia c, (%) Ejecutado (SMMLV)
en el RUP servicios by )
REALIZAR LA GERENCIA DEL PROYECTO
:AU.I:::;“'\:KO)::IIOO DOTACION DE MOBILIAIRO ESCOLAR 3-1- ABRAHAM
1 BAVARIA PARA LAS;E[:\IE'ilEp?g: :;?)I;rAs PELOS 9(8)(5)(1;? ) :s'\:’fllloél;f\ 19/10/2021 23/09/2022 Liquidado $128.082.729,00 128,08 | 100% $128.082.729,00 128,08
S'AN':IIOA’:J:S DE DE LA SUBREGION MONTES DE MARIA 2021 DIAZ
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE"
$128.082.729,00 128,08
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Comprometidos con
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Se concluye segun revisién de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION

OBSERVACION EVALUACION | FOLIO (s)
La experiencia adicional se evaluard con | El proponente presenta una (1) experiencia
hasta cuarenta (40) puntos, lo cual el con la que pretende validar los requisitos
proponente deberd acreditar con la de la LPA.
presentacion de contratos iniciados, 2 correo -
ejecutados directamente y terminados El contrato no cumple con lo solicitado en requisitos
i L, NO CUMPLE
antes de la fecha de cierre del presente | los TDR del presente proceso de seleccion, ponderables -
proceso. teniendo en cuenta que el contrato pag. 4 ala 47
aportado como experiencia adicional es de
El contrato aportado debe ser adicional a gerencia y no de interventoria.
los presentados para la verificacién de Obteniendo 0 puntos por este criterio.
requisitos habilitantes. El contrato
adicional debera acreditar una ejecucion
superior o igual a cuatro (4) meses y
dentro de su objeto o alcance o
actividades se debe evidenciar
claramente los siguientes criterios, asi 1. La experiencia No. 1 contiene dentro de
mismo, iniciados, ejecutados y su alcance "REALIZAR LA GERENCIA DEL
terminados en los ultimos cinco (5) afios PROYECTO DOTACION DE MOBILIAIRO
desde la fecha de apertura del presente | ESCOLAR PARA LAS SEDES EDUCTAIVAS DE 2 correo -
proceso de seleccion. LOS MUNICIPIOS PDET DE LA SUBREGION NO CUMPLE requisitos
MONTES DE MARIA DEL DEPARTAMENTO ponderables -
Un contrato adicional igual o superior al DE SUCRE". El mismo se encuentra pag.4alad7
cien por ciento (100%) del valor del terminado y liquidado. Su ejecucion fue
presupuesto del proyecto expresado en superior a 4 meses y sin embargo, fue un
SMMLYV para el presente proceso de contrato de gerencia y no de interventoria
seleccion, acreditado experiencia en como lo solicitado
interventoria integral y/o supervision
integral de contratos de dotacién de
bienes o servicios educativos, artisticos,
culturales o deportivos.
Proponentes plurales: Para la
acreditacién de la experiencia adicional
puntuable, para que acceda al beneficio,
al menos uno de los integrantes del N.A NO CUMPLE
proponente plural debe acreditar los
requisitos de experiencia sefialados en el
presente numeral.
El proponente debera especificar en su
oferta claramente mediante el El proponente presenta el Anexo No. 11 2 correo -
diligenciamiento del Anexo No. 11 completamente diligenciado y firmado por NO CUMPLE requisitos
(Experiencia especifica adicional del parte del representante legal, en formato ponderables -
proponente), cudl contrato relaciona PDF. pag. 3
para efectos de la experiencia para

Bogota D.C. Calle 72 No. 10-03, Tel. (601) 756 2444 | Barranquilla (605) 385 4010 |
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 |
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayan (602) 837 3367 |
Riohacha (605) 729 5328 | Villavicencio (608) 683 3751
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PBX (601) 756 6633

Peticiones o solicitudes:
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DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

FOLIO (s)

obtener el puntaje por experiencia
adicional del proponente puntuable,
acorde con los requisitos de experiencia
especifica adicional del proponente en
los presentes Términos de Referencia.

Puntaje obtenido por experiencia especifica adicional del proponente: 0 puntos

EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION |  FOLIO (s)
El profesional aportado por parte del
proponente cuenta con perfil de ingeniero
Director de Interventoria: civil, especialista en gerencia de proyectos.
Certificacion vigente en PMP (Project Sin embargo, no allega certificado de PMP
Management Professional Project) por el o de scrum master, tampoco allega el
PMI postgrado universitario adicional, por lo
(Project Management Institute). tanto, se le otorga al proponente 0 puntos
0] por este criterio, teniendo en cuenta que la
Posgrado Universitario en Gerencia de especializacion en gerencia de proyectos 2 Correo -
Proyectos o aplica para el requisito solicitado en el requisitos
en Gestion de Proyectos o en Anexo 7. mas no como un requisito NO CUMPLE
. o . . ponderables -
Administracion de adicional para otorgar puntaje ponderable. .
pag.48 ala 58
Proyectos
0] Asi mismo, tampoco se le otorga puntaje
Certificado vigente en Scrum Master en la experiencia adicional teniendo en
10 PUNTOS cuenta que solo acredita 24 meses y para
B) Por un (1) afio de experiencia adicional otorgar el puntaje es necesario que
a la minima habilitante. acredite 3 afios de experiencia general y un
10 PUNTOS ano de experiencia adicional a la minima
habilitante. Por lo tanto, obtiene 0 puntos
por este criterio
Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No. 11a. (Ofrecimiento de
formacién y experiencia adicional del
personal clave ev.aluable), Ios_ . El proponente presenta el Anexo No.11 a 2 correo -
documentos que acrediten la experiencia . . ) .
solicitada en el Anexo No. 7. (Personal completamente diligenciado y firmado por NO CUMPLE requisitos
. . L parte del representante legal, en formato ponderables -
minimo requerido) y la experiencia PDE. pig. 59 a la 61
adicional del Director de interventoria. La
verificacidon de los documentos
relacionados con el personal clave
evaluable se realizara de acuerdo con lo

Fiduprevisa S.A. NIT 860.525.148 - 5

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

PBX (601) 756 6633

Peticiones o solicitudes:
https://pqgrs.fiduprevisora.com.co/radicar.php
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EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)
DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION | FOLIO (s)

sefialado en el numeral 6.3.4 -Personal
minimo requerido.

CRITERIO PUNTAIJE
A 0
B 0
TOTAL 0

Puntaje obtenido por experiencia y formacién especifica adicional del equipo de trabajo: 0 puntos
3.1.4.2.RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAJE OBTENIDO

FACTOR PUNTAJE OBTENIDO
Experiencia especifica adicional del proponente 0
Experiencia y formacién especifica adicional del

. . 0
equipo de trabajo
TOTAL 0
Puntaje obtenido por experiencia adicional: 0 puntos
3.1.4.3.EVALUACION OFERTA ECONOMICA
Oferta econdmica
Formulario “Calculo de factor multiplicador”
CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 62,76% 62,76%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
2,4 Vacaciones anuales 4,16% 4,16%
25 Seguridad social 22,94% 22,94%
2.5.1 | PENSION 12,00%
2.5.2 | SALUD 8,50%
2.5.3 |ARL 2,44%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
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CONCEPTO FM Verificacion
2,7 SENA 2,00% 2,00%
2,8 ICBF 3,00% 3,00%
29 Seguros de ley 0,50% 0,50%
2,10 |Indemnizacion de ley 0,50% 0,50%
2,11 | Otros 8,00% 8,00%
2.11.1 | Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 2,00%
2.11.2 | Dotacion 2,00%
2.11.3 | Auxilios varios 2,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 2,00%
GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados 2 ®
3 c6mo % de 1) 25,24% 25,24%
3,1 Gastos directos no reembolsables 12,00% 12,00%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 1,00%
3.1.2 | Servicios publicos 1,00%
3.1.3 | Mantenimiento y operacién oficinas 1,00%
3.1.4 | Utilesy papeleria 1,00%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 1,00%
3.1.6 | Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 | Vigilanciay aseo 1,00%
3.1.8 | Jubilaciones 1,00%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 1,00%
3.1.10 | Actualizacion tecnolégica (software, equipos, etc.) 1,00%
3.1.11 | Afiliacion a asociaciones profesionales 1,00%
3.1.12 | Sistematizacion administracion 1,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 4,00% 4,00%
3.2.1 | Personal administrativo 1,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 1,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 5,24% 5,24%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 1,00%
3.3.2 | Seguros 1,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 1,24%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 2,00%
3,4 Asesoria legal permanente 4,00% 4,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 12,00% 12,00%
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| CONCEPTO |

FM

Verificacion

Factor multiplicador = 1+2+3+4 I

200,00%

200,000%

Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) | 400

1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE . EN SALARIO BASE COSTOS DIRECTOS DE Verifeaeisn
PROFESIONAL PERSONAS | DEDICACION | MESES (4) PERSONAL
O DE APOYO. @ 2 3 124 = (5)
Director de o
interventoria PERSONA 1 50% 4 $ 4.830.000 $ 9.660.000 9.660.000
Técnico de o
apoyo en campo PERSONA 2 100% 3 $ 3.000.000 $ 18.000.000 18.000.000
. o
Apoyo juridico PERSONA 1 10% 4 $ 2.500.000 $ 1.000.000 1.000.000
Profesional
administrativoy | PERSONA 1 10% 4 $ 2.500.000 $ 1.000.000
financiero LY
Auxiliar 0,
administrativo PERSONA 1 50% 4 $ 2.500.000 $ 5.000.000 5.000.000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
SUMATORIADE (5)=(6)| $ 34.660.000,00 |  34.660.000
FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 2,00 2,0000
TOTAL, COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) $ 69.320.000,00 69.320.000
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
TIEMPO
PORCENTAJE
DE USO VALOR PARCIAL OTROS
DESCRIPCION | UNIDAD CAN(L')DAD MDEf\lgSgL EN VA"O('fl; MES COSTOS DIRECTOS
MESES (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
9)
(10)
Viaticos
(transportes
aeros, terrestres, | GLOBAL 1 100% 1 $ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00
hoteles, comidas
y otros) 10.000.000
TOTAL, OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) =
(B) $ 10.000.000,00 10.000.000
TOTAL, INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) = (C) $ 79.320.000,00 | 79.320.000
IVA = 19% * (C) = (D) 19,00% $ 15.070.800,00 | 15.070.800
TOTAL, INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL =
©+ D $ 94.390.800,00 | 94.390.800
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Se concluye segun revisién de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Si el valor de la oferta econdmica o posterior a la El valor de la propuesta revisada es
correccién aritmética es menor al noventa por ciento $94.390.800 se encuentra dentro
. . . i CUMPLE
(90%) o mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto estimado maximo y
estimado del proyecto. so pena de ser rechazada minimo permitido.
La oferta econdmica debera estar debidamente
firmada por el representante legal del proponente o La oferta econdmica esta
por la persona facultada para ello mediante poder debidamente firmada por el CUMPLE
debidamente otorgado. representante legal y allegada en
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en formato excel y pdf
formato Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdémico se debera realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir | econdmica en pesos colombianos y
el IVA con excepcidn de quienes estén excluidos y asi lo la propuesta incluye el IVA
demuestren, SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso
. . . CUMPLE
o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal
del peso sea igual o superior a cinco se aproxima por
. L El proponente presenta valores
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la .
- . . . . ajustados al peso
fraccién decimal del peso sea inferior a cinco se
aproxima por defecto al nUmero entero del peso; en
caso contrario, el Contratante efectuara dicho ajuste
En el evento que el proponente no consigne el valor de
cualquiera de los servicios o bienes exigidos como .
. . . . El proponente consigna todos los
minimo, se considerara como no ofrecido, y, por lo .. .
. valores de los servicios o bienes y CUMPLE
tanto, la propuesta sera rechazada. .,
. ningun valor es cero (0)
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta
econdmica un valor o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las El tiempo, el porcentaje de
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo dedicacién y el nimero de personal
como en porcentaje de dedicacién, sean menores a las | no son menores al consignado en el
consignadas en el anexo de personal minimo requerido | anexo personal minimo requerido
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean
cometidos por el proponente en su oferta econdmica
serdn corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el CUMPLE
valor que tomara la entidad para efectos de esta. La -
-, o . La oferta econdmica presentada NO
correccidn la realizard la entidad en el proceso de . .
L presenta errores e imprecisiones
evaluacion.
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos
Cuando el proponente realice alguin ofrecimiento El proponente hace ofrecimiento CUMPLE
salarial inferior al SMMLV por encima del SMMLV
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta debera afectarse por el factor La propuesta es afectada por el CUMPLE
multiplicador. factor multiplicador
Cuando la oferta econémica este incompleta o la oferta econdmica esta completa y
presente enmiendas, tachaduras o entrelineados que | no presenta enmiendas, tachaduras CUMPLE
impidan la seleccidn objetiva o entrelineados

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su etapa
de viabilizacién, para este proyecto se estimé un valor

de 200,00%. El superar el factor multiplicador sera

causal de RECHAZO

El factor multiplicador no supera el

MPLE
valor establecido para el proceso c

3.1.4.4.RESULTADO OBTENIDO OFERTA ECONOMICA

Puntaje obtenido por oferta econémica: 19,98 puntos

3.1.4.5.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta el Anexo No. 12 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a incorporar componente 100% de
mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.4.6.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MIiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta el Anexo No. 20 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién de minimo un (1)
técnico de verificacidon en campo o visitador técnico adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos
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3.1.4.7.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta el Anexo No. 21 completamente diligenciado y firmado por parte del
representante legal, en formato PDF, donde se compromete a la vinculacién del técnico de
verificacion en campo o visitador técnico dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Sin embargo, no allega certificacion correspondiente que indique
pertenezca a la poblacién vulnerable. Por lo tanto obtiene O puntos por este criterio debido a que
en los Términos de Referencia en el numeral 7.1.5 TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A
COMUNIDADES VULNERABLES en el parrafo 2 dice "...Lo anterior debe ser cumplido mediante el
diligenciamiento del Anexo No. 21 (Declaracidn juramentada de equipo técnico perteneciente a
comunidades vulnerables) debidamente firmado por el proponente o el Representante Legal del
proponente y debe adjuntar la certificacidén correspondiente que indique pertenezca a la poblacién
vulnerable, so pena de obtener CERO (0) puntos en la calificacién del presente factor de
ponderacion...".

¢El oferente cumple con el requisito? NO

Puntaje obtenido 0

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 0 puntos
3.2. RESUMEN EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

Una vez aplicados los criterios de ponderacién consignados en el numeral 7 a los proponentes
habilitados se obtuvieron los siguientes resultados:

iTEM PROPONENTE TOTAL
P1 INSERGROUP ISG SAS 89,86
P3 SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S. BIC 99,84
P4 CONSORCIO JARG 59,80
P5 CONSORCIO ABLI 2023 34,98

De acuerdo con la calificacidon se establece el siguiente orden de elegibilidad:

LUGAR | No. PROPONENTE PROPONENTE PUNTAJE
1 P3 SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S. BIC 99,84
2 P1 INSERGROUP ISG SAS 89,86
3 P4 CONSORCIO JARG 59,80
4 PS5 CONSORCIO ABLI 2023 34,98
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Conforme a lo anterior, el proponente con mayor puntaje es: SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA
S.A.S.

3.3.RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

Por lo anterior, el comité evaluador recomienda asignar el Contrato cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICO PARA EL SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS PARA TODAS LAS SEDES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE SALENTO, GENOVA Y
PIJAO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO” a SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S., por
valor de NOVENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DIECISEIS PESOS MCTE
($93.732.016,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado IVA, costos, gastos, impuestos, tasas
tributos y contribuciones de orden local y nacional, utilidad y demas contribuciones a que hubiere
lugar.

El presente informe se publica a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio 2023.

Publiquese,
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Revisé y aprobd: Dario Alberto Villa Restrepo — Coordinador Financiero Obras por Impuestos. e

Revisé y aprobd: Maria Lucia Franco Ensuncho — Coordinador técnico Obras por Impuestos. vty
Revisé y aprobé: Jose Pumarejo — Coordinador Juridico Obras } i
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