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PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. - DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023
FIDUPREVISORA S.A.
LICITACION PRIVADA ABIERTA No. 001 DE 2023
RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Fiduprevisora S.A., actuando como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A.
E.S.P. - DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023, atendiendo lo dispuesto en el numeral 2.8.
“CRONOGRAMA” en el marco de la Licitacién Privada Abierta No. 001 de 2023 cuyo objeto es: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICO PARA EL
SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES PARA LAS SEDES EDUCATIVAS DE LAS
SUBREGIONES BAJO CAUCA, MAGDALENA MEDIO, NORDESTE, NORTE, OCCIDENTE, SUROESTE Y URABA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, procede a responder las observaciones allegadas en el plazo establecido para
ello en los términos de referencia, de la siguiente manera:

No. DE
OBSERVACIONES FEREE;ABgE D'EVIREE(I:?BO OBSERVANTE
RECIBIDAS
, ESPACIOS URBANOS GRUPO
1 23/11/2023 Correo electrénico CONSTRUCTOR S.A.S.
L. SCAIN ADMINISTRACION E
1 23/11/2023 Correo electrénico INGENIERIA

e OBSERVACION 1: ESPACIOS URBANOS GRUPO CONSTRUCTOR S.A.S.

i
g
H

O
DE COLOMBIA

“(...) Una vez revisado el informe inicial de requisitos ponderables nos permitimos realizar las siguientes
observaciones:

JPERINTEN

VIGILADO *

OBSERVACION GENERAL

Una vez revisado el informe de requisitos ponderable iniciales que ha publicado el comité evaluador muy
respetuosamente se le solicita lo siguiente:

1. Revisar los otros costos directos de los siguientes oferentes teniendo en cuenta que dentro de sus OTROS
COSTOS DIRECTOS se cobran dos (veces) aspectos que ya se encuentra dentro de su FM 1.1. Inversiones

Cuellar
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
CANTIDAD |  DE USO DEUSO | VALOR/!MES OTROS COSTOS
DESCRIPCION UNIDAD (®) MENSUAL | EN MESES 1) DIRECTOS
9) 1o} (8@ (10)°(11) = (12)
Gaslos de transporte MES 1 100% 8 5 2500.00000| § 20.000.000,00 20.000.000
f;’;:':z: ”D‘“‘"G‘i’:s youes | yes 1 100% 8 $ 1.000.00000| $ £.000.000,00 £.000.000
“Auwxilio para gastos de
papeleria, fax, edicion de
informes, €D, MES 1 100% 8 S 900.00000| § 7.200.000,00 7.200.000
DVD, folocopias,
s, elc.
Poilzas al centralo de UNIDAD 1 100% 1 s 0950.00000| § 950.000,00 950,000
interventoria
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DEJE;; $ 36.150.000,00 re1s0.000
661.247.200.00 |  661.247.200 |
IVA =18% * (C) = (D 19,00% | § 125.636.968,00 125.636.968
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL =
(€)+(D)] 5 785.884.168,00 786.884.168
i .
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1.2. .SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S BIC

1 (YN 513.497.000.00 512.362.200
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
TIEMPO
PORCENTAJE
DE USO VALOR PARCIAL OTROS
DESCRIPCION UNIDAD GAN:'D“D “':'Eigﬁl EN VALU:; MES COSTOS DIRECTOS
®) 8) MESES m (8)*(8)°(10)°(11) = (12)
10
Wiaticos y MES 1 100% 45 $ 1998000000 S 89.910.000,00 £9.910.000
administrativos MES 1 100% 8 $ 450000000 S 36.000.000,00 36.000.000
:‘:“’:;“"‘“"i“"“ ¥ MES 1 100% L] § 3120000000 S 25.600.000,00 25.600.000
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
(12)= (8) 5 151.510.000,00 161.510.000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) =
©]s 665.007.000.00 663.872.200
IVA =19%* (C) = D:l 19.00% | § 126.351.330.00 126.135.718
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL
=G+ 3§ 791.358.330,00 790.007.918
L o 2100w
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORGENTAJE E::g VALOR PARCIAL
DESCRIPCION | UNIDAD C‘NITS'I[‘AD “"EEM‘S"S*:L EN “'—“t:"; MES UT';?RSEgTUg;US
| "G B OICO11) = (12)
:::::‘:n‘m‘::a MES 1 100% 8 5 15500.00000 | § 124.000.000.00 | 0 000 000
ﬁ:;“;;’;‘z‘m" y MES 1 100% L] $ 2420000000 | § 193.600.000.00 | 340 e 000
I‘;:g"';‘n:z:a"“a“ MES 1 100% 8 $ 270000000| § 21.600.000.00 | 30 oo oo
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
an=@| ° 330.200.000,00 [ 120 oo o0
% TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) =
- (] 657.791.000.00 _| 657.791.000
3
33 IVA =19% * (C) = (D) | 19,00% | 5 124.980.200,00 | 124.980.280
2 | 124.980200 |
a8 TOTAL INTERVENTORIA INGLUIDO IVA = COSTO TOTAL
£° =(C)+{D} |5 782.771200,00 [7sa771200 |
g
2
9 1.4. CONSORCIO INGE-AGS ANT
3
)
s ey P —
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORCENTAJE | TEWRO VALOR PARCIAL
DESCRIPCION UNIDAD CAN";I}DAD et EN ""‘?1“1; MES OTROS Costos
MESES stif) =
(3 10 (BY(ar 110y (1) =(12)
Administrativos MES 1 100% 8 | 34602508400 § 368.200.672.00 | 1.0 200,672
Sistemas da
ony I MES 1 100% 8 $ 600.40800| § ABTS2B400 | 4 aoc seq
Impositivos MES 1 100% 8 s 1.8i3zmio0| S 14.506.168,00 [ 1 o e
Financieras MES 1 100% B § 8.803.93100| § 70.431.448,00 (0 00 2ag
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
‘ | ‘ =@y § ASBORSR200 | g paass
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B} =
(©) 588.426,552.00 | 688.426.552
WA =19%* (G} = (D) 19,00% | 5 87.022575.00 _|130.801.045
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL
=(C)+(D)| 8 775.449.127.00 | 818.227.597
.
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2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORCENTAJE Esﬂ;g VALOR PARGIAL
DAD | CANTIDAD | DE USO VALOR | MES OTROS COSTOS
CESCRIPCION UNI 18) MENSUAL MEE:ES 1) DIRECTOS
@) 10y (BYF(R)(10)*(11) = (12)

Gasios de Uansparie y
vidions MES 1 100% 8 $ 13.500.000,00 | $ 108.000.000,00 | ) o0 000 000
Papeleria MES 1 100% ] $ 7.000.00000| § 56.000.000.00 | ¢ oo 000

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) |
=(B)

&
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + = (C) | 672.326.000,00 672.326.000

s
IVA =19% * (C)= (D) 19.00% | 127.741.940,00 127.741.940

TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL=| §
(C) + (D) | 800.067 940,00 80D.067.940

5
164.000.000,00 | 164.000.000

Es de recordar que a paginas 9, 15 y pagina 70 de los términos de referencia del proceso de licitacion abierta
se establece en los términos de referencia ...”Factor multiplicador: Es el factor que el proponente deberd
calcular para afectar su oferta econémica, considerando principalmente entre otros aspectos, las cargas por
concepto de sequridad social, aportes parafiscales y prestacional, vidticos que no estén establecidos como
reembolsables, gastos generados por la adquisicion de herramientas, equipos, materiales o insumos
necesarios para la realizacion de la labor, gastos de administracion, costos de financiamiento, gastos
contingentes, impuestos, tasas y contribucion, seguros y demds costos indirectos en que él incurra por la
ejecucion del contrato”.

2. EXECION DE PAGO DE PARAFISCALES (SENA — ICBF ) SALUD

La informacidn publicada del informe de ponderables iniciales, inobserva en cada uno de los proponentes
habilitados, lo establecido en el estatuto Tributario, que exonera del pago de los aportes Parafiscales a favor
del SENA, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF); entre otros a las sociedades y personas
juridicas y similares contribuyentes, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes y gastos de interés bancarios
esto segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y articulo 114-1 de la Ley 1819 de 2016 la cual establece lo
siguiente ...”ARTICULO 114-1. Exoneracion de aportes. Estardn exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a
los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estardn exoneradas de la
obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior
no aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales sequirdn obligados
a efectuar los aportes de que trata este inciso. Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autonomos
empleadores en los cuales la totalidad de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en salud de acuerdo con el inciso anterior o con el pardgrafo 4 del articulo 204 de la Ley
100 de 1993, estardn exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema
de Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes”...

TENDENCIA FINANCIERA

JPERIN
DE COLOMBIA

VIGILADO *

Por lo anterior le solicitamos muy respetuosamente al comité evaluador realizar el ajuste al Factor
Multiplicador presentado por los proponentes excluyendo estos porcentajes y recalcular el valor de la oferta

.
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con el Factor Multiplicador resultante de la correccion, asi como el descuento dentro del factor multiplicador
teniendo en cuenta lo establecido en Ley 1819 de 2016 la cual establece lo siguiente ...”ARTICULO 114-1.

Exoneracion de aportes

Agradecemos de antemano su gentil colaboracion y respuesta lo solicitado {(...)”

RESPUESTA DEL PATRIMONIO AUTONOMO:
Una vez revisada y analizada la observacidon y el informe de evaluacidn de requisitos ponderables, encontrando
gue la evaluacion de la oferta econdmica de todos los proponentes habilitados se hizo con atencidn a lo estipulado
en los términos de referencia en especial en su numeral 7.1.2. No es menester de la FIDUPREVISORA como
contratante y de este proceso de seleccidn evaluar, dictaminar aspectos por fuera de lo contemplado y exigido en

los términos de condiciones.

En atencidn a lo anterior se mantiene lo consignado en el informe DE EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES”.

MODIFICA INFORME INICIAL DE REQUISITOS PONDERABLES SI __ NO _X_

e OBSERVACION 1: SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA

“(...) En atencidn de informe de evaluacion de requisitos ponderables del proceso de la referencia, nos
permitimos realizar las siguientes aclaraciones, no sin antes solicitar a la entidad, asignar el mdximo puntaje
a nuestra oferta, por cuanto se ajusta a los requerimientos de los términos de referencia del proceso:

El comité evaluador manifiesta:

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

DESCRIPCION CBSERVACION EVALUACION FOLID (5]
| La entidad asignard sesenta (60) puntos El proponente presenta anexo No.
8 al proponsnte que == comprometa con &l | 11, completamente diligenciado v
é diligenciamienta del Anexo Mo, 11 firrmado por el representante legal
s |Ofrecimienta de formacidn v expariencia donde s compronmete a gue el 4 Coirea -
adidional del persenal clave avaluable) a dirgctor de Interventoria ceenta Corrao Mo, 3
acreditar los requisitos de formacidn ¢ con una experiencia especifica Requisitos
experiencia adicional del director de adicional a la minima habilitante ponderables | -
interventoris que se encwentran de tres (3) afos coma interventor 17, Req Fond exp
establecidos en dicha formato lidher & cardinadaors de CURMPLE adic aque trab /' 5
interventana o supendsicn en Cormen - Comao
Fara otorgar el puntaje se debe presentar | contratos o comvenios de dotacion Mo, 3 Requisitos
el Anexo Mo 11, (Ofrecimiento de de maobiliario institucional, =l ponderables 1 -
formacion y experiencia adicional del proponente cusnta con perfil de 17.1 Soporte
personal clave evaluable), los Ingeniers Industrial con contratos base
documentos que acrediten la experiancia especializacitn en Gerendia de Direchor
salicitada en Angxo Mo, 7. (Fersonal Froyecios, acredita 5 afios de
miinimo requeridae) v la esperiencia experkencia general y 2 aftos
adicional para & perfil relacionado a coma directar de interventoria &n
DESCRIPCION OBSERVACION EVALLACION FOLIO [s)

continuacidn. La verificacidn de los

documentns relacionados con el personal

clave evaluable se realizard de acuerdo
con lo sefalado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido

proyectos dotacién de mobiliario
institucinnal, obteniendo 40
PUNtas por e5te criterio
pondarakle.

Aclaracion: de acuerdo a la revision de la evaluacion de asignacién de puntaje a la experiencia especifica
adicional del director de Interventoria, solicitamos amablemente al comité evaluador asignar la totalidad
de 60 puntos, debido a que la profesional presentada en nuestra oferta acredita mds de tres afios de

experiencia adicional (38,20 meses) y se ajusta a lo sefialado en los términos de referencia.

Pagina4 de 6

Bogota D.C. Calle 72 No. 10-03, Tel. (601) 756 2444 | Barranquilla (605) 385 4010 |
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 |
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayan (602) 837 3367 |
Riohacha (605) 729 5328 | Villavicencio (608) 683 3751

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

Fiduprevisa S.A. NIT 860.525.148 - 5

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

PBX (601) 756 6633

Peticiones o solicitudes:
https://pgrs.fiduprevisora.com.co/radicar.php

\&) Hacienda



{fiduprevisora) COLOMBIA
. (<<. POTENCIA DE LA
e misvarss” VIDA

Es de aclarar, que los contratos en los que participd nuestra directora de interventoria fueron suspendidos
por periodos muy cortos, sin embargo demostramos que la profesional continud con sus actividades de
interventoria en los proyectos de dotacion de mobiliario de acuerdo a las actividades pendientes que
quedaron en la ejecucion y no fue suspendido su contrato de prestacion de servicios con la empresa, tal
como se demostro, con la suscripcion del Anexo 11 de nuestra oferta, certificacion laboral y documentos
soportes de la contratacion de la profesional (ver archivo denominado Correo N23 Requisitos Ponderables |,
17. Req Pond_exp Adic Equi Trab, foliacion mecdnica 692-709).

Con el propdsito de facilitar la revision de este criterio, en el Anexo 1 del presente documento adjuntamos
copia idéntica del archivo en mencidn, el cual soporta el cumplimiento del requisito para la asignacion de la
totalidad de los puntos.

El informe de evaluacion menciona:
3.1.2.6. EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacién de un (1) Técnico de apoyo para verificacién de
distribucion e instalacion de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Sin embargo, obtiene O puntos teniendo en cuenta que no adjunta la
certificacion correspondiente que indique que pertenezca a la poblacion vulnerable.

¢ El oferente cumple con el requisito? NO
Puntaje obtenido 0

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 0 puntos

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Aclaracion: solicitamos amablemente al comité evaluador asignar los 5 puntos correspondientes a la
suscripcion del anexo 23, por cuanto el requisito es claro en mencionar que se suscribe bajo gravedad de
juramento, que en caso de ser seleccionado el proponente, se tiene el compromiso de vincular un técnico de
campo perteneciente a comunidades vulnerables, por lo anterior los documentos que soportan lo
manifestado en el anexo deben ser entregados exclusivamente por el proponente que cuente con la
aceptacion de la oferta junto con las hojas de vida del anexo 7 y no en esta etapa del proceso, tal como lo
sefiala el anexo No. 23:

VIGILADO

= Que, si llego a ser ssleccionado dentro del proceso de licilacion de la referencia, me
comprometo de manera imevocable en la vinculacidn del personal milnimo requarido de un
(1) técnico de apoyo para verficacion de distribucién e instalacidn de elementcs que
perten=zca a comunidad vulnerable

No obstante, en el Anexo No. 2 del presente documento, adjuntamos los soportes que demuestran que
nuestra empresa a fecha del cierre del proceso contaba con el personal en condicion de vulnerabilidad, sin
dejar de resaltar que esta documentacion la debe entregar unicamente el oferente seleccionado, con las
hojas de vida del equipo que no fueron objeto de asignacién de puntos. (...)”

RESPUESTA DEL PATRIMONIO AUTONOMO:

En cuanto a su observacion No. 1 se aclara que en efecto se tal y como lo indica se debe validar la experiencia,
teniendo en cuenta que el contrato No. 4 aportado contiene en su detalle mobiliario institucional (en un principio
este no se validé debido a que el proponente lo relaciona como menaje) al revisar certificaciones se corrobora que
se dentro de esa misma certificacién se ejecutaron actividades de dotacién de mobiliario escolar por lo que el

.
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director de interventoria cuenta con 3 afios de experiencia, por lo tanto se procede a corregir la evaluacion definitiva,
otorgando 60 puntos por el criterio de experiencia adicional.

En cuanto a su observacion No. 2 no se acepta teniendo en cuenta que en los términos de referencia en el numeral
7.1.5 se establece: “Lo anterior debe ser cumplido mediante el diligenciamiento del Anexo No. 23 (Declaracion
juramentada de equipo técnico perteneciente a comunidades vulnerables) debidamente firmado por el proponente
o el Representante Legal del proponente y debe adjuntar la certificacion correspondiente que indique pertenezca a
la poblacion vulnerable, so pena de obtener CERO (0) puntos en la calificacién del presente factor de ponderacion.”
Al no allegar la certificacidn con la oferta inicial se le otorga al proponente 0 puntos, teniendo en cuenta que los
criterios ponderables no son subsanables.

MODIFICA INFORME INICIAL DE REQUISITOS PONDERABLES SI _X_NO __

El presente documento es expedido y publicado a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2023.

PUBLIQUESE,

COMITE EVALUADOR DESIGNADO
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., vocera y administradora del PATRIMONIO
AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. - DOTACIONES COMPUTADORES Y

BIBLIOTECAS 2023
i
§s
E
[§ Firma, Firma,
g Nombre: Manuel Diaz Olivella Nombre: Daniela Ovalle Mendoza
Evaluador Juridico Evaluador técnico
PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. - PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. -
DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023 DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023
i ara (';"4‘.., ehea-tv (7 g
Firma,
Nombre: Marco Annicchiarico
Evaluador Financiero
PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. -
DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023

Revisé y aprobd: Dario Alberto Villa Restrepo — Coordinador financiero Obras por Impuestos. - i
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