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1. CONSOLIDADO OFERTAS RECIBIDAS

@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

En desarrollo de la Licitacién Privada Abierta No. 002 de 2023, cuyo objeto es: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICO PARA EL SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES PARA LAS
SEDES EDUCATIVAS DE LAS SUBREGIONES BAJO CAUCA, MAGDALENA MEDIO, NORDESTE, NORTE,
OCCIDENTE, SUROESTE Y URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, cuyo cierre se efectud a
los diecinueve (19) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023), siendo las 11:00 a.m.,
se recibieron las siguientes ofertas:

OFERTAS:

FECHAY
HORA
MAXIMAS
DE CIERRE

NOMBRE DEL
PROPONENTE

INTEGRANTES
Y PORCENTAJE
DE
PARTICIPACION
DE CADA UNO

HORA DE
CORREO
ELECTRONICO

SOBRE 1
HABILITANTES

SOBRE 2
OFERTA
ECONOMICA

SOBRE 3
PONDERABLES

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO

INVERSIONES
CUELLLAR TOVAR Y
CIALTU

NA

6 Correos
recibidos el
18/10/2023:

3:19p. m.

3:25p.

3:37 p.

3:45p.

3:50 p.

3:53 p. m.

3333

Recibido en
término

Recibido en
término

Recibido en
término

19/10/2023
Hora: 11:00
a.m.

SCAIN
ADMINISTRACION E
INGENIERIA SAS BIC

N/A

5 Correos
recibidos el
19/10/2023:

9:17a. m.

9:17 a.

9:17 a.

9:17 a.

9:17 a.

3333

Recibido en
término

Recibido en
término

Recibido en
término

GNG INGENIERIA
S.A.S.

N/A

3 Correos
recibidos el
19/10/2023:

9:19a. m.

9:21a.m.

9:23 a. m..

Recibido en
término

Recibido en
término

Recibido en
término

CONSORCIO
CONSULTORES
INTER23

BERAKAH
INGENIERIA
S.A.S. (60%)

DAIMCO S.A.S.

(40%)

6 Correos
recibidos el
19/10/2023:
10:23a. m.
10:40 a. m.
10:49 a. m.

Recibido en
término

Recibido en
término

Recibido en
término
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FECHAY INTEGRANTES
HORA NOMBRE DEL Y PORCENTAIJE HORA DE SOBRE 1 SOBRE 2 SOBRE 3
N.2 | MAXIMAS PROPONENTE DE ; CORBEO HABILITANTES OFE,RTA PONDERABLES
DE CIERRE PARTICIPACION | ELECTRONICO ECONOMICA
DE CADA UNO
10:50 a. m.
10:51a. m.
10:52 a. m.
INGEPLAN.CO
S.A.S BIC (40%) 4 Correos
AGS recibidos el
COLOMBIA 19/10/2023:
5 CONSORCIO INGEAGS SAS - 10:32 3. m. Recibido en Recibido en Recibido en
ANT ASESORES 10:31 4. m. término término término
GERENCIALES 10:32 2. m.
¥ AUDITORES 10:32 a. m..
EN SALUD
(60%)
4 Correos
HAVERHILL recibidos el
6 Iﬁ'?éggu-rBi“SGp%Rl\lAELS S.A.S. (60%) 130/;%/20;3 Reclibic!o en Reclibic!o en Re<3ibic!o en
APPIANTICA término término término
§ ANTIOQUIA SAS. (40%) 10:37 a. m.
i 10:40a. m.
i 10:44 a. m.
§ 3 Correos
8 recibidos el
g ESPACIOS URBANOS 19/10/2023: Recibido en Recibido en Recibido en
7 GRUPO N/A 10:45a. m. término término término
CONSTRUCTOR S.A.S.
10:45a. m.
10:45a. m.
3 Correos
recibidos el
INSERGROUP ISG 19/10/2023: Recibido en Recibido en Recibido en
8 N/A .. . L
S.A.S. 10:49a. m. término término término
10:50 a. m.
10:51a. m.
5 Correos
recibidos el
19/10/2023:
9 ARG CONSULTORES & N/A 10:55a. m. Recibido en Recibido en Recibido en
SERVICIOS S.A.S. 10:55a. m. término término término
10:56 a. m.
10:56 a. m.
10:56 a. m.
ARM 5 Correos - I I
: oeas, | comuimiG | reidore | Mnosn | Fechiorn | R
S.A.S (40%) 19/10/2023:
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FECHAY INTEGRANTES
HORA L EEE L Y PORCENTAJE HORA DE e Sl SOBRE 2 SO ©
N PROPONENTE DE Selitiide) HABILITANTES ALl PONDERABLES
DE CIERRE PARTICIPACION | ELECTRONICO ECONOMICA
DE CADA UNO
JORGE 10:57 a. m.
ALVARO 10:59 a. m.
SANCHEZBY 10:59 a. m.
CIAS.AS. 11:00 a. m.
(60%) 11:00 a. m.
2. CONSOLIDADO INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
P ENTE . X ESULTAD
No ROPONENT JURIDICOS FINANCIEROS TECNICOS RESULTADO
P1 INVERSIONES CUELLLAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
TOVAR Y CIA LTDA.
P2 SCAIN ADMINISTRACION CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
E INGENIERIA SAS BIC
i ] NO CUMPLE /
P3 GNG INGENIERIA S.A.S. CUMPLE CUMPLE RECHAZADO
i RECHAZADO
3 NSORCI
: P4 CONSORCIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
3 CONSULTORES INTER23
NSORCIO INGEA
P5 CONSO f\ﬁT GEAGS CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
UNION TEMPORAL NO CUMPLE/ | NO CUMPLE / NO CUMPLE /
P6 INTERSUBREGIONES RECHAZADO
RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO
ANTIOQUIA
ESPACIOS URBANOS
P7 GRUPO CONSTRUCTOR CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
S.A.S.
P8 INSERGROUP ISG S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
P9 ARG CONSULTORES & CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
SERVICIOS S.A.S.
CONSORCIO REGIONAL | NO CUMPLE/ | NO CUMPLE -
P10 CUMPLE RECHAZADO
JA RECHAZADO RECHAZADO

Teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion de requisitos habilitantes presentada en el cuadro
anterior, las ofertas cuyo resultado es “HABILITADO” continuard en el proceso, por lo tanto, se
procederd a realizar la evaluacién de requisitos ponderables a las ofertas presentadas por los
proponentes.
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3. INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

En desarrollo de la Licitacion Privada Abierta No 002 de 2023, cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICO PARA EL SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES PARA LAS
SEDES EDUCATIVAS DE LAS SUBREGIONES BAJO CAUCA, MAGDALENA MEDIO, NORDESTE, NORTE,
OCCIDENTE, SUROESTE Y URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, se establecieron los
siguientes:

e REQUISITOS PONDERABLES

Los proponentes habilitados en los aspectos juridicos, técnicos y financieros del titulo anterior,
tendran derecho a que sus Propuestas sean calificadas, de conformidad con los siguientes criterios
de evaluacién:

. PUNTAIJE
DE EVAL "
FACTOR VALUACION MAXIMO
Experiencia especifica adicional 40

L . del proponente
Experiencia adicional —— — — 60
Experiencia y formacién especifica

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

adicional del equipo de trabajo. 20
g Oferta econdmica 20
¢ Promocién a la industria local 10
Equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo 5
adicional
Técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables 5
TOTAL 100

Para la asignacion del puntaje por ofrecimiento econémico existen tres (3) métodos para realizar la
calificacion por precio de las diferentes propuestas. Para la escogencia del procedimiento a aplicar
se tendra en cuenta las centésimas de la tasa representativa del mercado TRM para el ddlar,
publicada por el Banco de la Republica que rija para el DIA HABIL SIGUIENTE A LA FECHA DE
PUBLICACION DEL INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES, el dia fijado finalmente en
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el cronograma del proceso de seleccién, conforme a los cuales se determinara la formula o
procedimiento a aplicar, segiin como se muestra a continuacion.

Métodos de Evaluacion de la Oferta Econdmica

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Por lo anterior, el calculo se realizara por medio del siguiente método:
Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacidn de puntos
en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
los siguientes férmulas

n .
-3 x
; n
i=1
X= Media Aritmética

Xi= Valor revisado de la oferta sin decimales
n= NUmero total de ofertas validas presentadas

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA
~

VIGILADO

Obtenido la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con las siguientes

formulas
Puntaje X, i=
o (x-v) .
Puntaje Maximo (1 - ) Para valores menores o iguales a X
Co a4x=vp
Puntaje Maximo*( 1 — 2 * — Para valores mayores a X
Dénde:

X= Media Aritmética
V= Valor revisado de cada una de las ofertas corregidas sin decimales
i= NUmero de la oferta
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En el caso de ofertas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta como se observa en la férmula de

ponderacion.

3.1. EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

3.1.1. INVERSIONES CUELLLAR TOVARY CIA LTDA

3.1.1.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de
formacion y experiencia adicional del
personal clave evaluable), los
documentos que acrediten la experiencia
solicitada en Anexo No. 7. (Personal
minimo requerido) y la experiencia
adicional para el perfil relacionado a

VIGILADO

interventoria o supervisién en

contratos o convenios de dotacidn

de mobiliario institucional.

Adicional a ello presenta

documentacion soporte donde se
valida la experiencia del director
de interventoria, cuenta con perfil

de Disenador Industrial, con
maestria en Direccién y Gestién de

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La entidad asignara sesenta (60) puntos | El proponente presenta anexo No.
al proponente que se comprometa con el | 11, completamente diligenciado y
diligenciamiento del Anexo No. 11 firmado por el representante legal
(Ofrecimiento de formacidon y experiencia | donde se compromete a que el
adicional del personal clave evaluable) a | director de interventoria cuente
acreditar los requisitos de formacién y con una experiencia especifica
experiencia adicional del director de adicional a la minima habilitante
interventoria que se encuentran de tres (3) afios como interventor 6 Correo - Correo
establecidos en dicho formato. lider o coordinador de NO CUMPLE No. 3. Requisitos

ponderables -
Pag.1-36
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UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

FOLIO (s)

continuacion. La verificacidn de los
documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizara de acuerdo
con lo senalado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido.

a) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de un
(1) aflo como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 20
puntos.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 60
puntos.

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacién y experiencia
adicional del personal clave evaluable), el
cual debe ser firmado por el
representante legal o apoderado del
proponente del oferente individual o el
representante legal o apoderado del
proponente plural.

Proyectos, con 5 afios de
experiencia como director y
coordinador en la supervision de
proyectos, sin embargo los 3 afos
adicionales como director de
proyectos ejerciendo la
supervision de proyectos de
mobiliario se traslapan con la
experiencia general aportada,
obteniendo 0 puntos por este
criterio, teniendo en cuenta lo
establecido en el numeral 7.1.1 de
los TDR donde indica: "
Experiencia especifica adicional
del equipo de trabajo: Es aquella
que se acredite con base en el
personal propuesto en la oferta,
directamente relacionada con las
actividades que desarrollaran en la
ejecucioén contractual y que
permite a la entidad valorar la
idoneidad de aquél. No se puede
acreditar el mismo periodo de
tiempo de la experiencia minima
requerida, se debe aportar
experiencia adicional (en el mismo
contrato en diferente periodo o en
contratos adicionales) que
cumplan con el requisito
solicitado. Lo anterior, conforme a
los requisitos de la tabla
establecida en el Anexo No. 7.
(Personal minimo requerido)".
Teniendo en cuenta lo anterior el
proponente aporta 3 afios de
experiencia en supervision de
proyectos de dotacion de
mobiliario institucional pero
Unicamente es valido 10 meses
que es el tiempo restante entre las
2 experiencias aportadas por lo
tanto no cumple ya que para
otorgar el minimo puntaje (20
puntos) debe aportar 1 afio de
experiencia adicional.
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3.1.1.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

Criterio Puntaje

C 0

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 0 puntos

3.1.1.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”

CONCEPTO FM Verificacion

1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas cémo % de 1) 46,79% 46,79%

g 2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
§§ 2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
§§ 2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
g 2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 Seguridad social 18,96% 18,96%

251 PENSION 12,00%

25.2 SALUD 0,00%

253 ARL 6,96%

2,6 Subsidio familiar 3,00% 3,00%
2,7 SENA 0,00% 0,00%
2,8 ICBF 0,00% 0,00%
29 Seguros de ley 0,00% 0,00%
2,10 Indemnizacion de ley 0,00% 0,00%
2,11 Otros 3,00% 3,00%

2111 Incapacidad no cubierta, seguridad social y medicina prepagada 0,00%

2.11.2 Dotacion 2,00%

2113 Auxilios varios 1,00%

2.11.4 Prestaciones extralegales 0,00%
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CONCEPTO FM Verificacion
3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados 25.21% 25.21%
como % de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables 11,21% 11,21%
3.1.1 Arrendamientos oficinas 2,21%
3.1.2 Servicios publicos 2,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 2,00%
3.15 Gastos legales y bancarios 2,00%
3.1.6 Capacitacion personal 1,00%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 0,00%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00%
3.1.10 Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,00%
3.1.11 Afiliacion a asociaciones profesionales 0,00%
§ 3.1.12 Sistematizacién administracion 0,00%
ég 3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 7,00% 7,00%
§g 3.21 Personal administrativo 3,00%
3
g 3.2.2 Personal técnico no facturable 2,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,00%
3.24 Preparacion de propuestas 1,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 4,00% 4,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,00%
3.3.2 Seguros 1,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00% 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00% 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 182,00% 182,00%
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Desglose de la oferta econémica

@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PLAZO (meses) | 8,00 |
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE EN MESES SALARIO BASE | COSTOS DIRECTOS DE -
PROFESIONAL O DE PERSONAS | DEDICACION 3) (4) PERSONAL
APQYO. @ @ D@34 = ()
Director de interventoria persona 1 50% 8 $ 7.000.000 $ 28.000.000 28.000.000
Profesional administrativo | oo 1 100% 8 $  6.600.000 | $ 52.800.000 52.800.000
y financiero
Profesional para
dotaciones de mobiliario. | o 1 100% 45 $  6.000.000 | $ 27.000.000 27.000.000
Verificacion en planta de
produccién o distribucién
ggc;r:;:o de apoyo en persona 1 100% 45 $  5.800.000 | $ 26.100.000 26.100.000
Técnico de apoyo para
verificacion de o
distribucion e instalacion persona 6 100% 4,5 $ 5.800.000 $ 156.600.000 156.600.000
de elementos.
Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 6.600.000 $ 10.560.000 10.560.000
Auxiliar Administrativo persona 1 100% 8 $ 5.300.000 | $ 42.400.000 42.400.000
g SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
£ SUMATORIADE (5)=(6) | $ 343.460.000,00 343.460.000
gg FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,82 1,82
i TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6)*(7)=(A) | $ 625.097.200,00 625.097.200
é 2. OTROS COSTOS DIRECTOS
s
PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
. CANTIDAD DE USO DE USO VALOR / MES OTROS COSTOS
DESCRIPCION UNIDAD (8) MENSUAL | EN MESES (1) DIRECTOS
9) (10) (8)(9)*(10)*(11) = (12)
Gastos de transporte MES 1 100% 8 $ 2.500.000,00| $ 20.000.000,00 20.000.000
Servicios publicos y otros o
costos de oficina MES 1 100% 8 $ 1.000.000,00 $ 8.000.000,00 8.000.000
Auxilio para gastos de
papeleria, fax, edicion de
informes, CD, MES 1 100% 8 $ 900.000,00 $ 7.200.000,00 7.200.000
DVD, fotocopias,
fotografias, etc.
Polizas al contrato de UNIDAD 1 100% 1 $ 950.000,00| $ 950.000,00 950.000
interventoria
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12)
=(B) $ 36.150.000,00 36.150.000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) = (C) | $ 661.247.200,00 661.247.200
IVA =19% * (C) = (D) 19,00% | $ 125.636.968,00 125.636.968
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL =
©+D]| $ 786.884.168,00 786.884.168
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Se concluye segun revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antesy | El valor de la propuesta revisada es
después de la correccidn aritmética, podra superar o ser $786.884.168 se encuentra dentro CUMPLE
menor al presupuesto estimado establecido, so pena de ser | del presupuesto estimado maximo y
rechazada minimo permitido.
La oferta econdmica deberd estar debidamente firmada por .. ,
La oferta econdmica esta
el representante legal del proponente o por la persona debidamente firmada por el
facultada para ello mediante poder debidamente otorgado. CUMPLE
L L. . representante legal y allegada en
El ofrecimiento econdémico, debera ser allegado en formato formato excel y pdf
Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se debera realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el econdmica en pesos colombianos y CUMPLE
IVA con excepcidn de quienes estén excluidos y asi lo la propuesta incluye el IVA
demuestren, SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior a cinco se aproxima por exceso al El proponente presenta valores
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion CUMPLE

. . . . . ajustados al peso
decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por

defecto al nUmero entero del peso; en caso contrario, el
Contratante efectuard dicho ajuste
En el evento que el proponente no consigne el valor de
cualquiera de los servicios o bienes exigidos como minimo,
se considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, la
propuesta sera rechazada.
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econémica un
valor o que el mismo sea cero (0).

Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como
en porcentaje de dedicacion, sean menores a las
consignadas en el anexo de personal minimo requerido.
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal ni
dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de
rechazo de la oferta.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean CUMPLE
cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran
corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el valor que
tomara la entidad para efectos de esta. La correccidn la La oferta econdmica presentada no

realizara la entidad en el proceso de evaluacién. presenta errores e imprecisiones
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacion para éstos

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

El proponente consigna todos los
valores de los servicios o bienes y CUMPLE
ningun valor es cero (0)

VIGILADO *

El tiempo, numero de personal y el
porcentaje de dedicacion no son
menores al consignado en el anexo
personal de minimo requerido

Cuando el proponente realice algun ofrecimiento salarial El proponente hace ofrecimiento CUMPLE
inferior al SMMLV por encima del SMMLV
. . L t fectad |

La propuesta deberd afectarse por el factor multiplicador. a propuesta es atectada por € CUMPLE

factor multiplicador
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente la oferta econdmica esta completa y
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la no presenta enmiendas, tachaduras CUMPLE
seleccidn objetiva o entrelineados

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su etapa de | Elfactor multiplicador no supera el

viabilizacidn, para este proyecto se estimé un valor de valor establecido en los términos de CUMPLE
182%. El superar el factor multiplicador sera causal de referencia
RECHAZO.

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,80 puntos

3.1.1.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl
Puntaje obtenido 10

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

VIGILADO

3.1.1.5.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MIiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucidn e instalacidn de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos
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3.1.1.6. EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta no presenta anexo No. 23, obteniendo o puntos por este criterio.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos

3.1.2. SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S BIC

3.1.2.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La entidad asignara sesenta (60) puntos | El proponente presenta anexo No.
al proponente que se comprometa con el | 11, completamente diligenciado y
diligenciamiento del Anexo No. 11 firmado por el representante legal
§ (Ofrecimiento de formacion y experiencia | donde se compromete a que el 4 Correo -
%g adicional del personal clave evaluable) a | director de interventoria cuente Correo No. 3
§= acreditar los requisitos de formacién y con una experiencia especifica Requisitos
. experiencia adicional del director de adicional a la minima habilitante ponderables | -
3 interventoria que se encuentran de tres (3) afios como interventor 17. Req Pond exp
4 establecidos en dicho formato. lider o coordinador de CUMPLE adic equitrab /5

Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de
formacién y experiencia adicional del
personal clave evaluable), los
documentos que acrediten la experiencia
solicitada en Anexo No. 7. (Personal
minimo requerido) y la experiencia

adicional para el perfil relacionado a

interventoria o supervisién en
contratos o convenios de dotacidn
de mobiliario institucional, el
proponente cuenta con perfil de
Ingeniero Industrial con
especializacidn en Gerencia de
Proyectos, acredita 5 afios de
experiencia general y 2 afios
como director de interventoria en

Correo - Correo
No. 3 Requisitos
ponderables Il -
17.1 Soporte
contratos base
Director.
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
continuacion. La verificacidn de los proyectos dotacion de mobiliario
documentos relacionados con el personal institucional, obteniendo 40
clave evaluable se realizara de acuerdo puntos por este criterio
con lo senalado en el numeral 6.3.4 - ponderable.

Personal minimo requerido.

a) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de un
(1) aflo como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 20
puntos.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacidn de mobiliario institucional. 60
puntos.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacién y experiencia
adicional del personal clave evaluable), el
cual debe ser firmado por el
representante legal o apoderado del
proponente del oferente individual o el
representante legal o apoderado del
proponente plural.
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3.1.2.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

Criterio Puntaje

C 40

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 40 puntos

3.1.2.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA
Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”

CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas cémo % de 1) 48,00% 47,60%
g 2,1 | Prima anual 8,33% 8,33%
§§ 2,2 | Cesantia anual 8,33% 8,33%
§§ 2,3 |Intereses alas cesantias 1,00% 1,00%
g 2,4 |Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 | Seguridad social 0,00% 16,35%

2.5.1 | PENSION 12,00%

2.5.2 | SALUD 0,00%

2.5.3 | ARL 4,35%

2,6 | Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 | SENA 0,00% 0,00%
2,8 |ICBF 0,00% 0,00%
2,9 | Seguros de ley 0,01% 0,01%
2,10 | Indemnizacién de ley 0,40% 0,40%
2,11 | Otros 0,40% 5,01%

2111 Lr:(é?)gzgggd no cubierta, seguridad social y medicina 2.00%

2.11.2 | Dotacion 1,00%

2.11.3 | Auxilios varios 2,00%

2.11.4 | Prestaciones extralegales 0,01%
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CONCEPTO FM Verificacion
GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION o o
& (Expresados cémo % de 1) AT 2OV
3,1 | Gastos directos no reembolsables 14,50%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 3,99%
3.1.2 | Servicios publicos 1,00%
3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 1,00%
3.1.4 | Utiles y papeleria 1,00%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 1,00%
3.1.6 | Capacitacién personal 2,00%
3.1.7 | Vigilancia 'y aseo 1,00%
3.1.8 | Jubilaciones 0,50%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 0,01%
3.1.10 | Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) 1,00%
3.1.11 | Afiliacién a asociaciones profesionales 1,00%
§ 3.1.12 | Sistematizacion administracion 1,00%
Eg 3,2 | Salarios y prestaciones no reembolsables 10,00%
§§ 3.2.1 | Personal administrativo 4,00%
g 3.2.2 | Personal técnico no facturable 2,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 3,00%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 1,00%
3,3 | Otros gastos no reembolsables 3,50%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 1,00%
3.3.2 | Seguros 1,00%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 0,50%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
3,4 | Asesorialegal permanente 1,00% 1,00%
4 | HONORARIOS (Como % de 1) 4,00% 4,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 181,00% 180,60%
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Desglose de la oferta econémica

@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PLAZO (meses) l l
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL

ESPECIALISTA, DE DE EN SALARIO BASE COSTOS DIRECTOS DE e L.
PROFESIONAL O DE | YNIPAD | bepsonas | DEDICACION | MESES @) PERSONAL VR e Ol
APOYO. 1) 2 3) (1)*(2)*(3)*(4) = (5)

Director de interventoria | persona 1 50% 8 $ 10.000.000 $ 40.000.000 40.000.000
Profesional administrativo
y financiero persona 1 100% 8 $ 6.500.000 $ 52.000.000 52.000.000
Profesional para
dotaciones de mobiliario. 0
Verificacién en planta de persona 1 100% 45 $ 5.000.000 $ 22.500.000 22.500.000
produccion o distribucion
gg%’:;’o de apoyo en persona 1 100% 45 $  4.000.000 | $ 18.000.000 18.000.000
Técnico de apoyo para
verificacion de | persona 6 100% 45 $  4.000000 | $ 108.000.000 108.000.000
distribucion e instalacion
de elementos.

Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 8.000.000 12.800.000 12.800.000
Auxiliar Administrativo persona 1 100% 8 $ 3.800.000 $ 30.400.000 30.400.000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =

SUMATORIADE (5)=(6) | $ 283.700.000,00 283.700.000
FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,81 1,8060
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) *(7) =
A | $ 513.497.000,00 512.362.200
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
TIEMPO
PORCENTAJE
DE USO VALOR PARCIAL OTROS
DESCRIPCION UNIDAD CAN(;')DAD oS EN VALCElng MES COSTOS DIRECTOS
©) MESES (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
(10)
Viaticos y 0
desplazamientos MES 1 100% 4.5 $ 19.980.000,00 $ 89.910.000,00 89.910.000
administrativos MES 1 100% 8 $ 4.500.000,00 $ 36.000.000,00 36.000.000
gﬁf;&g“”'caames y MES 1 100% 8 $ 3.200.000,00 $ 25.600.000,00 25.600.000
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
a2)=@)| *  15151000000]  45510.000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A)+(B) =
C 665.007.000,00 663.872.200
IVA =19% * (C) = (D) ‘ 19,00% 126.351.330,00 126.135.718
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL
=C)+D)| $ 791.358.330,00 790.007.918
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Se concluye segun revision de informacion, lo siguiente:

@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

multiplicador

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antes El valor de la propuesta revisada es
y después de la correccién aritmética, podrd superar o ser | $790.007.918 se encuentra dentro del CUMPLE
menor al presupuesto estimado establecido, so pena de presupuesto estimado maximo y
ser rechazada minimo permitido.
La oferta econdmica deberd estar debidamente firmada
or el representante legal del proponente o por la - , .
P P & . prop p La oferta econdmica estd debidamente
persona facultada para ello mediante poder debidamente .
otoreado firmada por el representante legal y CUMPLE
L , _g L allegada en formato excel y pdf
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en
formato Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se debera realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el econdmica en pesos colombianos y la CUMPLE
IVA con excepcidn de quienes estén excluidos y asi lo propuesta incluye el IVA
demuestren, SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a cinco se aproxima por exceso
, . L, El proponente presenta valores
al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién . CUMPLE
. . . . . ajustados al peso
decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por
defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el
Contratante efectuara dicho ajuste
En el evento que el proponente no consigne el valor de
cualquiera de los servicios o bienes exigidos como .
. . . . El proponente consigna todos los
minimo, se considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, i .
, valores de los servicios o bienes y CUMPLE
la propuesta serd rechazada. .
. P ningun valor es cero (0)
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econdémica
un valor o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econémica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como . ,
. o El tiempo, numero de personal y el
en porcentaje de dedicacidn, sean menores a las . L
. . . porcentaje de dedicacién no son
consignadas en el anexo de personal minimo requerido. .
. . . , menores al consignado en el anexo
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal o .
. o . personal de minimo requerido
ni dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de
rechazo de la oferta.
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean CUMPLE
cometidos por el proponente en su oferta econédmica
seran corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el
valor que tomara la entidad para efectos de esta. La .. .
-, o . La oferta econdmica presentada si
correccion la realizara la entidad en el proceso de . .
L presenta errores e imprecisiones
evaluacion.
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, serdn de
forzosa aceptacion para éstos
Cuando el proponente realice algin ofrecimiento salarial El proponente hace ofrecimiento por CUMPLE
inferior al SMMLV encima del SMMLV
. - La propuesta es afectada por el factor
La propuesta debera afectarse por el factor multiplicador. prop P CUMPLE
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

Comprometidos con
lo que mds valoras V' DA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente | la oferta econdmica esta completa y no
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
seleccidn objetiva entrelineados

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su etapa de | El factor multiplicador no supera el valor

viabilizacidn, para este proyecto se estimo un valor de establecido en los términos de CUMPLE
182%. El superar el factor multiplicador serd causal de referencia
RECHAZO.

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,88 puntos

3.1.2.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl
Puntaje obtenido 10

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

VIGILADO

3.1.2.5.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MIiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucidn e instalacidn de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos
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3.1.2.6.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacidn de un (1) Técnico de apoyo para verificaciéon de
distribucidn e instalacion de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Sin embargo, obtiene 0 puntos teniendo en cuenta que no adjunta la
certificacidn correspondiente que indique que pertenezca a la poblacién vulnerable.

¢El oferente cumple con el requisito? NO

Puntaje obtenido 0

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 0 puntos

3.1.3. CONSORCIO CONSULTORES INTER23

3.1.3.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La entidad asignara sesenta (60) puntos | El proponente presenta anexo No.
al proponente que se comprometa con el | 11, completamente diligenciado y
diligenciamiento del Anexo No. 11 firmado por el representante legal
(Ofrecimiento de formacidn y experiencia | donde se compromete a que el
adicional del personal clave evaluable) a director de interventoria cuente
acreditar los requisitos de formacién y con una experiencia especifica
experiencia adicional del director de adicional a la minima habilitante 6 Correo -
interventoria que se encuentran de tres (3) afios como interventor
establecidos en dicho formato. lider o coordinador de Correo 3
. , ) NO CUMPLE Requisitos
interventoria o supervision en
. . L Ponderables -
Para otorgar el puntaje se debe presentar | contratos o convenios de dotacién Pég. 1- 10
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de de mobiliario institucional. ’
formacion y experiencia adicional del Presenta documentacion soporte
personal clave evaluable), los para validar la experiencia del
documentos que acrediten la experiencia | director de interventoria, cuenta
solicitada en Anexo No. 7. (Personal con perfil de Arquitecto con
minimo requerido) y la experiencia especializacidon en Gerencia de
adicional para el perfil relacionado a Proyectos, sin embargo este
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DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

FOLIO (s)

continuacion. La verificacidn de los
documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizara de acuerdo
con lo senalado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido.

a) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de un
(1) aflo como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 20

acredita 1 afo de experiencia
como director de interventoria en
proyecto de adquisicion de
mobiliario, obteniendo 0 puntos
en este criterio, teniendo en
cuenta que es necesario verificar
que el perfil cumpla con lo
solicitado en el Anexo No. 7
establecido en el numeral 6.3.4
Personal minimo requerido y la
experiencia adicional solicitada en
el numeral 7.1.1 Experiencia

puntos. adicional del equipo de trabajo.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacidn de mobiliario institucional. 60
puntos.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacién y experiencia
adicional del personal clave evaluable), el
cual debe ser firmado por el
representante legal o apoderado del
proponente del oferente individual o el
representante legal o apoderado del
proponente plural.
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3.1.3.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

Criterio Puntaje

C 0

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 0 puntos

3.1.3.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA
Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”

CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 51,79% 51,79%
g 2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
§§ 2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
§§ 2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
g 2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
2,5 Seguridad social 18,96% 18,96%
251 | PENSION 12,00%
25.2 SALUD 0,00%
253 |ARL 6,96%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 0,00% 0,00%
2,8 ICBF 0,00% 0,00%
2,9 Seguros de ley 2,00% 2,00%
2,10 Indemnizacion de ley 2,00% 2,00%
2,11 Otros 3,00% 3,00%
2111 Lr:ce?)gzggzd no cubierta, seguridad social y medicina 1,00%
2.11.2 | Dotacién 1,00%
2.11.3 | Auxilios varios 0,60%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 0,40%
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CONCEPTO FM Verificacion
GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION o ®
2 (Expresados cémo % de 1) AUZLS A
3,1 Gastos directos no reembolsables 8,62% 8,62%
3.11 Arrendamientos oficinas 1,10%
3.1.2 Servicios publicos 0,90%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 0,80%
3.1.4 | Utilesy papeleria 0,32%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 0,50%
3.1.6 Capacitacion personal 0,80%
3.1.7 Vigilancia y aseo 1,80%
3.1.8 Jubilaciones 0,30%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,40%
3.1.10 | Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,80%
3.1.11 | Afiliacién a asociaciones profesionales 0,50%
§ 3.1.12 | Sistematizacién administracion 0,40%
ég 3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 2,59% 2,59%
§g 3.21 Personal administrativo 0,58%
3
g 3.2.2 Personal técnico no facturable 0,60%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,65%
3.24 Preparacion de propuestas 0,76%
3,3 Otros gastos no reembolsables 6,00% 6,00%
3.3.1 Costo capital de trabajo 4,00%
3.3.2 Seguros 0,50%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 0,70%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,80%
3,4 Asesoria legal permanente 3,00% 3,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00% 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 182,00% 182,00%
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Comprometidos con (<. %ﬂgimﬁ)x

lo que mds valoras

Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) | |
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE ) EN SALARIO BASE | COSTOS DIRECTOS DE Ve
PROFESIONAL O PERSONAS | DEDICACION | MESES 4) PERSONAL
DE APOYO. 1) (2 (3) (1)*(2)*(3)*(4) = (5)
Director de ersona 1 50% 8 $  7.000.000 | $ 28.000.000
interventoria P 0 ) ) U 28.000.000
Profesional
administrativo y persona 1 100% 8 $ 4.000.000 $ 32.000.000
financiero SrR Ly
Profesional para
dotaciones de
mobiliario. o
Verificacién en planta persona 1 100% 4,5 $ 3.500.000 $ 15.750.000 15.750.000
de produccién o
distribucién
Técnico de apoyo en o
planta persona 1 100% 4,5 $ 3.000.000 $ 13.500.000 13.500.000
Técnico de apoyo
para verificacion de
. . .z 0,
_dISII’IbU(_:I'OH e persona 6 100% 4,5 $ 3.000.000 $ 81.000.000 81.000.000
instalacion de
§ elementos.
L 0
Eg Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 3.000.000 $ 4.800.000 4.800.000
gs SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
i SUMATORIADE (5)=(6) | $ 175.050.000,00 | 175.050.000
g FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,82 | 1,8200
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) =
A)] $ 318.591.000,00 | 318.591.000
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORCENTAJE -gEEl\Sgg VALOR PARCIAL
A CANTIDAD DE USO VALOR / MES OTROS COSTOS
DESCRIPCION UNIDAD (8) MENSUAL MEESNES (11) DIRECTOS
©) 10) (8)(9)"(10(11) = (12)
Informes de o
Interventoria MES 1 100% 8 $ 15.500.000,00 $ 124.000.000,00 124.000.000
Comunicacién y o
transporte MES 1 100% 8 $ 24.200.000,00 $ 193.600.000,00 193.600.000
Control de calidady | g 1 100% 8 $ 2.700.000,00| $ 21.600.000,00
laboratorios ) e ) ) ' 21.600.000
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
(12) = (B) $ 339.200.000,00 339.200.000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) =
©] % 657.791.000,00 657.791.000
IVA =19% *(C) = (D) 19,00% | $ 124.980.290,00 | 124.980.290
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL
=(C)+(D)| $ 782.771.290,00 | 782.771.290
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION

La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antes El valor de la propuesta revisada es

y después de la correccién aritmética, podrd superar o ser | $782.771.290 se encuentra dentro del CUMPLE

menor al presupuesto estimado establecido, so pena de presupuesto estimado maximo y

ser rechazada minimo permitido.
La oferta econdmica deberd estar debidamente firmada
por el representante legal del proponente o por la La oferta econdmica esta
persona facultada para ello mediante poder debidamente debidamente firmada por el CUMPLE
otorgado. representante legal y allegada en
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en formato excel y pdf
formato Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se debera realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta

El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el | econdmica en pesos colombianosy la CUMPLE
IVA con excepcidn de quienes estén excluidos y asi lo propuesta incluye el IVA

demuestren, SO PENA DE RECHAZO.

Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del

peso sea igual o superior a cinco se aproxima por exceso

, . L, El proponente presenta valores
al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién . CUMPLE
. . . . . ajustados al peso
decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por
g defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el
Eg Contratante efectuara dicho ajuste
%s En el evento que el proponente no consigne el valor de
£ cualquiera de los servicios o bienes exigidos como .
o . . . . El proponente consigna todos los
H minimo, se considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, i .
2 , valores de los servicios o bienes y CUMPLE
H la propuesta sera rechazada. L
. P ningun valor es cero (0)
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econdémica
un valor o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econémica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como . .
. L El tiempo y/o nimero de personal y/o
en porcentaje de dedicacidn, sean menores a las . S
. . . el porcentaje de dedicacion si son
consignadas en el anexo de personal minimo requerido. .
. . . , menores al consignado en el anexo
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal . -
. o . personal minimo requerido
ni dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de
rechazo de la oferta.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean NO CUMPLE -
cometidos por el proponente en su oferta econédmica RECHAZAADO
seran corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el
valor que tomara la entidad para efectos de esta. La .

-, o . La oferta econdmica presentada NO
correccion la realizara la entidad en el proceso de . .
L presenta errores e imprecisiones
evaluacion.
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, serdn de
forzosa aceptacion para éstos
Cuando el proponente realice algin ofrecimiento salarial | El proponente hace ofrecimiento por CUMPLE
inferior al SMMLV encima del SMMLV
. o La propuesta es afectada por el factor
La propuesta debera afectarse por el factor multiplicador. L CUMPLE
multiplicador

{fiduprevisora)

Comprometidos con
lo que mds valoras

Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:
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Comprometidos con
lo que mds valoras

JPERINTENDENCIA FINANCIERA|
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente la oferta econdmica esta completa y
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la no presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
seleccidn objetiva entrelineados
En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su etapa de El factor multiplicador no supera el
viabilizacidn, para este proyecto se estimo un valor de valor establecido en los términos de CUMPLE
182% El superar el factor multiplicador sera causal de referencia
RECHAZO.

El proponente queda rechazado de conformidad con la Nota 3 del anexo 8.1 "El personal
relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo relacionado en la oferta,
para la ejecucion total del contrato, el cual deberd estar disponible para el ingreso al proyecto en el
momento que sea necesario para la ejecucién de los trabajos de interventoria, por ende constituye
el minimo personal a ofertar, pudiendo el ofertante mejorar la oferta aumentando las dedicaciones
o el nimero de personal, de acuerdo a lo que considere necesario en su experticia para el desarrollo
de la actividad de interventoria contratada y el cumplimiento total de sus obligaciones siempre y
cuando no se supere el P.E. establecido para la presente LPA. De ninguna manera podra reducir el
numero de personal ni dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de rechazo de la oferta".

Puntaje obtenido por oferta econémica: 0 puntos

3.1.3.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.3.5.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacién de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucidn e instalacidon de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.
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Comprometidos con
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¢El oferente cumple con el requisito?

Sl

Puntaje obtenido

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos

3.1.3.6.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucion e instalacién de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Sin embargo, obtiene 0 puntos teniendo en cuenta que no adjunta la

certificacién correspondiente que indique que pertenezca a la poblacion vulnerable.

¢El oferente cumple con el requisito?

NO

Puntaje obtenido

0

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

3.1.4. CONSORCIO INGE-AGS ANT

VIGILADO

3.1.4.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 0 puntos
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) («. POTENCIA DE LA
o o VIDA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

La entidad asignara sesenta (60) puntos
al proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacidn y experiencia
adicional del personal clave evaluable) a
acreditar los requisitos de formacion y
experiencia adicional del director de
interventoria que se encuentran
establecidos en dicho formato.

Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de
formacion y experiencia adicional del
personal clave evaluable), los
documentos que acrediten la experiencia
solicitada en Anexo No. 7. (Personal

El proponente presenta anexo No.

11, completamente diligenciado y

firmado por el representante legal
donde se compromete a que el
director de interventoria cuente

minimo requerido) y la experiencia L e 4 Correo -
. ) . con una experiencia especifica
adicional para el perfil relacionado a - . . Correo No. 3R1 -
. -, e adicional a la minima habilitante .
continuacion. La verificacion de los N . 1.Adicional
. de tres (3) afios como interventor .
documentos relacionados con el personal , . equipo de
o lider o coordinador de .
clave evaluable se realizard de acuerdo . , . trabajo/ 3.
§ o interventoria o supervision en .
£ con lo sefalado en el numeral 6.3.4 - . . Director
i Personal minimo requerido contratos o convenios de dotacion documentos
E" q de mobiliario institucional. CUMPLE y
. soportes
- L e Adicional a ello presenta L
g a) Contar con una experiencia especifica -, experiencia
g . . . documentacion soporte donde se .
5 adicional a la minima habilitante de un . . . minima / 4.
N . ) valida la experiencia del director .
(1) aflo como interventor lider o . , ) Director soportes
. . , de interventoria, cuenta con perfil o
coordinador de interventoria o ) . experiencia
s, . de Ingeniero Industrial con ..
supervision en contratos o convenios de o . adicional
. e especializacidn en Gerencia de
dotacién de mobiliario institucional. 20 ponderable

Proyectos, con 9 aios de
experiencia como director de
interventoria, dentro de esos 9
afios 5 en proyectos de mobiliario
institucional.

puntos.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 60
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e (< VIDA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)

puntos.

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacion y experiencia
adicional del personal clave evaluable), el
cual debe ser firmado por el
representante legal o apoderado del
proponente del oferente individual o el
representante legal o apoderado del
proponente plural.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

§ 3.1.4.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL
s
Criterio Puntaje
C 60

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 60 puntos

3.1.4.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”
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lo que mds valoras

{fiduprevisora) COLOMBIA
Comprometidos con (<. %TEEODADK

CONCEPTO FM Verificacion

1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%

2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 54,77% 54,77%

2,1 Prima anual 8,33% 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%

2,5 Seguridad social 22,94% 22,94%
2.5.1 | PENSION 12,00%
252 |SALUD 8,50%
25.3 |ARL 2,44%

2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%

2,7 | SENA 0,00% 0,00%

2,8 ICBF 0,00% 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,00% 0,00%

2,10 |Indemnizacion de ley 0,50% 0,50%

§ 2,11 | Otros 5,50% 5,50%
gg 211.1 Lr:gzgzgg:d no cubierta, seguridad social y medicina 0,50%
g 2.11.2 | Dotacion 3,00%
i 2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,00%

3 (C-]Eﬁi;’l'eosidilil\é%?n%L;Saz 1D)E ADMINISTRACION 6.23% 6.23%

31 Gastos directos no reembolsables 3,17% 3,17%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 0,50%
3.1.2 | Servicios publicos 0,50%
3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 0,67%
3.1.4 | Utilesy papeleria 0,50%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 0,00%
3.1.6 | Capacitacion personal 0,00%
3.1.7 | Vigilanciay aseo 0,50%
3.1.8 | Jubilaciones 0,00%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 0,00%
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lo que mds valoras

{fiduprevisora) -
Comprometidos con (<<. %TEiI(BDK

CONCEPTO FM Verificacion
3.1.10 | Actualizacion tecnolégica (software, equipos, etc.) 0,00%
3.1.11 | Afiliacién a asociaciones profesionales 0,00%
3.1.12 | Sistematizacion administracion 0,50%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 1,00% 1,00%
3.2.1 | Personal administrativo 1,00%
3.2.2 | Personal técnico no facturable 0,00%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 0,00%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 0,00%
3,3 Otros gastos no reembolsables 1,50% 1,50%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 0,50%
3.3.2 | Seguros 0,50%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 0,00%
gs 3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,50%
!
§ 34 Asesoria legal permanente 0,56% 0,56%
5 4 HONORARIOS (Como % de 1) 20,00% 20,00%
5
Factor multiplicador = 1+2+3+4 181,00% 181,00%
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Comprometidos con
lo que mds valoras

Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) | |
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE EN SALARIO BASE | COSTOS DIRECTOS DE Verificacion
PROFESIONAL O DE PERSONAS | DEDICACION | MESES 4) PERSONAL
APOYO. @ 2 3 (1)*2)*@)*(4) = (5)
i i it 0,
Director de interventoria | persona 1 50% 8 $ 5.000.000 | $ 20.000.000 20.000.000
Profesional
administrativo y persona 1 100% 8 $ 4.000.000 | $ 32.000.000
financiero 32.000.000
Profesional para
dotaciones de
mobiliario. Verificacion persona 1 100% 4,5 $ 2.500.000 | $ 11.250.000
., 11.250.000
en planta de produccion
o distribuciéon
Técnico de apoyo en o
planta persona 1 100% 4,5 $ 1.500.000 $ 6.750.000 6.750.000
Técnico de apoyo para
verificaciéon de o
distribucion e instalacion | P€TS0Na 6 100% 45 $ 1.500.000 $ 40.500.000 40.500.000
de elementos.
L o
Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 3.000.000 $ 4.800.000 4.800.000
. - . o
g Auxiliar administrativo persona 1 100% 8 $ 1.500.000 | $ 12.000.000 12.000.000
| SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
gg SUMATORIADE (5)=(6)| $ 127.300.000,00 127.300.000
£
”g FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,81 | 1,8100
é TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) =
* A 3 230.413.000,00 | 230.413.000
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORCENTAJE EIEE’\lillgg VALOR PARCIAL
. CANTIDAD DE USO VALOR / MES OTROS COSTOS
e UNIDAD (8) MENSUAL MIEQES (11) DIRECTOS
9 (10) (8)(9)*(10)*(11) = (12)
- . o
Administrativos MES 1 100% 8 $ 46.025.084,00 $ 368.200.672,00 368.200.672
Sistemas de o
Informacién y Tl MES 1 100% 8 $  609.408,00 $ 4.875.264,00 4.875.264
. o
Impositivos MES 1 100% 8 $ 1.813.271,00 $ 14.506.168,00 14.506.168
. . o
Financieros MES 1 100% 8 $ 8.803.931,00 $ 70.431.448,00 70.431.448
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
(12) = (B) $ 458.013.552,00 AR
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) =
© 1% 688.426.552,00 | 688.426.552
IVA =19% * (C) = (D) 19,00% | $ 87.022.575,00 | 130.801.045
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL
=C)+D)| $ 775.449.127,00 | 819.227.597
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Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION

El valor de la propuesta revisada
es $819.227.597 y no se encuentra NO CUMPLE -
dentro del presupuesto estimado RECHAZADO
maximo y minimo permitido.

La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antes y
después de la correccidn aritmética, podra superar o ser menor
al presupuesto estimado establecido, so pena de ser rechazada

La oferta econdémica deberd estar debidamente firmada por el

La oferta econdémica esta
representante legal del proponente o por la persona facultada

debidamente firmada por el

para ello mediante poder debidamente otorgado. CUMPLE
. P . representante legal y allegada en
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en formato formato excel y pdf
Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se deberad realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el IVA econdmica en pesos colombianos CUMPLE
con excepcion de quienes estén excluidos y asi lo demuestren, y la propuesta incluye el IVA
SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fraccidn decimal del peso sea
igual o superior a cinco se aproxima por exceso al nimero El proponente presenta valores
entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso CUMPLE

. - . . , ajustados al peso
sea inferior a cinco se aproxima por defecto al nimero entero

del peso; en caso contrario, el Contratante efectuara dicho
ajuste
En el evento que el proponente no consigne el valor de
cualquiera de los servicios o bienes exigidos como minimo, se
considerard como no ofrecido, y, por lo tanto, la propuesta sera
rechazada.
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econémica un
valor o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econémica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como en | El tiempo y/o nimero de personal
porcentaje de dedicacidn, sean menores a las consignadas en el | y/o el porcentaje de dedicacion no

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

El proponente consigna todos los
valores de los servicios o bienes y CUMPLE
ningun valor es cero (0)

VIGILADO *

anexo de personal minimo requerido. son menores al consignado en el
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal ni anexo personal de minimo
dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de rechazo requerido
de la oferta.
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean CUMPLE

cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran
corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el valor que

tomara la entidad para efectos de esta. La correccion la La oferta econédmica presentada Sl
realizara la entidad en el proceso de evaluacion. presenta errores e imprecisiones

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes,

segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion

para éstos
Cuando el proponente realice algiin ofrecimiento salarial El proponente hace ofrecimiento CUMPLE
inferior al SMMLV por encima del SMMLV
[ - L t fectad |
La propuesta deberd afectarse por el factor multiplicador. a propuesta es atectada por € CUMPLE

factor multiplicador
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

Comprometidos con
lo que mds valoras VI DA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente la oferta econdmica esta completa
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la y no presenta enmiendas, CUMPLE
seleccion objetiva tachaduras o entrelineados

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del proyecto
debe superar el valor establecido en su etapa de viabilizacion,
para este proyecto se estimd un valor de 182%. El superar el
factor multiplicador sera causal de RECHAZO.

El factor multiplicador no supera
el valor establecido en los CUMPLE
términos de referencia

El proponente queda rechazado de conformidad con el numeral 7.1.2 ..."La propuesta econdmica,
en ninguna circunstancia, antes y después de la correccién aritmética, podra superar o ser menor al
presupuesto estimado establecido, so pena de ser rechazada"... y el numeral 5.6 CAUSALES DE
RECHAZO literal n. "Si el valor de la oferta econédmica o posterior a la correccién aritmética es menor
al noventa por ciento (90%) o mayor al cien por ciento (100%) del valor estimado del proyecto"

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 0 puntos
3.1.4.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

¢El oferente cumple con el requisito? SI
Puntaje obtenido 10

VIGILADO *

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.4.5.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucidn e instalacidn de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos
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Comprometidos con
lo que mds valoras

3.1.4.6.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacidon de un (1) Técnico de apoyo para verificaciéon de
distribucidn e instalacion de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Adicional a ello presenta certificacién del ministerio del interior donde
indica que pertenece a la comunidad Afrocolombiana.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos

3.1.5.

ESPACIOS URBANOS GRUPO CONSTRUCTOR S.A.S

3.1.5.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO

(Ofrecimiento de formacidn y experiencia
adicional del personal clave evaluable) a
acreditar los requisitos de formacién y

donde se compromete a que el
director de interventoria cuente
con una experiencia especifica

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La entidad asignara sesenta (60) puntos | El proponente presenta anexo No.
al proponente que se comprometa con el | 11, completamente diligenciado y 1 Correo - Correo
diligenciamiento del Anexo No. 11 firmado por el representante legal NO CUMPLE No. 3 LPA 001

2023 - Correo
No. 3-Pag.4-21
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JPERINTENDENCIA FINANCIERA|
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

{fiduprevisora)

Comprometidos con
lo que mds valoras

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

FOLIO (s)

experiencia adicional del director de
interventoria que se encuentran
establecidos en dicho formato.

Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de
formacion y experiencia adicional del
personal clave evaluable), los
documentos que acrediten la experiencia
solicitada en Anexo No. 7. (Personal
minimo requerido) y la experiencia
adicional para el perfil relacionado a
continuacion. La verificacién de los
documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizard de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido.

a) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de un
(1) aflo como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 20
puntos.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 60
puntos.

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacidn y experiencia

adicional a la minima habilitante
de tres (3) afios como interventor
lider o coordinador de
interventoria o supervisién en
contratos o convenios de dotacidn
de mobiliario institucional.
Adicional a ello presenta
documentacion soporte donde se
valida la experiencia del director
de interventoria, cuenta con perfil
de Arquitecto, con especializacidon
en Direccion y Gestion de
Proyectos. Sin embargo por medio
de la documentacion allegada el
proponente no anexa contrato
original de proyectos realizados
asi como planilla integrada de
seguridad social, como esta
establecido en el numeral 7.1.1
de los TDR (...) Para otorgar el
puntaje se debe presentar el
Anexo No.11. (Ofrecimiento de
formacion y experiencia adicional
del personal clave evaluable), los
documentos que acrediten la
experiencia solicitada en Anexo
No. 7. (Personal minimo
requerido) y la experiencia
adicional para el perfil relacionado
a continuacion. La verificacidn de
los documentos relacionados con
el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido. (...)
Teniendo en cuenta lo anterior en
el numeral 6.3.4 Personal minimo
requerido se establece (...) Nota 2:
Se aceptaran certificaciones para
la acreditacién de la experiencia
del personal minimo, expedidas
por el mismo oferente, las cuales
deberdn venir acompaiadas del
contrato original del proyecto
ejecutado en el que el profesional
participd, asi como el contrato
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

Comprometidos con
lo que mds valoras V| DA

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
adicional del personal clave evaluable), el laboral o de prestacion de
cual debe ser firmado por el servicios y planilla integrada de
representante legal o apoderado del liqguidacién de aportes a seguridad
proponente del oferente individual o el social y parafiscales que vinculen
representante legal o apoderado del al profesional o técnico con la
proponente plural. empresa certificadora. (...) Por lo

anterior, teniendo en cuenta que

la experiencia allegada es una
auto certificacion y que el
proponente no allega la

documentacion solicitada para
aceptar auto certificaciones se

asigna 0 puntos por este criterio

ponderable.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

5 3.1.5.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL
s
Criterio Puntaje
C 0

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 0 puntos

3.1.5.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”
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Comprometidos con (<. %TEEODADK

lo que mds valoras

CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas como % de 1) 47,21% 47,21%

2,1 Prima anual 8,33% 8,33%

2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%

2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%

2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%

2,5 Seguridad social 16,35% 16,35%

25.1 PENSION 12,00%

252 SALUD 0,00%

253 ARL 4,35%

2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%

2,7 SENA 0,00% 0,00%

2,8 ICBF 0,00% 0,00%

2,9 Seguros de ley 0,01% 0,01%

2,10 Indemnizacién de ley 0,01% 0,01%

§ 2,11 Otros 5,01% 5,01%
gg 2111 ::gzip::?ﬁ?;(riegg E;:;J(;a;erta, seguridad social y 2.00%
g 2.11.2 | Dotacion 1,00%
i 2.11.3 | Auxilios varios 2,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 0,01%

2 ggl\s/llTr\?chl;?i’\(l:ElgﬁL(Eprezidos cémo % de 1) AR A

3,1 Gastos directos no reembolsables 12,18% 12,18%

311 Arrendamientos oficinas 3,00%

3.1.2 Servicios publicos 1,17%

3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 2,00%

3.1.4 | Utilesy papeleria 1,00%

3.15 Gastos legales y bancarios 1,00%

3.1.6 Capacitacion personal 1,00%

3.1.7 Vigilancia 'y aseo 0,01%

3.1.8 Jubilaciones 0,00%

3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,00%
Bucaramanga 07691687 Exs 500| Call 602425 505 Criagena 60916931611 | |  Linesgrataltanaconal 1 300 180510 £ ;
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Comprometidos con (@. %TEiKBDX

lo que mds valoras

CONCEPTO FM Verificacion
3.1.10 Actualizacién tecnologica (software, equipos, 2.00%
etc.)
3.1.11 | Afiliacién a asociaciones profesionales 0,00%
3.1.12 | Sistematizacién administracion 1,00%
3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 11,60% 11,60%
321 Personal administrativo 5,00%
3.2.2 Personal técnico no facturable 3,00%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 1,80%
3.24 Preparacion de propuestas 1,80%
3,3 Otros gastos no reembolsables 4,01% 4,01%
3.3.1 Costo capital de trabajo 1,00%
3.3.2 Seguros 2,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacién 0,01%
gs 3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 1,00%
!
§ 3,4 Asesoria legal permanente 1,00% 1,00%
5 4 HONORARIOS (Como % de 1) 6,00% 6,00%
5
Factor multiplicador = 1+2+3+4 182,00% 182,00%
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Comprometidos con «. %TEi‘ClﬁDEALA

lo que mds valoras

Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) | |
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE ] EN SALARIO BASE COSTOS DIRECTOS DE VErfiTesEiEn
PROFESIONAL O PERSONAS | DEDICACION | MESES 4 PERSONAL
DE APOYO. (1) (2 3 (1)*(2)*(3)*(4) = (5)
Director de o
interventoria persona 1 50% 8 $ 8.000.000 $ 32.000.000 32.000.000
Profesional
administrativo y persona 1 100% 8 $ 6.000.000 $ 48.000.000 48.000.000
financiero
Profesional para
dotaciones de
mobiliario.
Verificacion en persona 1 100% 4,5 $ 6.000.000 $ 27.000.000 27.000.000
planta de
produccién o
distribucién
Técnico de apoyo o
en planta persona 1 100% 4,5 $ 3.750.000 $ 16.875.000 16.875.000
Técnico de apoyo
para verificacion de
distribucién e persona 6 100% 4,5 $ 3.750.000 $ 101.250.000 101.250.000
instalacién de
5 elementos.
& Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 6.000.000 $ 9.600.000 9.600.000
B Qgr’:::'rf};traﬂvo persona 1 100% 8 $ 3500000 | $ 28.000.000 28.000.000
£
'g SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
g‘ SUMATORIADE (5)=(6) | $ 262.725.000,00 262.725.000
* FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,82 1,8200
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) *(7) =
A $ 478.159.500,00 478.159.500
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
TIEMPO
PORCENTAJE
DE USO VALOR PARCIAL OTROS
DESCRIPCION | UNIDAD CAN(E')DAD oo EN VA"O(lRl; MES COSTOS DIRECTOS
MESES (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
9)
(10)
GASTOS DE
TRANSPORTE MES 1 100% 8 $ 10.000.000,00 $ 80.000.000,00 80.000.000
GASTOS DE
HOSPEDAJE MES 1 100% 4,5 $ 12.000.000,00 $ 54.000.000,00 54.000.000
GASTOS DE
ALIMENTACION MES 1 100% 4,5 $ 12.000.000,00 $ 54.000.000,00 54.000.000
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
a=@| °* 188.000.000,00 | 154 000.000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A)+(B) =
O3 666.159.500,00 666.159.500
IVA =19% *(C) = (D) | 19,00% | $ 126.570.305,00 126.570.305
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL
=(C)+MD)| $ 792.729.805,00 792.729.805
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Se concluye segun revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION

La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antes y El valor de la propuesta revisada es

después de la correccidn aritmética, podra superar o ser $792.729.805 se encuentra dentro del CUMPLE
menor al presupuesto estimado establecido, so pena de ser | presupuesto estimado maximo y minimo

rechazada permitido.

La oferta econdmica deberd estar debidamente firmada por

el representante legal del proponente o por la persona La oferta econdmica esta debidamente
facultada para ello mediante poder debidamente otorgado. firmada por el representante legal y CUMPLE
El ofrecimiento econdémico, debera ser allegado en formato allegada en formato excel y pdf

Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se debera realizar en PESOS

COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el econdmica en pesos colombianos y la CUMPLE
IVA con excepcidn de quienes estén excluidos y asi lo propuesta incluye el IVA

demuestren, SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o
por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior a cinco se aproxima por exceso al

El proponente presenta valores ajustados

numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion al peso CUMPLE
decimal del peso sea inferior a cinco se aproxima por
defecto al nUmero entero del peso; en caso contrario, el
g Contratante efectuard dicho ajuste
Eg En el evento que el proponente no consigne el valor de
%s cualquiera de los servicios o bienes exigidos como minimo, .
. . . El proponente consigna todos los valores
£ se considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, la L . .,
de los servicios o bienes y ningln valor es CUMPLE

propuesta sera rechazada.
No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econémica un
valor o que el mismo sea cero (0).

Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como
en porcentaje de dedicacion, sean menores a las
consignadas en el anexo de personal minimo requerido.
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal ni
dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de
rechazo de la oferta.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean CUMPLE
cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran
corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el valor que
tomara la entidad para efectos de esta. La correccidn la La oferta econémica presentada NO

realizara la entidad en el proceso de evaluacién. presenta errores e imprecisiones
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacion para éstos

cero (0)

VIGILADO *

El tiempo y/o nimero de personal y/o el
porcentaje de dedicacion si son menores
al consignado en el anexo personal de
minimo requerido

Cuando el proponente realice algun ofrecimiento salarial El proponente hace ofrecimiento por CUMPLE
inferior al SMMLV encima del SMMLV
. - L t fectad | fact

La propuesta deberd afectarse por el factor multiplicador. a propuesta es atectaca por el tactor CUMPLE

multiplicador
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente la oferta econdmica esta completa y no
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
seleccidn objetiva entrelineados

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del
proyecto debe superar el valor establecido en su etapa de
viabilizacidn, para este proyecto se estimé un valor de
182%. El superar el factor multiplicador sera causal de
RECHAZO.

El factor multiplicador no supera el valor

establecido en los términos de referencia CUMPLE

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,95 puntos

3.1.5.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 10

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

VIGILADO *

3.1.5.5. EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucidn e instalacidn de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos

3.1.5.6. EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
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distribucidn e instalacion de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Adicional a ello presenta certificacién del ministerio del interior donde
indica que pertenece a la comunidad Afrocolombiana, asi mismo certificado de discapacidad
expedido por el ministerio de salud y certificacion expedida por el ministerio de trabajo donde
certifica que el proponente cuenta con 1 trabajador en condicion de discapacidad.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos

3.1.6. INSERGROUP ISG S.A.S

3.1.6.1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

Para otorgar el puntaje se debe presentar
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de
formacion y experiencia adicional del
personal clave evaluable), los
documentos que acrediten la experiencia
solicitada en Anexo No. 7. (Personal
minimo requerido) y la experiencia

interventoria o supervisién en
contratos o convenios de dotacidn
de mobiliario institucional.
Adicional a ello presenta
documentacion soporte donde se
valida la experiencia del director
de interventoria, cuenta con perfil
de Economista, con

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La entidad asignara sesenta (60) puntos | El proponente presenta anexo No.
al proponente que se comprometa con el | 11, completamente diligenciado y
diligenciamiento del Anexo No. 11 firmado por el representante legal
(Ofrecimiento de formacidon y experiencia | donde se compromete a que el
adicional del personal clave evaluable) a | director de interventoria cuente
acreditar los requisitos de formacién y con una experiencia especifica
experiencia adicional del director de adicional a la minima habilitante 3 Correo - 3.
interventoria que se encuentran de tres (3) afios como interventor Requisitos
establecidos en dicho formato. lider o coordinador de CUMPLE ponderables

Insergroup ISG
S.AS-Pag.1-13
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lo que mds valoras

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

FOLIO (s)

adicional para el perfil relacionado a
continuacion. La verificacidn de los
documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizara de acuerdo
con lo senalado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido.

a) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de un
(1) afio como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 20
puntos.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacién de mobiliario institucional. 60
puntos.

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacion y experiencia
adicional del personal clave evaluable), el
cual debe ser firmado por el
representante legal o apoderado del
proponente del oferente individual o el
representante legal o apoderado del
proponente plural.

especializacién en Administracion
Financiera, con 7 afos de
experiencia como gerente y
coordinador de interventoria en
proyectos de mobiliario
institucional, obteniendo 40
puntos por este criterio, ya que
para obtener 60 puntos debe
contar con 8 afos de experiencia,
teniendo en cuenta lo solicitado
en el numeral 6.3.4 - Personal
minimo requerido y la experiencia
adicional solicitada en este
requisito ponderable.
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3.1.6.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

Criterio Puntaje

C 40

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 40 puntos

3.1.6.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”

CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas cdmo % de 1) 65,82% 65,82%
g 2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
§§ 2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
§§ 2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
g 2,4 Vacaciones anuales 4,16% 4,16%
2,5 Seguridad social 29,00%
2.5.1 | PENSION 16,00%
2.5.2 | SALUD 12,50%
253 |ARL 0,50%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 2,00% 2,00%
2,8 ICBF 3,00% 3,00%
2,9 Seguros de ley 1,00% 1,00%
2,10 |Indemnizacion de ley 1,00% 1,00%
2,11 | Otros 4,00%
2111 mggi?r(:giggegg;:g;ena, seguridad social y 1,00%
2.11.2 | Dotacion 1,00%
2.11.3 | Auxilios varios 1,00%
2.11.4 | Prestaciones extralegales 1,00%
Bucaramanga 07691687 Exs 500| Call 602425 505 Criagena 60916931611 | |  Linesgrataltanaconal 1 300 180510 £ £ .
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CONCEPTO FM Verificacion
GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION e o
2 (Expresados cémo % de 1) e ek
3,1 Gastos directos no reembolsables 2,04%
3.1.1 | Arrendamientos oficinas 0,17%
3.1.2 | Servicios publicos 0,17%
3.1.3 | Mantenimiento y operacion oficinas 0,17%
3.1.4 | Utiles y papeleria 0,17%
3.1.5 | Gastos legales y bancarios 0,17%
3.1.6 | Capacitacion personal 0,17%
3.1.7 | Vigilanciay aseo 0,17%
3.1.8 | Jubilaciones 0,17%
3.1.9 | Revistas y publicaciones técnicas 0,17%
3.1.10 | Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) 0,17%
3.1.11 | Afiliacion a asociaciones profesionales 0,17%
§ 3.1.12 | Sistematizacion administracion 0,17%
Sg 3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 1,00%
§g 3.2.1 | Personal administrativo 0,25%
3
g 3.2.2 | Personal técnico no facturable 0,25%
3.2.3 | Personal técnico con salario por encima de topes. 0,25%
3.2.4 | Preparacion de propuestas 0,25%
3,3 Otros gastos no reembolsables 1,00%
3.3.1 | Costo capital de trabajo 0,25%
3.3.2 | Seguros 0,25%
3.3.3 | Relaciones publicas y gastos de representacion 0,25%
3.3.4 | Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,25%
3,4 Asesoria legal permanente 2,14% 2,14%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00% 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 182,00% 182,00%
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Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) ‘ 8,00 |
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, DE DE EN SALARIO BASE COSTOS DIRECTOS e
PROFESIONAL O DE | YNIPAD | bERSONAS | DEDICACION | MESES @) DE PERSONAL VR e Ol
APOYO. 1) @ (©)] (1)*@*E)*4) = (5
. . . o
Director de interventoria | persona 1 50% 8 $ 6.000.000 $ 24.000.000 24.000.000
Profesional administrativo o
y financiero persona 1 100% 8 $ 5.500.000 $ 44.000.000 44.000.000
Profesional para
dotaciones de mobiliario. o
Verificacién en planta de persona 1 100% 4,5 $ 5.500.000 $ 24.750.000 24.750.000
produccién o distribucién
Técnico de apoyo en o
planta persona 1 100% 4,5 $ 4.500.000 $ 20.250.000 20.250.000
Técnico de apoyo para
verificacién de 0
distribucién e instalacion | P€"SONa 6 100% 45 $ 4.500.000 $ 121.500.000 121.500.000
de elementos.
S o
Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 5.500.000 $ 8.800.000 8.800.000
- - . o
2 Auxiliar administrativo persona 1 100% 8 $ 4.500.000 $ 36.000.000 36.000.000
g§ SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =| $
E SUMATORIA DE (5) = (6) | 279.300.000,00 279.300.000
é FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,82 | 1,8200
H
$
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | 508.326.000,00 508.326.000
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
PORCENTAJE EIEE'\lillgg VALOR PARCIAL
< CANTIDAD DE USO VALOR / MES OTROS COSTOS
DESCRIPCION UNIDAD (8) MENSUAL MIIEEQES (11) DIRECTOS
9 (10) (8)*(9)*(10)*(11) = (12)
Gastos de transporte y o
Viaticos MES 1 100% 8 $ 13.500.000,00 | $ 108.000.000,00 108.000.000
i 0,
Papeleria MES 1 100% 8 $ 7.000.000,00| $ 56.000.000,00 56.000.000
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) $
=(B) 164.000.000,00 | 164.000.000
i $
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A) + (B) = (C) | 672.326.000,00 672.326.000
$
IVA =19% * (C) = (D) 19,00% | 127.741.940,00 127.741.940
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO TOTAL=| $
(C) + (D) | 800.067.940,00 800.067.940
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Se concluye segln revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antes El valor de la propuesta revisada es
p' P T g , ! y $800.067.940 se encuentra dentro del
después de la correccidn aritmética, podra superar o ser menor . . CUMPLE
. . presupuesto estimado maximo y
al presupuesto estimado establecido, so pena de ser rechazada L .
minimo permitido.
La oferta econdémica deberd estar debidamente firmada por el
representante legal del proponente o por la persona facultada | La oferta econdmica esta debidamente
para ello mediante poder debidamente otorgado. firmada por el representante legal y CUMPLE
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en formato allegada en formato excel y pdf
Excel o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdmico se deberad realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el IVA econdmica en pesos colombianos y la CUMPLE
con excepcion de quienes estén excluidos y asi lo demuestren, propuesta incluye el IVA
SO PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea
igual o superior a cinco se aproxima por exceso al nimero
.. ., . El proponente presenta valores
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso . CUMPLE
. - . . , ajustados al peso
sea inferior a cinco se aproxima por defecto al nimero entero
del peso; en caso contrario, el Contratante efectuara dicho
g ajuste
Eg En el evento que el proponente no consigne el valor de
%s cualquiera de los servicios o bienes exigidos como minimo, se .
. , . , El proponente consigna todos los
£ considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, la propuesta sera . .
o valores de los servicios o bienes y CUMPLE
H rechazada. I
g . o ningun valor es cero (0)
H No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econdmica un
valor o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econémica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como en . ,
. N - El tiempo y/o nimero de personal y/o el
porcentaje de dedicacion, sean menores a las consignadas en el . S
- . porcentaje de dedicacidn si son
anexo de personal minimo requerido. .
. . . : . menores al consignado en el anexo
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal ni i .
L o personal de minimo requerido
dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de rechazo
de la oferta.
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean CUMPLE
cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran
corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el valor que
tomara la entidad para efectos de esta. La correccion la La oferta econémica presentada NO
realizara la entidad en el proceso de evaluacion. presenta errores e imprecisiones
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes,
segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos
Cuando el proponente realice algiin ofrecimiento salarial El proponente hace ofrecimiento por CUMPLE
inferior al SMMLV encima del SMMLV
, . La propuesta es afectada por el factor
La propuesta deberd afectarse por el factor multiplicador. prop . P CUMPLE
multiplicador
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DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
Cuando la oferta econdmica este incompleta o presente la oferta econdmica estd completa y no
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
seleccion objetiva entrelineados

En ningun caso, el valor del factor multiplicador del proyecto
debe superar el valor establecido en su etapa de viabilizacion,
para este proyecto se estimd un valor de 182%. El superar el
factor multiplicador sera causal de RECHAZO.

El factor multiplicador no supera el valor
establecido en los términos de CUMPLE
referencia

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,73 puntos

3.1.6.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl
Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

3.1.6.5. EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MIiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

VIGILADO *

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucion e instalacidn de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? Sl

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos

3.1.6.6. EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de un (1) Técnico de apoyo para verificacién de
distribucidn e instalacién de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
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VIGILADO *

{fiduprevisora)

Comprometidos con
lo que mds valoras

comunidad vulnerable. Adicional a ello presenta certificacién expedida por La Unidad para las
Victimas donde certifica que es una persona desplazada.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos

3.1.7. ARG CONSULTORES & SERVICIOS S.A.S.

3.1.7.1.EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL

solicitada en Anexo No. 7. (Personal
minimo requerido) y la experiencia
adicional para el perfil relacionado a
continuacion. La verificacidn de los
documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizard de acuerdo
con lo sefalado en el numeral 6.3.4 -
Personal minimo requerido.

a) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de un
(1) afio como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 20

de interventoria, cuenta con perfil
de Ingeniero Industrial, con
especializacidn en Gerencia de
Proyectos. Sin embargo, por
medio de la documentacion
allegada el proponente no anexa
contrato original de proyectos
realizados, asi como planilla
integrada de seguridad social,
como estd establecido en el
numeral 7.1.1 de los TDR {(...) Para
otorgar el puntaje se debe
presentar el Anexo No.11.
(Ofrecimiento de formacién y
experiencia adicional del personal

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION FOLIO (s)
La entidad asignara sesenta (60) puntos | El proponente presenta anexo No.
al proponente que se comprometa con el | 11, completamente diligenciado y
diligenciamiento del Anexo No. 11 firmado por el representante legal
(Ofrecimiento de formacidon y experiencia | donde se compromete a que el
adicional del personal clave evaluable) a | director de interventoria cuente
acreditar los requisitos de formacién y con una experiencia especifica
experiencia adicional del director de adicional a la minima habilitante
interventoria que se encuentran de tres (3) afios como interventor
establecidos en dicho formato. lider o coordinador de
interventoria o supervisién en
Para otorgar el puntaje se debe presentar | contratos o convenios de dotacion
el Anexo No.11. (Ofrecimiento de de mobiliario institucional. 3 Correo .C.orreo
L. N . - 3. Requisitos
formacion y experiencia adicional del Adicional a ello presenta ponderables
personal clave evaluable), los documentacion soporte donde se remision | / 4
documentos que acrediten la experiencia | valida la experiencia del director CUMPLE Correo - Correo

3. Requisitos
ponderables
remision Il - Pag.
1-25
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UPERINTENDENCIA FINANCIERA
'DE COLOMBIA

VIGILADO *

DESCRIPCION

OBSERVACION

EVALUACION

FOLIO (s)

puntos.

b) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de dos
(2) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 40
puntos.

c) Contar con una experiencia especifica
adicional a la minima habilitante de tres
(3) afios como interventor lider o
coordinador de interventoria o
supervision en contratos o convenios de
dotacion de mobiliario institucional. 60
puntos.

La experiencia especifica adicional del
proponente se debera acreditar con el
diligenciamiento del Anexo No. 11
(Ofrecimiento de formacion y experiencia
adicional del personal clave evaluable), el
cual debe ser firmado por el
representante legal o apoderado del
proponente del oferente individual o el
representante legal o apoderado del
proponente plural.

clave evaluable), los documentos
que acrediten la experiencia
solicitada en Anexo No. 7.
(Personal minimo requerido) y la
experiencia adicional para el perfil
relacionado a continuacion. La
verificacion de los documentos
relacionados con el personal clave
evaluable se realizara de acuerdo
con lo sefialado en el numeral
6.3.4 -Personal minimo requerido.
(...) Teniendo en cuenta lo anterior
en el numeral 6.3.4 Personal
minimo requerido se establece (...)
Nota 2: Se aceptaran
certificaciones para la acreditaciéon
de la experiencia del personal
minimo, expedidas por el mismo
oferente, las cuales deberdan venir
acompanadas del contrato original
del proyecto ejecutado en el que
el profesional participo, asi como
el contrato laboral o de prestacion
de servicios y planilla integrada de
liquidacién de aportes a seguridad
social y parafiscales que vinculen
al profesional o técnico con la
empresa certificadora. (...) Por lo
anterior, teniendo en cuenta que
una de las experiencias allegada es
una auto certificacion se valida
Unicamente las experiencias
allegadas por empresas diferentes
a la del proponente, por esta
razén, el profesional cuenta con 7
afios de experiencia general, pero
1 afio adicional como director de
interventoria en proyectos de
mobiliario institucional
obteniendo 20 puntos por este
criterio.
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3.1.7.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA ADICIONAL

Criterio Puntaje

C 20

Puntaje obtenido por experiencia adicional: 20 puntos

3.1.7.3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Oferta econémica

Formulario “Calculo de factor multiplicador”

CONCEPTO FM Verificacion
1 SALARIO ORDINARIO 100% 100%
2 PRESTACIONES (Expresadas cdmo % de 1) 58,77% 58,77%
2,1 Prima anual 8,33% 8,33%
g 2,2 Cesantia anual 8,33% 8,33%
§§ 2,3 Intereses a las cesantias 1,00% 1,00%
3 2,4 Vacaciones anuales 4,17% 4,17%
g 25 Seguridad social 18,44%
251 PENSION 12,00%
25.2 SALUD 4,00%
253 ARL 2,44%
2,6 Subsidio familiar 4,00% 4,00%
2,7 SENA 0,00% 0,00%
2,8 ICBF 0,00% 0,00%
2,9 Seguros de ley 0,50% 0,50%
2,10 Indemnizacion de ley 3,00% 3,00%
2,11 Otros 0,00% 11,00%
2111 Irg:z?c?ﬁgi;?e;oa E(;:"SLlj(lj)";erta, seguridad social y 3.00%
211.2 Dotacion 2,00%
2.11.3 Auxilios varios 3,00%
2114 Prestaciones extralegales 3,00%
Bucaramanga 07691687 Exs 500| Call 602425 505 Criagena 60916931611 | |  Linesgrataltanaconal 1 300 180510 £ £ .
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CONCEPTO FM Verificacion
GASTOS GENERALES Y DE e o
2 ADMINISTRACION (Expresados cémo % de 1) B2 e 22t
3,1 Gastos directos no reembolsables 8,73%
311 Arrendamientos oficinas 1,23%
3.1.2 Servicios publicos 1,00%
3.1.3 Mantenimiento y operacion oficinas 1,00%
3.1.4 Utiles y papeleria 1,00%
3.15 Gastos legales y bancarios 1,00%
3.1.6 Capacitacion personal 0,50%
3.1.7 Vigilancia y aseo 0,50%
3.1.8 Jubilaciones 0,50%
3.1.9 Revistas y publicaciones técnicas 0,50%
3.1.10 Actualizacién tecnologica (software, equipos, 0,50%
etc.)
3.1.11 Afiliacién a asociaciones profesionales 0,50%
§ 3.1.12 Sistematizacion administracion 0,50%
23 3,2 Salarios y prestaciones no reembolsables 1,75%
§§ 3.21 Personal administrativo 0,50%
g 3.2.2 Personal técnico no facturable 0,50%
3.2.3 Personal técnico con salario por encima de topes. 0,50%
3.24 Preparacion de propuestas 0,25%
3,3 Otros gastos no reembolsables 1,75%
3.3.1 Costo capital de trabajo 0,50%
3.3.2 Seguros 0,50%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacién 0,50%
3.34 Depreciacion instalaciones y equipos de oficina 0,25%
3,4 Asesoria legal permanente 1,00% 1,00%
4 HONORARIOS (Como % de 1) 10,00% 10,00%
Factor multiplicador = 1+2+3+4 1,82% 182,00%
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Desglose de la oferta econémica

PLAZO (meses) | 8,00 |
1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANTIDAD | PORCENTAJE | TIEMPO VALOR PARCIAL
ESPECIALISTA, UNIDAD DE DE EN SALARIO BASE | COSTOS DIRECTOS DE Verificacion
PROFESIONAL O DE PERSONAS | DEDICACION | MESES 4) PERSONAL
APOYO. @ 2 3 124 = (5)
Director de interventoria | persona 1 50% 8 $ 8.000.000 $ 32.000.000 32.000.000
Profesional administrativo o
y financiero persona 1 100% 8 $ 4.500.000 $ 36.000.000 36.000.000
Profesional para
dotaciones de mobiliario. o
Verificacion en planta de persona 1 100% 4,5 $ 3.500.000 $ 15.750.000 15.750.000
produccion o distribucion
Técnico de apoyo en o
planta persona 1 100% 4,5 $ 3.000.000 $ 13.500.000 13.500.000
Técnico de apoyo para
verificacion de o
distribucion e instalacion | P€"SONa 6 100% 45 $ 2.500.000 $ 67.500.000 67.500.000
de elementos.
g Apoyo juridico persona 1 20% 8 $ 4.500.000 $ 7.200.000 2.200.000
%g Auxiliar administrativo persona 1 100% 8 $ 2.500.000 $ 20.000.000 20.000.000
§° SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL =
= SUMATORIADE (5)=(6) | $ 191.950.000,00 191.950.000
3
5 FACTOR MULTIPLICADOR - FM = (7) 1,82 | 1,8200
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = (6) * (7) =
A)] $ 349.349.000,00 349.349.000
2. OTROS COSTOS DIRECTOS
TIEMPO
PORCENTAJE
DE USO VALOR PARCIAL OTROS
DESCRIPCION UNIDAD CAN(L')DAD oo EN VAL?E; MES |~ cosTOS DIRECTOS
©) MESES (8)(9)*(10)*(11) = (12)
(10)
Gastos de Transportey | ) ypal 1 100% 7 $ 46.588.000,00| $ 326.116.000,00
Viaticos ’ ’ ! : ! ! 326.116.000
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE
‘ ‘ a=-@ ° 326.116.000,00 | 356 116,000
TOTAL INTERVENTORIA = SUMATORIA DE (A)+(B) =
(O 675.465.000,00 675.465.000
IVA =19% * (C) = (D) 19,00% | $ 128.338.350,00 128.338.350
TOTAL INTERVENTORIA INCLUIDO IVA = COSTO
TOTAL=(C)+(D) | $ 803.803.350,00 803.803.350
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Se concluye segun revision de informacion, lo siguiente:

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
La propuesta econdmica, en ninguna circunstancia, antes El valor de la propuesta revisada es
P P . N g , ! Y $803.803.350 se encuentra dentro del
después de la correccidn aritmética, podra superar o ser menor al . .. L CUMPLE
. . presupuesto estimado maximo y minimo
presupuesto estimado establecido, so pena de ser rechazada L
permitido.
La oferta econémica debera estar debidamente firmada por el
representante legal del proponente o por la persona facultada La oferta econdmica esta debidamente
para ello mediante poder debidamente otorgado. firmada por el representante legal y allegada CUMPLE
El ofrecimiento econdmico, debera ser allegado en formato Excel en formato excel y pdf
o PDF, debidamente cifrados.
El ofrecimiento econdémico se deberad realizar en PESOS
COLOMBIANOS. el proponente presenta su oferta econémica
El valor total de la propuesta del proyecto debe incluir el IVA con | en pesos colombianosy la propuesta incluye CUMPLE
excepcidn de quienes estén excluidos y asi lo demuestren, SO el IVA
PENA DE RECHAZO.
Todos los valores se deben ajustar bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fraccidn decimal del peso sea igual
0 superior a cinco se aproxima por exceso al nimero entero El proponente presenta valores ajustados al CUMPLE
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea peso
inferior a cinco se aproxima por defecto al nimero entero del
peso; en caso contrario, el Contratante efectuara dicho ajuste
§ En el evento que el proponente no consigne el valor de
58 cualquiera de los servicios o bienes exigidos como minimo, se .
g8 . , . , El proponente consigna todos los valores de
1 considerara como no ofrecido, y, por lo tanto, la propuesta sera . . L
£ los servicios o bienes y ningun valor es cero CUMPLE
£ rechazada. 0)
§ No consignar o no ofrecer dentro de la oferta econémica un valor
g o que el mismo sea cero (0).
Cuando en el desglose de la propuesta econdmica las
dedicaciones del personal minimo, tanto en tiempo como en . ,
. N ) El tiempo y/o nimero de personal y/o el
porcentaje de dedicacién, sean menores a las consignadas en el . N
. . porcentaje de dedicacidn si son menores al
anexo de personal minimo requerido. . .
. . . , . consignado en el anexo personal de minimo
De ninguna manera podra reducir el nimero de personal ni .
L L requerido
dedicaciones ni tiempo en meses a ofertar so pena de rechazo de
la oferta.
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean CUMPLE
cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran
corregidos por EL CONTRATANTE y éste sera el valor que tomara
la entidad para efectos de esta. La correccion la realizard la La oferta econdmica presentada NO presenta
entidad en el proceso de evaluacion. errores e imprecisiones
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes,
segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos
Cuando el proponente realice algin ofrecimiento salarial inferior | El proponente hace ofrecimiento por encima CUMPLE
al SMMLV del SMMLV
, . La propuesta es afectada por el factor
La propuesta deberd afectarse por el factor multiplicador. prop o P CUMPLE
multiplicador
Cuando la oferta econémica este incompleta o presente la oferta econédmica estd completa y no
enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la seleccion presenta enmiendas, tachaduras o CUMPLE
objetiva entrelineados
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'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

factor multiplicador sera causal de RECHAZO.

CUMPLE

DESCRIPCION OBSERVACION EVALUACION
En ningun caso, el valor del factor multiplicador del proyecto
debe superar el valor establecido en su etapa de viabilizacidn, El factor multiplicador no supera el valor
para este proyecto se estimo un valor de 182%. El superar el establecido en los términos de referencia

Puntaje obtenido por oferta econdmica: 19,54 puntos

3.1.7.4.EVALUACION PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

El proponente presenta anexo No. 12, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a incorporar componente 100% de mano de obra nacional.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 10

Puntaje obtenido por promocién a la industria local: 10 puntos

3.1.7.5.EVALUACION EQUIPO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL

El proponente presenta anexo No. 22, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacidon de minimo un (1) Técnico de apoyo para verificacion de
distribucidn e instalacidn de elementos adicional al minimo requerido por proyecto.

¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

Puntaje obtenido por equipo técnico adicional al minimo requerido, sin costo adicional: 5 puntos

3.1.7.6.EVALUACION TECNICO EN CAMPO PERTENECIENTE A COMUNIDADES VULNERABLES

El proponente presenta anexo No. 23, completamente diligenciado y firmado por el representante
legal donde se compromete a la vinculacion de un (1) Técnico de apoyo para verificacién de
distribucidn e instalacién de elementos dentro del personal minimo requerido que pertenezca a
comunidad vulnerable. Adicional a ello presenta certificacién del ministerio del interior donde
indica que pertenece a la comunidad Afrocolombiana.
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¢El oferente cumple con el requisito? SI

Puntaje obtenido 5

@

Puntaje obtenido por técnico en campo perteneciente a comunidades vulnerables: 5 puntos

Una vez aplicados los criterios de ponderacidn consignados en el numeral 7 a los proponentes

3.2. EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

habilitados se obtuvieron los siguientes resultados:

iTEM PROPONENTE TOTAL
P1 INVERSIONES CUELLAR TOVARY CIA LTDA 34,8
P2 SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S BIC 74,88
P7 ESPACIOS URBANOS GRUPO CONSTRUCTOR S.A.S 39,95
§ P8 INSERGROUP ISG S.A.S 79,73
ég P9 ARG CONSULTORES & SERVICIOS S.A.S. 59,54
4
g

VIGILADO

De acuerdo con la calificacidn se establece el siguiente orden de elegibilidad:

LUGAR | No. PROPONENTE PROPONENTE PUNTAIJE
1 P8 INSERGROUP ISG S.A.S 79,73
2 P2 SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S BIC 74,88
3 P9 ARG CONSULTORES & SERVICIOS S.A.S. 59,54
4 P7 ESPACIOS URBANOS GRUPO CONSTRUCTOR S.A.S 39,95
5 P1 INVERSIONES CUELLAR TOVARY CIA LTDA 34,8

Conforme a lo anterior, el proponente con mayor puntaje es: INSERGROUP ISG S.A.S

Bogota D.C. Calle 72 No. 10-03, Tel. (601) 756 2444 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisa S.A. NIT 860.525.148 - 5
Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 | Linea gratuita nacional 01 8000 180510
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayén (602) 837 3367 | PBX (601) 756 6633

Riohacha (605) 729 5328 | Villavicencio (608) 683 3751
Linea gratuita nacional 01 8000 180510

Peticiones o solicitudes:
https://pqrs.fiduprevisora.com.co/radicar.php

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA




'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

{fiduprevisora)

Comprometidos con
lo que mds valoras

3.3. RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

Por lo anterior, el comité evaluador recomienda asignar el Contrato cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICO PARA EL SIGUIENTE PROYECTO: “DOTACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES PARA LAS
SEDES EDUCATIVAS DE LAS SUBREGIONES BAJO CAUCA, MAGDALENA MEDIO, NORDESTE, NORTE,
OCCIDENTE, SUROESTE Y URABA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” a INSERGROUP ISG S.A.S,
por valor de OCHOCIENTOS MILLONES SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE (800.067.940,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado IVA, costos, gastos, impuestos, tasas
tributos y contribuciones de orden local y nacional, utilidad y demas contribuciones a que hubiere

lugar.

El presente informe se publica a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio 2023.

Publiquese,

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., vocera y administradora del
PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. - DOTACIONES

COMITE EVALUADOR DESIGNADO

COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023

f b

Firma,

Firma,

Nombre: Manuel Diaz Olivella

Nombre: Daniela Ovalle Mendoza

Evaluador Juridico

PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. - PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. -

Evaluador técnico

/ r
Uarar Ghamechnrew

Firma,

DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023 DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023

Nombre: Marco Annicchiarico

Evaluador Financiero

PATRIMONIO AUTONOMO CELSIA COLOMBIA S.A. E.S.P. -
DOTACIONES COMPUTADORES Y BIBLIOTECAS 2023

Revisé y aprobé: Dario Alberto Villa Restrepo — Coordinador Financiero Obras por Impuestos. :
Revisé y aprobé: Maria Lucia Franco Ensuncho — Coordinador técnico Obras por Impuestos. Quk

M
b

Revisé y aprobd: Vanessa Pacheco Gomez — Coordinadora Juridica Obras por Impuesto. i\
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Teriang SPERNTENDENCIA FINAYCERA
VIGILADO DECOLOVEIA
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