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Salida VIVA 1 A IPS S.A.Trámite: Destino:

Folios:Origen: GERENCIA DE NEGOCIOS 1/7

Señor(a):

VIVA 1 A IPS S.A.
Luis Alfonso Alvarez Velasquez
Secretario General y Juridico.

lalvarez@viva1a.com.co

Asunto:

CERTIFICACIÓN EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 
92026-003-2020 VIVA 1 A IPS S.A.

Cordial saludo.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONECA

GERENCIA DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA:

Que FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., sociedad anónima de economía mixta del orden nacional, sometida al 
régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado de conformidad con parágrafo del artículo 97 de la 
Ley 489 de 1998, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, sometida al control y vigilancia de la 
Superintendencia Financiera de Colombia, actuando como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTÓNOMO 
denominado P.A. FONDO NACIONAL DEL PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL 
CARIBE S.A. E.S.P - FONECA, y de acuerdo a la información que reposa dentro de los aplicativos de la entidad, 
celebró el siguiente Contrato de Prestación de Servicios de Salud Convencional:

S.A. ESP cedió al Patrimonio Autónomo FONECA el contrato No. 4119000229 con Viva 1A IPS S.A. identificada con 
NIT. 900.219.120-2, para la prestación de los servicios de salud convencionales en el departamento del Atlántico.

Información general de la cesión:

CESIÓN No.: 92026-003-2020.

CONTRATISTA: VIVA 1 A IPS S.A.



NIT. N°: 900.219.120-2.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2020.

DURACIÓN DEL CONTRATO: HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023.                      

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MIL VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.025.000.000,00), 
SERVICIOS EXCLUIDOS DE IVA.

ESTADO ACTUAL: EN EJECUCIÓN.

Información inicial de la cesión:

CONTRATO No.: 92026-003-2020

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2020

DURACIÓN DEL CONTRATO: HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

VALOR INICIAL: DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.899.000.000,00), 
SIN IVA INCLUIDO. 

Que el 1 (primero) de noviembre de dos mil veinte (2020) se elaboró el Otrosí No. 1 y Cesión de Posición 
Contractual No. 92026-003-2020 con una duración hasta treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2021). 
Valor inicial: DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.899.000.000,00), SIN 
IVA INCLUIDO. Con el objeto de adicionar la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($4.599.000.000,00) SIN IVA INCLUIDO.

Prorrogó: el plazo de ejecución del contrato, desde el primero (01) de diciembre de dos mil veinte (2020), hasta el 
treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Se aclaró: Que, a partir de la fecha, el contrato, se individualizará con la siguiente numeración 92026-003-2020, lo 
anterior, teniendo en cuenta que este se deriva del contrato de fiducia mercantil irrevocable N° 6-1-92026. Se 
aclaró: Que el cedente, asumirá la totalidad de los pagos a favor del contratista correspondientes a los valores que 
se encuentren pendientes por cancelar, desde el inicio de ejecución del contrato hasta el 31 de octubre de 2020. 
Por lo anterior, el cesionario asumirá la responsabilidad de los pagos que se generen a partir del 01 de noviembre 
de 2020.

Se adicionó: los numerales 70 a 81 a la cláusula segunda del contrato, referente a las obligaciones del contratista 
(…).

Se adicionó: cláusulas.

Que el 19 de noviembre de 2021 se perfeccionó el Otrosí No. 2.

Se prorrogó: El plazo de ejecución del contrato hasta el día treinta (30) de noviembre de dos mil veintidós (2022). 
Se adicionó: La suma TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.576.000.000,00) 



servicios excluidos de IVA.

Se modificó: La cláusula novena del Otrosí No.1 y cesión de posición contractual del contrato, referente a 
modificaciones de las garantías (…).

Que el 30 de noviembre de 2022 se perfeccionó el Otrosí No. 3.

Se prorrogó: El plazo de ejecución del contrato, hasta el día Treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 
Adicionó: La suma TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.550.000.000,00) servicios 
excluidos de IVA.

Se modificó: el parágrafo segundo de la cláusula segunda del Otrosí No. 2 (…).

Con corte a la fecha Viva 1A IPS S.A. con el contrato No. 92026-003-2020 para el departamento del Atlántico tiene 
un periodo ejecutado de 35 meses desde el inicio del contrato con fecha 1 de diciembre de 2020 hasta el 30 de 
noviembre de 2023. Que treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), finalizará el contrato 92026-003-
2020.

Con corte al 31 de octubre de 2023, el contrato No. 92026-003-2020 suscrito con el proveedor Viva 1A IPS S.A. 
presenta una ejecución financiera del 89,35%, correspondiente a pagos efectivamente realizados por el Patrimonio 
Autónomo Foneca por valor de DIEZ MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO 
MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($10.476.164.217,00), sobre el total contratado de ONCE MIL 
SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.725.000.000,00).

Información Contractual:



OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

(…)

70. Las partes acuerdan que la plataforma tecnológica será el instrumento por medio del cual se adelantarán los 
cargues de la facturación, tramite de auditoría de cuentas médicas, notificación y respuesta a glosas, verificación 
de los estados de las facturas y pagos; para lo cual, el contratista deberá registrarse en la plataforma, y obtener el 
usuario y contraseña para realización de los tramites enunciados y para realizar el cargue de información 
requerida, como son las tarifas contratadas para los procedimientos, insumos y medicamentos, conforme a la 
oferta de servicios del presente acuerdo de voluntades, la cual debe venir codificada según los CUPS para 
procedimientos, CUMS para los medicamentos y dispositivos médicos hospitalarios que lo tengan definido de 
acuerdo a la resolución vigente expedida por el ministerio de salud y protección social.

Con la radicación de la facturación debe cargarse toda la información y los documentos soportes de la misma, 
incluyendo los archivos planos, RIPS y los documentos requeridos para el pago de manera completa, cumpliendo 
con todos los requisitos y procedimientos necesarios para la correcta radicación, gestión y auditoría de cuentas 
médicas, para que, conforme al resultado final, se realicen los pagos que correspondan acatar la normatividad 
vigente y las demás normas que las modifiquen, complementen o adicionen, con relación a los registros 
individuales de prestación de servicios de salud (RIPS).

garantizar el suministro de la información estadística (RIPS) según lo dispuesto en la resolución 3374 del 27 de 
diciembre de 2000 del ministerio de salud y protección social, mensualmente.

71. Cumplir con las normas y/o guías de atención, los lineamientos técnicos del ministerio de salud y 



protección social, del instituto nacional de salud y las secretarias de salud municipal y departamental de salud 
para la atención en salud de los pacientes con enfermedades de interés en salud pública, en la fase diagnostica, de 
tratamiento y seguimiento.

72. Garantizar el cumplimiento de la ley 23 de 1981, (código de ética médica), en el sentido de que ningún 
profesional en entrenamiento tendrá responsabilidad directa en la atención de los usuarios. permitir las visitas de 
auditoría de calidad y concurrencia cuando así lo considere el patrimonio autónomo FONECA, previo aviso, con un 
término no superior a dos días y concertación entre las partes para el acompañamiento necesario.

73. En el marco de la política de atención integral (PAIS), el modelo de atención integral en salud (MIAS), las redes 
integradas de prestación de servicios de salud (RISS) y las rutas de atención integral en salud (RIAS), el contratista 
participará activamente en su construcción e implementará las mismas, de acuerdo a lineamientos del ministerio 
de salud y protección social, y MAI del patrimonio autónomo FONECA.

74. Mantener las agendas abiertas y disponibles para la asignación de citas a los pacientes y adecuar el talento 
humano a las características de la demanda, para garantizar los estándares de oportunidad en los servicios objeto 
del contrato, acorde con lo establecido en el decreto-ley 019 de 2012 y la resolución 1552 de 2013.

75. Prescribir los medicamentos con sujeción a lo establecido en el decreto no. 2200 de 2005 (junio 28) y en 
especial con el capítulo iv- de la prescripción de los medicamentos.

76. Mantener la inscripción en el registro especial de prestadores de servicios de salud (reps), acorde con lo 
dispuesto en el decreto 780 de 2016 y la actualización de los servicios que se encuentren habilitados de 
conformidad con el art. 10 de la resolución 003 de 2014 y resolución 3100 de 2019.

77. Cumplir con el reporte de los indicadores de gestión del riesgo en salud definidos en la resolución 256 de 2016, 
del ministerio de salud y protección social.

78. Notificar mensualmente los indicadores de calidad establecidos en las circulares 009 de 2012, 012 y 016 de 
2016.

79. Dar respuesta a los requerimientos y quejas, remitidos por el patrimonio autónomo FONECA, con la solución 
estructural y anexando los soportes que lo evidencien, en un término máximo de diez (5) días calendario, o dentro 
de los plazos exigidos por la autoridad judicial o los organismos de control.

80. Enviar informes sobre quejas, reclamos y sugerencias de los pacientes en forma trimestral vía correo 
electrónico.

81. Permitir el seguimiento al programa de auditoría para el mejoramiento de la calidad (PAMEC). de encontrarse 
hallazgos no conformes en las auditorías, debe elaborarse el plan de mejoramiento y remitirlo dentro de los plazos 
definidos por las partes, con los soportes de seguimiento a los 30 días después de suscrito, el segundo a los 60 días 
y el tercero al final de los plazos establecidos en dicho plan. Cumplir oportunamente los planes de mejoramiento 
establecidos en las auditorias, las cuales deben ser formuladas a partir del análisis de la causa raíz de las no 
conformidades y las acciones correctivas orientadas a subsanar la no conformidad."

La población cubierta para la convención colectiva de trabajo para el departamento del Atlántico con corte 



septiembre 30 de 2023 fue de: 1.298.

Baranoa: 30.

Barranquilla: 1.135.

Campo de la Cruz: 1.

Candelaria: 1.

Galapa: 1.

Juan De Acosta: 3.

Luruaco: 1.

Malambo:1.

Manatí: 4.

Palmar de Varela: 2.

Polonuevo: 2.

Ponedera: 1.

Puerto Colombia:1.

Riohacha: 1.

Sabanagrande: 5.

Sabanalarga: 55.

Salgar: 1.

Santa Marta: 2.

Santo Tomas: 6.

Soledad: 44.

Valdivia: 1.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C.,

Distribución población por año para el departamento de Atlántico:



Año Cantidad

2020 (Con corte a 31 de diciembre)* 1.666

2021 (Con corte a 31 de diciembre) 1.452

2022 (Con corte a 31 de diciembre) 1.325

2023 (Con corte a 31 de octubre) 1.286

*Otrosí No. 1 y cesión de posición contractual inicio en noviembre 1 de 2020.

Cordialmente,

Rosibel Mendoza Camarillo

DIRECTOR

GERENCIA DE NEGOCIOS

Elaboró: SONIA  CASTRO TORRES

Aprobó: Rosibel Mendoza Camarillo

Anexos: N/A

CC:   -  -


