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Código: BPIN 20200214000053 
objeto: Dotación Escolar Institución Educativa Instituto San Andrés sede 

principal y sedes zona urbana y rural Quinchía 
Contribuyente: Apostar S.A 

 

 

Cada uno de los interventores debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar 

la formación y experiencia que se solicita en el siguiente cuadro: 

 

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) 
EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 
DISPONIBILIDAD CANTIDAD 

TIEMPO DE 

DEDICACIÓN 

EN MESES 

Director de 

interventoría 

proyecto 

Título de Grado en: 

Administración o Ingeniería 

Industrial y Afines; o, 

Economía, Arquitectura o 

Diseño Industrial; o, 

administrador de empresas. 

Título de postgrado en: la 

modalidad de 

especialización en 

Ingeniería Industrial, 

administración, gerencia o 

gestión de proyectos. 

Experiencia general: 

mínima certificada de 

cinco (5) años como 

director, o gerente, de 

proyectos. 

 

Experiencia específica: 

mínima certificada de un 

(1) año como director, o 

gerente de 

interventoría/supervisión 

de proyectos de 

adquisición de bienes. 

 

Nota: el año de 

experiencia específica 

puede estar incluida 

dentro de la experiencia 

general. 

50% 1 4 

Profesional 

jurídica 

Título de Grado en: 

Derecho o Jurisprudencia.  

Título de Posgrado: en la 

modalidad de 

especialización o maestría 

en Derecho contractual o 

Derecho Administrativo o 

Experiencia específica: 

mínima de tres (3) años 

como interventor legal o 

asesor jurídico o asesor 

en contratación estatal. 

20% 1 3 
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PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) 
EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 
DISPONIBILIDAD CANTIDAD 

TIEMPO DE 

DEDICACIÓN 

EN MESES 

Contratación Estatal o 

Derecho de los contratos. 

Auxiliar 

administrativo 

Título de Grado en: 

Ingeniería Industrial o 

financiera, o administración 

de empresas o 

administración pública o 

economía o contaduría 

pública.  

Título de Posgrado: en la 

modalidad de 

especialización o maestría 

en áreas administrativas o 

financieras o económicas o 

contables, o logística, o 

dirección o gerencia de 

proyectos o en finanzas. 

Experiencia específica: 

mínima certificada de tres 

(3) años como interventor 

o asesor administrativo 

y/o financiero y/o contable 

de contratos. 

20% 1 4 

Técnico de 

apoyo- campo 

Título de Grado en: 

Ingeniería Industrial y/o 

Ingeniería Mecánica y/o 

Ingeniería Electromecánica 

y/o Ingeniería en Diseño 

Industrial y/o Ingeniería de 

Productividad y Calidad y/o 

Ingeniería en 

Automatización Industrial 

y/o Diseño Industrial y/o 

Ingeniería en Logística y 

Operaciones y/o Logística 

Empresarial y/o 

Administración de 

Empresas y/o Arquitectura 

y/o Ingeniería en Desarrollo 

de Productos y/o Ingeniería 

de Diseño de Productos y/o 

Ingeniería de Producción. 

Experiencia general: 

mínima de dos (2) años 

como Gestor y/o 

Interventor y/o Supervisor 

Profesional en Planta y/o 

Jefe de Planta y/o 

Coordinador de Área. 

 

Experiencia específica: 

mínima certificada de un 

(1) año como director, o 

gerente, de interventoría / 

supervisión de proyectos 

de adquisición de bienes 

de menaje, comedor, 

cocina y/o mobiliario 

escolar. 

 

Nota: El año de 

experiencia específica 

puede estar incluida 

dentro de la experiencia 

mínima requerida. 

100% 1 4 
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PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) 
EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 
DISPONIBILIDAD CANTIDAD 

TIEMPO DE 

DEDICACIÓN 

EN MESES 

Técnico de 

apoyo en 

planta 

Título como: Técnico 

profesional o tecnólogo en 

áreas administrativas, o 

técnico profesional o 

tecnólogo en las áreas de 

ingeniería y diseño. 

Experiencia específica: 

mínimo un (1) año 

experiencia en procesos 

de producción. 

100% 1 4 

 

 

 

 


