
 
 

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE Y FINANCIERA PARA EL PROYECTO: 

“CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES SANITARIAS CON SANEAMIENTO BÁSICO PARA VIVIENDA RURAL 
DISPERSA EN CHARTA 

CONTRIBUYENTE: ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA 
 
 
 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO 
 

Cada uno de los interventores debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar la 
experiencia y formación que se define en la siguiente tabla: 

 

PERSONAL 
PERFIL 

PROFESIONAL (*) 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DISPONIBILID
AD 

CANTIDA
D 

TIEMPO DE 
DEDICACIÓ
N EN MESES 

Director de 
interventoría 

Profesional en: 

Ingeniería Civil o 

Ingeniería Sanitaria. 

Experiencia general: 
Mínimo diez (10) años 

de experiencia 
contados a partir de la 
fecha de expedición 

de la matrícula 
profesional 

 
Experiencia 

específica: Mínimo 
tres (3) años de 

experiencia como 
director, coordinador o 
gerente de supervisión 

y/o interventoría de 
proyectos de obra civil.   

 
 

Nota: el año de 
experiencia específica 
puede estar incluida 

dentro de la 
experiencia general. 

25% 1 5 

Residente de 
interventoria 

 

Profesional en: 

Ingeniería civil 
 

Experiencia general: 
Mínimo seis (6) años 

de experiencia 
profesional contada a 
partir de la expedición 

de la matrícula 
profesional 

 
 

Experiencia especifica: 
Mínimo tres (3) años 
de experiencia como 
residente de obra y/o 
interventoría de obra 

100%. 
 

1 5 



PERSONAL 
PERFIL 

PROFESIONAL (*) 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DISPONIBILID
AD 

CANTIDA
D 

TIEMPO DE 
DEDICACIÓ
N EN MESES 

civil en el sector de 
agua potable y 

saneamiento básico. 
  

 


