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Comprometidos con
lo que mds valoras

ANEXO No. 18 — CARTA DE COMPROMISO DE CONTRATACION PERSONAL

DE LA ZONA
(Ciudad y fecha)
Sefores: )
PATRIMONIO AUTONOMO
Referencia: Licitacidon Privada Abierta No. _ de 2023.

Para efectos del analisis del factorreferidoa la contratacién de personal de la zona, me permito
indicar el origen del personal minimo requerido, asi:

Descripcion (CATEGORIAS) Seleccionar
100 % proveniente del departamento de Antioquia
50% proveniente del departamento de Antioquia

Menor al 50% proveniente del departamento de Antioquia

Nota 1: Si se compromete a vincular el cien por ciento (100%) del personal proveniente del departamento
de Antioquia obtendra un puntaje de ciento cincuenta (150) puntos.

Nota 2: Si se compromete a vincular el cincuenta por ciento (50%) del personal proveniente del
departamento de Antioquia obtendra un puntaje de cien (100) puntos.

Nota 3: Si se compromete a vincular menos del 50% del personal proveniente del departamento de
Antioquia, no obtendra puntaje por este ponderable.

NDENCIA FINANCIERA
MBIA

VIGILADQ SUPERINTEN

coLor

Rubrica del Representante Legal

(Indicar nombre del Representante Legal)

(Indicar nombre del PROPONENTE)
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Bogota D.C. Calle 72 No. 10-03, Tel. (601) 756 2444 | Barranquilla (605) 385 4010 | Fiduprevisa S.A. NIT 860.525.148 - 5

Bucaramanga (607) 697 1687 Ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 |
Ibagué (608) 277 0439 | Medellin (604) 340 0937 | Popayan (602) 837 3367 |
Riohacha (605) 729 5328 | Villavicencio (608) 683 3751

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

Linea gratuita nacional 01 8000 180510

PBX (601) 756 6633

Peticiones o solicitudes:
https://pqrs.fiduprevisora.com.co/radicar.php
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