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RESOLUCION No. 21 DE 2023

“Por la cual se adopta el programa de excelencia “LOS MEJORES POR COLOMBIA 2.0.”

El presidente de la Fiduciaria la Previsora S.A., en uso de sus atribuciones legales y estatu-
: tarias y,

CONSIDERANDO

Que, Fiduciaria La Previsora S.A., es una sociedad de economia mixta, a la cual, le es
aplicable el régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado, en virtud de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 97 de la Ley 489 de 1998, en el cual se preveé: “Los regimenes de
las actividades y de los servidores de las sociedades de economia mixta en las cuales el
aporte de la Nacion, de entidades territoriales y de entidades descentralizadas, sea igual o
superior al noventa (90%) del capital social es el de las empresas industriales y comerciales

del Estado”.

Que, en el articulo 3° del Estatuto Organico del Presupuesto General de la Nacion, se
establece que, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado de caracter financiero, no
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, por tal motivo, no se requiere viabilidad
presupuestal por parte de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Que, por medio del Decreto No. 2519 de 2011, se aprueba la modificacion de la estructura
de Fiduciaria La Previsora S.A., y se determinan las funciones de sus dependencias.

Que, mediante el Decreto No. 2295 de 2012, se modifico la Planta de Personal de Fiduprevi-
sora S.A., quedando aprobados 273 Trabajadores Oficiales.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, establece que el Estado debe propiciar
la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el Gobierno Nacional dentro del marco de la politica de promocion de empleo vy,
emprendimiento juvenil, genero a través de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, las medidas
para superar las barreras de acceso al mercado de trabajo, impulsando la generacion de
empleo para los jovenes entre 18 y 28 anos y disefiando la ejecucion de politicas de empleo
y otros mecanismos de impacto en la vinculacion laboral.

Que el articulo 15 de la ley 1780 de 2016 sefala:
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“La practica laboral es una actividad formativa desarrollada por un estudiante de
programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores y educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con
su area de estudio o desemperio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de
un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para
el desempeno laboral.

Por tratarse de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacién
de trabajo.

PARAGRAFO 1o. Las précticas en relacion docencia de servicio en el drea de la
salud, contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como la judicatura, continuaran siendo reguladas por las
disposiciones vigentes.

PARAGRAFO 2o. La préctica laboral descrita en esta Ley como requisito de
culminacion de estudios u obtencion del titulo, puede darse en concurrencia con
la formacion teodrica o al finalizar la misma.

Gl

Que el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 estipula que:
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‘ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.”

Que, en ese sentido, Fiduprevisora S.A, tiene la necesidad de contar con personal con
cualidades de excelencia, por lo que promueve el mérito y la competitividad de cada individuo
desde sus capacidades académicas y diferenciadas, con el objetivo de consolidar equipos de
alto desempefio con personas comprometidas y motivadas que le apuesten a la innovacion y
que puedan desarrollar las actividades encomendadas de manera asertiva y responsable.

Que Fiduciaria la Previsora S.A en la actualidad posee diversas necesidades de personal
cualificado y calificado que son posibles de cumplir con personal en pedido de practica
laboral, por lo tanto, es indispensable adoptar el programa de excelencia institucional “LOS
MEJORES POR COLOMBIA 2.0”, como un programa que incentive y contribuya al desarrollo
del pais y a la trasformacion de la calidad de vida de los jévenes Colombianos, a través de la
vinculacion por contratacion de prestacion de servicio como apoyo a la gestion de egresados
no graduados a nivel nacional tanto de universidad publicas como privadas que hayan
obtenido los mejores promedios académicos en sus respectivas casas de estudios vy, logren
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a través de la meritocracia cumplir con el requisito de sus practicas laborales, profesionales,
empresariales o judicaturas de forma remunerada para obtener su titulo profesional.

Que con la finalidad de contribuir al primer empleo de los jévenes de nuestro pais y, asi
mismo, solucionar de forma efectiva y eficaz las necesidades requeridas en las distintas areas
de la Fiduprevisora S.A, se adoptara el programa por la excelencia “LOS MEJORES POR
COLOMBIA 2.0”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: Adopcion del programa por la excelencia “LOS MEJORES POR
COLOMBIA 2.0”. Adoptar el programa de excelencia en la Fiduciaria La Previsora S.A.,
denominado “LOS MEJORES POR COLOMBIA 2.0”.

ARTICULO 2: Objetivos del programa. Los objetivos del programa por la excelencia “LOS
MEJORES POR COLOMBIA 2.0” son los siguientes:

1. OBJETIVO GENERAL: el programa de excelencia “LOS MEJORES POR COLOMBIA
2.0” tiene como objetivo desarrollar, bajo lo establecido en la Ley 1780 de 2016, las prac-
ticas profesionales de los estudiantes de educacion superior de pregrado de diversas ca-
rreras profesionales, de acuerdo los perfiles que se requieran en la Fiduprevisora S.A.,
donde exista como requisito académico las practicas para obtencién del respectivo titulo
profesional.

2. OBJETIVO ESPECIFICO: el programa de excelencia “LOS MEJORES POR COLOMBIA
2.0” tiene como objetivo especifico suplir las necesidades de personal que tiene la Fidu-
previsora en las areas que se requieran, para la atencion de sus procesos misionales y
administrativos, promoviendo el mérito de los estudiantes de pregrado con alto desem-
pefo, compromiso y motivacion que se encuentren dentro de los mejores diez (10) pro-
medios acumulados de la respectiva institucion universitaria del pais.

3. OBJETIVO MISIONAL: el programa de excelencia “LOS MEJORES POR COLOMBIA
2.0” busca identificar y atender oportunamente las necesidades y las problematicas que
se presenten en el desarrollo de los objetivos misionales de la entidad, promoviendo el
mérito y la excelencia como factores determinantes para las vinculaciones contractuales.

ARTICULO 3. Principios. El programa “LOS MEJORES POR COLOMBIA 2.0”, tiene como
fundamento desarrollar las politicas del Gobierno Nacional relacionadas con el impulso para
la generacién del primer empleo, como un mecanismo que impacte positivamente en la
primera vinculaciéon laboral de los jévenes colombianos, por lo tanto, se desarrolla esta
iniciativa bajo los siguientes principios:
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1. Integridad, Transparencia y Confianza: Se utilizara el trabajo diario para fortalecer
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las actuaciones y desarrollo empresarial de Fiduciaria La Previsora S.A. con relacion
a los grupos de interés, generando altos grupos de valor para la mayor confianza de
la ciudadania en la meritocracia nacional.

2. Orientacion a resultados: La mision de los funcionarios, contratistas y vinculados a
la Fiduciaria La Previsora S.A. es garantizar y atender eficientemente a los ciudadanos
y clientes, generando resultados eficaces respecto a sus solicitudes y servicios con-
tratados.

3. Aprendizaje e innovacién: Fiduprevisora S.A. busca generar nuevos escenarios de
aprendizaje mediante la vinculacion de capital humano altamente cualificado a través
del mérito para aportar ideas, soluciones e innovacién a sus equipos de trabajo.

4. Colaboracion, Excelencia y Calidad: A través de la vinculacion de diversos jovenes
a nivel nacional se busca generar procesos de transformacion meritocraticos al interior
de la Entidad, generando resultados con alta calidad.

Adicionales a los principios sefalados en el presente articulo, le son aplicables los
establecidos por el Codigo de Etica referidos a la construccion del éxito, la vision compartida,
la inspiracion con pasion y la constancia en el esfuerzo.

ARTICULO 4. Modalidades: El programa de excelencia “LOS MEJORES POR COLOMBIA
2.0” se implementara de acuerdo con las siguientes modalidades:
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1. Judicatura remunerada Abogado — Apoyo Juridico: mediante orden de prestacion
de servicios para la orientacion, apoyo, coordinacion de actividades, elaboracion de
documentos, revision, organizacion, analisis de normas, formacién de conceptos, y
demas actividades relacionadas con los objetivos misionales o transversales que asi
lo requieran de conformidad con los acuerdos y disposiciones que reglamenten a nivel
nacional esta clase de practica.

W AND A SRS W

2. Pasantia y/o Practica Laboral: mediante de orden de prestacion de servicios para la
orientacion, apoyo, coordinacion de actividades, elaboracién de documentos, revision,
organizacion, apoyo en gestion de tramites y demas actividades relacionadas con los
objetivos misionales y cargas administrativas de los procesos de las areas misionales,
de apoyo, estratégicas y de soporte de la entidad a nivel nacional.

Todas las modalidades implementadas en desarrollo del programa seran de caracter
remunerado y deberan efectuarse en la Fiduprevisora S.A., durante el termino legal que exija
cada carrera profesional como requisito para la obtencion del titulo profesional y, en todo caso,
no podra exceder de 12 meses.

ARTICULO 5: Requisitos parala inscripcién: A los aspirantes al programa “LOS MEJORES
POR COLOMBIA 2.0", se les exigira la presentacion de los siguientes requisitos:

¢ Hoja de vida. e
e Certificacion expedida por la universidad que corresponda donde se indique que el
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estudiante hace parte de los diez (10) mejores promedios acumulados de su
cohorte de ingreso e informe el promedio acumulado obtenido y, si cumplié con los
demas requisitos académicos.

ARTICULO 6: Proceso de seleccién: Una vez entregados los documentos necesarios para
la inscripcion, a los aspirantes al programa “LOS MEJORES POR COLOMBIA 2.0, se les
efectuara una prueba de conocimientos elaborada por la Gerencia de Talento Humano junto
con las demas areas requeridas, al igual que una entrevista.

ARTICULO 7: Calificacién del Proceso de seleccién: A los aspirantes al programa “LOS
MEJORES POR COLOMBIA 2.0”, se les aplicara la siguiente ponderacion:

VALOR CONCEPTO
40% Promedio Académico
30% Prueba de Conocimiento
30% ~ Entrevista

Paragrafo: Para la seleccion de los aspirantes al programa, de acuerdo con las necesidades
de perfiles que se consoliden al interior de Fiduprevisora S.A, se garantizara que, como
minimo la mitad de los cupos ofrecidos, sean asignados a egresados no graduados que hayan
cursado y culminado sus estudios en las regiones, ciudades y municipios diferentes a Bogota
D.C. Este criterio adicional de regionalizacion sera informado en cada convocatoria de
acuerdo a la cantidad de cupos que se ofrezcan atendiendo a la capacidad presupuestal de
la Entidad.

ARTICULO 8: Normatividad aplicable. Para la implementacion del programa de excelencia
“LOS MEJORES POR COLOMBIA 2.0° las condiciones establecidas en las siguientes
disposiciones legales y normativas internas, entre otras:

e Ley 019 de 2012 y demas normas que la complementen, modifiquen o sustituyan, en lo
relacionado con los conceptos y alcances de la experiencia profesional.

e Manual de contratacion de bienes y servicios de Fiduciaria La Previsora S.A., codigo ML-
GAD-01-003 en lo relacionado con la modalidad de seleccion de contratacion directa.

ARTICULO 9: Cupos. El nimero de estudiantes seleccionados se encontrara condicionado
a la capacidad presupuestal que tenga la Fiduciaria La Previsora S.A para cada vigencia.

Para establecer dichos cupos, la Gerencia de Talento Humano agrupara las necesidades de
perfiles profesionales de forma anualizada, con la finalidad de determinar los perfiles que
requieren ser publicados en las convocatorias.

ARTICULO 10. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las normas que le sean contrarias
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Dada en Bogota D.C,, a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JHON MAURICIO MARIN BARBOS
Presidente

Aprobd: Vanessa Gallego Pelaez — Vicepresidente [Jyridico

Aprob6: Maria Fernanda Gomez Castilla — Gerente de Talento Humano «__ 2 =
Reviso: Alejandra Beitia Rojas — Directora Juridica ‘Corporativa y de Fiducia 2'5 E
Elaboro: Yiseht Murillo Velandia — Lider de SST%’,%“._

Aprobd: Ramon Guillermo Angarita Lamk — Vicepresidente %e Desarrollo y Soporte Orga zacional‘"?iﬂi/
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