
 
 
 
 

ANEXO No. 7 – PERSONAL MÍNMO REQUERIDO 

 

PERFIL 
NO. 

CARGO 
CANTIDAD 

PROFESIONALES 
TÍTULO 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA GENERAL 

(AÑOS MÍNIMOS) 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

(AÑOS MÍNIMOS) 
TIEMPO DEDICACIÓN 

1 
DIRECTOR DE 
PROYECTOS 

1 
Profesional en 

Ingeniería 

No menor de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional.  

Mínimo tres (03) 
contratos ejecutados 
directamente en 
gerencia y/o apoyo a la 
gerencia de obra civil 
en el mecanismo de 
obras por impuesto. 

17 meses 100% 

2 
COORDINADOR 

TÉCNICO 
1 

Profesional en 
Ingeniería 

No menor de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo tres (3) 
contratos ejecutados 
directamente en 
formulación de 
proyectos posterior a la 
titulación de estudios 
de posgrado. 

17 meses 100% 

3 
PROFESIONAL 

TECNICO 
ESPECIALIZADO 

1 

Ingeniero Industrial o 
Agroindustrial con 

maestría en 
administración de 

empresas 

No menor de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo Dos (2) años de 
experiencia especifica 
en seguimiento, 
formulación y 
evaluación de 
proyectos, posterior a 
la titulación de 
estudios de posgrado. 

12 meses 60% 
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4 
PROFESIONAL 

TÉCNICO 
1 

Ingeniero Industrial o 
Agroindustrial 

No menor de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo Dos (2) años de 
experiencia especifica 
en coordinación, 
seguimiento, 
formulación y/o 
evaluación de 
proyectos. 

12 meses 80% 

5 
PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO 
EN OBRA CIVIL 

1 

Ingeniero civil con 
maestría en 

planificación y 
gestión en ingeniería  

Civil 

No menor de tres (03) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo Dos (2) años de 
experiencia especifica 
en contratos de obra 
civil, posterior a la 
titulación de estudios 
de posgrado. 

10 meses 100% 

6 
PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO 
1 

Ingeniero civil con 
especialización en 

derecho de la 
infraestructura 

No menor a cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional  

Mínimo dos (2) 
contratos como 
Supervisor, residente o 
director de obra civil en 
el departamento del 
Tolima, posterior a la 
titulación de estudios 
de posgrado. 

10 meses 60% 

7 
COORDINADOR 

JURÍDICO 
1 

Abogado Especialista 
en derecho 

administrativo 

No menor de cinco (5) años, 
contados a partir de la 
terminación y aprobación del 
pensum académico de 

Mínimo dos (2) años en 
contratación de 
proyectos de inversión 

17 meses 60% 
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educación superior y cinco (5) 
años de experiencia a partir de 
la obtención del título de 
maestría.  

8 
PROFESIONAL 

JURIDICO 
ESPECIALIZADO 

1 
Abogado Especialista 

en derecho 
administrativo,  

No menor de cinco (5) años, 
contados a partir de la 
terminación y aprobación del 
pensum académico de 
educación superior.  

Mínimo dos (2) años en 
contratación de 
proyectos de inversión 
y mínimo dos (2) años 
de experiencia asesoría 
jurídica en obras por 
impuestos 

12 meses 50% 

9 
PROFESIONAL 

JURIDICO 
1 

Abogado Especialista 
en derecho 

administrativo 

No menor de tres (3) años, 
contados a partir de la 
terminación y aprobación del 
pensum académico de 
educación superior. 

Mínimo dos (2) años en 
contratación de 
proyectos de inversión. 

12 meses 50% 

10 
PROFESIONAL 

TÉCNICO 
1 Ingeniero Industrial 

No menor de cinco (5) meses, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo seis (6) meses 
de experiencia 
especifica en 
seguimiento, 
formulación y 
evaluación de 
proyectos. 

12 meses 100% 
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11 

PROFESIONAL 
FINANCIERO 

1 
Administrador de 

Empresas 

No menor de cuatro (4) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo dos (2) año de 
experiencia especifica 
en seguimiento, 
formulación y 
evaluación de 
proyectos. 

12 meses 60% 

12 
COORDINADOR 

AMBIENTAL 
1 Ingeniero ambiental 

No menor a cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo dos (2) años de 
Experiencia como 
residente ambiental 
SST y/o supervisor 
HSEQ, posterior a la 
titulación de estudios 
de posgrado. 

17 meses 60% 

13 
PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

1 Ingeniero Forestal 

No menor a cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo dos (2) años 
Experiencia como 
residente Forestal, 
Gestor ambiental y/o 
coordinador ambiental 

12 meses 60% 

14 
PROFESIONAL 

SGSST 
1 

Profesional en Salud 
Ocupacional con 

Especialización en 
Gerencia de 
Proyectos  

No menor a cinco (5) años a 
partir de la fecha de expedición 
de la matricula profesional. 

Mínimo dos (2) año de 
experiencia, posterior a 
la titulación de 
estudios de posgrado. 

12 meses 100% 
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15 
INGENIERO CIVIL 

RESIDENTE 
1 

Ingeniero Civil 
especialista en 

gerencia integral de 
obras  

No menor a cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo dos (2) años de 
experiencia, posterior a 
la titulación de 
estudios de posgrado. 
 

12 meses 100% 

16 
INGENIERO 

ELÉCTRICISTA 
RESIDENTE 

1 

Ingeniero Electricista 
especialista en 

gerencia de recursos 
energéticos.  

No menor a cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo un (1) año de 
experiencia, posterior a 
la titulación de 
estudios de posgrado. 
 

17 meses 60% 

17 ARQUITECTO 1 Arquitecto  

No menor a cuatro (4) años, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula 
profesional. 

Mínimo un (1) año de 
experiencia en 
formulación de 
proyectos. 

12 meses 50% 


