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1. CONSOLIDADO OFERTAS RECIBIDAS 
 

En desarrollo de la Licitación Privada Abierta No 001 de 2023, cuyo objeto es ““REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA EL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA VÍA FLOR AMARILLO-PUEBLO SUCIO MUNICIPIO DE TAME, 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, y cuyo cierre se efectuó a los veintisiete (27) días del mes de enero de 
2023, se recibieron las siguientes ofertas: 
 
OFERTAS: 
 

Nº 

FECHA Y 

HORA 

MAXIMAS 

DE CIERRE  

NOMBRE DEL 

PROPONENTE 

INTEGRANTES Y 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN DE 

CADA UNO 

HORA DE 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

SOBRE  1 

HABILITANTES 

SOBRE 2 

OFERTA 

ECONÓMICA 

 

SOBRE  3 

PONDERABLES 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27/01/2023 

2:00 p.m. 

GAVINCO 

INGENIEROS 

CONSULTORES 

S.A.S. 

N/A 

(3) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

7:50 a.m. 

7:50 a.m. 

7:51 a.m. 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

2 
ING INGENIERIA 

S.A.S. 
N/A 

(6) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

7:58 a.m. 

8:07 a.m. 

8:10 a.m. 

8:13 a.m. 

8:27 a.m. 

8:32 a.m. 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

3 

INCOLTA 

INTERVENTORÍAS 

Y CONSULTORÍAS 

S.A.S. 

N/A 

(3) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

9:37 a.m. 

9:37 a.m. 

9:37 a.m. 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

4 
CONSORCIO VIAL 

JA 

JORGE ALVARO 

SANCHEZ BLANCO 

60% 

ARM CONSULTING 

S.A.S. 

40% 

(3) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

10:00 a.m. 

10:00 a.m. 

10:01 a.m. 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

5 GNG INGENIERIA N/A (3) Correos Recibido en Recibido en Recibido en 
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Nº 

FECHA Y 

HORA 

MAXIMAS 

DE CIERRE  

NOMBRE DEL 

PROPONENTE 

INTEGRANTES Y 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN DE 

CADA UNO 

HORA DE 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

SOBRE  1 

HABILITANTES 

SOBRE 2 

OFERTA 

ECONÓMICA 

 

SOBRE  3 

PONDERABLES 

S.A.S. recibidos el 

27/01/2023: 

10:03 a.m. 

10:03 a.m. 

10:03 a.m. 

término  término  término  

6 

CONSORCIO 

INTERVIAL FLOR 

AMARILLO 

DISEÑOS 

EDIFICACIONES Y 

CONSULTORÍA DE 

OBRAS CIVILES S.A.S. 

60% 

GUSTAVO ROSO 

GOMEZ 

40% 

(5) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

10:19 a.m. 

10:29 a.m. 

10:39 a.m. 

10:49 a.m. 

10:56 a.m. 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

7 
CONSORCIO VIAL 

UG-ING 

CONSULTORES 

INGENIERIA UG21 SL 

SUCURSAL 

COLOMBIA 

90% 

INGENNYA S.A.S.  

10% 

(3) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

10:33 p.m. 

10:33 p.m. 

10:35 p.m. 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

8 
CONSORCIO 

INTERVIALES 2022 

INGENIEROS 

CONSULTORES S.A. 

95% 

PABLO JOSE 

OROZCO ESTRADA 

5% 

(3) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

11:00 a.m. 

11:01 a.m. 

11:01 a.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

Recibido en 

término  

9 
CONSORCIO 

CONSTRUVIAS 

LINO ANDRES 

MENDOZA 

VELASQUEZ 

35% 

ABRAHAM ENRIQUE 

ESPINOSA DIAZ 

60% 

CONSTRUCTORA 

OCEANA S.A.S. 

5% 

(8) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

11:34 a.m. 

11:35 a.m. 

11:37 a.m. 

11:39 a.m. 

11:41 a.m. 

11:42 a.m. 

11:42 a.m. 

11:43 a.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  
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Nº 

FECHA Y 

HORA 

MAXIMAS 

DE CIERRE  

NOMBRE DEL 

PROPONENTE 

INTEGRANTES Y 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN DE 

CADA UNO 

HORA DE 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

SOBRE  1 

HABILITANTES 

SOBRE 2 

OFERTA 

ECONÓMICA 

 

SOBRE  3 

PONDERABLES 

10 

CONSORCIO 

INTERVENTORES 

VIALES 

CIVILES S.A.S. 

60% 

CIVILCARPER S.A.S 

40% 

(4) Correos 

recibidos el 

27/01/2023 

11:56 a.m. 

12:02 p.m. 

12:03 p.m. 

12:09 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

11 
CONSORCIO FLOR 

AMARILLO P&C 

CONSTRUCTORA 

TEATINO VARGAS – 

CONSTRUTEV S.A.S. 

5% 

PROYECTISTAS 

ASOCIADOS S.A.S. 

95% 

(3) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

12:10 p.m. 

12:15 p.m. 

12:20 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

12 
CONSORCIO VIAL 

CBT 2023 

CB INGENIEROS 

S.A.S. 

50% 

TNM LIMITED 

50% 

(4) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

12:32 p.m. 

12:34 p.m. 

12:36 a.m. 

12:37 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

13 

CONSORCIO 

INTERVENTOR 

FLOR AMARILLO 

2C INGENIEROS S.A. 

95% 

CONSTRUCCIONES Y 

COMERCIALIZADORA 

ACCIONAR S.A.S. 

5% 

(4) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

1:15 p.m. 

1:35 p.m. 

1:49 p.m. 

1:58 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

14 

CONSORCIO ARO 

FIDUPETROL 

TAME 

ARA INGENIERIA 

S.A.S. 

85% 

ORLANDO RIVERA 

5% 

JOSE ALBERTO 

ROJAS 

10% 

(5) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

1:14 p.m. 

1:15 p.m. 

1:15 p.m. 

1:15 p.m. 

1:16 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  
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Nº 

FECHA Y 

HORA 

MAXIMAS 

DE CIERRE  

NOMBRE DEL 

PROPONENTE 

INTEGRANTES Y 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN DE 

CADA UNO 

HORA DE 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

SOBRE  1 

HABILITANTES 

SOBRE 2 

OFERTA 

ECONÓMICA 

 

SOBRE  3 

PONDERABLES 

15 

SERVICIOS DE 

INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA 

CONSTRUCCIONES 

INGEVAL S.A.S. 

N/A 

(6) Correos 

recibidos el 

27/01/2023: 

1:21 p.m. 

1:21 p.m. 

1:22 p.m. 

1:22 p.m. 

1:24 p.m. 

1:24 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

16 
CONSORCIO 

INTERVIAL TAME 

INTERESTUDIOS 

INGENIERIA S.A.S. 

40% 

GUSTAVO PEREZ 

MARIÑO 

60% 

(6) Correos 

recibidos el 

27/01/2023 

1:30 p.m. 

1:34 p.m. 

1:39 p.m. 

1:39 p.m. 

1:41 p.m. 

1:55 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

17 
CONSORCIO 

INGECEL* 

CELQO S.A.S. 

60% 

INGEPLAN.CO S.A.S. 

BIC 

40% 

(5) Correos 

recibidos el 

27/01/2023 

1:43 p.m. 

1:46 p.m. 

1:53 p.m. 

1:55 p.m. 

2:00 p.m. 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término 

Recibido en 

término  

 
*NOTA 1: Respecto a la oferta recibida por el proponente CONSORCIO INGECEL, se deja expresa 
constancia dentro de la diligencia que, los tres (3) últimos correos recibidos, los cuales correspondían 
al correo de “Requisitos ponderables”, venían adjuntos en un hipervínculo de la herramienta Google 
Drive, incurriendo de esta forma en la causal de rechazo estipulada en el literal “ ll” del numeral 5.6 -
Causales de Rechazo- de los términos de referencia del proceso de selección, el cual indica: 
 

“(…) ll. Cuando se presente la oferta y/o ofrecimiento económico en un archivo en hipervínculo de 
la herramienta Google Drive, Onedrive o Sharepoint, Wetransfer.  
 

En consecuencia, se procederá con el rechazo de plano de la oferta recibida y en tal sentido, no se 
realizará la lectura de la garantía de seriedad de la oferta, ni se realizará apertura del ofrecimiento 
económico dentro de la presente audiencia, así como tampoco, se adelantará ningún tipo de 
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evaluación respecto a los documentos recibidos. 

2. CONSOLIDADO INFORME DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES 

 

No PROPONENTE 
REQUISITOS 
JURÍDICOS 

REQUISITOS FINANCIEROS 
REQUISITOS 

TÉCNICOS 
RESULTADO 

P1 
GAVINCO INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.S. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P2 ING INGENIERIA S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P3 
INCOLTA INTERVENTORÍAS Y 

CONSULTORÍAS S.A.S. 
CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P4 CONSORCIO VIAL JA CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P5 GNG INGENIERÍA S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P6 
CONSORCIO INTERVIAL FLOR 

AMARILLO 
CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P7 CONSORCIO VIAL UG-ING CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P8 
CONSORCIO INTERVIALES 

2022 
CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P9 CONSORCIO CONSTRUVIAS 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

RECHAZADO 

P10 
CONSORCIO INTERVENTORES 

VIALES 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE RECHAZADO 

P11 
CONSORCIO FLOR AMARILLO 

P&C 
CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 

P12 CONSORCIO VIAL CBT 2023 CUMPLE 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE RECHAZADO 

P13 
CONSORCIO INTERVENTOR 

FLOR AMARILLO 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE RECHAZADO 

P14 
CONSORCIO ARO FIDUPETROL 

TAME 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE CUMPLE RECHAZADO 

P15 

SERVICIOS DE INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA 

CONSTRUCCIONES INGEVAL 
S.A.S. 

NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE CUMPLE RECHAZADO 

P16 CONSORCIO INTERVIAL TAME 
NO CUMPLE / 
RECHAZADO 

CUMPLE CUMPLE RECHAZADO 
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Teniendo en cuenta el resultado de la evaluación de requisitos habilitantes presentada en el cuadro 
anterior, las ofertas cuyo resultado es “HABILITADO” continuará en el proceso, por lo tanto, se procederá 
a realizar la evaluación de requisitos ponderables a las ofertas presentadas por los proponentes. 
 

3. INFORME DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS PONDERABLES 
 
En desarrollo de la Licitación Privada Abierta No 001 de 2023, cuyo objeto es ““REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA EL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA VÍA FLOR AMARILLO-PUEBLO SUCIO MUNICIPIO DE TAME, 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, y cuyo cierre se efectuó a los veintisiete (27) días del mes de enero de 
2023, se recibieron las siguientes ofertas: 
 

• REQUISITOS PONDERABLES 
 
Los proponentes habilitados en los aspectos jurídicos, técnicos y financieros del título anterior, tendrán 
derecho a que sus Propuestas sean calificadas, de conformidad con los siguientes criterios de evaluación: 
 

No  FACTORES DE EVALUACIÓN  PUNTOS  

1  Experiencia del Proponente 69  

2  Apoyo a la industria nacional 20  

3  Equipo de trabajo (personal clave evaluable) 10  

4  Vinculación trabajadores con discapacidad 1  

TOTAL  100  

 

3.1 EVALUACIÓN REQUISITOS PONDERABLES  
 

3.1.1. GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 
 

3.1.1.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó tres (3) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación: 
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 

IGUAL AL 60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 
COMO MINIMO 

EL 5% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 

EXPERIENCIA DEBE 
TENER UNA 

PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI PAVIMENTACIÓN SECUNDARIA SI NO SI NO 

GAVINCO 
INGENIEROS 

CONSULTORES 
S.A.S 

100% SI 100% SI   CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

41.64051  

SI PAVIMENTACIÓN TERCARIA SI NO SI NO 

GAVINCO 
INGENIEROS 

CONSULTORES 
S.A.S 

100% SI 100% SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

SI PAVIMENTACIÓN URBANA SI SI SI SI 

GAVINCO 
INGENIEROS 

CONSULTORES 
S.A.S 

100% SI 100% SI   CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

                            

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.1.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA 
 

Puntaje obtenido por experiencia: 41.64051 Puntos 
 

3.1.1.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.1.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.1.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.1.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.2. ING INGENIERIA S.A.S. 
 

3.1.2.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó cuatro (4) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE 
VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 
IGUAL AL 

60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 

COMO 
MINIMO EL 5% 

DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 
EXPERIENCIA 

DEBE TENER UNA 
PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

NO PAVIMENTACIÓN PRIMARIA SI   SI NO ING INGENIERÍA SAS 1 SI 1 SI   CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

69,00 

NO PAVIMENTACIÓN PRIMARIA SI   SI NO ING INGENIERÍA SAS 1 SI 1 SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

NO PAVIMENTACIÓN URBANA SI   SI NO ING INGENIERÍA SAS 1 SI 1 SI   CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

SI PAVIMENTACIÓN URBANA SI SI SI SI ING INGENIERÍA SAS 1 SI 1 SI   CUMPLE 

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.2.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA 
 

Puntaje obtenido por experiencia: 69 Puntos 
 

3.1.2.3. PROMOCIÓN A A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.2.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.2.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 

debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.2.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.3. INCOLTA INTERVENTORÍAS Y CONSULTORÍAS S.A.S. 
 

3.1.3.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó tres (3) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 
IGUAL AL 

60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 

COMO 
MINIMO EL 5% 

DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 
EXPERIENCIA 

DEBE TENER UNA 
PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI CONSTRUCCIÓN PRIMARIA SI NO SI NO INCOLTA S.A.S. 1 SI 1 SI   CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

46,10574 

SI MANTENIMIENTO PRIMARIA SI SI SI SI INCOLTA S.A.S. 1 SI 1 SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

NO  MEJORAMIENTO SECUNDARIA SI NO SI NO INCOLTA S.A.S. 1 SI 1 SI   NO CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

                            

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.3.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 46,10574 Puntos 
 

3.1.3.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.3.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.3.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.3.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.4. CONSORCIO VIAL JA 
 

3.1.4.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó tres (3) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE 
VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 

IGUAL AL 60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 
COMO MINIMO 

EL 5% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 

EXPERIENCIA DEBE 
TENER UNA 

PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI PAVIMENTACIÓN URBANA SI SI SI NO 
JORGE ALVARO 

SÁNCHEZ 
0,6 SI 0,134215581 SI   CUMPLE 

Experiencia 
proponente 

66,57650 

SI  MEJORAMIENTO URBANA SI   SI NO 
ARM 

CONSULTING 
SAS 

0,4 NO 0,865784419 SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

SI  MEJORAMIENTO TERCARIA SI   SI SI 
ARM 

CONSULTING 
SAS 

0,4 NO 0,865784419 SI   CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

                            

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.4.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 66,57650 Puntos 
 

3.1.4.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.4.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 10 puntos 
 

3.1.4.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.4.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.5. GNG INGENIERIA S.A.S. 
 

3.1.5.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó cuatro (4) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE 
VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE 

Y/O ACTUALIZACIONES 
Y/O MODIFICACIÓN Y/O 
COMPLEMENTACIÓN A 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 
PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL 

INTEGRANTE 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 
IGUAL AL 

60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 

COMO 
MINIMO EL 5% 

DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 
EXPERIENCIA 

DEBE TENER UNA 
PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI  MEJORAMIENTO URBANA SI NO SI NO GNG INGENIERIA S.A.S. 1 SI 1 SI   CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

65,62811 

SI MANTENIMIENTO URBANA SI SI SI SI GNG INGENIERIA S.A.S. 1 SI 1 SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

SI PAVIMENTACIÓN URBANA SI NO SI SI GNG INGENIERIA S.A.S. 1 SI 1 SI   CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

SI PAVIMENTACIÓN PRIMARIA SI NO SI SI GNG INGENIERIA S.A.S. 1 SI 1 SI   CUMPLE 

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.5.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 65,62811 Puntos 
 

3.1.5.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.5.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.5.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.5.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.6. CONSORCIO INTERVIAL FLOR AMARILLO 
 

3.1.6.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó dos (2) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA DENTRO 
DE SU ALCANCE 

INTERVEMTORÍA EN 

TIPO DE 
VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 

IGUAL AL 60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 
COMO MINIMO 

EL 5% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 

EXPERIENCIA DEBE 
TENER UNA 

PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI MANTENIMIENTO PRIMARIA SI SI SI SI 
GUSTAVO 

ROSO GOMEZ 
0,4 NO 0,720216943 SI   CUMPLE 

Experiencia 
proponente 

68,67267 

SI PAVIMENTACIÓN TERCARIA SI   SI SI DECOC S.A.S. 0,6 SI 0,279783057 SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

              

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

              

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.6.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 68,67267 Puntos 
 

3.1.6.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.6.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.6.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.6.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.7. CONSORCIO VIAL UG-ING 
 

3.1.7.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó cuatro (4) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 
IGUAL AL 

60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 

COMO 
MINIMO EL 5% 

DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 
EXPERIENCIA 

DEBE TENER UNA 
PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI  MEJORAMIENTO URBANA SI NO SI SI 

CONSULTORES 
DE INGENIERÍA 

UG21 SL 
SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

90% SI 25% SI   CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

40,20558 

SI  MEJORAMIENTO SECUNDARIA SI NO SI NO 

CONSULTORES 
DE INGENIERÍA 

UG21 SL 
SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

90% SI 25% SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

SI  MEJORAMIENTO TERCARIA SI NO SI SI INGENNYA S.A.S 10% NO 75% SI   CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

SI  MEJORAMIENTO TERCARIA NO SI SI SI INGENNYA S.A.S 10% NO 75% SI   CUMPLE 

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.7.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 40,20558 Puntos 
 

3.1.7.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.7.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.7.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 

debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.7.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.8. CONSORCIO INTERVIALES 2022 
 

3.1.8.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó cuatro (4) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE 
VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE 

Y/O ACTUALIZACIONES 
Y/O MODIFICACIÓN 

Y/O 
COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 

DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL 

INTEGRANTE 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 
IGUAL AL 

60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE 

APORTAN 
COMO 

MINIMO EL 
5% DE LA 

EXPERIENCIA 
DEL PE EN 

SMMLV 

INTEGRANTE 
QUE NO APORTA 

EXPERIENCIA 
DEBE TENER UNA 
PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI  MEJORAMIENTO PRIMARIA SI SI SI SI INGENIEROS CONSULTORES S.A. 95% SI 100% SI Si CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

53,88056 

SI  MEJORAMIENTO PRIMARIA SI   SI NO INGENIEROS CONSULTORES S.A. 95% SI 100% SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

SI CONSTRUCCIÓN URBANA SI   SI SI INGENIEROS CONSULTORES S.A. 95% SI 100% SI   CUMPLE 

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

SI CONSTRUCCIÓN URBANA SI SI SI NO INGENIEROS CONSULTORES S.A. 95% SI 100% SI   CUMPLE 

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.8.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 53,88056 Puntos 
 

3.1.8.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.8.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.8.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 

debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.8.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.1.9. CONSORCIO FLOR AMARILLO P&C 
 

3.1.9.1. EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente presentó dos (2) contratos para la evaluación habilitante, de los cuales se obtuvo la 
siguiente ponderación:
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Validación 
del 

Contrato 

QUE TENGAN POR 
OBJETO O 

CONTENGA 
DENTRO DE SU 

ALCANCE 
INTERVEMTORÍA 

EN 

TIPO DE VIA 

ACTIVIDADES 
EN 

PAVIMENTO 
ASFALTICO O 
PAVIMENTO 

FLEXIBLE 

INTERVENTORÍA Y/O 
REVISIÓN Y/O AJUSTE Y/O 

ACTUALIZACIONES Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS DE 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

SUMATORIA 
DE LOS 

CONTRATOS 
MAYOR E 

IGUAL AL PE 
EN SMMLV 

UN 
CONTRATO 
MAYOR EL 
IGUAL AL 

70% DEL PE 
EN SMMLV 

INTEGRANTES 
DEL 

PROPONENTE 
PLURAL 

PARTICIPACIÓN 
DEL INTEGRANTE 

DEL 
PROPONENTE 

PLURAL 

LIDER DE LA 
FIGURA 

ASOCIATIVA 
MAYOR ES 

IGUAL AL 60% 

INTEGRANTE 
QUE APORTA 
EL 70% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

OFERENTES 
QUE APORTAN 
COMO MINIMO 

EL 5% DE LA 
EXPERIENCIA 

DEL PE EN 
SMMLV 

INTEGRANTE QUE 
NO APORTA 

EXPERIENCIA DEBE 
TENER UNA 

PARTICIPACIÓN 
MENOR O IGUAL 

AL 5% 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
CRITERIO PUNTAJE 

SI REHABILITACIÓN URBANA SI NO SI SI 
PROYECTISTAS 

ASOCIADOS 
SAS 

95% SI 100% SI   CUMPLE 
Experiencia 
proponente 

66,95039 

SI  MEJORAMIENTO SECUNDARIA NO SI SI SI 
PROYECTISTAS 

ASOCIADOS 
SAS 

95% SI 100% SI   CUMPLE 
Apoyo a la 
industria 
nacional 

20 

              

Equipo de 
trabajo 
(Personal 
clave 
evaluable) 

10 

              

Vinculación 
de 
trabajadores 
con 
discapacidad 

1 
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3.1.9.2. RESULTADO OBTENIDO EXPERIENCIA  
 

Puntaje obtenido por experiencia: 66,95039 Puntos 
 

3.1.9.3. PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

3.1.9.4. RESULTADO OBTENIDO PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
El proponente adjunta Anexo No. 12: Promoción a la industria local debidamente diligenciado y firmado 
por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 20 

 
Puntaje obtenido promoción a la industria local: 20 puntos 
 

3.1.9.5. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)  
 
El proponente adjunta Anexo No. 7.3: Relación de personal mínimo requerido y personal clave evaluable 

debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 10 

 
Puntaje obtenido equipo de trabajo: 10 puntos 
 

3.1.9.6. VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
El proponente adjunta Anexo No. 11: Certificación de permanencia del personal en condición de 
discapacidad debidamente diligenciado y firmado por el representante legal. 
  

¿El oferente cumple con el requisito? SI 

Puntaje obtenido 1 

 
Puntaje obtenido vinculación trabajadores con discapacidad: 1 punto 

 

3.2 RESUMEN EVALUACIÓN DE REQUISITOS PONDERABLES 
 
Una vez aplicados los criterios de ponderación consignados en el numeral 7 a los proponentes habilitados 
se obtuvieron los siguientes resultados: 
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ÍTEM PROPONENTE TOTAL 

P1 GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 72,6405112 

P2 ING INGENIERIA S.A.S. 100,000000 

P3 INCOLTA INTERVENTORÍAS Y CONSULTORIAS S.A.S. 77,1057359 

P4 CONSORCIO VIAL JA 97,5765039 

P5 GNG INGENIERÍA S.A.S. 96,6281129 

P6 CONSORCIO INTERVIAL FLOR AMARILLO 99,6726746 

P7 CONSORCIO VIAL UG-ING 71,2055762 

P8 CONSORCIO INTERVIALES 2022 84,8805595 

P11 CONSORCIO FLOR AMARILLO P&C 97,9503875 

 
De acuerdo con la calificación se establece el siguiente orden de elegibilidad: 
 

LUGAR No. PROPONENTE PROPONENTE  PUNTAJE 

1 P2 ING INGENIERIA SAS 100,000000 

2 P6 CONSORCIO INTERVIAL FLOR AMARILLO 99,6726746 

3 P11 CONSORCIO FLOR AMARILLO P&C 97,9503875 

4 P4 CONSORCIO VIAL JA 97,5765039 

5 P5 GNG INGENIERIA S.A.S. 96,6281129 

6 P8 CONSORCIO INTERVIALES 2022 84,8805595 

7 P3 INCOLTA INTERVENTORÍAS Y CONSULTORÍAS S.A.S. 77,1057359 

8 P1 GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 72,6405112 

9 P7 CONSORCIO VIAL UG-ING 71,2055762 

 
Conforme a lo anterior, el proponente con mayor puntaje es: ING INGENIERIA S.A.S. 
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3.3 RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR 
 
Por lo anterior, el comité evaluador recomienda asignar el Contrato cuyo objeto es “REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA EL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA VÍA FLOR AMARILLO-PUEBLO SUCIO MUNICIPIO DE TAME, 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”  a ING INGENIERIA S.A.S. por valor de MIL TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. ($ 1.339.250.990,00) 
incluido el Impuesto al Valor Agregado IVA, costos, gastos, impuestos, tasas tributos y contribuciones de 
orden local y nacional, utilidad y demás contribuciones a que hubiere lugar. 
 
El presente informe se publica el veinte (20) días del mes de febrero del año dos mil veintitrés (2023). 
 
Publíquese,  
 
 
 
 

 
 

COMITÉ EVALUADOR DESIGNADO 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., vocera y administradora del  

PATRIMONIO AUTÓNOMO ECOPETROL OBRAS POR 
IMPUESTOS 2022-2024 OPCIÓN FIDUCIA 
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                Miguel Andres Bermudez - Profesional técnico Obras por Impuestos 
                Sergio Soto-Gerente de Proyectos Obras por Impuestos-Ecopetrol S.A. 
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