Cada uno de los interventores debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar

EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MINIMO

la experiencia y formacion que se define en la siguiente tabla:

PERSONAL

Director de
Interventoria

PERFIL PROFESIONAL

@)

Titulo profesional
universitario en las
profesiones sefialadas.

Y titulo de postgrado en
la modalidad de

especializacién o
maestria.

Ver Anexo No. 7a

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Experiencia

general:
minima certificada de tres
(3) aflos como director, o
gerente de proyectos.

Experiencia __especifica:
minima certificada de un
(1) afio como director, o
gerente de interventoria /
supervision, de proyectos
de adquisicion de bienes
muebles (mobiliario).

Nota: el afo de
experiencia especifica
puede estar incluidadentro
de la experiencia

TIEMPO
DISPONIBILIDAD CANTIDAD DEDICACION
MESES

50%.
Debera estar en
todo el desarrollo
del contrato

general.
Titulo de Grado en:
Ingenieria Industrial o
financiera, o
administracion de
empresas 0 administracion L P
Experiencia __especifica:

publica o economia o

minima certificada de dos

50%.

Profesional contaduria publica. = . .
L . . . (2) afios como interventor | Debera estar en
Administrativo | Titulo de Posgrado: en la dmini VO v/ do el d M
Financiero modalidad de 0 asesor administrativo y/o | todo el desarrollo
y Lo .| financiero y/o contable de del contrato
especializacion o maestria
. L . contratos.
en &reas administrativas o
financieras o econémicas
o contables, o logistica, o
direccioén o gerencia de
proyectos o en finanzas.
Titulo de Grado en:
Ingenieria Industrial y/o
Ingenieria Mecéanica y/o L e
sl Experiencia __especifica:
Ingenieria minima de dos (2) afios
Electromecanica y/o
S e como Gestor ylo
Ingenieria en Disefio Interventor y/o Supervisor
Industrial y/o Ingenieria de . y p
e : Profesional en Planta y/o 100%.
Productividad y Calidad
o7 Jefe de Planta y/o Durante el
y/o Ingenieria en Coordinador de Area eriodo de
Profesional Automatizacion Industrial ’ fagricacic')n del
para ylo Disefio Industrial y/o . g
. S P En sistemas de mobiliario.
Dotaciones Ingenieria en Logistica 'y S
- o manufactura de mobiliario| (De acuerdo con
Operaciones y/o Logistica !
. y/lo de produccion de| el cronograma del
Empresarial y/o mobiliario y/o manufactura royecto)
Administracion de de bienes )c/ie consumo y/o i
Empresas y/o _Arguntectura retail y/o oficina abierta y/o
y/o Ingenieria en o s
mobiliario de exhibicion
Desarrollo de Productos comercial
y/o Ingenieria de Disefio '
de Productos y/o
Ingenieria de Produccion.
Técnico de Titulo como: Técnico Experiencia __especifica: 100%.
apoyo en profesional o tecndélogo en | minima de un (1) afio en Durante el
planta areas administrativas, o | manufactura. periodo de




PERSONAL

PERFIL PROFESIONAL

@)

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

DISPONIBILIDAD

CANTIDAD

TIEMPO
DEDICACION

técnico profesional o
tecnélogo en las areas de
ingenieria y disefio.

fabricacion del
mobiliario.
(De acuerdo con
el cronograma del
proyecto)

(MESES)

Titulo de: Profesional o

Experiencia especifica:
minima de un (1) afio en la

100%.
Durante el
periodo de

Técnico de tecndlogo o técnico en Lo distribucion e
Apoyo en administracion y/o g:rtlmpamon (ijr?teprr\?grft?)tr?; instalacion del 1 4
Como. | igeniere nousia 0| rlscionatos con sl ojrs | T 02
ylo ingenieriay que se pretende contratar. cronograma del
disefio. proyecto)
Titulo de Grado en:
Derecho o Jurisprudencia. L -
- Experiencia __especifica:
: P ~ %.
e edaldadde | | minma de dos (2) afos | paic
App Yo especializacion o maestria como totalidad del 1 7
Juridico en Derecho contractual o Interventor Legal o asesor desarrollo del
- - juridico o asesor en
Derecho Administrativo o contrato.

Contratacion estatal o
Derecho de los contratos.

contratacion estatal.




