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1 INTRODUCCION

Este manual es un instrumento de trabajo que establece los lineamientos basicos para realizar el
seguimiento a la gestion en seguridad y salud en el trabajo en la ejecucion de los contratos,
brindando herramientas y dando claridad a los responsables del seguimiento sobre los diferentes
procedimientos aplicables, los cuales estan fundamentados en el cumplimiento de la legislacion.

El seguimiento se debe realizar tomando como referencia toda la legislacién vigente, los
documentos contractuales aplicables y los lineamientos dados por ISA o ISA INTERCOLOMBIA. Se
hace de manera preventiva con el fin de evitar desviaciones e incumplimientos en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato.

En la ejecucion de contratos para clientes que exigen la aplicacién de sus propios estandares en
seguridad y salud en el trabajo, se definira el seguimiento al cumplimiento bajo la orientacién del
equipo de Salud Integral o el analista SIG asignado al proyecto.

Este manual no limita las responsabilidades del seguimiento, si bien orienta en algunos temas
especificos no son los Unicos a los cuales se les debe hacer seguimiento, esto es complementario
a los requisitos de contratacion, legislacion vigente, lineamientos de ISA o ISA INTERCOLOMBIA y
otros documentos normalizados en seguridad y salud en el trabajo que deban ser aplicados por el
contratista.

2 ALCANCE

Este manual aplica para el personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en
el trabajo a los contratos de ISA o ISA INTERCOLOMBIA (Interventoria o control de obra de
seguridad y salud en el trabajo, personal SST de ISA o ISA INTERCOLOMBIA, personal
responsable del seguimiento en campo de contratistas, administradores técnicos de contrato).

3 RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD DEL PERSONAL ENCARGADO DE REALIZAR EL
SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

»  Conocer la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y la nueva normatividad
que salga durante la ejecucién del contrato.

«  Conocer los documentos definidos por ISA o ISA INTERCOLOMBIA para la ejecucién del
contrato (documentos contractuales).

«  Conocer lo establecido en el Manual HSE para contratistas.
« Consultar a ISA o ISA INTERCOLOMBIA cuando exista duda sobre la aplicacién de

procedimientos, especificaciones, medidas, lineamientos, entre otros, de seguridad y salud en
el trabajo.
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4.1

Reportar y consolidar la informacion que ISA o ISA INTERCOLOMBIA requiera para
presentacion de informes a las autoridades, entes de control, entre otros.

Responder a las solicitudes de mejoramiento resultantes de auditorias o inspecciones
realizadas por ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

Evaluar el desempefio en seguridad y salud en el trabajo del Contratista.

Informar a salud integral o al analista SIG asignado al proyecto sobre la ocurrencia de hechos,
hallazgos o situaciones laborales y de seguridad y salud en el trabajo que puedan causar
perjuicio a ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

En caso de detectar incumplimientos de ley o requisitos contractuales por parte del Contratista
que pongan en peligro la vida, amenacen la integridad fisica del personal del Contratista o de
terceros o afecten instalaciones o equipos, se debe ordenar el retiro del personal del Contratista
del sitio o la suspensién de la actividad, hasta que se implemente la accién correctiva que
mitigue dicho hallazgo. Esta orden de suspension debe plasmarse en un acta, consignando la
fecha, la hora y las razones por las cuales se tomo la decision en cuestién. Todos los riesgos y
costos derivados de la suspension de la actividad seran por cuenta y responsabilidad del
Contratista.

Asistir a las reuniones, comités, inducciones y capacitaciones organizadas por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA.

VERIFICACION DE REQUISITOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Requisitos generales

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el Contratista durante la ejecucién de los contratos suscritos con ISA o ISA INTERCOLOMBIA
cumpla con los siguientes requisitos:

Cuente con las autorizaciones del Ministerio de Trabajo en caso de requerir trabajar horas
extras para el desarrollo del contrato.

Asista a las reuniones, comités, inducciones y capacitaciones organizadas por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA.

Responda a las solicitudes de mejoramiento, estableciendo e implementando los planes de
accién resultantes de hallazgos de inspecciones, seguimientos, incumplimientos legales,
contractuales, auditorias, entre otros.
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Defina e implemente un procedimiento de manejo de sus propios contratistas, que contemple
como minimo las herramientas de divulgacion y seguimiento al cumplimiento de los estandares
de la legislacién colombiana y el Manual HSE de contratistas.

Solicite aprobacion de los subcontratistas por parte de ISA o ISA INTERCOLOMBIA,
cumpliendo con lo definido en los documentos contractuales.

Cuente y tenga disponible el listado actualizado de sus propios contratistas, donde se indique,
nombre de la empresa, objeto del contrato y nimero de trabajadores.

Ejerza la autoridad necesaria para asegurar el cumplimiento de todos los requisitos en el sitio
de trabajo y suspenda actividades en las cuales se identifique riesgo inminente para la
seguridad, salud en el trabajo.

Mantenga condiciones adecuadas de orden y aseo y asegure la disposicion adecuada de
equipos, herramientas y materiales en talleres, almacenes, sitios de trabajo e instalaciones
provisionales.

Cumpla con los requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo que le hayan sido
solicitados adicionalmente, cuando se presenten cambios en los alcances de los contratos.

Mantenga un plan de inspecciones, el cual incluya el seguimiento al cumplimiento de los
controles operacionales del personal asignado al contrato.

Cuando se requiera del uso de equipos de medicion, estos cuenten con el certificado de
calibracion.

Informe de forma inmediata la ocurrencia de hechos, accidentes, no conformidades, situaciones
laborales, de seguridad y salud en el trabajo.

Asegure que el personal cuente con las competencias requeridas para la ejecucion de las
actividades, lo cual debe estar soportado en términos de formacién y experiencia.

Cumpla (en los casos que aplique) con lo establecido en el manual unificado de operacion y
mantenimiento (plan de trabajo y vehiculo de emergencias disponible), cuando se realicen
actividades con consignacién o cuando ISA o ISA INTERCOLOMBIA lo solicite.

Entregue al inicio del contrato y anualmente el resultado obtenido al aplicar la tabla de
calificacién de los estandares minimos definidos en la legislacion vigente.

Cuente con personal SST para el disefio y ejecucién del SG SST de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Rinda cuentas sobre el desemperio de la gestion en seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion de los trabajos, a través de los comités de seguridad, reuniones de seguimiento y en
los informes que debe presentar de manera periodica.
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Que ningun empleado porte o consuma bebidas alcohdlicas, esté en estado de embriaguez o
bajo el efecto de sustancias sicotrépicas durante la ejecucion del trabajo objeto del contrato y
cuente con registros que permitan evidenciar la implementacion de medidas para el control del
alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.

Informe si durante el desarrollo del contrato, algun trabajador se encuentra en proceso de
calificacion o se califica una enfermedad laboral.

Presente el plan de seguridad y salud en el trabajo especifico para el contrato, el cual contenga
los requisitos del SGSST establecidos en la legislacién vigente, cuando sea requerido por ISA
o ISA Intercolombia.

Diserie y ejecute un plan de trabajo o cronograma de actividades de seguridad y salud en el
trabajo, cuando sea requerido por ISA o ISA INTERCOLOMBIA, que contenga capacitaciones
y otras actividades a desarrollar en el transcurso del contrato. Disponga de los registros de
ejecucion de las actividades acorde al cronograma antes planteado y que dichas actividades
estén relacionadas con los controles de la matriz de peligros, asi como los controles adicionales
definidos en procedimientos, ATS o guias de trabajo seguro. Adicional debe verificar que defina
los mecanismos mediante los cuales evaluard la eficacia de la formacion.

En caso de realizar trabajos en jornadas nocturnas, tome las medidas de precaucion necesarias
como: iluminacion, sefalizacion reflectiva, dotacién y elementos de proteccién personal (EPP)
adecuados; ademas evalle e implemente las pausas activas o descansos que requiere el
personal y solicite el o los permisos ante ISA o ISA INTERCOLOMBIA y ante la autoridad
competente.

4.2 Requisitos del personal

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el Contratista:

Entregue a ISA o ISA INTERCOLOMBIA Ia relacion del personal que realizara actividades
objeto del contrato y los soportes de la afiliacion o pago de la seguridad social integral,
certificado de aptitud médica, registro de induccién HSE, registro de entrega de dotaciéon, EPP
y los demas soportes requeridos en el formato, donde se evidencie el cumplimiento de los
mismos, minimo dos dias habiles antes del inicio de las actividades, en el formato Anexo 1 base
de datos SST del personal o en la herramienta que ISA o ISA INTERCOLOMBIA defina para
esto.

Entregue un documento en el que conste la designacién del responsable del SGSST de la
empresa, incluyendo la licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente y el certificado de
aprobacion del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas y de reentrenamiento de
veinte (20) horas definido por el Ministerio de Trabajo.

Cumpla con la ley en materia de seguridad social integral, para lo cual tendra que afiliar a los
trabajadores que requiera para la ejecucion del objeto del contrato, a una Administradora de
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Fondo de Pensiones (AFP), una Empresa Promotora de Salud (EPS.), una Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) de acuerdo con la clasificacién de riesgo por la actividad econémica
que desempena la empresa y a una Caja de Compensacion Familiar.

Antes del inicio de las actividades en campo, todo el personal del Contratista cuente con la
induccién en seguridad, salud en el trabajo y gestién ambiental que incluya como minimo:
Induccion a Contratistas de ISA o ISA INTERCOLOMBIA (Disponible en la pagina web
de ISA o CD), peligros y riesgos, aspectos e impactos propios a las actividades a ejecutar y
sus controles, politicas de seguridad, salud en el trabajo y gestion ambiental de ISA o ISA
INTERCOLOMBIA y la empresa contratista, reglamentos y el SGSST de la empresa
Contratista. Verificar que genere un registro de asistencia incluyendo la relaciéon de los temas
tratados, y que realice la verificacion de la eficacia de la induccién y programe la reinduccién
anual para todo el personal.

Los soportes de pago deben ser entregados mensualmente en las fechas establecidas teniendo
en cuenta la siguiente tabla:

Dos ultimos digitos del
Dia habil NIT o documento de
identificacion
2° 00 al 07
3° 08 al 14
4° 15 al 21
5° 22 al 28
6° 29 al 35
7° 36 al 42
8° 43 al 49
9° 50 al 56
10° 57 al 63
11° 64 al 69
12° 70 al 75
13° 76 al 81
14° 82 al 87
15° 88 al 93
16° 94 al 99

Nota: La base de la cotizacion sera la definida por la ley en atencién del salario devengado
por cada trabajador.

Cuente con la hoja de vida con sus respectivos soportes y el contrato de trabajo, para cada uno
de los trabajadores.

Que el personal extranjero presente un seguro de asistencia médica con cobertura internacional
o0 que cumpla con los requisitos en materia de seguridad social establecida en el contrato,
cuando aplique. Garantice que, para la ejecucién de actividades de alto riesgo, el personal

10
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extranjero cuente con un certificado emitido por parte del empleador, el cual avala las
competencias técnicas requeridas para la ejecucion de las actividades.

4.3 [Examenes médicos ocupacionales (Pre-Ingreso, periédicos, Egreso).

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Realice los exdmenes de ingreso y de retiro a su personal sin importar la duracién del contrato,
los cuales deben ser realizados por un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo
con licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente y que se realice los exdmenes periédicos
a su personal segun lo definido en su profesiograma.

Entregue los certificados de aptitud médica, en los cuales deben indicar el cargo y/o las
actividades especificas para las cuales es apto el trabajador, adicionalmente firmados por el
médico especialista en seguridad y salud en el trabajo con su respectiva licencia y por el
trabajador.

Deje constancia firmada por el trabajador del ofrecimiento para realizar el examen médico de
egreso, o carta donde la empresa certifique el traslado del trabajador a otro contrato.

4.4 Dotacion de trabajo y elementos de proteccion personal (EPP)

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Suministre a los trabajadores los EPP requeridos para el control de los riesgos; cuente con los
registros del suministro de estos, que los EPP sean entregados antes del inicio de actividades
y/o durante la ejecucion de estas o remplazados en caso de deterioro.

Garantice que los EPP utilizados por su personal, cumplan con las especificaciones técnicas
exigidas por la legislacion colombiana o normas internacionales.

Revise permanentemente el uso adecuado de los EPP por parte de los trabajadores.

Entregue la dotacion (ropa y calzado de labor) a su personal y cuente con los respectivos
registros de entrega. Para proyectos, que el Contratista entregue inicialmente como minimo dos
(2) uniformes a cada uno de los trabajadores que realizan actividades objeto del contrato y
posterior a ello, que realice una entrega cada cuatro meses.

Suministre protector solar a los trabajadores que ejecuten actividades en campo, para el control
del riesgo de radiacion ultravioleta (radiacion solar) y protector de cabeza y cuello (tipo monja
o chavo).

Sensibilice al personal sobre el uso correcto y el cuidado de los equipos y elementos de
proteccion personal.

11
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Inspeccione y mantenga el inventario suficiente para el reemplazo de los EPP en caso de dafio
o pérdida.

VERIFICACION REQUISITOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Entregue la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles que
se puedan presentar en la ejecucion de las actividades del contrato, en el formato Anexo 2.
Matriz de identificacion de Peligros, valoracion de Riesgos y determinacion de controles
Contratistas del Manual HSE de contratistas.

Para los contratos de construccién, montaje de lineas y subestaciones, verificar que el
contratista incluya los peligros identificados en la matriz de peligro modelo que entrega ISA o
ISA INTERCOLOMBIA.

Que se encuentren incluidas otras actividades no misionales o subcontratadas, que no estén
consideradas en el modelo inicial como, por ejemplo: transporte de personal, equipos e
insumos, limpieza de banos, entre otras. Asi mismo que esté ajustada la valoracién del riesgo
de acuerdo con la metodologia de valoracién empleada por ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

Que para el inicio de las actividades en campo, ajuste la matriz con los peligros propios del sitio
y de las actividades.

Que cuando en el proceso productivo se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
estos sean considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion,
que incluya en las casillas de observaciones que este peligro es prioritario. Para identificar los
productos potencialmente cancerigenos, consulte en el listado de la IARC los productos o
componentes clasificados en Grupo 1 0 Grupo2A: https://monographs.iarc.fr/agents-classified-

by-the-iarc/

Para todos los riesgos donde la aceptabilidad del riesgo sea moderado o no aceptable, que el
contratista establezca planes de accion o medidas de intervencidén, y que posterior a su
implementacion se evidencie una disminucién en el valor de la aceptabilidad del riesgo a riesgos
aceptables.

Que se revise y actualice la matriz de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de
controles, cuando se presenten las siguientes situaciones:

- Resultados de inspecciones, auditorias, investigacién de accidentes o incidentes de trabajo
incluyendo los incidentes pasados pertinentes, internos o externos a la empresa, en los
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cuales se identifiqgue un peligro o riesgo que no se haya identificado anteriormente o que los
controles no sean los adecuados o suficientes.

- Por cambios en las funciones o actividades de los trabajadores.

- Cuando se declaren estados de emergencias.

- Cuando se presenten cambios en la legislacion que puedan impactar la valoracién del riesgo
o la implementacién de los controles.

- Cuando se modifique el alcance del contrato.

- Cuando ISA o ISA INTERCOLOMBIA o quien este delegue, lo solicite.

Nota: Si ninguna de las condiciones se presenta, verificar que se revise como minimo con una
periodicidad anual y que se deje la trazabilidad de sus revisiones a través del control de cambios.

* Divulgue a su personal la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos vy
determinacion de controles y genere la evidencia respectiva para cada uno de los trabajadores.

* Implemente los controles definidos en la matriz de peligros y riesgos y deje registro de la
implementacion de cada una de éstos.

« Parala ejecucion de actividades no rutinarias, criticas, cambios en el proceso normal de trabajo,
situaciones no planificadas de corta duracién que se presentan durante la ejecucion de los
trabajos, subcontratadas con riesgos criticos, u otras actividades no incluidas en la matriz de
peligros, elabore el andlisis de trabajo seguro (ATS), en su propio formato o en el formato
suministrado por ISA o ISA INTERCOLOMBIA, y que este sea diligenciado en el sitio de trabajo
considerando las condiciones especificas del lugar y de la actividad a realizar.

5.2 Senalizacion.

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
gue el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

+ Delimite, cierre y sefalice las zonas de trabajo, sitios y/o elementos que puedan generar
lesiones a las personas, asi como zonas de almacenamiento, senderos de circulacion en obra,
salidas de emergencia, puntos de encuentro, entre otros.

+ Haga cerramientos al area de trabajo con el fin de evitar el ingreso de personas no autorizadas
y la circulacién de particulas y polvo que puedan afectar pedios vecinos.

+ Las aristas que sobresalen en puertas de bodegas, accesos a instalaciones, columnas,
superficies salientes en el piso y paredes estén pintadas con una franja amarilla.

+ Las sefales cumplan, con los colores de seguridad y contraste y las formas geométricas y
significados correspondientes acorde a las necesidades del contrato.

*  Que el pictograma o simbolo de riesgo eléctrico (rayo o arco) cumpla con las especificaciones
del RETIE Vigente.
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» No use varillas para sefnalizacion y demarcacion.

* En la construccién de lineas de transmisién, aisle los sitios de excavacién en las zonas de
construccion de torres, con el fin de restringir el ingreso de personas o animales y con ello evitar
accidentes.

+ Cuando el Contratista se vaya a encargar de la dotacion definitiva de sefalizacion de la

instalacién, verificar que ésta cumpla con lo establecido en el Manual técnico normalizado de
senalizacién de ISA INTERCOLOMBIA.

5.3 Maquinas, equipos y herramientas

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

+ Identifique (series, numeracién y/o rétulos) los equipos y maquinaria utilizados en el desarrollo
del contrato, con el fin que se pueda realizar trazabilidad a los registros de mantenimiento
preventivo, correctivo y preoperacionales.

+ Garantice la entrega, disponibilidad, calidad y el buen estado de los equipos, maquinas y
herramientas requeridas para la ejecucién de las actividades.

«  Cuente con un cronograma de mantenimiento preventivo, al igual que los respectivos registros
para las maquinas y equipos, vigente de acuerdo con lo estipulado por el fabricante.

* No use en obra herramientas, maquinaria y/o equipos, que pongan en peligro la integridad fisica
de los trabajadores.

» Controle y vigile permanentemente el debido almacenamiento, cuidado y uso correcto de los
equipos y materiales.

+ Disponga de fundas para el almacenamiento de herramientas de corte, como cuchillos,
machetes, motosierra, entre otros.

»  Garantice que el personal que opere maquinaria, equipos y herramientas, cuente como minimo,
con una capacitacion sobre el uso y operacion segura de los mismos.

* Realice inspecciones preoperacionales a la maquinaria y equipos

+ Guardas de seguridad

5.4 Almacenamiento de materiales, equipos y herramientas
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El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

* Que el almacenamiento de materiales se realice sobre elementos que los aislen del suelo por
posibles encharcamientos, tales como estibas, polines, plasticos, entre otros.

»  Se garantice en los sitios de almacenamiento una buena ventilacion e iluminacion.
+  Evite que los materiales tengan contacto directo y/o permanente con el agua lluvia.

« La estructura metdlica se almacene sobre polines o estibas o postes de concreto, en una
superficie resistente, compactada, pavimentada, afirmada y/o en piedra triturada, libre de toda
maleza o vegetacion que la pueda cubrir.

* Que el almacenamiento de las pértigas se realice en sus fundas y evite el contacto con el suelo
u otros materiales.

* Que el almacenamiento de herramientas se realice en estanterias con soportes adecuados y
rotuladas por tipo de herramientas.

+ Cuente con extintores disponibles y accesibles en sitios de almacenamiento, acorde a la
capacidad necesaria y el tipo de fuego a extinguir.

* Los sacos o bultos de cemento u otro material quimico solido se apilen adecuadamente y
garanticen que no se produzca derrumbamiento.

5.5 Reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

En caso de presentarse un accidente de trabajo durante la ejecucion del contrato, el personal que
realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar que el contratista
cumpla con los siguientes requisitos:

* Reporte inmediatamente los accidentes de trabajo propios y de sus Contratistas al
administrador técnico del contrato y/o responsable de seguridad y salud en el trabajo asignado
por ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

«  Remita a ISA o ISA INTERCOLOMBIA copia del Formato Unico de Reporte de Accidentes de
trabajo FURAT. Que notifique a la entidad promotora de salud (EPS) a la que se encuentre
afiliado el trabajador y a la correspondiente administradora de riesgos laborales (ARL), sobre la
ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Suministre copia del informe al
trabajador y cuando sea el caso, a la institucién prestadora de servicios de salud (IPS) que
atienda dichos eventos.

» Paraaccidentes graves y mortales, asi como enfermedades diagnosticadas como laborales, que
el Contratista envie copia del reporte emitido a la Direccién Territorial del trabajo u oficinas
especiales correspondientes, el cual debe ser realizado dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la ocurrencia del evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad.
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Realice la investigacion del accidente de trabajo, conformando el comité investigador en los
términos establecidos en la ley, aplique una metodologia para identificacion de causas y envie
copia a ISA o ISA INTERCOLOMBIA. Los informes deben estar firmados por el comité
investigador y el representante legal de la empresa.

En caso de accidente grave o mortal, que en la investigacion participe un profesional con
licencia en seguridad y salud en el trabajo suministrado por la empresa Contratista. Informe a
ISA 0 ISA INTERCOLOMBIA el lugar, fecha y hora de la investigacién de los accidentes graves
y mortales, quien a discrecion participara en el desarrollo de la misma.

Ejecute el plan de accion que se genere como resultado de la investigacion del accidente de
trabajo. Entregue a ISA o ISA INTERCOLOMBIA las evidencias del cumplimiento del plan de
accién. En caso de accidente grave o mortal, entregue a ISA o ISA INTERCOLOMBIA copia de
la investigacién enviada a la ARL, incluyendo las evidencias del cumplimiento del plan de accion
establecido en la investigacion.

Divulgue entre sus trabajadores y Contratistas las “lecciones aprendidas del evento”, genere
las evidencias que soporten el proceso.

Remita a ISA o ISA INTERCOLOMBIA la informacién de los accidentes ocurridos incluyendo la
caracterizacion de accidentalidad laboral en la herramienta que se defina para el fin.

Realice la gestion necesaria para que sus trabajadores reporten los incidentes de trabajo y
realice ademas las investigaciones de estos. En caso de presentarse un incidente de trabajo
con alto potencial de dafio propio o de sus trabajadores, reporte al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al administrador técnico del contrato, quien determinara la necesidad de
solicitar participar en la investigacién de este.

Si del resultado de la investigacion de incidentes o accidentes de trabajo, surgen medidas que
impliquen la participacion de ISA o ISA INTERCOLOMBIA, validar que el Contratista envie la
informacion al responsable de seguridad y salud en el trabajo o administrador del contrato para
analizar la situacion.

5.6 Preparacion y Respuesta Ante Emergencias.

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe verificar
que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Cumpla con lo establecido en el Plan de Gestiébn del Riesgo de desastres o Plan de
Contingencia/ Plan de Emergencia segun el caso.

Realice la identificacién de las amenazas que se puedan presentar en los lugares de trabajo y
la evaluacion de vulnerabilidad de estas, asi mismo como con un plan de preparaciéon y
respuesta ante emergencias documentado y divulgado a todo su personal, el cual debe incluir
como minimo:
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- Responsabilidades.

- Directorio — Cadena de llamadas.

- Recursos disponibles

- Notificacion y Alarma.

- Planos.

- Procedimientos de actuacion en caso de emergencias.

Cuente con un esquema de atencién en emergencias médicas, donde se especifique: Las
personas, contacto en la empresa, centros asistenciales mas cercanos a los sitios de obra y
recursos disponibles para traslado.

Para trabajos en subestaciones o sedes administradas por ISA o ISA INTERCOLOMBIA,
articule su plan de emergencias, al plan de emergencias de la instalacion donde vaya a ejecutar
actividades.

Cuente con los recursos necesarios para la atencién de emergencias. Cuando se realice
trabajos en instalaciones como patios de almacenamiento u oficinas propias de la obra o
proyecto que impliquen actividades de alto riesgo, independientemente del ndimero de
trabajadores por frente de trabajo y cuente como minimo con un botiquin portatil, un juego de
inmovilizadores y una camilla disponible permanentemente. Los botiquines solo deben tener
los elementos requeridos acordes al peligro y no contener medicamentos.

Para los contratos de construccion y montaje de lineas, subestaciones, mantenimiento de lineas
y obras civiles que lo requieran, realice simulacros de atencién de emergencias, acorde a la
identificacion de amenazas y evaluacion de vulnerabilidad. La frecuencia definida para el
desarrollo de los simulacros sera minimo una vez al afio o una vez durante la vigencia del
contrato si este es inferior a un ano. Para los Contratistas que sus actividades se ejecuten en
las instalaciones de ISA, se debe verificar que hagan parte de los simulacros alli programados.
Que ademas cuente con las respectivas evidencias del desarrollo de los simulacros.

Cuente con extintores en todos los sitios de trabajo que no estén cubiertos por los equipos
dispuestos por ISA o ISA INTERCOLOMBIA, de igual forma en los sitios donde se manejen
sustancias quimicas inflamables o se realicen trabajos con chispa, o se use maquinaria y
equipos que contengan combustibles. Todo vehiculo utilizado cuente con su propio extintor. La
capacidad y clase de extintor dependera de la clase de riesgo y la carga combustible.

El contratista debera contar con kit de derrames en aquellos sitios de almacenamiento de
sustancias quimicas.

Cuente con personal capacitado para atencion de emergencias donde incluya como minimo la
asignacion de roles para la atencion de las emergencias: Primeros auxilios, control de fuego,
control de derrames, entre otros. El personal asignado cuente con capacitacién e identificacion
en los sitios de obra para la ejecucion de sus roles.

Cuando se genere una emergencia que requiera atencién de lesionados, evacuacion o

suspension de las actividades, que el Contratista informe al administrador técnico del contrato
y responsable de seguridad y salud en el trabajo de ISA o ISA INTERCOLOMBIA de forma

17



L/S/d/- SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATISTAS VERSION 10

Fecha:
MANUAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y Agosto 2022

INTERCOLOMBIA

inmediata y que presente un informe del evento, dentro de las 48 horas siguientes, que
contenga como minimo la descripcion del evento, las consecuencias y las acciones inmediatas
implementadas, con el fin de prevenir eventos con causalidades similares.

Garantice que una vez inicien las actividades objeto del contrato, los recursos para emergencias
estén instalados y funcionando en su totalidad.

6 VERIFICACION DE REQUISITOS PARA CONTROL DE LOS PELIGROS

El personal que realice actividades de seguimiento en seguridad y salud en el trabajo debe hacer
seguimiento, control y verificacion de las diferentes acciones de las operaciones.

6.1

Controles para el peligro de trabajo en alturas.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Cuente con un procedimiento de seguridad documentado y divulgado para trabajo en alturas y
gue garantice la aplicacién por el personal que ejecute los trabajos.

Presente el certificado de aptitud médico ocupacional de cada trabajador para trabajos en
alturas vigente, con una periodicidad anual.

Los trabajadores que realicen trabajos en alturas tengan su respectivo certificado para trabajo
seguro en alturas vigente, el cual podran obtener mediante capacitacion o por certificacion en
la competencia laboral.

Entregue copia de los siguientes certificados, antes de la ejecucién de las actividades en
campo: Nivel avanzado: 40 horas, Capacitacion para coordinador de trabajo en alturas: 80
horas certificadas (Segun aplique).

Entregue a ISA o ISA INTERCOLOMBIA el registro de reentrenamiento anual con una
intensidad de 20 horas de todo trabajador que realice trabajo en alturas, de acuerdo a los
requerimientos de la ley. Disponga como minimo de una persona ejerciendo el rol de
coordinador de trabajo en alturas permanente en cada sitio de trabajo donde se realice esta
actividad. Garantice la elaboracién, revision y verificacion de los permisos de trabajo
correspondientes y aplique el plan de rescate en caso de requerirse. Garantice que el trabajador
gue se asigne como coordinador de trabajos en alturas no ejecute actividades diferentes al rol
de supervision.

Diligencie el formato Permiso para trabajos en alturas, entregado por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA, antes de iniciar la ejecucion de cada una de las actividades que impliquen
este riesgo, el cual debe ser elaborado, revisado y verificado por el trabajador asignado como
coordinador de alturas en el sitio de trabajo. Este permiso se debe diligenciar de forma diaria.
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Garantice que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas, exista
acompafamiento permanente de una persona (Minimo dos (2) trabajadores para el desarrollo
de la actividad); que éste acompanante esté en capacidad de activar el plan de rescate en
alturas y emergencia en el caso que sea necesario.

Suministre a sus trabajadores los elementos de proteccién personal especificos para trabajos
en alturas que establece la legislacion vigente. Que estos elementos y equipos de proteccion
cuenten con una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg), certificados
por las instancias competentes del nivel nacional o internacional (certificado del fabricante) y
gue sean resistentes al envejecimiento, a la abrasion, la corrosién y al calor.

Cuente con los sistemas de acceso certificados, manteniendo disponibles sus hojas de vida
donde estén consignados los datos de: Fecha de fabricacién, tiempo de vida Util, historial de
uso, registros de inspeccién, registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacién del
fabricante y observaciones.

Cuente con inspecciones periddicas y antes de cada uso a los sistemas de acceso y de los
elementos de proteccién personal para trabajo en alturas, las cuales se realicen por parte del
usuario. Que el Contratista realice como minimo una vez al afo las inspecciones por parte del
coordinador de trabajo en alturas.

Disponga y diligencie los formatos de inspeccion de todos los elementos y equipos de
proteccion personal para trabajo en alturas con periodicidad anual, a través de una persona o
equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segun corresponda.

Disponga de un plan de rescate de trabajo en alturas escrito, practicado y acorde a las
actividades que se ejecuten en los frentes de obra, garantizando una respuesta organizada y
segura ante cualquier incidente o accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo.

Cuente con un equipo de rescate en alturas que permita a los trabajadores y/o coordinador de
trabajo en alturas activar el plan de rescate en caso de una emergencia. Que el sistema de
rescate cuente como minimo con un sistema de ascenso y descenso controlado, cuerdas o
lineas de trabajo, mosquetones y poleas suficientes para el desarrollo de la maniobra.

Utilice andamios debidamente certificados, de carga, modulares o multidireccionales y cumpla
con los requisitos establecidos en la normatividad nacional vigente.

No improvise empalmes o amarres de varias escaleras entre si con el fin de generar sistemas
de acceso a sitios de trabajo no seguros.

Utilice escaleras dieléctricas para los casos que se requiera (cercanias a equipos o partes
energizadas, lineas energizadas, subestaciones, entre otros).

6.2 Controles para los peligros eléctricos.
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Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Para las actividades donde se intervengan instalaciones o equipos eléctricos o para trabajos
con aproximacion a redes o0 equipos energizados, se cuente con un procedimiento de seguridad
documentado y divulgado que contengan como minimo distancias de seguridad cumpliendo
con los limites descritos en los Reglamentos Técnicos Vigentes, los equipos de proteccion
personal requeridos, control de emergencia, sefalizacion, entre otros para la prevencion del
riesgo eléctrico.

Para los contratos que no requieran plan de trabajo, se diligencie el permiso para trabajos con
riesgo eléctrico, si no cuenta con un formato propio, podra diligenciar el formato Permiso para
trabajos con riesgo eléctrico, entregado por ISA o ISA INTERCOLOMBIA, antes del inicio de
cada una de las actividades que impliquen este riesgo y que se inspeccionen las condiciones
de trabajo todos los dias.

Cuente con la matricula profesional del personal competente (técnico, tecnélogo o ingeniero
formado en el campo de la electrotecnia) y de los trabajadores que intervienen las instalaciones
0 equipos eléctricos.

Que el personal calificado que intervenga equipos eléctricos cuente con la capacitacion en
prevencion del riesgo eléctrico, impartida por el Contratista por parte de un profesional con
licencia en salud ocupacional o por personal técnico siempre y cuando se demuestre su
competencia técnica en el tema, con el aval y responsabilidad de la empresa contratista. El
registro soporte de esta actividad puede ser solicitado por ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

Que las actividades de formacion, capacitacién y entrenamiento tengan una intensidad horaria
suficiente para abarcar los riesgos especificos segun la exposicion a los peligros debidos al
cargo, labor, actividad o proceso; con una duracién minima de dos (2) horas.

Las personas que no intervienen instalaciones o equipos eléctricos y que por su actividad estén
expuestos indirectamente a riesgo eléctrico y que realicen trabajos en una subestacion eléctrica
0 en construccién de lineas de transmision, cuenten con induccion en prevencién del riesgo
eléctrico que contenga como minimo entre los temas de formacién: conceptos de distancias de
seguridad, sefalizacién, actuacién en caso de emergencias, peligros y riesgos eléctricos, areas
y equipos restringidos.

Garantice que los equipos o elementos de proteccidén personal (guantes dieléctricos, mangas,
cubridores, protectores, mantas, entre otros) para control de riesgo eléctrico, estén en buen
estado y cuenten con las pruebas de rigidez dieléctrica anual.

Cuente con los certificados de conformidad de producto de los sistemas de puesta a tierra
temporales y los registros de inspeccién y mantenimiento periodico.

Entregue un certificado que demuestre que el personal competente y calificado, esté habilitado
para el servicio contratado, este puede ser emitido por la empresa contratista a través de una
carta donde certifique las competencias e idoneidad del personal para desarrollar este tipo de
actividades.
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Disponga de extintor en los sitios de ejecucion de trabajos, acorde al tamano y el tipo de fuego
a extinguir.

6.3 Controles Para los Peligros Eléctricos en Trabajos con Tension.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Cuente con la autorizacién de ISA o ISA INTERCOLOMBIA parar ejecutar trabajos en
cualquiera de los métodos de trabajo con tension.

Disponga de procedimientos para la ejecucion de trabajos con tension documentados que
incluyan todas las medidas de seguridad y salud en el trabajo necesarias, de acuerdo con el
método de trabajo con tensidn elegido.

Disponga de un Plan de Trabajo y un analisis de riesgo donde se definan las condiciones
operativas y de seguridad, un Jefe de Trabajos Principal y un jefe de Trabajos Sustituto, segun
el Manual Unificado de Operacion y Mantenimiento.

Todo el personal debe estar calificado (formado, capacitado y entrenado anualmente, con una
intensidad superior a 40 horas), habilitado (cuente con autorizaciéon de la empresa) y apto
(certificado de aptitud medica que avale su condicion fisica y mental) para ejecutar tareas
especificas de Trabajo con Tensién en lineas y subestaciones para los diferentes métodos de
trabajo con tension, bajo los reglamentos nacionales.

Utilice herramientas, equipos o elementos especificos que cumplan funciones de aislamiento
eléctrico o funciones mecanicas, cuente con los registros de las inspecciones visuales, los
ensayos dieléctricos o solicitacidn mecéanica segun la periodicidad establecida por el fabricante
0 normativa nacional o internacional vigente.

Los elementos de proteccion personal y equipos colectivos de seguridad deben ser certificados
por el fabricante de acuerdo con normas técnicas nacionales o internacionales, y se deben
realizar ensayos periodicos de acuerdo con el RETIE, por un laboratorio acreditado ante el
organismo nacional respectivo, el registro soporte de esta actividad puede ser solicitado por
ISA 0 ISA INTERCOLOMBIA.

Cada tipo de herramienta o elemento debe contar con la respectiva Ficha Técnica, a fin de
mantener la trazabilidad de las herramientas y elementos utilizados en TcT, donde se asentaran
como minimo: a) Las condiciones de uso, almacenamiento, mantenimiento y transporte. b) Las
caracteristicas mecanicas y eléctricas. c)Los ensayos y controles a efectuar. d) La periodicidad
de los ensayos.
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6.4 Controles para rayos o descargas eléctricas atmosféricas.

6.5

Cuando exista amenaza de Rayo o descargas eléctricas atmosféricas verificar que el
contratista:

Capacite al personal sobre el fenédmeno y sobre las medidas de prevencién y proteccién.

Suspende actividades en campo abierto. Cuando se ve que las condiciones son propicias para
la ocurrencia de un rayo, cielo color gris oscuro y sensacién de alta humedad o en caso de
presentarse una tormenta eléctrica o lluvia en el sitio de trabajo

Identifica los sitios seguros en los que se pueden proteger el personal en el area de trabajo y
busca refugio en el interior de edificaciones, vehiculos u otras estructuras que ofrecen
proteccién contra el rayo.

Controles Para los Peligros en Espacios Confinados.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Cuente con un procedimiento documentado y divulgado que incluya las medidas de seguridad
para la prevencién de los riesgos generados en espacios confinados. Este procedimiento debe
incluir como minimo, las actividades y/o intervenciones a realizar y un instructivo para realizar
la deteccién de gases.

Realice y mantenga actualizado un inventario de Espacios Confinados, donde se identifique la
ubicacién de cada uno, asi como los tipos y grados de riesgo de acuerdo con la legislacion
vigente

Presente el certificado de aptitud médico ocupacional de cada trabajador para trabajos en
Espacios Confinados.

Que los trabajadores del Contratista que realicen trabajos en Espacios Confinados cuenten con
los respectivos certificados que le corresponda de acuerdo con la actividad que vaya a ejecutar,
teniendo en cuenta los siguientes roles:

Certificado Intensidad Requisito Asociado
Trabajador Entrante en Espacios 16 horas Para cada trabajador que ingrese al
Confinados. (TEEC) espacio confinado.

Vigia de Seguridad pard Uno para cada sitio donde se desarrollen
Espacios Confinados. (VEC) actividades en un espacio confinado.

Uno por centro de trabajo y area cercana
Supervisor para Trabajo en 20 horas @ la que pueda acudir de forma inmediata]
Espacio Confinado. (SEC) donde se desarrollen actividades de
espacios confinados.

8 horas
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Administrador Uno por empresa / contrato / proyecto
Programa Gestion para Trabajo| 8 horas |donde se desarrollen actividades en un
en Espacios Confinados. espacio confinado.

Nota: Estos requisitos deben cumplirse una vez se habiliten las respectivas entidades
autorizadas por el Gobierno para emitir la respectiva certificacion.

Disponga del personal necesario ejerciendo el rol de supervision (SEC) para supervisar el
desarrollo de las actividades, y avale el ingreso autorizando, negando, suspendiendo o
cancelando el permiso para espacios confinados de areas cercanas a las que pueda acudir de
forma inmediata.

Disponga de un Vigia de Seguridad para Espacios Confinados (VEC) que permanezca de forma
continua en la entrada de este, monitoree y verifique las condiciones de ingreso seguras y
cuando se presente una emergencia active el plan de emergencias y apoye el procedimiento
de rescate.

Cuente con el permiso de Trabajo Anexo 6. Permiso para espacios confinados entregado
por ISA 6 ISA INTERCOLOMBIA diligenciado por el VEC, Previo al inicio de las actividades, de
manera diaria y por cada vez que realice la actividad.

Suministre a sus trabajadores los elementos de proteccidn personal especificos para trabajos
en Espacios Confinados de acuerdo con la legislacion vigente.

Demarque los espacios confinados de forma permanente o temporal de manera visible, e
indigue mediante la senalizacion la existencia de un espacio confinado, los principales riesgos
asociados y la necesidad de autorizacién de ingreso.

Que cuente con un sistema de acceso para cada tipo de Espacio Confinado, que permita al
trabajador el ingreso y salida de forma segura, que sea inspeccionado previo al inicio de
actividades de manera diaria por parte del Trabajador Entrante y Vigia de Espacio Confinado.

Disponga de un plan de emergencias (rescate), escrito, practicado y acorde a las actividades,
garantizando una respuesta organizada y segura ante cualquier incidente o accidente que se
pueda presentar en el Espacio Confinado. El equipo para el rescate debe estar
disponible previo al inicio de las actividades y contar como minimo con un sistema de ascenso
y descenso controlado mecanico o manual, cuando aplique.

Asegure para los trabajadores una atmosfera adecuada (aire respirable), para lo cual debe
realizar mediciones estratificadas, con equipos que permitan constatar los valores maximos y
minimos de las principales concentraciones a verificar para autorizar el desarrollo de
actividades en un Espacio Confinado de acuerdo con lo descrito a continuacién:
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Gases Concentracion| Concentracion )
< . . . Observaciones
Identificables Minima Maxima
Oxigeno (02) 19,50% 23,50% N/A

Concentracién Maxima por
N/A Smm/m3 Metro Cubico de aire. Ejemplos:
Benceno, Tolueno, Xileno.

Hidrocarburos
Condensados

Monéxido de Carbono

(CO) N/A 10 ppm N/A

No se considera viable el
Acido Sulfdarico (H2S) N/A Oppm desarrollo de actividades ante la
presencia de este gas.
No se considera viable el
Amoniaco (NH3) N/A Oppm desarrollo de actividades ante la
presencia de este gas.

Diéxido de Carbono

N/A N/A
(CO2) / 1000 ppm /

Inflamabilidad y/o gases

. N/A 10,0% Limite LIE / LEL
combustibles.

Cuando sea requerido, implemente un sistema de ventilacion forzado de acuerdo con la
naturaleza del espacio confinado, el disefo y las caracteristicas, que genere una atmosfera
adecuada. En caso de no ser posible implemente las acciones que permitan controlar los
riesgos asociados a las condiciones atmosféricas identificadas.

Cuente con sistemas de iluminacion y comunicacién adicionales, para casos donde su
ausencia se identifique como un riesgo adicional, acorde a las caracteristicas del Espacio
Confinado y compatible con los riesgos presentes.

Para el retiro del material resultante de la excavacion en un Espacio Confinado hacia la
zona superior, evalle y defina los recipientes a utilizar, identificando el nivel maximo de llenado
y el peso maximo permitido acorde a la capacidad del sistema para el retiro del material,
previendo la caida por rebose.

Disponga y utilice un sistema de drenaje de aguas para los espacios confinados, con sistemas
de puesta a tierra 0 equipos anti chispa, cuando se requiera.

En caso de lluvias garantice cubrir la zona del Espacio Confinado, previniendo el ingreso de
agua, de no ser posible, que suspenda las actividades y previo al reinicio realice los drenajes
de agua necesarios.

En caso de identificarse condiciones de riesgo asociadas a otros riesgos y/o aspectos
particulares de este manual, como trabajo en alturas, excavaciones, etc. El contratista debe dar
cumplimiento a las medidas de manera conjunta y aplicando las medidas asociadas para cada
caso.
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6.6 Controles para los peligros por trabajos en caliente.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

+  Cuente con un procedimiento de seguridad documentado y divulgado para la prevencion de los
riesgos generados por trabajos en caliente y con la capacitacién que incluya las medidas de

seguridad para el personal que ejecute los trabajos.

+ Diligencie el permiso para trabajos en caliente, si no cuenta con un formato propio, puede
diligenciar el formato Permiso para trabajos en caliente, entregado por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA, antes de iniciar la ejecucion de cada una de las actividades que impliquen
este riesgo. Este permiso se debe diligenciar diariamente. EIl permiso aplica para soldadura

exotérmica para malla a tierra, oxicorte y soldadura electrégena.

*  Suministre los equipos y elementos de proteccion personal que se requieran en la ejecucion de

los trabajos.

+ Cuando se ejecuten trabajos de soldadura en la instalacion de mallas de puesta a tierra en
subestaciones existentes, esta actividad se realice con el apoyo de un profesional competente

en el campo de la electrotecnia.

« Disponga de extintor en cada una de las maquinas para el desarrollo de actividades en caliente

acorde al tamano y el tipo de fuego a extinguir.

6.7 Controles para los peligros por manejo de sustancias quimicas

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

+ Mantenga un listado actualizado de las sustancias quimicas utilizadas durante la ejecucién del

contrato.

+ Cuente con las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos suministrada por el
proveedor, que contemple los 16 secciones en espanol, en sistema globalmente armonizado y
que estén disponibles en lugares visibles, de facil acceso y donde se utilicen o almacenen los

productos.

+ En caso que el Contratista durante la ejecucién del contrato, requiera almacenar productos
quimicos, cumpla con los criterios de compatibilidad de sustancias quimicas, mantenga impresa
y disponible en el sitio de almacenamiento la correspondiente matriz de compatibilidad de
productos quimicos en sistema globalmente armonizado y Naciones Unidas. Que todos los
productos almacenados tengan etiqueta legible en el mismo sistema de etiquetado utilizado en

la matriz.

25



Fecha:
MANUAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y Agosto 2022

L/S/d/- SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATISTAS VERSION 10

INTERCOLOMBIA

Que los productos quimicos en el recipiente donde estan contenidos cuenten con su respectiva
etiqueta, cumpliendo con la normatividad vigente y aplicando lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado

Que los productos quimicos liquidos sean almacenados en las zonas bajas de los sitios
definidos para tal fin (piso o primeros niveles cercanos al piso para el caso de estanterias).

Verificar que todos los vehiculos empleados para el transporte de sustancias quimicas cuenten
con su respectiva rotulacién segun la normatividad aplicada al tema y cumpliendo con el
Sistema Globalmente Armonizado.

Garantice que no se use productos quimicos prohibidos o restringidos por la ley y las
autoridades competentes, anexo al Manual HSE de Contratistas.

Que no supere las cantidades de productos controlados por el Ministerio de Justicia y el
Derecho, Direccion de control de sustancias quimicas y estupefacientes. En caso de superarlas
que realice el tramite respectivo de registro en el SICOQ. Tanto la legislacion que define las
sustancias controladas como la plataforma SICOQ pueden hallarse en el siguiente link:
https://www.minjusticia.gov.co/programas/control-para-el-manejo-de-productos-y-sustancias-

qui%C2%ADmicas

Que el personal que manipule los productos quimicos tenga conocimiento en el manejo de
sustancias quimicas, acorde a su rol desempenado en la empresa y utilice los EPP indicados
en cada una de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos.

Que para el almacenamiento de productos quimicos disponga de mecanismos de contencion
de derrames (diques u otros dispositivos antiderrames). Que la capacidad volumétrica de los
diques de contencién u otros dispositivos antiderrames sea mayor al 110% del recipiente con
mayor capacidad. Ademas, que se cuente con los demas controles operacionales necesarios
para prevenir y controlar posibles riesgos por el manejo de estos productos.

Disponga de material necesario para control de derrames en el sitio de almacenamiento, acorde
a la cantidad y tipo de productos quimicos presentes en los sitios de trabajo.

Use los elementos de contencién en el aprovisionamiento de aceite, combustible de maquinaria
y equipos en los sitios de trabajo.

Para el almacenamiento de productos quimicos, que el contratista cumpla los siguientes
requerimientos bésicos:

El area de almacenamiento esté sefalizada y demarcada.

Disponga de un extintor ubicado en lugar de facil acceso, cargado y vigente acorde a la
cantidad necesaria y el tipo de fuego a extinguir.

Mantenga unas condiciones de ventilacién adecuadas.

Que el area esté libre de humedad, goteras o posibilidad de afectarse con agua lluvia.

Que el area se encuentre libre de moho, lama, tierra o polvo.

Que los productos quimicos estén protegidos de luz solar directa y alejados de fuentes de
calor o ignicion.
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- Que los recipientes estén en buen estado y tapados.
- Que las estanterias estén en buenas condiciones de estabilidad.

Para gases comprimidos:

- Los compartimientos para la ubicacién de los cilindros de los gases estén demarcados y
sefalizados

- Los cilindros vacios estén almacenados, separados de los llenos y en compartimentos
debidamente identificados.

- Los cilindros estén asegurados para evitar caidas y tengan capucha de seguridad que evite
afectacion de las valvulas.

- Los cilindros estén almacenados en espacios bien ventilados, protegidos del sol, del agua y
de la humedad.

- No se ejecuten actividades que generen chispas o llamas cerca de los cilindros.

- Que los cilindros estén almacenados de acuerdo con la matriz de compatibilidad quimica.

Para Manejo de Plaguicidas:

- Entregue el Carné de aplicador de plaguicidas otorgado por la Direccién Seccional de Salud
local en zonas urbanas (vigente).

- Qu el personal que aplique plaguicidas cuente con el registro de capacitacidon en manejo
adecuado de plaguicidas.

- Entregue copia de la licencia de operacion para la aplicacion de plaguicidas, expedida por
la Direccion Local de Salud o el documento que lo soporte.

- Garantice que no se realice el lavado de equipos de fumigacién dentro de las instalaciones
de ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

6.8 Controles para los peligros biolégicos.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

* Aguade consumo humano: Asegure la disponibilidad de agua apta para el consumo humano
y mantenga en cada frente de trabajo puntos de hidrataciéon que garanticen que el agua no
se contamine, teniendo la cantidad suficiente acorde al nimero de trabajadores de cada
frente. Asi mismo, disponga de vasos individuales para el consumo de agua y disponga del
analisis de calidad de agua para el consumo.

» Vacunacién: Cuente con los certificados de vacunacion, de acuerdo con los riesgos de salud
publica identificados previamente en el reconocimiento de la zona de trabajo (zona
endémica) y los riesgos bioldgicos de las actividades que desarrollard. Que incluyan estos
riesgos en la matriz de peligros y que se definan en los controles las vacunas que aplicara
a su personal.

. COVID-19: Cuente con los Protocolo para las medidas de control para el COVID-19
y Protocolo operativo de actuacion frente a confirmacién del COVID-19.
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6.9 Controles para los peligros de Orden Publico y Seguridad Ciudadana

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

+ Realice permanentemente una identificacion y andlisis de los riesgos de orden publico y
seguridad ciudadana, con base en la identificacion y caracteristicas de los contextos de las
zonas donde se ejecutan los trabajos, asi mismo implemente los controles necesarios dentro
de los que se incluya coordinacion con las autoridades, acompafiamiento o monitoreo
remoto de sus trabajadores en zonas sociopoliticas complejas, procedimientos de
coordinacién y respuesta ante la materializacion de riesgos y capacitacion a sus
trabajadores, que mantenga disponibles los registros que soporten los procesos de
capacitacion.

« Garantice que sus contratistas también cumplan con esta responsabilidad y generen las
evidencias de los controles implementados.

7 REQUISITOS ADICIONALES PARA LA EJECUCION DE OTRAS ACTIVIDADES

7.1 Excavaciones.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

» Cuente con un procedimiento documentado y divulgado que incluya las medidas de
seguridad para el manejo de excavaciones.

+ Garantice para las paredes laterales de las excavaciones o zanjas que excedan de 1,50
metros de profundidad, sistemas de apuntalamiento y entibado con tablas de madera sélida
u otro material resistente; para las paredes de las zanjas de mas de 1,20 metros de
profundidad, donde la calidad del terreno ofrezca riesgo de derrumbe, estén entibadas, a
menos que tengan un declive que coincida con el angulo de reposo de la tierra o de lo
contrario contar con la validacién del método constructivo por parte de un profesional con
especializacion en geotecnia o suelos, donde evalle las caracteristicas particulares de cada
uno de los sitios donde se va a realizar la excavacion, y que esta validacién esté firmada por
el profesional y esté disponible a solicitud de ISA o ISA INTERCOLOMBIA.

+ Cuente con los registros de capacitacion y divulgacién en el procedimiento de seguridad
para el manejo de excavaciones.

« Diligencie el formato Permiso de trabajo para excavaciones entregado por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA, antes de iniciar la ejecucion de cada una de las actividades que
impliquen este riesgo. Que el permiso se diligencie diariamente.

+ Demarque y aisle los sitios de excavacion, apertura de zanjas y perforaciones, ademas de
mantener la sefalizacion instalada en cada una de las zonas de excavacion.
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Para excavaciones superiores a 1.5 m de profundidad, cumpla con los requisitos de
seguridad para trabajo en alturas establecidos en la legislacién, asi como los definidos en el
item controles para el peligro de trabajo en alturas del manual HSE de contratistas.

Disponga durante los procesos de excavacion, de una linea guia desde la zona exterior
conectada al trabajador, con el fin de facilitar su ubicacién y activar un plan de rescate en
caso de requerirse.

Cuando se utilice maquinaria para realizar excavaciones, esta se encuentre ubicado minimo
a dos (2) metros del borde de la excavacion.

Verificar que el material extraido de la excavacién debe ubicarse minimo a un metro del
borde la excavacion.

7.2 Excavaciones de Pilas o CAISSON

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Que evalué las condiciones de las paredes laterales de la excavacién, implemente los
encamisados o entibados necesarios para garantizar la estructura de la excavaciéon. que no
realice la excavacion simultanea de pilas continuas, con el fin de evitar que debido a la
cercania de las excavaciones y al tipo de material, se presenten derrumbes y puedan
producir atrapamientos de los trabajadores.

Que no realice excavaciones a mas de 1 m. de profundidad sin revestir la excavacion. Y que
garantice los traslape de acero definidos en el disefio del acero de refuerzo de la pila.

Que el personal no permanezca dentro de la excavacion (pila) durante un tiempo superior a
45 minutos, que salga y alterne con otro trabajador una vez cumplido este intervalo. En caso
de que el trabajo deba seguir realizadndose por el mismo trabajador, garantizar que realice
una pausa minima de 15 minutos entre cada intervalo de trabajo, en la zona exterior de la
excavacion.

Cuando la profundidad de excavacion de la pila es inferior a 5 metros, se puede usar una
escalera como sistema de acceso, la cual debe estar certificada y contar con su hoja de vida
acorde a lo definido al item controles para el peligro de Trabajo en Alturas del Manual HSE
de contratistas. Verificar que cuando se superen los 5 metros de profundidad, incluya un
sistema mecanico, que contemple estructura, equipo de izaje, anclaje para el ascenso y
descenso del personal. Este sistema debe garantizar una relacién 2:1 de su capacidad
versus la carga a izar o el personal a transitar.

Que, en la zona superior o borde de excavacion, se ubique un rodapié que rodee la totalidad

de la zona con fin de prevenir la caida de materiales de manera accidental, con una altura
minima de 10 cm.
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Que cumpla con lo establecido en el item Controles Para los Peligros en Espacios
Confinados cuando sea necesario.

7.3 Manejo de explosivos

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Cuente con un procedimiento de seguridad documentado y divulgado, para el manejo seguro
de explosivos, donde se incluya el almacenamiento y transporte y cuente con los registros
de divulgacion disponibles.

Entregue a ISA o ISA INTERCOLOMBIA el certificado de "Manipulacion de sustancias
Explosivas” de 40 horas, emitido por el SENA o La Escuela de Ingenieros Militares. (Este
certificado tiene vigencia de un ano y la renovacién se dara por tres anos consecutivos; al
cuarto ano se debe volver a presentar las pruebas para obtener una nueva certificacion).

Cuente con los documentos de la industria militar, que acrediten la procedencia de los
materiales explosivos.

Para el transporte de explosivos realice el proceso en vehiculos diferentes a los utilizados
para el transporte de personal, separe el material explosivo de los iniciadores en todo
momento (no los trasporte en el mismo vehiculo). Asi mismo cada uno de los vehiculos para
el transporte de explosivos cuente con un sistema de puesta a tierra para control de energia
estética.

Cumpla con los procedimientos de comunicacién y coordinacién definidos por la fuerza
publica que hace presencia en la zona.

Informe a las comunidades aledanas, sobre las detonaciones controladas que se realicen
como parte de la ejecucion del contrato, con el fin de no generar falsas alarmas en la
comunidad.

Cumpla con todos los requisitos que defina la Direccion Control Comercio Armas vy
Municiones en la normatividad vigente

7.4 Operacion de maquinaria pesada o amarilla

Para los Contratistas que durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato requieran

la operacion de maquinaria pesada o amarilla (retroexcavadora grande y mediana,
montacargas, bulldozer, motoniveladora, compactadora, vibro compactador, aplanadora,
piloteadora, minicargador Bobcat (adaptable para barreno), camién-graa, grda, entre otras), se
deben verificar los siguientes requisitos:

Cuente con los registros de las inspecciones preoperacionales.
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» Presente los registros de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la maquinaria,
realizados periédicamente, acorde a los criterios definidos por el fabricante y las
necesidades del contrato.

« Entregue el certificado de operador de maquinaria pesada o amarilla, o una carta emitida
por la empresa contratista, en la cual certifique que el trabajador cuenta con las
competencias y experiencia para operar dicha maquinaria, especificando la maquinaria que
se va a usar.

* Entregue el certificado de aptitud médica especifico para operador de maquinaria pesada o
amarilla, el cual debe estar avalado por un médico especialista en seguridad y salud en el
trabajo

+ Disponga de personal necesario para control de trafico en los sitios requeridos.

« Disponga y ubique un extintor en cada una de las maquinas disponibles para actividades en
el marco del contrato, acorde al tamario y el tipo de fuego a extinguir.

« Verifique que no se use maquinaria amarilla (retroexcavadora, bulldozer, motoniveladora,
compactadora, vibro compactador, aplanadora, minicargador Bobcat, entre otros), para izaje
de carga, en caso de transporte de carga tener en cuenta las dimensiones de esta,
evaluando los riesgos y defina los controles necesarios y el peso asegurando que no supere
el maximo permitido para el tipo de maquina.

Nota: Es necesario el porte de la licencia de conduccion del operador de la maquinaria, en caso de

realizarse movilizacién de esta por via publica o nacional. (maquinaria permitida por el Cédigo
Nacional de Transito).

7.5 Tala, roceria y poda de vegetacion.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

» Cuente con un procedimiento documentado, divulgado e implementado de trabajo seguro
para tala, roceria y poda de vegetacion, que contemple las medidas de seguridad para el
desarrollo de esta actividad.

+ Cuente con personal que tenga experiencia en el manejo de herramientas cortantes,
manuales y motorizadas. Garantice ademés el uso obligatorio de los elementos de
proteccion personal (EPP) durante el desarrollo de la actividad.

« En caso de realizar trabajo en alturas, cumpla con todo lo establecido en el item controles
para el peligro de trabajo en alturas, definido en el manual HSE de contratistas.

+ Cumpla con las distancias minimas de seguridad para trabajos en proximidad de circuitos
aéreos energizados, entre el punto mas proximo del elemento vegetal y la fase.
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TENSION NOMINAL ENTRE DISTANCIA
FASES (kV) MINIMA (m)
hasta 1 0,80
7,6/11,4/13,2/13,8 0,95
33/34,5 1,10
44 1,20
57,5/66 1,40
110/115 1,80
220/230 2,8
500 5,5

Distancias minimas de seguridad para trabajos cercanos a lineas energizadas
Tomado de RETIE, Articulo 18.5

Nota 1. Las distancias de la Tabla aplican hasta 900 msnm, para trabajos a mayores altura y
tensiones mayores a 57,5 kV, debe hacerse la correccion del 3% por cada 300 m.

Nota 2. Se podran aceptar las distancias para trabajo en lineas energizadas establecidas en el
estandar 516 de la IEEE.

» Antes del inicio del ascenso al arbol a intervenir, realice una inspeccién desde el suelo hasta
la copa de manera visual, con el fin de detectar la presencia de colmenas, enjambres de
abejas, presencia de avispas o de serpientes anidadas en las ramas.

* Que durante el desplazamiento a los sitios de despeje, el personal transporte el machete y/o
la espada de la motosierra utilizando en todo momento una funda o proteccion adecuada,
disenada para tal fin. Asi mismo garantice que no transporten navajas o herramientas
puntiagudas en los bolsillos de los pantalones o camisas de los trabajadores.

» Realice el direccionamiento de caida del arbol, utilizando un anclaje en la parte superior del
mismo, que permita retirar el material podado de manera controlada. Garantice que durante
el desarrollo de esta maniobra de anclaje se cuente con la coordinacion de dos (2) personas,
verificando que el personal que ascienda a la zona superior del arbol tenga el equipo para
trabajo en alturas. Dentro de la maniobra utilice ayudas mecanicas (plumas, poleas,
aparejos) en caso de ser necesario, las cuales permiten el descenso del material podado
segun el terreno y la ubicacion de los arboles.

» Previo al inicio de las actividades de tala o apeo de un arbol, los trabajadores del Contratista
elijan cuidadosamente la direccion de caida y definan una ruta segura por donde evacuarian
en caso de caida accidental del arbol, teniendo en cuenta la caida natural de los elementos
a cortar, segun pendiente, inclinacion del tronco, distribucién de ramas y contrafuertes en la
base, direccién del viento, existencia de arboles proximos y lineas de energia o casas que
puedan ser alcanzadas en la caida del arbol.

32



Fecha:
- MANUAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y Agosto 2022

L/S/Q/‘ SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATISTAS :
VERSION 10
INTERCOLOMBIA

+ Antes de que inicie la actividad y en el desarrollo de esta, sefalice el area y restrinja el
acceso de personal no autorizado a la zona de trabajo. Cuando se definida el area de trabajo,
solo autorice el transito y trabajo de un ayudante de Motosierra y un Motosierrista.

* Que el area de seguridad en la tala en piso, sea minimo el area demarcada por la longitud
del radio dado por la altura del arbol, con el fin de evitar atrapamientos de las personas
debido a la caida del arbol en las zonas de trabajo.

* Que la senalizacion del area se realice mediante la instalacién de elementos visibles, los
cuales indiquen que se esta en un area de peligro, indicando la posible caida de objetos
desde la zona superior, con presencia de riesgo de aplastamiento o muerte por caida de
arboles y ramas.

* Que en condiciones ambientales adversas (lluvias, tormentas, rayos y vientos), no se
realicen los trabajos de roceria, corte o tala y repique de Arboles.

* Que los miembros de la cuadrilla de tala no realicen actividades aisladas de los compareros
de trabajo. Que siempre tengan contacto visual o auditivo entre ellos y mantengan distancia
de seguridad entre cada uno.

* Que sise presenta la necesidad de repicar ramas en un cuerpo de agua o el retiro de material
vegetal, implemente medidas de seguridad adicionales, realice un andlisis de las
condiciones nuevas, identifique los peligros asociados e implemente los controles
necesarios para el desarrollo de la actividad (disponibilidad de sogas y chalecos salvavidas).

7.6 Uso de Equipos de lzaje

Para la ejecucién de las actividades objeto del contrato donde se requiera el uso de equipos de izaje
(graas, montacargas, camién canasta, camion grua, etc.), verificar que el contratista cumpla con los
siguientes requisitos:

» Presente certificado de aptitud medica especifico del operador de equipos de izaje, emitido
por un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.

* Que el personal que va a trabajar como operador de gruas cuente con capacitacién o
certificado para operacion del equipo de izaje.

« Elabore un plan de izaje para cada actividad a realizar, que contemple como minimo la
inspeccion preoperacional, inspeccién de eslingas, cables, cadenas, ganchos, cuerdas y
todos los demas accesorios destinados a la manipulacion de materiales en los equipos de
izaje; Asi mismo realice un analisis que incluya el calculo de cargas, acorde a la posicion del
equipo, su ubicacion y el peso de la carga. Si no cuenta con un formato propio, diligencie el
formato Plan de lzaje, entregado por ISA o ISA INTERCOLOMBIA, antes de iniciar la
ejecucion de cada una de las actividades que impliquen este riesgo y que las condiciones
de trabajo se inspeccionen diariamente.
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Para los trabajos a desarrollar dentro de los patios de subestaciones de ISA o ISA
INTERCOLOMBIA, utilice el formato Plan de lzaje, establecido por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA.

Que para el desarrollo de actividades de izaje garantice el sistema de puesta a tierra de los
equipos, el cual debe estar instalado previo al inicio de las actividades, y que se verifique su
implementacion a través del plan de lzaje.

Realice los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de izaje (gruas fijas,
gruas viajeras, malacates y otros) donde se verifique que los elementos y dispositivos de
seguridad se encuentran en correcto funcionamiento (engranajes, embragues de
fabricacion, transmisiones de cadena, etc.) y que los registros de esta actividad estén
disponibles.

Que todos los accesorios de izaje como ganchos, aparejos, grilletes, entre otros, cuenten
con los elementos de cierre, tuercas, pines y lengletas de seguridad en buen estado y
compatibles entre si, permitiendo los cierres adecuados de manera individual o0 su uso en
conjunto evitando la caida de la carga.

Use durante los procesos de izaje estrobos y eslingas de acero, acorde a la capacidad de
carga requerida. No permita el uso de manilas de polipropileno, plasticas o cadenas.

Que para trabajos en subestaciones energizadas, entregue el certificado de induccion en
riesgo eléctrico de todo el personal que vaya a estar en la operacién.

7.7 Servicio de Transporte terrestre.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Disponga de un plan estratégico de seguridad vial entregado o aprobado por parte de la
autoridad competente.

Que durante la ejecucion del contrato la antigliedad de los vehiculos no supere los 20 afos
o lo establecido en otro documento contractual el cual primara.

Que los vehiculos para transporte de personal cuenten con cinturdn de seguridad.

Cuente con la tarjeta de propiedad del vehiculo, SOAT vigente, certificado de revision
técnico-mecanica y de gases vigente de los vehiculos (Si aplica).

Presente el certificado de aptitud médica especifico para el cargo de conductor, emitido por
un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar que el conductor tenga la licencia de conduccién de acuerdo con el tipo de vehiculo
que conduce.
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Suministrar botas dieléctricas, casco dieléctrico y contar con induccién en riesgo eléctrico,
para los servicios prestados en subestaciones en los cuales el conductor deba ingresar al
patio de conexiones cuando esté energizado.

Transporte al personal en vehiculos autorizados para este fin y de acuerdo con su capacidad
permitida y que no transporte el personal en vehiculos de carga, camiones, volquetas, entre
otros.

Instale cintas retrorreflectivas en las carrocerias de los vehiculos, de acuerdo con lo definido
en la legislacion vigente.

Cuente con los registros de inspeccién preoperacional, registros de mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos utilizados para la prestacién de los servicios de
transporte terrestre, acorde a los requerimientos del fabricante.

Cuente con capacitacion en manejo defensivo vigente para el conductor.

Entregue diligenciado el Formato base de datos SST del personal, en la pestafia de
vehiculos o en la herramienta que ISA o ISA INTERCOLOMBIA defina para control y
aprobacion de los vehiculos que estaran en la ejecucion del contrato.

Garantizar que personal que se transporta en motocicleta, cuente con casco y los demas
elementos requeridos para su proteccién personal.

Informe sobre la ocurrencia de accidentes o incidentes viales, realice la investigacion y envié
el reporte al administrador técnico del contrato, responsable de SST de ISA o ISA
INTERCOLOMBIA o a quien este designe.

Para contratos de servicio de transporte de personal, entregue un informe con las evidencias
del desarrollo y seguimientos de las actividades definidas en el cronograma del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

7.8 Servicios de transporte fluvial

Verificar que el contratista que requiera utilizar transporte fluvial cumpla con los siguientes
requisitos:

Suministre chalecos salvavidas como parte de los elementos de proteccion personal.
Evite los desplazamientos en horas nocturnas.
Verifique la carga maxima permitida de la embarcacién y no exceda la capacidad de esta.

No realice abastecimiento de combustible a la embarcacion con pasajeros a bordo.
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7.9 Servicios de transporte en helicopteros o avionetas

Para el contratista que en el desarrollo de sus actividades requiera el uso de helicoptero o avionetas
para el transporte de materiales, equipos, insumos y personal, se debe verificar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Que los pilotos cuenten con las licencias expedidas por la Autoridad Aeronautica de la
Republica de Colombia, las cuales tendran vigencia indefinida, siempre y cuando su titular
mantenga actualizados los requisitos indispensables para su expedicién y no sean
suspendidas o canceladas. Verificar ademas que cuenten con Certificado Médico
Aeronautico, expedido por la Direccion de Medicina de Aviacion y Licencias Aeronauticas de
la UAEAC. Este certificado tendra una validez maxima de 12 meses.

Las aeronaves utilizadas para la ejecucién del contrato cuenten con el certificado de
aeronavegabilidad otorgado por la Secretaria de Seguridad Aérea de la UAEAC; mediante
el cual se acredita que, a la fecha de su otorgamiento, la aeronave descrita, es Aero
navegable.

Elabore divulgue e implemente un procedimiento de transporte e izaje de materiales
helicoportado, que contemple las medidas de seguridad para el desarrollo de esta actividad.
Que los registros de divulgacion estén disponibles.

Cuente con el Sistema de Gestién de seguridad operacional SMS Aeronautica civil.
Que para la adecuacion del helipuerto y sitios de acopio de materiales, se tomen las medidas
de seguridad necesarias para la operacion de aeronaves (Helicpteros, avionetas, etc.),

como son: area despejada, demarcada y senalizada.

Que las puertas queden bien cerradas y aseguradas y que se use siempre el cinturon de
seguridad.

Que el personal reciba induccion con las medidas de seguridad antes de empezar el vuelo,
donde se indique: sitio de acceso al helicoptero, coordinacion de la operacién y persona
asignada de la coordinacién con el piloto.

Instale una mangaveleta, para que el piloto pueda ver la direccion del viento.

Para el proceso de izaje de carga con helicoptero, verificar que el contratista cumpla los
siguientes requisitos:

Tenga definida la o las rutas de vuelo que permitan dirigirse a las zonas de obra, evitando
en lo posible las zonas con presencia de poblaciones o comunidades.
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» Cuente con los accesorios de izaje como ganchos, grilletes entre otros elementos de cierre
como tuercas, pines y lengietas de seguridad que permitan su uso de manera individual o
en conjunto, garantizando un cierre adecuado, evitando la caida de la carga.

« Garantice durante los procesos de izaje y transporte helicoportado el uso de estrobos y
eslingas de acero, acorde a la capacidad de carga requerida, que no use manilas de
polipropileno, plasticas o cadenas para los procesos de izaje y que cada uno de estos
elementos cuente con los certificados de fabricacion disponibles en el sitio de trabajo.

« Para los procesos de izaje, se asegure la conexiéon y/o amarre de la malla o eslinga y se
inspeccione que el gancho del helicbptero se encuentre apropiadamente cerrado.

» Evite que durante los procesos de elevacion, transporte y descenso de la carga, que el
personal se ubique debajo de las cargas suspendidas que se transportan.

» Asegure que cada uno de los trabajadores, inmersos en el desarrollo de la actividad utilice
casco con barbuquejo bien ajustado, gafas, protector auditivo acorde al nivel de ruido
generado por las aeronaves y lleve ropa de colores vivos o chaleco reflectivo.

* Revise que una vez el helicoptero haya enganchado la carga el personal no debe darle la
espalda.

* No golpee ninguna parte del helicoptero al colocar cargas internas; todas sus partes son
delicadas. En el descargue de piezas muy pesadas verificar que no se golpee los skids o
patines.

7.10 Transporte de carga indivisible, extra dimensionada o extrapesada

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

« Instale cintas retroreflectivas en las carrocerias de los vehiculos, de acuerdo con lo definido
en la legislacion vigente.

» Cuente con procedimientos de seguridad documentados y divulgados donde estén incluidos
los parametros, especificaciones y caracteristicas sobre longitud, ancho, altura, y
sefalizaciébn de cargas en vehiculos que transporten cargas extrapesadas o extra
dimensionadas en Colombia y que los registros del proceso de divulgacién estén disponibles

* Que el personal técnico y auxiliar acompanante cuenten con el curso especifico en transito
y seguridad vial, con el contenido minimo de instruccion definido en la legislacién vigente
sobre el programa de transito y seguridad vial.

» Cuente con los permisos vigentes expedidos por el Instituto Nacional de Vias y las pélizas

de seguros para los riesgos propios de la movilizacion de la carga, cuando por razones de
interés nacional se requiera autorizar el transporte de cargas extrapesadas o extra
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dimensionadas por las carreteras nacionales durante las fechas de suspensién de este tipo
de transporte cargas.

En caso de que las dimensiones de la carga no permitan su descargue en el sitio de
ejecucion de las actividades, informe a ISA o ISA INTERCOLOMBIA para que determine el
lugar del descargue y aplique los requerimientos definidos en el item uso de equipos de
izaje.

7.11 Uso de teleférico para montajes, tendido de lineas o transporte de materiales.

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Documente, implemente y divulgue un procedimiento de seguridad para el uso de teleférico
en la actividad de montajes, tendido de lineas o transporte de materiales y que los registros
del proceso de divulgacién estén disponibles.

Asegure que el area de trabajo esté despejada en toda su extension, incluyendo el sitio de
despacho de materiales y el sitio de recepcion.

Disponga de radio de comunicaciones que permita una comunicacion clara y eficaz entre
cada una de las partes involucradas en el desarrollo de la actividad.

Para el desarrollo de la actividad y en el sitio de operacion del malacate, cuente con dos
personas, un motorista y un ayudante para la operacion del malacate. Asi mismo que en el
sitio de llegada se garantice la disponibilidad de una persona durante la operacién del
equipo.

Implemente barreras de proteccion a partes mecanicas y méviles del equipo malacate,
especificamente al volante del motor, el cual debe tener una guarda de seguridad, para evitar
que las partes moviles del motor entren en contacto directo con las personas.

Que, durante la operacion del malacate, la manila o la guaya se ubique del mismo lado
donde esta el tambor.

Garantice la instalacién, operatividad y disponibilidad de un freno en la cuerda de tiro, con
el fin de que se frene la cuerda automaticamente en caso de un descarrilamiento.

Garantice en el capestan o tambor del malacate un bloqueador de salida de cuerda, con el
fin de evitar el descarrilamiento de esta.

Use las poleas adecuadas de acuerdo al material utilizado, guayas o cuerdas (manilas).

Para el funcionamiento adecuado de las lineas del malacate, garantice que el angulo de
flexion de la primera polea desviante no sea inferior a 90°.
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Que la carga siempre esté asegurada, mediante los sistemas de anclaje definidos en el
equipo, que no se implementen amarres adicionales o improvisados y que los ganchos y/o
los sistemas de amarre estén en buen estado y operativos previo al inicio de la actividad.

Que durante el transporte de los equipos de tendido, se guarden las distancias de seguridad
definidas acorde a las dimensiones y el peso de la carga, evitando atrapamientos con los
equipos o partes en movimiento.

7.12 Requisitos para manipulacion de alimentos

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Que el personal definido para manipular alimentos disponga y porte el carné de manipulador
de alimentos vigente. En las zonas rurales donde no se pueda ubicar una persona con carné
de manipulador de alimentos, solicite una capacitacién en higiene y manipulacién de
alimentos y que los registros de capacitacion estén disponibles.

Presente el certificado de aptitud médica para manipulador de alimentos. Los examenes y
evaluaciones medicas deben incluir como minimo: KOH, coproldgico, citoquimico de orina 'y
frotis faringeo cada afo y ser emitidas por un médico especialista en seguridad y salud en
el trabajo.

Disponga de un plan de saneamiento de las instalaciones donde se manejen los alimentos,
que incluya como minimo: programa de limpieza y desinfeccion (sustancias usadas,
concentraciones, formas de uso, equipos, implementos y periodicidad para limpieza y
desinfeccion), programa de control de plagas y plan de gestién de residuos. Este programa
se debe incluir en su cronograma de actividades y deben generar los seguimientos
respectivos.

Tenga un plan de capacitacién continuo y permanente para el personal manipulador de
alimentos en los contratos superiores a un afio, que contenga como minimo formacién en
materia de educacion sanitaria, especialmente en practicas higiénicas en la manipulacion de
alimentos y que los registros de los procesos de capacitacidon estén disponibles.

7.13 Requisitos adicionales para empresas de vigilancia privada

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Entregue copia de las credenciales del personal de vigilancia las cuales tienen un afo de
vigencia.

Entregue copia del permiso para tenencia o porte de armas de reserva de cada una de las
personas a quien les aplique este requisito.

39



Fecha:

SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATISTAS

L/SA/‘ MANUAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y Agosto 2022

VERSION 10

INTERCOLOMBIA

Garantice que cada una de las personas encargadas del proceso de vigilancia, porte
obligatoriamente en un lugar visible la credencial de identificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para los vigilantes, manejadores
caninos y supervisores.

Entregue copia del certificado de aptitud médico y certificado de aptitud psicofisica anual
para el porte y tenencia de armas, emitido por un médico especialista en seguridad y salud
en el trabajo.

Cuente con un programa de vacunacion y desparasitacion para caninos, el cual debe estar
incluido dentro del cronograma de actividades y que los soportes de su cumplimiento estén
disponibles.

7.14 Requisitos adicionales para la construccion de obras civiles y montajes

electromecanicos

Verificar que el contratista cumpla con los siguientes requisitos:

Realice charlas diarias y capacitaciones periédicas en seguridad y salud en el trabajo, en las
cuales se impartan las normas especificas de los trabajos que ejecuten, analicen los peligros
y riesgos, situaciones inseguras identificadas, los accidentes ocurridos y las lecciones
aprendidas, entre otros y que cuenten con los respectivos registros.

Ubique en un lugar visible y divulgue a todos los trabajadores la politica de seguridad vy
salud en el trabajo, politca de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y
farmacodependencia y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa, el cual
debe estar disponible para la consulta de los trabajadores junto con el reglamento interno de
trabajo y que las evidencias de los procesos de divulgacién estén disponibles.

Entregue un listado y lo mantenga actualizado, con la informacién de todos los sitios o
centros de trabajo donde se ejecuten actividades asociadas al proyecto (casinos, patios de
estructura, almacenes, oficinas, campamentos, entre otros) el cual debe estar disponible
para consulta.

Para la ejecucién de actividades de construccién de lineas, implemente un sistema de
identificacion (carné) de sus trabajadores, el cual debe ser firmado por ISA o ISA
INTERCOLOMBIA o quien éste designe, una vez sea autorizado.

Garantice una o varias instalaciones provisionales en los frentes de obra, que les permita a
los trabajadores cubrirse del sol y la lluvia durante la jornada de trabajo, tomar los alimentos
y descansos, ubicar sus pertenencias, dictar capacitaciones o charlas, hidratarse, entre
otros, acorde a la cantidad de trabajadores.

Para los contratos con una duracion igual o superior a 3 meses o0 que cuente con mas de 40
trabajadores en la misma locacién, tenga y esté en funcionamiento el Comité Paritario de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) especifico para el contrato, segun lo estipulado
en la legislacion y disponga de los registros.

* Que para los contratos con una duracién inferior a 3 meses o que cuente con menos de 40
trabajadores en la misma locacién, nombre un vigia de seguridad y salud en el trabajo o el
COPASST de la empresa, quien asumira las funciones definidas por la ley, aplicables al
contrato.

+ Informe atodos los visitantes sobre los peligros a los que puede estar expuestos durante las
visitas y las medidas de control de estos, las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y
suministre los elementos de proteccion necesarios para la visita y que los registros estén
disponibles.

« Disponga de servicios sanitarios, uno (1) por cada quince (15) trabajadores cubiertos de la
intemperie, separados por sexos y dotados de todos los elementos indispensables para su
servicio (jabén, papel higiénico, papeleras, lavamanos, entre otros).

« Programe en conjunto con control de obra, un comité de obra semanal en donde se traten
temas como: inspecciones de seguridad, accidentes de trabajo, avance del cronograma de
seguridad y salud en el trabajo, cumplimiento de normas y procedimientos, planes de accién,
coordinacién y revisién de la programacién de las actividades de la semana siguiente,
alineacion SST con aspectos técnicos, aspectos ambientales, entre otros.

+ Documente y divulgue los procedimientos de seguridad requeridos, dentro de los cuales se
incluya la ejecucion de actividades criticas y de alto riesgo y se entregue para su revision
como minimo una semana antes de que ejecuten la actividad para su evaluacién y
comentarios y tener disponibles los registros de su divulgacion.

» Parala ejecucion de los trabajos, cuente con un vehiculo disponible en caso de emergencia
durante toda la jornada laboral y que el conductor de dicho vehiculo se designe dentro de
Su grupo de trabajadores.

+ Tramite las consignaciones y/o desconexiones de lineas de alta y media tensién con la
empresa de transmisién o distribucién que corresponda para las actividades de construccién
de sistemas de proteccion para cruces de lineas.

» Previo alinicio de las actividades de tendido Implementar y verificar la existencia de sistemas

de proteccién para cruces de lineas energizadas de alta y media tensién, vias y donde se
requiera segun analisis de riesgo.

8 INFORMES.

La interventoria o el Control de obra en seguridad y salud en el trabajo debera presentar y mantener
disponibles los siguientes informes:
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INTERCOLOMBIA

Informe mensual de gestion de Interventoria o control de obra en el formato - Anexo 1.
informe de interventoria o control de obra en Seguridad y salud sobre el seguimiento a
contratistas en seguridad, salud en el trabajo, el cual debe ser entregado al finalizar cada
mes.

Consolidado hallazgos SST - Anexo 2.

Revisar y entregar a ISA o ISA INTERCOLOMBIA el informe final de la gestion en Seguridad
y Salud en el trabajo del contratista incluyendo los registros que evidencien la gestion.

Verifique y aprobar los informes mensuales entregados por el contratista en la herramienta
que ISA o ISA INTERCOLOMBIA defina.

Una vez finalizados los trabajos, presentar el informe final, de acuerdo con el Anexo 3
Formato Informe Final Interventoria o Control de obra de seguimiento a Contratistas en SST.

Verifique y revise que el contratista realice seguimiento a las actividades desarrolladas
periddicamente, basado en los cronogramas de trabajo SST y el plan de trabajo anual.

9 SEGUIMIENTO

El Interventor o Control de obra en seguridad y salud en el trabajo debera:

Verificar el cumplimiento de todas las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
ayuda del Formato de Seguimiento a contratistas en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Anexo 4. Para contratos de obra civil y montaje con duracion superior a un mes, el formato
se diligenciara mensualmente. Para los deméas contratos, el formato se diligenciara de
acuerdo con lo definido al inicio de la ejecucién del contrato, este Anexo debera ser
diligenciado por la persona responsable de realizar el seguimiento

Periddicamente se realizara con los contratistas y con el Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo asignado al contrato, un comité de seguridad en donde se revisaran temas
como accidentalidad, investigacion de accidentes y se hara seguimiento a la ejecucion de
los planes de accion resultantes de Inspecciones, Auditorias, visitas de seguimiento, entre
otros.

El interventor o control de obra en seguridad y salud en el trabajo debe conocer y aplicar los
criterios definidos para el seguimiento de acuerdo a lo establecido en el Anexo 5.
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