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ANEXO No. 7. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

PERSONAL MÍNIMO PROYECTO BPIN 20210214000083 – TOLUVIEJO SUCRE 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO 

 
 
Cada uno de los interventores debe permanecer durante la vigencia del contrato y acreditar la experiencia 
y formación que se define en la siguiente tabla: 
 
EQUIPO MINIMO TRANSVERSAL 
 
El personal que se relaciona a continuación debe acompañar la ejecución durante la totalidad del proyecto 
en el plazo definido. 
 

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DISPONIBILIDAD  

Un (1) director de 
interventoría  

(Funciones 
administrativas 

proyectos) 

Título profesional 
universitario como Ingeniero 
Civil o Arquitecto, con Tarjeta 

Profesional Vigente. 
 

Título de Postgrado en la 
modalidad de especialización 
o maestría en Gerencia y/o 

Administración de Proyectos. 

General: Cinco (5) años de 
experiencia certificada en el 
ejercicio de la profesión. 
 
Específica: Cuatro (4) años 
como Director de Interventoría 
en el sector público o privado, 
en proyectos relacionados con 
la Interventoría integral a la 
construcción y/o adecuación 
y/o mantenimiento de obras 
civiles de edificaciones 
institucionales y/o de oficinas 
y/o educativas. 

100% Deberá estar en 
todo el desarrollo del 

contrato. 
(9 meses) 

Un (1) Profesional   
administrativo y 

financiero  

PROFESIONAL Administrador 
de empresas, economista o 

contador 

Experiencia específica mínima 
certificada de tres (3) años en 
cargos administrativos y 
financieros.  

50% Durante la 
totalidad del desarrollo 

del contrato.  
(9 meses) 

Un (1) Contador 
PROFESIONAL Administrador 
de empresas, economista o 

contador 

Experiencia específica mínima 
certificada de tres (3) años en 
cargos administrativos y 
financieros.  

10% Durante la 
totalidad del desarrollo 

del contrato. 
(9 meses) 

Un (1) asesor legal 
Profesional Abogado 

especialista 

Experiencia específica mínima 
de dos (2) años en asesoría 
legal a interventorías. 

10% Durante la 
totalidad del desarrollo 

del contrato. 
(9 meses) 
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FASE I 
 
A continuación, se presenta el personal mínimo especializado para la Fase I, el cual debe acompañar la 
ejecución durante toda la Fase del proyecto en el plazo definido. 
 

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DISPONIBILIDAD  

Un (1) Residente de 
Obra 

Título profesional 
universitario en las 

profesiones señaladas de 
Pregrado. 

 
Ingeniero Civil o Arquitecto 

con Tarjeta Profesional 
Vigente. 

General: Cuatro (4) años de 
experiencia certificada en el 
ejercicio de la profesión. 
 
Específica: tres (3) años como 
años de experiencia como 
Residente de Interventoría en 
el sector público o privado, en 
proyectos relacionados con la 
Interventoría a la construcción 
y/o adecuación y/o 
mantenimiento de obras civiles 
de edificaciones institucionales 
y/o de oficinas y/o educativas. 
 

100% Deberá estar en 
todo el desarrollo del 

contrato. 
(3 meses) 

Cuatro (4) Inspector de 
Obra 

Título profesional 
universitario como 
Arquitecto, Ingeniero Civil, 
Tecnólogo en obras civiles.  
 

Debe contar con tarjeta 
profesional vigente. 

General: Tres (3) años de 
experiencia certificada en el 
ejercicio de la profesión. 
 
Específica: tres (2) años como 
años de experiencia como 
Residente de Interventoría y/o 
Inspector de obra en el sector 
público o privado, en proyectos 
relacionados con la 
Interventoría a la construcción 
y/o adecuación y/o 
mantenimiento de obras civiles 
de edificaciones institucionales 
y/o de oficinas y/o educativas. 
Debe contar con conocimiento 
y claridad de la normatividad 
vigente en los diferentes 
procesos constructivos. 

100% Deberá estar en 
todo el desarrollo del 

contrato. 
(3 meses) 

Un (1) Profesional SISO 

Título profesional 
Universitario en ingenierías 

con especialización en 
seguridad y salud en el 

trabajo y/o o salud 
ocupacional y/o 

General: Tres (3) años de 
experiencia certificada en 
supervisión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Gestión 
Ambiental. 
 

100% Deberá estar en 
todo el desarrollo del 

contrato.  
(3 meses) 
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FASE II 
 
A continuación, se presenta el personal mínimo especializado para la Fase II, el cual debe acompañar la 
ejecución durante toda la Fase del proyecto en el plazo definido. 
 

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DISPONIBILIDAD  

administración de la 
seguridad y/o administración 

en salud ocupacional y/o 
técnico y/o tecnólogo, 

quienes deberán contar con 
la licencia de seguridad y 

salud en el trabajo o salud 
ocupacional. 

Específica: Dos (2) años de 
experiencia en Supervisión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
y Gestión Ambiental en el 
sector público o privado, en 
proyectos relacionados con la 
interventoría a la construcción 
y/o adecuación y/o 
mantenimiento de obras civiles 
de edificaciones institucionales 
y/o de oficinas y/o educativas. 
 

Un (1) Profesional 
Eléctrico 

Título profesional 
universitario como Ingeniero 

Eléctrico y/o electricista. 
Debe contar con tarjeta 

profesional vigente. 

General: Tres (3) años de 
experiencia certificada en el 
ejercicio de la profesión. 
 
Específica: Como asesor 
eléctrico, en un mínimo de dos 
(2) proyectos relacionados con 
la interventoría a la 
construcción y/o adecuación 
y/o mantenimiento de obras 
civiles de edificaciones 
institucionales y/o de oficinas 
y/o educativas.  

25% Durante la 
totalidad del desarrollo 

del contrato.  
(3 meses) 

PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DISPONIBILIDAD  

Un (1) Coordinador 
Técnico de 

interventoría para 
dotaciones TIC y 

formación docente.  

PROFESIONAL 
Ingeniería de Sistemas, 
Telemáticas y Afines” o 
“Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y 

afines”, “Ingeniería Industrial 
y Afines” o “Ingeniería 

Eléctrica y Afines” 

Experiencia general mínima 
certificada de cinco (5) años 
como director, o gerente de 
proyectos. 
 
Experiencia específica mínima 
certificada de dos (2) años 
como director, o gerente, de 
interventoría / supervisión de 
proyectos de adquisición de 
bienes y/o servicios TIC y/o 
formación docente. 

100% Durante la 
totalidad del desarrollo 

del contrato con 
relación al proceso de 

dotación elementos TIC 
y formación docente. 

(6 meses) 
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PERSONAL PERFIL PROFESIONAL (*) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DISPONIBILIDAD  

 
Nota: Los años de experiencia 
específica puede estar incluidos 
dentro de la experiencia 
mínima requerida. 

(1) Técnico profesional 
de apoyo en la 

recepción de dotación 
en las sedes educativas 
con el fin de verificar la 

calidad, cantidades, 
especificaciones 

técnicas, garantías y 
estado en el que se 

entregan. 
- Seguimiento al 

proceso de formación a 
docentes. (la cantidad 

de personas dependerá 
de la magnitud del 

proyecto) 

Profesional o tecnólogo o 
técnico en sistemas, 

telemáticas y/o afines, 
Ingeniería Electrónica, 

telecomunicaciones y/o 
afines, Ingeniería Eléctrica 

y/o Afines 

Experiencia específica mínima 
de dos (2) años en participación 
en proyectos tecnológicos. 

100% Durante el 
periodo de distribución 

e instalación de las 
dotaciones tecnológicas 

y formación docente.  
(3 meses) 

Un (1) Técnico en 
planta de producción y 
verificación de entregas 

en sedes 
 

Técnico profesional o 
tecnólogo en áreas 

administrativas técnico 
profesional o tecnólogo en 

las áreas de ingeniería y 
diseño 

Contar con mínimo un (1) año 
experiencia en manufactura 

100% Durante el 
periodo de producción y 
verificación de entregas 
en sedes. (De acuerdo 
con cronograma del 

proyecto).  
(3 meses) 


