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Introduccion

El imaginario de una marca es un todo, Unico, inseparable e inmaterial. La marca es un fenémeno
mental y material, un signo verbal y visual que nos involucra en su universo.

Para poder construir la imagen de marca y hacerla material y visible, se necesita asociar la suma de sus
valores y servicios con signos; buscando llegar a una representacion tangible: su Marca Grafica.

El presente Manual es la guia de consulta que regula las normas basicas de la Marca Fiduprevisora.
Indica todas las pautas grdficas de sus distintos elementos, simbolo, logotipo, claim, colores corporativos y
versiones en positivo y negativo. Detalla el estilo visual que da personalidad a la expresién de la Marca,
como son los recursos graficos, tipograficos y fotograficos. Se dan instrucciones a seguir para su correcto
y coherente uso en soportes especificos, como papeleria publicaciones, soportes informaticos, sitio
web, meterial promocional y todos aquellos elementos fisicos transmisores de identidad.

La identidad visual de la Marca Corporativa de Fiduprevisora es el resultado de una sintesis, “un simbolo”,
que estd en representacion de ella: la Marca convertida en imagen visual para hacerla conocida, y para
ser reconocida y recordada.

La importancia de referirnos al logo y a la institucién que representa es de gran importancia. Por eso al
hablar o escribir Fiduprevisora siempre lo haremos por su nombre de marca sin agregarle ningun
articulo como por ejemplo El Fiduprevisora, La Fiduprevisora o Fiduciaria La Previsora; La forma correcta
es Fiduprevisora.



LA MARCA



La Marca Grafica

Fiduprevisora aparece hoy entre un corchete y un
paréntesis, dos signos de puntuacién que contienen
la importancia de la palabra, de la comunicacion
humana que fluye.

El corchete “{” significa orden y eficacia; Orden
porque su fin es ordenar visualmente conceptos,
ideas, objetivos, resultados, etc., entre los cuales
existe alguna relacion. Eficacia porque comunica
voluntad de relacionar una serie de conceptos
similares. El signo del corchete representa el ser
parte de un proceso. Por tanto, connota confianza al
expresar concision y método.

El paréntesis “)” se utiliza para extraer y destacar
una idea de un concepto global. Visualmente
connota proteccién, como si fuera el esquema de
una mano que preserva, cualidad que también
posee el corchete. Del valor de protecciéon se
desprende, a su vez, la idea de tranquilidad.

La forma simple de expresar estos conceptos
muestra una actitud honesta al hacerlo de forma
sencilla y ecuanime, sin iconos o elementos
gratuitos. Si sumamos todos los valores destacados,
el resultado es que la Marca transmite responsabilidad
en su mision y modo de actuar.
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La impresion visual que transmite es la
de una marca precisa y eficaz, solemne
y sencilla al mismo tiempo. Una firma
profesional, una firma de expertos con

un elevado valor.



El Logotipo

La Marca Grafica dispone de dos versiones que se
pueden aplicar indistintamente segun el formato
donde deba ir inscrita.

Aqui se muestran siete variantes:
Sobre fondo blanco Fig. 01, 03 Y 06.
Sobre fondo corporativo Fig. 02,04 Y 07.

Las diferentes variaciones se muestran en este
Manual y se pueden apreciar en las aplicaciones en
el capitulo “Mundo Grafico”

En las Figuras. 03, 04, 06 y 07 se detalla la relacion
entre la Marca Gréfica y el Claim en sus versiones
horizontal y vertical. Estos dos elementos no
siempre tienen que ir juntos formando un conjunto,
sino que se puede expresar por separado, si la
grafica lo aconseja.

La marca grafica siempre debe estar ubicada en la
parte superior izquierda de la pieza grafica sangrada
al borde, respetando los espacios de reserva.
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Fig. 01 - El Simbolo.

Nunca podra sustituir al Logotipo, podra
utilizarse de manera complementaria cuando esté
en un mismo espacio grafico con el Logotipo, o
dentro de un mismo entorno de la Marca con varias
facetas, como puede ser un brochure,
presentaciones en PowerPoint o en la Web. Su
funcién es la de identificar, pero de una manera
secundaria o decorativa.

Fig. 02, 03 - Composicion del Simbolo con
pastilla en negativo.

Esta version de la pastilla se utilizard mayormente
cuando sea necesario imprimir a una sola tinta y se
quiera una version diferente al blanco y negro.

Fig. 04, 05 - Composicion del Simbolo con
pastilla sobre fondo corporativo.

La pastilla se usard de manera complementaria en la
parte superior o inferior de la composicién grafica
del lado opuesto al Logotipo.

Fig. 02 Fig. 03

Fig. 01

Fig. 04 Fig. 05



Espacio Minimo de Proteccion Alrededor de la Marca - Logotipo
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Espacio Minimo de Proteccion Alrededor de la Marca - Logotipo

Logo sobre fondo de imagen:

Cuando el fondo es una imagen deberad tener
espacios limpios donde se colocara el logo. Cuando
la imagen es de fondo claro, el logo que se debera
aplicar es el de la Fig. 01. Cuando el fondo es oscuro
el logo que se debera utilizar es el de la Fig. 02.
Respetando igualmente el darea de reserva
correspondiente a la altura del corchete. Fig. 02




Espacio Minimo de Proteccion Alrededor de la Marca - Simbolo
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Fig. 02. es de 1/2Y por todo el contorno. Fig. 02



Colores Corporativos

La gama de colores corporativos son los que aqui se
muestran.

El color blanco sera el color de fondo en mayor
porcentaje de piezas graficas, sobre el que se
inserten los motivos visuales, graficos, tipograficos,
fotograficos y de firma.

El negro, en cualquiera de sus porcentajes, sera el
color principal para el cuerpo de texto en
comunicacion.

Se han definido 4 colores de transcion del Fondo
Corporativo que por su viveza y bien dosificados,
seran el contrapunto para dar vitalidad a la gama
sobria del blanco y el negro, un conjunto cromatico
elegante y moderno. Estos colores sélo se usaran en
detalles gréficos, ya sean en filetes, cuadros,
graficos, iconos complementarios y en algun texto
que se quiera destacar de forma especial, dando
prioridad al naranja y al morado.

BLANCO

PANTONE 151 C

PANTONE 208 C

PANTONE 7620 C

PANTONE 1595 C

0% R: 255
: 0% G: 255
0% B: 255
0%

AE=EN

HTML: #FFFFFF

NEGRO

C 0% R: 250
M: 59% G: 135
Y: 94% B: 0
K: 0%

HTML: #FF8200

NEGRO 90 %

C: 35% R: 118
M: 98% G: 35
Y: 58% B: 68
K: 26%

HTML: #762344

NEGRO 80 %

C: 19% R: 160
M: 93% G: 55
Y:100% B: 35
K: 10%

HTML: #A03723

NEGRO 70 %

C 5% R: 205
M: 75% G: 100
Y:100% B: 25
K: 0%

HTML: #CD6419

NEGRO 60 %

0% R: 0
0% Gt 0
0% B: 0
0%

AS=E0

HTML: #000000

C 76% R: 26
M: 67% G: 26
Y: 61% B: 26
K: 83%

HTML: #1A1A1A

C 69% R: 51
M: 60% G: 51
Y: 56% B: 51
K: 66%

HTML: #333333

C 62% R: 77
M: 52% G: 77
Y: 50% B: 77
K: 48%

HTML: #4D4D4D

C: 56% R: 102
M: 45% G: 102
Y: 45% B: 102
K: 33%

HTML: #666666



Colores Corporativos

Los 4 colores del Fondo Corporativo tienen su
propia paleta de colores, que se define segun el
porcentaje hacia el blanco o el negro, con el fin de
utilizarlos como colores complementarios en los
diferentes disefios de la marca.

Estos colores se pueden utilizar en recursos donde
la gama de colores debe ser amplia, como
infografias, presentaciones, brochures, entre otros.




La Marca Blanco y Negro

Cuando no sea posible usar los colores corporativos,
como por ejemplo en prensa, las dos versiones de la
Marca Gréfica podran aplicarse en blanco y negro.

En la versidn sobre blanco la palabra Fiduprevisora
debera ir en negro 100% mientras que el corchete,
el paréntesis y el Claim en negro 70% como lo
muestra la Fig. 01. y de la misma manera con el
simbolo como lo muestra la Fig. 02.

En la versién sobre fondo corporativo tanto la
palabra Fiduprevisora como el corchete, el
paréntesis y el claim deben ir en blanco y la
transicion en escala de grises del fondo corporativo
sera negro 100%, 80% y 50% como lo muestra la
Fig. 03. y de la misma manera con la pastilla como
lo muestra la Fig. 04.
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Negro 100% Negro 70% Negro 50%
Fig. 01
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Negro 50% Negro 80% Negro 100%
Fig. 03
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Fig. 02

Fig. 04



Tamanos Minimos de Reduccion de la Marca

La Marca Gréfica se ha estudiado para que resista las
maximas reducciones, no obstante, se han
establecido unos limites para asegurar la correcta
reproduccion y legibilidad de sus dos versiones,
especialmente la version con Claim.

Fondo blanco:

El tamafno maximo de reducciéon permitido para la
Marca es de 25 mm de ancho, para la Marca con
Claim vertical es de 40 mm de ancho y para la
Marca con Claim horizontal es de 70 mm de ancho.

Fondo corporativo:

El tamanomaximo de reduccién permitido para la
Marca es de 35 mm de ancho, para la Marca con
Claim vertical es de 50 mm de ancho y para la
Marca con Claim horizontal es de 85 mm de ancho.
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Fondos Permitidos de la Marca
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La Marca Grafica y sus variantes se pueden aplicar
sobre fondo blanco, sobre fondo de color
corporativo y sobre el fondo corporativo.

Cuando se aplique como fondo cualquiera de los {fiduprev:i_ S Ora)

colores corporativos, el fondo no tendra limites, sin
embargo, el fondo corporativo también puede
adoptar una forma caracteristica, como se muestra
en los recursos grdficos del epigrafe 3.1. y 3.2.




Tipografias Corporativas

Las tipografias corporativas definidas para
Fiduprevisora son la familia tipografica “Myriad
Pro” y “Myriad Condensed”. En esta pagina se
muestran sus principales declinaciones.

Los titulares deben ir por orden de importancia en
Myriad Pro Bold o Semibold, en un cuerpo
considerablemente mayor que el resto de texto
general.

La tipografia de los encabezados, que desarrollan,
matizan o estructuran la idea principal, debe ser la
Myriad Pro Semibold o Condensed con un cuerpo
mayor que el del texto general pero en menor
tamano que el de los titulares.

Para los textos generales se usa la Myriad Pro
Regular o light, destacando las ideas principales
con negrita, y los neologismos o sentidos figurados
en cursiva.

La tipografia “Calibri” es la familia tipografica
secundaria, especifica para uso digital en los
computadores de la compaiia, siguiendo la misma
jerarquia antes explicada.

La tipografia “Shink” es la familia tipografica
alternativa, especifica para uso digital que se debe
usar en maximo dos palabras dentro de la pieza
para destacar informacién relevante o resaltar el call
to action.

Myriad Pro Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimAhopqgrstuvwxyz
123456789();2!i:;.,

Myriad Pro Semibold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmhopqrstuvwxyz
123456789():2!i:;.,

Myriad Pro Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmiopqrstuvwxyz
123456789();?'i:;.,

Myriad Pro Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmfopgrstuvwxyz
123456789();7!:;.,

Calibri Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmfiopqrstuvwxyz
123456789()é?!li:;.,

Calibri Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmiopqgrstuvwxyz
123456789()¢é?li:;.,

Calibri Bold
ABCDEFGHIUUKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmiopgrstuvwxyz
123456789()é?!i:;.,

shink
ﬂBCDSFGH!JKlmnGPQQSTUU(UXUZ

123456789();21;:;.,



Tipografias corporativas

Uso tipografico segtin soporte:

Myriad Pro:
Papeleria, brochures, uso publicitario.

Calibri:
Web, documentacién auto editable, presentaciones
corporativas.

Shink:
Tipografia para uso en redes sociales, piezas
digitales y comunicacién interna.

H

@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE PORTAFOLIOS E INVERSIONES ( JAVA PORFIN)

Optimizar el registro de operaciones de inversion y agilizar la atencién de las solicitudes de informacién de los clientes atendiendo

AVANCE PROYECTOS

sus particularidades con informacion precisay oportuna.

\ BENEFICIOS )
\\/ ———

Pieza presentacion.
Tipografias en uso:

«  Myriad Pro.

@ % CUMPLIMIENTO ) . Calibri.

Automatizar en portafolios el registro de operaciones en la

BYC

= Prestar mefor tenclin osdlentes con epertes Flebies de
erdo esiclad

+ Aduslizagona ums me]o versondel a plicativo PORFIN.
+ Contar con herramientas con actualizaciones normativos

* Mejora enlafuncionalidad del aplicativoy sus procesos
* Mejorestiempos de ejecuciony soporte del versionamiento,

“Estimado a parti deresutados a orte del 31 de Agosto 2022

( FECHAS DE

@ C

EFERENCIA
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iIESTAMOS

DEJANDO HUELLA

i 58kilémetros dg =t
I8 pavimento en %&J
’ ayudaran a n‘ 5

movilidad y

de los usuarlos < ‘

Via Escarrlao -l Jobo — alizadas -l Bagreselocalzaenel

Pieza red social.
Tipografias en uso:

«  Myriad Pro.
+  Shink.



Usos Incorrectos de la Marca

La normativa aplicable para la Marca esta
claramente recogida en el presente capitulo, por lo
que, sélo las pautas aqui incluidas son las admitidas
y, por tanto, se deberan respetar con todo rigor.

Sin embargo, en este apartado se detallan algunos
ejemplos de los errores mas frecuentes que
involuntariamente se pueden dar, y que en ningun
caso estan permitidos.

X
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Alterar los colores de la marca

X
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Estirar o comprimir la Marca

X
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Poner sombreados detras de la Marca

(X

eV
{{ .1&“‘91‘ otidos ©"
cog‘fer%s valord®
lo

Rotar la Marca
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Poner la Marca sobre colores NO corporativos

(X
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Alterar las proporciones de la Marca



MUNDO GRAFICO



Mundo Grafico

El mundo gréfico de Fiduprevisora pretende comunicar aquellos valores que nos caracterizan,
interactian y proyectan a nuestros usuarios las fortalezas y cualidades que nos representan.
Visualmente transmiten eficiencia, orden, profesionalismo y dinamismo.

Es un estilo sobrio y elegante, que se expresa a través de un disefo simple, coherente y atractivo.

El mundo gréfico que recrea la Marca Fiduprevisora y su posicionamiento, refleja el compromiso de la
compaiiia y de sus colaboradores hacia sus clientes.



Recursos Graficos Corporativos / Banda
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Se ha creado un elemento grafico que denominamos Fig. 01
“Banda” para que la Marca tenga su propio espacio
de expresiéon y esté firmando el mensaje en un
entorno visual que le es propio. Sus colores
corporativos generan un gran contraste con las
imagenes que ilustran el mensaje y se integra
perfectamente en la composicion.
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Exponemos cuatro proporciones de bandas
disenadas para ajustarse a los diferentes formatos.

Cabe destacar que esta no debe ocupar mas de {fiduprevisora) omerometidos con _
. . x . ez {riduprevisora)
1/7 parte de la diagramacion y/o composicion d

grafica como lo muestra la Fig. 03. Fig. 02 Fig. 03




Recursos Graficos Corporativos / Banda

1€D)

:NOS HEMOS
ACTUALIZADO!

Hemos actualizado el formato entrenamiento en
puesto de trabajo para que cuando ingrese un
funcionario a la entidad contemos con los pasos
para darle una gran bienvenida y que no se pase
nada por alto.

Igualmente cuando te vas a ir no olvides dejar la
puerta abierta y realizar una buena entrega de
tus procesos y procedimientos, por eso deberds
registrar toda la informacion que entregards a
través del acta de entrega.
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AHORA NUESTROS
(CRIENIES

podrén obtener su extracto en
estructura Multicash de una
forma mas segura.

Fiduprevisora ofrece a nuestros clientes el servicio de
saldos y extractos en estructura Multicash cifrado.

Beneficios para el cliente

%

Podrén conciliar los movimientos de sus productos de
manera organizaday eficiente.

De manera agil, rec n la informacién de sus
movimientos en un archivo plano cifrado compatible
con el sistema SAP*.

Podran solicitar el envio de sus archivos a través del
canal seguro SFTP.

¢A quienes esta dirigido Multicash?

Clientes que actualmente tengan un Fondo de Inversién
Colectiva y Fideicomisos con Fiduprevisora S.A.

Clientes que tengan un sistema de conciliacion
automatica compatible con la estructura Multicash.

Clientes que dispongan de carpeta SFTP.

Contacta a tu Director Comercial para mayor informacion

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

* Sistema de conciliacion automatica.

CONOCE LOS INDICADORES
AMBIENTALES

Il TRIMESTRE 2022

0.53m3deagua/ Meta:0.64m3 d.e
. ) »» agua/funcionario -
funcionario mes.
mes.
54 Kwh de energia/ Meta: 151 K e
fundonari » energia/
ncionario mes. C 2
funcionario mes.
48 Hojas de papel / Meta: 226 H.OJas .de
s »»  papel/funcionario -
funcionario mes.
mes.
44% Meta: 62%
Aprovechamiento 2» Aprovechamiento -
deresiduos. deresiduos.

{No cumplimos con la meta de aprovechamiento de residuos)

Aqui te recordamos como separarlos:

Caneca Blanca: Caneca Negra: Caneca Verde:
Papel, vidrio, cartdn, Servilletas, papel Alimentos crudos.
metal, pldstico, higiénico, icopor,
tetrapack, paquetes tapabocas, barrido,
desnack. alimentos cocinados.

{fiduprevisora)




Recursos Graficos Corporativos / Banderolas

Bajo la misma premisa de la “Banda’, se diseié un
elemento grafico que denominamos “Banderola”,
con el fin de contener informacién relevante del
mensaje. La “Banderola” esta pensada para titulos,
frases o sencillamente como contenedor de la
Marca Grafica.

Por su delineacion solo se podra pubicar sangrada
en el borde superior de la composicion y no debe
sobrepasar 1/3 del ancho del formato de la pieza
gréfica como lo muestran las Fig. 02 y 03 y nunca se
puede alterar la proporciones recogidas en las
imagenes de la derecha.
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Lorem ipsum
dolor
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Lorem sit
consecte
adipiscing elit
sed diam nibh ea
com consequat.
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Lorem
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Lorem
ipsum dolor

sit amet,
consectetuer

adipiscing elit, sed
diam nonummy 1
ea commodo
consequat.

Fig. 01

ipsum dolor

sit amet,
consectetuer

adipiscing elit, sed
diam nonummy
ea commodo

consequat.
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Lorem ipsum
dolor

Fig. 02

Fig. 03



Recursos Graficos Corporativos / Banderolas - Marca con Claim
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Lorem ipsum
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Lorem ipsum
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dolor dolor

. t Lorem
sit amet, consecte .
adipiscing elit sed Ipsum dOIOf

diam nibh ea com sit amet,

consequat. consectetuer
adipiscing elit, sed
diam nonummy

ea commodo
consequat.

Fig. 01

{fiduprevisora)

{fiduprevisora)

Lorem
ipsum dolor
sit amet,

consectetuer Lorem ipsum

adipiscing elit, sed:
diam nonummy n
eacommodo

Bajo la misma premisa de la “Banda’, se diseié un conseqiiE

dolor

sit amet, consecte
adipiscing elit sed
diam nibh ea com
consequat.

elemento grafico que denominamos “Banderola’,
con el fin de contener informacién relevante del
mensaje. La “Banderola” esta pensada para titulos,
frases o sencillamente como contenedor de la
Marca Grafica. Fig. 02 Fig. 03




Recursos Graficos Corporativos / Banderolas

Llevamos lo mejor
del sector publico
al privado

y lo mejor del sector
privado al publico.

Llevamos lo mejor
del sector publico
al privado

y lo mejor del
sector privadoal

publico. ‘

Somos la fiduciaria del Gobierno en la cual se implementan
las politicas publicas sociales mas importantes de Colombia.

Nuestros negocios lo evidencian.

Tres alternativas de Fondos de Inversion Colectiva
Abierto Efectivo a Plazo: 5 plazos determinados para la inversién de sus recursos.
Abierto Efectivo a la Vista: una buena opcién de liquidez a corto plazo. Cuenta con 6 portafolios
dependiendo del sector al que pertenece.
Abierto Alta Liquidez: Disefiado para la administracion de excedentes de liquidez segun los
lineamientos del Decreto 1525 de 2008.

Fondo Colombia en Paz
Lideramos el consorcio que administra, articula y ejecuta las diferentes fuentes de recursos para la
implementacion del Acuerdo de Paz.

Obras por Impuestos
Somos los principales administradores de los recursos de la iniciativa que busca que los empresarios
inviertan sus impuestos en el desarrollo de obras con beneficio social.

Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
Realizamos la administracién y pago de los recursos publicos destinados para afrontar situaciones de
riesgo.

Contruimos pais, siempre.

{fiduprevisora)



Recursos Graficos Corporativos / Estilo Fotografico

El estilo fotografico juega un papel decisivo en la
comunicacion, hace parte esencial del lenguaje
visual con el cual se informa a los publicos de
Fiduprevisora. Asi, por ejemplo, las escenas y las
personas retratadas han de mostrar una actitud
sencilla, relajada y segura.

Las escenas con paisajes deben estar directamente
relacionadas con el Claim, deben proyectar
tranquilidad, eternidad, relajacion y positivismo;
no obstante, aquellos paisajes urbanos que
denoten movimiento, innovacién y modernidad o
composiciones que evocan finanzas, negocios y/o
relaciones comerciales, en ciertas situaciones
pueden ser opciones acertadas, pero sin salir del
contexto del disefo sencillo, limpio y minimalista.

Al utilizar imagenes de grupos o retratos de
personas, tienen que inspirar confianza,
seguridad y tranquilidad. No hay limitaciones en
edades, color ni raza, todo va de acuerdo con el
mensaje que se quiera transmitir o la campafna que
se vaya a realizar.

Las composiciones pueden ser tanto horizontales
como verticales, con iluminaciones frias, con
espacios en blanco y/o matices pasteles, buscando
composiciones minimalistas, limpias, sobrias y
ordenadas. Los colores de laimagen no son unalimitante.




Recursos Graficos Corporativos / Estilo Fotografico

Las fotografias que se manejan en las diferentes
piezas graficas de la compafiia no necesariamente
debe tener fondo, segun el caso el disefio puede
apoyarse en imagenes sin fondo.

Estas fotografias deben estar directamente
relacionadas con el Claim, deben proyectar
tranquilidad, eternidad, relajacién y positivismo, sin
salir del contexto del diseno sencillo, limpio y
minimalista.

Las composiciones pueden ser tanto horizontales
como verticales, con iluminaciones frias, con
espacios en blanco y/o matices pasteles, buscando
composiciones minimalistas, limpias, sobrias y ordenadas.
Los colores de laimagen no son una limitante.




Recursos Graficos Corporativos / Iconos

Los iconos son elementos graficos complementarios /\/
que son utilizados para acompanar la composicién _D_I:I_I:I_l]_
del producto; estos se usan como elementos

secundarios, para resaltar puntos importantes o dar
contexto grafico al texto.

El estilo de disefio de los iconos de Fiduprevisora
es limpio y sencillo, como toda su comunicacién.

Los iconos se pueden utilizar en todos los medios

impresos y digitales que la entidad utilice como $
canal de comunicacién para divulgar un mensaje @

publicitario relacionado con un servicio o producto, v
como por ejemplo: papeleria de oficina, prensa, w

invitaciones a eventos, brochures, pendones, piezas

para redes sociales, entre otros.



NORMATIVAS GUBERNAMENTALES



Normativa Vigilado Superintendencia Financiera de Colombia

La expresion “Vigilado Superintendencia
Financiera de Colombia” significa que existe una
institucion que autoriza y vigila la actividad que
realizan las entidades que reciben dineros publicos,
como lo hace Fiduprevisora.

El “Vigilado Superintendencia Financiera de
Colombia” se debe utilizar en todos los medios
impresos y digitales que la entidad utilice como
canal de comunicacién para divulgar un mensaje
publicitario relacionado con un servicio o producto,
como por ejemplo: papeleria de oficina, prensa,
invitaciones a eventos, brochures, pendones, piezas
para redes sociales, entre otros.

La palabra “VIGILADO” se debe resaltar dentro del
texto en una proporcién mayor a la del nombre de
la Superintendencia Bancaria de Colombia como lo
muestra la Fig.01.

Ya sea formato horizontal o vertical el de la pieza
publicitaria, el “Vigilado Superintendencia
Bancaria de Colombia” debe publicarse en el
margen izquierdo en sentido vertical ascendente.

Dentro de las margenes anteriormente descritas no
debe existir ningun tipo de leyenda, nombre,
marca o eslogan que tenga relacién con una firma
no vigilada por este organismo de control como lo
muestra la Fig.02.

VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Fig. 01

{fiduprevisora)

Apreciados Pensionados

iLos esperamos en el Centro

de Atencion al pensionado
CAP- FONECA, para brindarle
el mejor servicio! -

Estamos ubicados en la

(Local 3 - Barrio Bavaria)

> MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Fig. 02



Normativa Gobierno de Colombia

Como entidad de caracter mixto, por tanto entidad
publica, Fiduprevisora debe seguir la Guia Sistema
Grafico de la Presidencia de la Republica de la GUIA /
campafia en curso, cuyo objetivo es impartir DEL SISTEMA GRAFICO
directrices de identidad visual y uso de la imagen QCIRIERNSIRIECOIROIISIE
consolidada y unificada desde Presidencia hacia
todas las entidades publicas del orden nacional.

Con el propésito de dar cumplimiento a la ley, para
uso de este Manual de Identidad Corporativa de Py —
Fiduprevisora es necesario consultar el Manual de
Identidad Visual de la Presidencia de la Republica.




USOS Y APLICACIONES DE LA MARCA CORPORATIVA



Papeleria de Oficina

Las piezas de papeleria son uno de los medios principales de comunicaciéon directa con nuestro
publico, clientes y, de manera interna, en la compaiiia. Por ejemplo, a través del correo postal, es
posible comunicar de forma fisica mensajes, ofertas y propuestas, de manera facil, puntual y
personalizada. Las tarjetas de presentacion, son la principal carta de introduccion con los clientes; y el
carné de los que representan a Fiduprevisora en el plano institucional, comercial y profesional; es la cara
de la organizacion dentro y fuera.

La papeleria de oficina ha de transmitir una “voz Gnica’, tanto si se trata de un sobre comercial como
de una credencial. El estilo de disefio de la papeleria de Fiduprevisora es limpio y sencillo, como toda
su comunicacion.



Papeleria de Oficina / Carta Estandar

I 25mm | 50 mm ! I 25mm |

‘tiudad

// 2 espacios

Sefior
|

:(Nombre del destinatario)
‘(Cargo del destinatario)
(EnXdad del destinatario)
(Direccion del destinatario)
:(Ciudad)

|

|

/// 2 espacios

La carta estandar es de uso general y es un soporte ASUNTO: Descrbi AsuntoCalr 12
fundamental para la comunicacion directa con los
clientes y de manera interna en la compaiiia. A
través del correo postal es posible comunicar de
forma fisica y mensajes, ofertas y propuestas, de

manera facil, puntual y personalizada.

|
// 2 espacios
|

Cordialmente,
|

|
‘(FIRMA REMITENTE)

(Cargo Remitente)
Elabord: XXXXXXX

Tamaio:
215,9x275,4 mm

F'Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX
6108161/6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: i i om de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua’.
as funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores!
Cnancieros antela institucion. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
orresponsalia u oficina de atencién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule
 propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus C idores. Parala 6n de quejas ante el Defenson
del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos
fcompletos 2. Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcin de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual formaj

DE COLOMBIA

Colores:
Corporativos.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

|VIGILADO

Calidad del soporte: 10mm
Bond ecolégico 90 gr/m2.

605) 385 4010 Bucaramanga (607) 697 1687 ext: 6900 |
Cali(602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 Ibagué (608) 277 0439
| Medellin (604) 604 3653 | Monteria (604) 789 0662 Pereira
(606)3400937 | Popayan (602) 837 3367 | Riohacha (605) 729 5328

MINISTERIO DE HA&ENDAY

Quejas, Reclamos y Sugerencias: 018000 180510 CREDITO PUBLICO |

|

|

|

| hngoté D.CCalle 72.10-03, PBX (601) 756 6633 | Barranquilla |
|

| www.fiduprevisora.com.co

Fiduprevisora S.A. NIT 860.525.148-5 @

3751 | L 8000180510 |

Sistema de impresion: | Ry mon | eeene s TR
Offset. 10mm || ! !




Papeleria de Oficina / Sobre Estandar

Tamano cerrado: e B
235x 120 mm {fiduprevisora} '

Comprometidos con !
lo que mds valoras |

Solapa:
25 mm

Colores:
Corporativos.

Calidad del soporte: l
Bond 120 gr/m2. 1

4= MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

%Omm

Sistema de impresion: o
Offset. |

50 mm



Papeleria de Oficina / Sobre Carta Abierta

Offset.

15 mm \ !
— I I I
R N B
I
10 mm T : 25 mm
T |
I I | [
\ | ! ! ! 15 mm
\ | I I I
1 L A1 mrors ameaY -
P | {fiduprevisora)
I I
| I ! ! Comprometidos con !
) | | L _ _ _ _joquemdswajaras— L _ _|_ _ _
[N Je e - = |
]
| ! 50 mm !
| I I
| I I
I I
1
r- - - - === | [y B
: : I I I
| | I I I
| | I I I
| | I I I
| | I I I
| | I I I
I I I
: : I I I
| | I I I
| | I I I
| | I I I
| | I I I
| | I I I
I I I
: : I I I
| | I I I
~ | | I I I
Tamano cerrado: Lo ! ! !
I I
240 x 300 mm b ! ! !
I I
I I : ! !
| | | ! !
Solapa: P | ! !
I I
25 mm P : | |
I I
| | I I I
| | I I I
I I I
Colores: roo . | |
I I
. I I I
I I
CorporatIVoSu fogolé D.q Calle 72. 10-03, PBX (601) 756 6633 | Barranquilla (605) JSS 4010 Bucaramanga F'I S.ALNIT 860.525.148-5 |
izw) 697 1687 ext: 6900 | Cali (602) 485 5036 | Cartagena (605) 693 1611 Ibagué (608) 277 0439 | X “p’E‘;‘S"‘” 3 Sucereneins. 013000 180510
edellin (604) 604 3653 | Monteria (604) 789 0662 Pereira (606) 340 0937 Popayan (02) 837 3367 | 3 ;ﬁdf;’:"ﬁ;j& (:gf(’s"“as' |
t | Ri 72953 i i 57 | Li i 8000 180510- - = -
. I | |
Calidad del soporte: Lo | | | 15 mm
- == == == = = = = 4-=——=-—-—-—- - - R syl — - —
! ! £ = MINISTERIO DE HACIENDA Y
Bond 120 gr/mz | | : : CREDITO PUBLICO |N 15mm
T I
I
! ! | : : 15 mm
o . .z | |
Sistema de impresion: --- L - . . -
| E -
! ! ) : 15 mm
| |



Papeleria de Oficina / Carpeta Corporativa

RED DE OFICINAS --2-CH -1 - BEErTrrrrT- -

DE FIDUPREVISORA

|
|
|
|
|
|
|
\
I
I
|
|
|
Bdrranquilla ¢ -----=--~ -

- % Riohacha
|

‘ SN _ 4---—- = Cartagena

| |

| b= % Bucaramanga

M

: D ittt * Bogotd

I

I

Carrera4#5-14, piso 1, Cartera7#1-38 allado delBanco Calle 40#32-29

. Centro historico. dzlaM)mhamachm

o | B = = VALORAS
018000 180510

|
www.fiduprevisoragom.co |
|
|
MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

\
€ Fiduprevisora ‘JJ @Fiduprevisora

E) eFiduprevisora @ FiduprevisoraSA.
I

Calidad del soporte:

230 x 290 mm 3 3
Propalcote 140 gr/m2. L

Cali ¢----- 4 ek = Villavicencio
Cocoooooooosos Nl - Ibagué
Popaydn 4-----==-= -
!
!
|
~
Tamanio cerrado: ‘ ‘
| |
| |
| |
| * Bogota D.C. * Barranquillg * Bucaramanga
(601) 756 6633 (605) 3854010 (607)697 1687 ext: 6900
| Calle 72#10-03, Local 1-14, Carrera 518 #76-136, | Carrera 28 #4961,
| Ofcinaprinial . sarioSotomayor 101
Solapa: | < cai . Cartagens |+ Ibagué
(602) 485 5036 01 8000 18051 (608) 2770439
| 5 localJ010. , Local 110,
5 O mm | 1009 Edfico T uerto Edifcio Fontainbleau
| * Medellin * Monteria | * Pereira
(604) 604 3653 (604) 789 0662 (606) 3400937
! Camera 43841459, Pio , Locald,  Calle26#338, | Calle 142156, Local 5,
| o A, bario i Lol | EdckoSantorn bario Acrros | ’
| « Popayan « Riohacha | + Villavicencio conio q ue as
colores: | (602)837 3367 (605) 7295328 (608) 683 3751
|
|
|
|
|
|
|
!

Acabado: wessapmaiorusy (BXOSTARIANDTF}
Mate con brillo UV parcial.

Sistema de impresion:
| —
Offset' 15 mm 100 mm




Papeleria de Oficina / Tarjeta de Presentacion

{{iduprevisora)

|
Tamano cerrado: ;
55x 85 mm !
|
_ o ______1
|
Colores: |
Corporativos. l
N . :]Gahb%iiﬂh&&r?juii 777777
Calldad deI soporte° Director Comercial
. |
| "
Propalcote 300 gr/mz. (Calle 72 No. 10-03, Piso 8
Teléfono: (601) 594 511 - Ext. 1800
Celular: 310 793 1851
Acabado: . i - jredriguez@fiduprevisora.com.co ~ ~ |
* I I I i . R
p @Fiduervisora Bogota D.C. - Colombia
Mate. Hmm @Fiduprévisora : :
1 _Dproweponsa, _ www.fiduprevisora.comco_ |
| | |

Oﬁ:set " 14mm

Sistema de impresion: | L 3 3

39 mm



Papeleria de Oficina / Carné de Empleados

Tamafno cerrado:
55x85 mm

Colores:
Corporativos.

Calidad del soporte:

PVC Calibre 30.

40 mm

{fiduprevisora)

Juan David
Rodriguez




Aplicaciones para Publicaciones / Brochure Corporativo

El brochure corporativo es una manifestacion
publica impresa de lo que la empresa es y hace. Es
una plataforma fisica que ha de tener el encanto del
buen disefo gréfico y la veracidad de su contenido.

Por tanto, la estética de la pieza como objeto, junto
con los conceptos que se transmiten, han de tener
una direccion unica basada en los valores,
manifestados en el estilo visual y grafico que une
toda la comunicacién de Fiduprevisora.

Calidad del soporte:
Propalcote 300 gr/m2.

Acabado:
Mate

Sistema de impresion:
Offset.

{fiduprevisora)

SOMOS LA FIDUCIARIA
ALIADA PARA CUMPLIR TUS

OBJETIVOS DE INVERSION

Con el respaldo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico llevamos
mas de 37 afios de experiencia siendo una de las Fiduciarias lideres
en la administracion de recursos y gestiondeé portafolios.

EFECTIVOALAVISTA

Contamos con 6 participaciones para
elmanejo de liquidez.

,
f FonDOSDE \ X EFECTIVO ALTA LIQUIDEZ
‘I InvERsiON Attemativa de inversion para el
COLECTIVA ; = manejo de recursos publicos de

acuerdo con el Decreto 1525 del 2008.

EFECTIVOAPLAZO

Diversifica su inversion y accede a
diferentes emisores y mercados.

Portafolio estructurado a la medida

del cliente de acuerdo con su perfil
. FIDUCIA g E de riesgo, capital disponible,
INVERSION necesidades de liquidez y tiempo

deinversion

COMPROMETIDOS CON [XeXeIV] VARV YKT:Y:TS

MINISTERIQ DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO

{fiduprevisora) .!
I “ hnd

ar

FONDO DE INVERSION COLECTIVA
EFECTIVO ALAVISTA

Es un vehiculo de inversién para clientes que deseen invertir sus
recursos en activos conservadores, sin pactos de permanencia y
bajo riesgo.

Caracteristicas Generales

Monto minimo requerido $200.000

Participaciones

Institucional. Educacion y solidarios.
Energético e Hidrocarburos. Tradicional.
Grandes contribuyentes.

Disponibilidad de Calificacion Perfil de riesgo
recursos A la vista FAAA/2+,BRC1+ Conservador

MINISTERIQ DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO




Aplicaciones para Publicaciones / Prensa

En prensa se debe mostrar el lado mas formal y
comprometido de Fiduprevisora, sin dejar de
mostrar su lado humano. Para hablar de la formalidad
se hard uso de los recursos tipogréficos y el lado
humano se fortalecerd con recursos fotogréficos ya
sea en formatos horizontales o verticales.

VIGILADO *V

Llevamos lo mejor
del sector publico

al privado

y lo mejor del
sector privado al
publico.

|

Somos la fiduciaria del Gobierno en la cual se implementan
las politicas publicas sociales mas importantes de Colombia.

Nuestros negocios lo evidencian.

Tres alternativas de Fondos de Inversion Colectiva
Abierto Efectivo a Plazo: 5 plazos determinados para la inversién de sus recursos.
Abierto Efectivo a la Vista: una buena opcién de liquidez a corto plazo. Cuenta con 6 portafolios
dependiendo del sector al que pertenece.
Abierto Alta Liquidez: Disenado para la administracion de excedentes de liquidez seguin los
lineamientos del Decreto 1525 de 2008.

Fondo Colombia en Paz
Lideramos el consorcio que administra, articula y ejecuta las diferentes fuentes de recursos para la
implementacién del Acuerdo de Paz.

Obras por Impuestos
Somos los principales administradores de los recursos de la iniciativa que busca que los empresarios
inviertan sus impuestos en el desarrollo de obras con beneficio social.

Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
Realizamos la administracién y pago de los recursos publicos destinados para afrontar situaciones de
riesgo.

Contruimos pais, siempre.

{fiduprevisora)
Calle 72 No. 10-03 - Bogoté D.C. - Colombia . MINISTERIO DE HACIENDA Y
www fiduprevisora.com.co §  CREDITO PUBLICO




Soportes Informaticos / Redes Sociales

En redes sociales lo que se hace y se dice contribuye
a la construccion de la identidad grafica, por esto se
debe respetar el caracter serio de Fiduprevisora,
esto no quiere decir que la comunicacion deba ser
demasiado fria o corporativa ya que chocariamos
frontalmente con lo que se quiere conseguir a través
de las redes que es una comunicacion cercana,
humana, amable, natural, cercana y respetuosa.

En las piezas de redes sociales externas se deben
mantener 3 elementos: el logo de gobierno, e
vigilado y el logo de Fiduprevisora, si la
comunicacion es de Fiduprevisora somo marca
principal se debe mantener el logo de gobierno en el
borde inferior derecho de la composicién, el logo de
Fiduprevisora debe estar en el borde superior
izquierdo, dependiendo del fondo de la imagen se
permite el uso del logo en fondo blanco, fondo de
color corporativo y fondo corporativo con o sin claim.

En redes sociales se permite el uso de la tipografia
SHINK para destacar palabras claves dentro de
la pieza.

.y‘l
tu esfu

Por eso estamos comprometidos con tu bienestar,
tranquilidad y el disfrute de tus logros.

{fiduprevisora)

Apreciados Pensionados :

jLos esperamos en el Centro
de Atencion al pensionado
CAP- FONECA, para brindarles m—}
el mejor servicio! 5

Estamos ubicados en la

{fiduprevisora)

e}

Gracias por hacer parte de
nuestra familia.

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

{fiduprevisora)

iIESTAMOS

DEJANDO HUELLA,

5,8 kilometros de
pavimento en Vi
ayudaran a mejorar la
movilidad y segurida
delos usuarios. -

VicILabo

Via Escarralao - El Jobo — Palizadas - E| Bagre selocalizaenel
departamento de Antioquia en la Subregion del Bajo Cauca

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO



Soportes Informaticos / Redes Sociales

(fiduprevisora) {fiduprevisora)

En Fiduprevisora
iniciamos un
plan piloto para
fomentar el

Teletrabajo

Sigue aportando tus !
iniciativas a través del
buzon EFR. ‘X

{fiduprevisora)

Las redes solciales intermas son igual de importantes
que las redes externas, tambien se debe construir
identidad grafica, aunque al ser comunicacién
interna se permita ser un poco mds flexible, se
deben respetar las fuentes recomendadas y los
colores corporativos.

En la comunicacion interna no es necesario el uso del
logo en todas las piezas pero se debe incluir en
algunas publicciones para hacer presencia de marca.




Soportes Informaticos / Presentacion PowerPoint

Cada vez mas, los soportes informaticos tienen una
presencia constante y permanente en todos los {fiduprevisors)
ambitos de las comunicaciones. : ' )

Por ello la importancia de normalizar el disefio de las S B rreGicos 200z v # @

presentaciones corporativas ya que tienen alcance a _‘ B o LA EsTRATEGICO i i
grandes grupos de personas. e il

PETI -

En esta pagina se muestra el disefio de las plantillas
basicas para comunicar a la audiencia mensajes
claros de informacién compleja y valiosa.

AVANCE PROYECTOS

@ GESTION SERVICIOS Tl PARA TRANSFORMACIGN DIGITAL (ITSM)

Para mantener la coherencia entre este medio, el
estilo visual corporativo y este tipo de
comunicaciones, se ha disehado un modelo de
resentacion en formato PowerPoint, teniendo en
cuenta las distintas necesidades de contenido:
titulares, subtitulos, textos breves, textos mds
extensos, iconos, fotogradfias, etc.

el rea T de FIDUPREVISORA para implementar las capacidades requeridas para soportar la ejeccion del PET y la
igital.

BENEFICIOS

% CUMPLIMIENTO )

PROYECTOS EN EJECUCION

) ( FECHAS DEREFERENCIA )

Abr2022

. CLIENTES NEGOCIOS - CORTE
Siempre se recomienda crear textos cortos y [EEC T e o
concisos. Los textos densos generan pérdidas de - e o | |
interés y falta de atencion en una presentacion. Fe e e - wions | o | o

2018

fr— = Garantia $79,599600 sanser s | 15750
o i s S |
Pm— 25 Fondos de Inversion Colectva FIC) 565425353 sero72456 | 635%

87,7%

CONTINUAR 2021:

Excepto en la portada, el disefio se fundamenta en

LEALTAD 2021: -
usar el fondo blanco para una mas clara lectura de los =

textos y facilitar la posible impresién posterior.

= Fondos de Capital Privado (FCP) 21,937,788 526,435,566 20,50%

71% 13,592,992 $12.225,5%69 1006%

Fondos de Pensionesvoluntarias (FPY) 54020613 53,807,158 -531%
77%
76%

$706,032.490 $744,073,781 539%




Soportes Informaticos / Plantilla Mailing Interno

Para mantener la coherencia visual necesaria entre
este medio y el resto de las comunicaciones de
Fiduprevisora, se ha disehado un modelo de
mailing en formato PowerPoint para enviar
informacion especial y de interés a todos los
miembros de la compafiia. Se ha previsto que los
mailings internos puedan mostrar texto en compania
de fotografias con el fin de hacer mas llamativa la
piezay llamar la atencion del lector.

{fiduprevisora)

Lyl/sgvn!t |

Participa y gana boletas para el concierto
del GRUPO SIAM este

17 de Septiembre

{Qué debes hacer?

Envianos un video maximo de
un (1) minuto donde nos cuentes

con quien te gustaria ir al
concierto y cuales son tus

00 Recuerda que hoy vence el plazo para responder la encuesta de " y
canciones favoritas de este grupc.

Wé teletrabajo, si aun no la haz realizado da clic sobre la imagen.

Puedes enviar tu video hasta el
Ten presente que en caso de no diligenciar la encuesta, se
entenderd que no es de tu interés ser teletrabajador y
quedaras excluido de la impl; i6 I EEINLEELLEE 6 videos mas creativos.
ilnscribete aqui!

*solo aplica para funcionarios de planta

0
% Si ya realizaste la encuesta, haz caso omiso al presente correo.
&)



MATERIAL PROMOCIONAL



Pendon Vertical

{fiduprevisora)

FONDOS DE INVERSION COLECTIVA

Tamafio grande:

100 x 220 mm . . ,'PI:I,c_miﬁca tu inve;lsiér_ll.') !F\gege par? cumlplir tus
{fldupreV1sora) Saleties :gr:‘tabﬁi)((iladlels a\atrace’}(ir\]/asc.’S plazos ¥

Tamano pequeno:

85x 197 mm

i
%5 Q
oy :
Colores: conlo que mas g | FIC Efectivo a la Vista: |

Invierte tu efectivo y gana rentabilidad, manteniendo

CorporatiVOS. la disponibilidad de tus recursos.
Aqui se muestran algunos ejemplos de composicién oL
para un pendo’n. www.fiduprevisora.com.co

n Fiduprevisora @Fiduprevisora

@Fiduprevisora iduprevisora S.A. Al i de i i6 | jo d
A través de distintos disefios podemos ver que, L2 et D Frpreinss retceuTsa«f'sV;ab‘giicg’sveéi}?ure’féi con el Decreto
. . e . 1525 del 2008.

dependiendo del objetivo del mensaje, se pueden

utilizar tanto combinaciones de textos y fotografias o - e
la simplemente la Marca como recurso principal.




