fiduprevisora EDICTO DISCIPLINARIO

LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
FIDUPREVISORA S.A.
HACE SABER
Que en el diligenciamiento disciplinario radicado con el nimero 2022 02 016 se dicté AUTO DE APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR en
contra de Mario Yamid Silva Nieto, Karem Bibiana Bejarano Sastre, Luis Alejandro Amarillo Ramirez, Jhonny Alexander Sanchez Diaz, Jennifer
Esmid Escobar Perdomo, Janneth Cardozo Salamanca, Leidy Fernanda Aguirre Correa, Juan Sebastian Ospina Bautista, Diana Maritza Casallas

Lépez de fecha 21 de febrero del 2022 que en el articulo primero de la parte resolutiva dice:
RESLIELWE

FRIMIERD: ABRIR |MDSGSC 100N PRELIMAIMAR, =n contra de Maric ¥ansid Sibeas Mieto, Karem Bibiama
Bejarana Sastre, Luis Alejandro amarillo FRamirez, Jhonny Alexander Sanchez Diaz, Jernmifer Esmvicd
E?-'C"Dh*a" Perdomao, Janneth Cardozo Salamanca, Leidy Fernanda Aguirre Correa, Juan Sebastidn (-
p_-na Bawutista, Diana MMaritza Casallas Ligper, por los hechos enunciados en los antecedentes ante-
rrrmente descritos, para el efecto se asignard como nuomers de expediente Mo, 2022 02 015.

SEGI{HM: ADELANTAR Ia indagacidn dentro del erpedienbe referido, para &l efecto se decraeta la
practica de las siguientes pruebas:

Docammervta bes-

a) Integrar los documentos cbrantes a folios 1 a 7 contentivos = la queeja v amnexos,

Inm al presente proceso directamente desde las plataformas digitales de iInformacidn de ka
entidad ywo pdgina web, o en su defecto oficlkar a la Direccidn dea Dptimizacidn v Arquibectura
Organizacional a fin gue remita preferiblermente en medio digital, kos documentos de gestidn,
manuales, cddigos, procesas, procedimisntos v funciones wigentes a la fecha de los hechos

redacionados con el asunto objeto de indagacidn.

b)

<]} Int?grar al presente proceso directamentse desde las plataformas digitables de informacicn de Ia
entidad rg.r.ufa pagine welb, o en su defecto oficiar a la Gerencia de Talento Hurmano de
Fiduprevisora 5.4, a fin gue remitas preferiblements en medio digital los antecedentes laborales
n:-anual l:le- funciones v competencias laborales, hoja de wvida de la funcidn pablica, tipo d-q:_:-
winculackin, correo i nal, mdmero celular sorral registr o =m e iclad w
situaciones administrativas {Hcencia, permiso, comisicen, vacaciones), certificackin del susldo
devengado afio a afko desde su ingreso, cargos desempefiados, informe dea gestidn si es del caso
¥ pa y sahvo, de los er servidores o servidores relacionados en ol a5 urvho.

mﬁ:iar 5 la Gerencia de Atencidn al Cente o dependencia relacionada con la paticiornes, @ fin
que remita la informacidn descrita a continuacion, o en su defecto ordénense la inocorporacidn
de los radicados obrantes en los sistermas v plataformas technodogicas dispuesta por la

arganizacidan,

1 Radicados con los soportes de las peliciones § sus respectivas respuestas ass:

2021 1075357102, 202110 FSIASES5G2, AR AAODTFEEIS2TFFZZ0Z110F5ISZOID,
FO211OTS25I1RBS2, 2021 1075251842, 202 11FSES18IF 021 LOTSESIS 1LY,
SO2110OFS2SLEQR, 20F110FEZS1TIE, 2021107525 14232, 2021 1075219582,

20ZA1DFSATEIEZ, FIZ1LI0FS27TAI2, Z0211075251212. De las mismas indicar al
estado &N que se EncuEnbran ¥ ras rarones por las que se respondieron de maners

Extermpsoranes.

e) Oficiar a la Gerencia de Talkemto Humano, a fin gue remita relacidn de momibres completos ¥ tipo
de vinoulacion (planta o temparal) de los siguientes colaboradores: Maric Yamid Silva Nieto
H:'.flr'-}m Bibiana Bejaranc Sasire, Luis Alejandro Aemarille Ramirez, Jhonny 8lesomdss S-E'lnche-.;
Diaz, fennifer Esmid Escobar Perdomo, Janneth Cardozo Salamamnca, Leidy Fermamda Aguirre
Cormrea, luan Sebastidin Cr=pina Bawtista, Diana Paritra Casallas | ez,

) Escuchar en wersitn libre a: Mario Yamid Siiva HNiato, Karem Bibiarsa Bejaramo Sastre. Luis
Alejandro Amarille Ramirez, Jhonny SAlexander Sancher iaz, lennifer Esmid Escobar Perdommo,
fanneth Cardoxo Salamancas, Leidy Fernanda Aguirre Correa, Juan Sebastian Osping Bautista,

DHana Maritra Casallas Ldpez.

TERCERD: DESIGMAR como abopado sustanciader = [a profesional ANA MILEMNA CHALSTRE
EIH'IIIAI.EI ¥ RICHARD ALEXANDER RODRNSLIEZ RICO, integrantes de la Unidad de Control Intermo
Disciplinaria.
CUA . cON MAR &l cuaderma de copias atendiendo el mandato del articule 96 de la Ley 734
dhz 2002

QLUINTO: LIBRAR ks :munimciumwﬁdm de rigor a fin de dar complimiento al presenta awto.

El presente EDICTO en cumplimiento de lo establecido en el articulo 107 de la Ley 734 de 2002, se fija en lugar visible de Fiduprevisora S.A., a

partir de las 8:30 a.m. del 23/03/2022 por el término de tres (3) dias.

Firma

Nombre RICHARD ALEXANDER RODRIGUEZ RICO

Asesor de la UCID

Se desfija este edicto el 25/03/2022 siendo las 4:30 p.m., después de haber permanecido en un lugar publico de Fiduprevisora S.A., por el

término legal.

Firma

Nombre RICHARD ALEXANDER RODRIGUEZ RICO

Asesor de la UCID
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