ACTA No. 1 - | Trimestre 2022
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

{fiduprevisora)

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, siendo las 12 m del dia 05 de mayo 2022, en sesion de
manera virtual mediante la plataforma Teams, con la participacién de los miembros del Comité
cumpliendo con el quorum suficiente para deliberar y decidir y con la participacién de los invitados de las

areas del asunto a debatir en el orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién Quérum
2. Aprobaciones

2.1 Solicitud aprobacidn sistema integrado de conservacion — Sic
2.2 Aprobacion Incremento de Meta para el indicador “Cumplimiento de la Politica de Cero

III

Pape
3. Tema Informativos

3.1 Planes de Accidn Anual establecidos para la vigencia 2022
3.2 Seguimiento a la Puesta al dia de los Procesos de Gestion Documental

4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL COMITE

Participaron en la sesion los siguientes miembros del comité de presidencia:

Miembros

Ricardo Castiblanco Ramirez
Saul Hernando Suancha Talero
Carlos Alberto Cristancho Freile
Carlos Alfonso Lozano Caicedo
Andrés Pabon Sanabria

Sonia Arango Medina

Katty Eljach Martinez

Ramon Guillermo Angarita Lamk
Juan Pablo Suarez Calderon
Jaime Abril

Magda Nancy Manosalva Cely
Sergio Andrés Pérez Mesa

Juan David Lemus Pacheco

Invitados

Maria Fernanda Gémez Castilla
Angela Maria Forero Sanchez
Elsa Ferro Chacén

Karen Johana Pardo Gomez
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Presidente

Vicepresidente de Negocios Fiduciarios
Vicepresidente de Inversiones

Vicepresidente de Tecnologia e Informacion
Vicepresidente Financiero

Vicepresidente de Planeacidn — Secretaria Técnica
Vicepresidente de Transformacién y Arquitectura Organizacional
Vicepresidente de Soporte y Desarrollo Organizacional
Vicepresidente Juridico — Presidente del Comité
Vicepresidente Fondo de Prestaciones

Gerente de Planeacion Estratégica y Financiera
Gerente de Riesgos

Auditor Corporativo

Gerente de Talento Humano
Gerente de Gestién Documental
Directora de Sistemas de Gestidn
Profesional de Planeacion Estratégica
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1. Verificacion Quérum

La Dra. Sonia Arango da inicio a la reunién verificando el quérum del comité y con quienes se reline quorum
requerido para sesionar y deliberar vdlidamente.

Se procede a desarrollar la agenda establecida para la reunién de la siguiente forma:
2. Aprobaciones
2.1 Solicitud aprobacidn sistema integrado de conservacion — Sic

La Vicepresidente de planeacién Dra. Sonia Arango le da la palabra a La Gerente de Gestion Documental
Angela Maria Forero y expone ante el Comité el Sistema Integrado de Conservacion - SIC cuyo objetivo de
este instrumento archivistico es definir los lineamientos, los planes y las estrategias tendientes asegurar
la conservacion y la preservacion a largo plazo de la informacién de la Entidad.

La base normativa es la Ley 594 de 200, Acuerdo 06 de 2014 AGN.

El SIC vigente de Fiduprevisora fue aprobado por el Comité de Gestién y Desempefio mediante resoluciéon
interna 20 de 2018 (31/05/2018).

La actualizacién que se presenta a este comité tiene comprendido actividades a corto, mediano y largo
plazo desde el 2022 hasta el 2024

ESTRUCTURA

Programas

de

conservacién

Plan de
Preservacidn
Digital

El porcentaje de avance a corte del 2020 con sus aclaraciones:
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EJECUCION SIC 2018-2020

Los medios magnéticos que reposan en el
archivo central no contaban con las
condiciones de ambientales y fisicas de

CONSERVACION 98% almacenamiento adecuados de acuerdo con
la norma. Lo anterior se implementd en el
afio 2021.

La entidad no ha implementado estrategias
de preservacion digital a largo plazo de

PRESERVACION 20% documentos electrénicos de archivo que
garanticen la preservacion de los mismos en
el tiempo.

En el componente de conservacidn se llegé a un cumplimiento del 98% y el componente de preservacién
tan solo se logré el cumplimiento del 20% ya que la Entidad no ha implementado estrategias de
preservacion a largo plazo que aseguren no solo la conservacidn de la informacién digital o electrénica
sino su consulta en el tiempo.

A continuacién se presenta la actualizacion al Sistema Integrado de Conservacidn para la vigencia 2023 —
2024 en sus dos grandes componentes, el primero el Programa de Conservacion con los cuales se
garantiza que las condiciones fisicas, ambientales y de limpieza de los depdsitos de archivo de documentos
en formato fisico y andlogo correspondiente al archivo central de la entidad, cuenten con las condiciones
necesarias establecidas en los acuerdo AGN 049 Y 050 de 2002, para garantizar la conservacion de
informacidn a largo plazo. El objetivo de estos programas es garantizar la continuidad del negocio en caso
de emergencia, catastrofe o desastre natural.

Los seis programas que lo componen son los siguientes:

Conservacion
Programa De Programa De
Inspeccion Y Saneamiento Programa de P d P d
Programa de Mantenimiento Ambiental: Monitoreo y rograma ge rograma ce
S ) . Almacenamiento Emergencias y
Capacitacion y De Sisternas De Limpieza, Control de =
(e - . = - y Re- Atencion de
sensibilizacion Almacenamiento Desinfeccidn, Condiciones Almacenamiento Desastres
E Instalaciones Desratizacion Y Ambientales
Fisicas Desinsectacion

El otro componente del sistema, el Plan de Preservacion Digital a largo plazo, es el conjunto de estrategias
mediante los cuales se definen los lineamientos especificos que permitan garantizar la perdurabilidad y el
acceso a la informacidn contenida en los documentos digitales y electrénicos, producidos y recibidos a
través de las diferentes herramientas de gestion de informacién y que hacen parte esencial de los activos
de informacién de la entidad.
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El plan esta divido en dos grandes actividades:

Diagndstico del Estado de la Identificar las series y subseries documentales misionales
Preservacion Digital con valores secundarios objeto de preservacion

Definicién Estrategias Documentar los resultados de la informacién identificada

Preservacion Digital a Largo para determinar si se deben implementar nuevas

Plazo estrategias de preservacion o con las actuales se puede
garantizar la preservacién de informacion

Una vez contemos con el diagndstico se definirdn las estrategias en conjunto con el area de tecnologia
para hacer la presentacion al Comité de Gestion y Desempefio que permita tomar acciones
correspondientes con este plan y su correspondiente aprobacion.

Terminada la presentacién por la Gerente de Gestién Documental, se abre sesidn de preguntas o
inquietudes a los miembros del comité:

El Dr. Saul Suancha pregunta si el detalle de estos planes, con fechas o hitos importantes o un cronograma
se tienen, para lo cual la Gerencia informa que si se tiene y que se hara llegar a los miembros del comité
ese mismo dia. Adicional informa que en los préximos comités presentara el seguimiento a los planes y
programas aprobados.

La Dra. Katty Eljach, Vicepresidente de Transformacion, solicita se aclare si este plan involucra la
participacién de todas las vicepresidencias entendiendo que este plan de conservacion incluye la ultima
etapa del proceso, sobre lo cual informa la Gerente de Gestién Documental que el plan de conservacion
estd a cargo de la Gerencia de Gestion Documental y sobre el plan de preservacién digital a largo plazo se
requiere el apoyo de la Vicepresidencia de Tecnologia que permita determinar la implementacion de la
o las estrategias dentro de la Entidad que aseguren la preservacion de esta informacién digital y su consulta
a lo largo del tiempo, estas estrategias se presentaran para aprobacion del Comité de Gestion y
Desempefio, en su momento, teniendo en cuenta que sean viables en su implementacion y viables a nivel
econdmico, dirigidas especificamente en la informacion estratégica o sensible de la Entidad.

El Dr. Ricardo Castiblanco, Presidente de Fiduprevisora, interviene expresando que esto se debe tener en
cuenta para la informacién que reposa en people y poderla consultar cuando ya no sea el Core de la
Entidad, para lo cual informa la Dra. Katty Eljach que la migracién de la informacién esta contemplada en
el proyecto. El Dr. Carlos Lozano, Vicepresidente de Tecnologia, aclara que el proveedor debe migrar la
informacién.

Una vez respondidas las preguntas la Dra. Sonia Arango, secretaria técnica del Comité de Gestion y
Desempefio, somete aprobacion de los miembros del Comité la aprobaciéon de la actualizacion del
Sistema Integrado de Conservacion SIC para la vigencia 2023 al 2024 de la Fiduprevisora, de acuerdo con
lineamientos establecidos en el Acuerdo 06 del 2014.

Resultado Votacion: Aprobado por todos los miembros del Comité.
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2.2 Aprobacién Incremento de Meta para el indicador “Cumplimiento de la Politica de Cero
Papel”

La Vicepresidente de planeacién Dra. Sonia Arango le da la palabra a La Gerente de Gestion Documental
Angela Maria Forero para la exposiciéon del tema de incremento de meta para el indicador del
cumplimiento de la politica de cero papel.

La Gerente de Gestién Documental Angela Maria Forero inicia el punto informando a los miembros del
comité los antecedentes de la “Politica de Cero Papel” para la Vicepresidencia de Transformacién y la
Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios:

; . —

ANTECEDENTES META POLITICA CERO PAPEL

{fiduprevisora)

Nueva Proyeccion

T o % Ahorro 0 Papel

Mensual a partir de
Octubre 2020

Proyeccion Nueva
Octubre 2020

VICEPRESIDENCIA DE NEGOCIOS

FIDUCIARIOS 87.861 23127 T4% 11.564 7%
VICEPRESIDENCIA DE 799 _88%
TRANSFORMACION Y ARQUITECTURA 42.732 5.153 5.153

+ Consumo Promedio mensual del Histdrico: datos obtenidos del consumo histérico desde el mes de marzo de
2019 y hasta febrero de 2020, de cada una de las areas por vicepresidencia, negocio y ciudad.

*  Proyeccion Inicial Consumo Promedio Mensual Impresion y Fotocopia, de marzo 2019 a febrero 2020, de
acuerdo a los compromisos adquiridos por cada érea a consumir a partir de la implementacion de la politica
en abril del afio 2020

* Nueva Proyecciéon Consumo Promedio Mensual Impresidn y Fotocopia por solicitud enviada por la Gerencia
de Gestion Documental a las dependencias y aplicada a partir de octubre 2020.

* Para el afio 2022 se tiene una meta total de impresion y fotocopia para la entidad de 217.195 clic (incluye la
nueva Vicepresidencia de Contratacion Derivada) y durante el primer trimestre se ha tenido un ahorro
promedio del 78% (46.947 clic)

También se presenta la solicitud de incremento de la meta mensual de las vicepresidencias en mencién
para el afo 2022.
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comportamiento volumen de impresion y fotocopias ano 2022

Volumen Impr

Meta Consumo Solicitud Nueva
Dependencia Febrero Variacion Variacion %
Mes Meta

VICEPRESIDENCIA DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS 11012 a.888 6.290 11.564 15.600 4.036

VICEPRESIDENCIA DE TRANSFORMACION Y

ARQUITECTURA s235 | seoz | 5740 5.153 10.300 5.147 100%

Justificacion Incremento Meta Consumo :

1. Vicepresidencia de Negocios Fiduciarios: Cumplimiento de la obligacion Contrato No. 1— 05-14300-1335-2020,
del cual, en la pagina 78 - Numeral 14 de las Condiciones y Términos de la Invitacidn Publica, indica lo siguiente:
“(...)se debe generar y entregar de manera fisica y/o virtual a los pensionados (0 a quienes ellos autoricen
debidamente), los desprendibles de pago impresos de acuerdo al disefio establecido por la EAAB -ESP." Asi mismo,
se incluye en la solicitud enviada por la Gerencia que se “intenté concertar con el fideicomitente que la entrega de la
informacién se hiciera de forma digital, solicitud que no fue aprobada”. Solicitud a partir de Febrero del 2022

2. Vicepresidencia de Transformacion y Arquitectura : El incremento de la meta se proyectd de acuerdo con el
histérico de atenciones del CAU (el promedio de usuarios atendidos en el CAU Bogota en 2022 es de 10.850 clientes
), ya que es basicamente de donde se genera el mayor consumo, como respuesta a las solicitudes de certificados de
los usuarios. En ningln caso se puede dejar de brindar este servicio a los afiliados, menos aun cuando se presentan

intermitencias o afectaciones en los servicios web que impidan la autogestion, en lo corrido del afio se han reportado
48 casos por fallas en los servicios web. Solicitud a partir de Abril del 2022

Nota: Para el afio 2022 se tiene una meta total de impresion y fotocopia para la entidad de 217.195 clic
(incluye la nueva Vicepresidencia de Contratacion Derivada) y durante el primer trimestre se ha tenido un
ahorro promedio del 78% (46.947 clic)

Una vez terminada la presentacion se abre espacio para preguntas u observaciones:

El Dr. Juan David Lemus, Auditor Corporativo de la Entidad, pregunta a la Dra. Katty Eljach, sobre lo que
expone y sustenta el incremento de las copias, solicita se le informe como se encuentra” la situacion a
nivel contractual con el contratista por las multiples interrupciones de la web que légicamente incide en
la situacion que esta planteando. En el comité SAC se solicitd revisar con la Vicepresidencia de Desarrollo
estos incumplimientos a nivel contractual, independientemente de que el Ing. Lozano (vicepresidente de
tecnologia) informe que en este momento se encuentra funcionando el sistema, ya que ha habido muchas
incidencias y nimero de PQR que deben ser atendidas”. La Dra. Eljach, responde que se ha notificado y
escalado los casos reportados con el ERO # 12532, el Ing. Carlos lozano, vicepresidente de Tecnologia, pide
la palabra informando que con el ERO se hizo de inmediato una reuniéon con el proveedor y se han realizado
pruebas de éxito y el ERO se encuentra resuelto. El Dr. Lemus, nuevamente interviene expresando que
“los contratistas presentan fallas y lo Unico que se hace es requerir y que funcionen bien y las 52 caidas
qguedan es como si nada”. El Ing. Lozano ratifica que el origen del error no fue claro y que ya se soluciond.

Dr. Ricardo Castiblanco, presidente de la Entidad, solicita al Ing. Lozano revisar las Clausulas con los
contratistas de los perjuicios que estan causando y mirar el contrato y hacerlo efectivo para que asegure
que esté disponible.

Posterior a la intervencidn, se solicita a los miembros del Comité de Gestidn y Desempefio la aprobacién
del incremento de la meta mensual de impresidn y fotocopia para el cumplimiento de la Politica de Cero
Papel para las Vicepresidencias de Negocios Fiduciarios y De Transformacién y Arquitectura, de acuerdo
con la expuesto y con esto el incremento en la meta total de la Entidad de 217.195 clic a 226.378 clic

Resultado Votacion: Aprobado por todos los miembros del Comité.
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Continuando con el orden del dia.
3. Tema Informativos
3.1 Planes de Accion Anual establecidos para la vigencia 2022

La Vicepresidente de planeacidn Dra. Sonia Arango expone los planes de accidon anual de MIPG que son
obligatorios y los cuales debian publicarse antes del 31 de enero del presente afio y se les dio el debido
cumplimiento.

R e

PLANES DE ACCION ANUAL MIPG

{fiduprevisora) ("

-— f\ - ¥ A
Exy Plan Institucional de Archivos Plan Anual de Adquisiciones Plan Anual de Vacantes

" Plan Institucional de
Capacitacion

Plan Estratégico de Recursos
Humanos

F N

i T 48 plan de Trabajo Anual en . ’ -
Bl JJ Plan de incentivos \4_2) seguridad y salud en el <@ (Bon snvcomupeen y e
',:¥, Institucionales . 1l Trabajo Atencién al Ciudadano
Plan Estr?tegnco de . ] P!an de Tratamugnto de ’ Plan de Seguridad y
Tecnologias de la Informacién Riesgos de Seguridad y | Privacidad de la Informacion
\ y las Comunicaciones PET1 sl Privacidad de la Informacién | l

La Dra. Sonia procede a explicar cada uno de los planes de acciones y como es su funcionamiento y cudles
son las areas responsables para cada plan.
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

No. De Actividades

D Proyectado
¢Que es? i i
Vigencia . 6 _. de cierre
2022 Actividades Dic- 2022

Instrumento de planeacion para la labor
archivistica, que determina elementos
importantes para la Planeacion
Estratégica y Anual del Proceso de
Gestidn Documental y da cumplimiento
a las directrices del Archivo General de la
Nacidn.

Detalle Vicepresidencia de Desarrollo y

Soporte Organizacional —
Gerencia de Gestion Documental

PLAN ANUAL DE ADQUIS|CIONE—

Documento que contiene los

O ec? - Proyectado

cQue ess / “ Vigencia 5 . decierre
| \ 2022 Actividades Dic- 2022

requerimientos de los bienes y |I =

servicios necesarios para la \ =

-
el
ejecucion de los fines y objetivos b
institucionales, que le competen a \ PAA
cada uno de los responsables del . o

proyecto de inversion y/o rubros de
funcionamiento.

Vicepresidencia de Desarrollo y

Soporte Organizacional —
Gerencia de Adquisiciones
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

O Proyectado
¢Que es? - .
Vigencia 5_0 . decierre
2022 Actividades Dic- 2022

El Plan Institucional de Capacitacién,
PIC es el conjunto coherente de
acciones de  capacitacion @y
formacién que durante un periodo
de tiempo y a partir de unos
objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el

mejoramiento  de los procesos _

institucionales y el fortalecimiento Detalle Vicepresidendia de Desarrollo y
de la capacidad laboral de los Soporte Organizacional
Gerencia de Talento Humano

empleados a nivel individual y de
equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad pablica.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTI_

Pretende generar e implementar
estrategias transversales, orientadas

a lograr un equilibrio entre la vida \ /
laboral y familiar con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, \
satisfaccion y desarrollo de los - .

servidores publicos, orientados a la T

contribucion y logro efectivo de los -
resylfgdos de Ia entidad. Vicepresidencia de Desarrollo y

Soporte Organizacional —
Gerencia de Talento Humano

=
P ONA Proyectado
iQué es? — . . Y
/ Vigencia =~ 2_5 . decierre
| 2022 Actividades Dic- 2022
I|
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EN EL TRABAJO
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O Proyectado
¢Qué es? " .
Vigencia = E_!2 _, decierre
2022 Actividades Dic- 2022

Instrumento  de planificacion el cual
especifica la informacion de modo que
pueda tenerse una perspectiva de las
actividades  relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la — -

promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.
Detalle Vicepresidencia de Desarrollo y

Soporte Organizacional —
Gerencia de Talento Humano

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

No. De Actividades
O e Proyectado
¢ Qué es? — 7/ . Vigencia 30  decierre
. ) 2022 Actividades :
Instrumento de tipo preventivo para Q . Dic- 2022
el control de la corrupcidn, su
metodologia incluye cinco
componentes autonomos e
independientes, ue contienen
i d . PAA
parametros y soporte normativo .
propio y un sexto componente que

contempla iniciativas adicionales.

Detalle Vlcepre5|dent:|a de Planeacién
Gerencia de Riesgos
Vicepresidencia de Transformacion
Vicepresidencia de Desarrollo y Soporte
Auditoria Corporativa
Unidad de Control Interno Disciplinario
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA

{f iduprevisora)

_—
Sy Vigmia &g

Herramienta de gestion que f W 2022 Actividades Dic- 2022

establece las necesidades |I i

de tecnologia, sistemas ! 'I:

de informacion, base de datos y

administracion de redes, de tal \ PETI

forma que se prevea el desarrolle _ f_,

ordenado de soluciones T

informaticas, e incorporacion de

recursos fisicos y logicos en un Detalle -
horizonte de tiempo. Vicepresidencia de Tecnologia

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

No. De Actividades
/.'—'—___—\—\.
O f '\ Proyectado
¢Qué es? — 4- . .
/ :* Vigencia = _1 _. decierre

’ .%‘ 2022 Actividades Dic- 2022

{ -

[ &

Se basa en una orientacién
estratégica que  requiere el

desarrollo de una cultura de | 4 ! A
caracter preventivo, de manera que, mgﬂ—h

al comprender el concepto de \t-—“—-j’

riesgo, asi como el contexto, se

planean acciones que reduzcan la T

afectacion a la entidad en caso de -
materializacion, adicional se busca

desarrollar estrategias para la Gerencia de Riesgos

identificacion, andlisis, tratamiento,
evaluacidon y monitoreo de dichos
riesgos con mayor objetividad
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PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION

No. De Actividades

O Proyectado
c0ué es? . ,
Vigencia . 7 _, decierre
2022 Actividades Dic- 2022

El plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacion comprende todas
aquellas actividades que
contribuyen a la proteccion de
la informacion.

Gerencia de Riesgos

Estos fueron los planes que se presentaron a enero 31 del 2022 para darle cumplimiento a la normatividad
y hacerles seguimiento el transcurso del afio.

El presidente Dr. Ricardo Castiblanco hace una intervencion preguntando a los funcionarios si han revisado
estos planesy les solicita que estén al dia con los compromisos establecidos en los mismos a fin de conocer
el estado de cumplimiento.

3.2 Seguimiento a la Puesta al dia de los Procesos de Gestion Documental por vicepresidencia

La Dra. Angela Maria Forero continlo mostrando los avances de los temas de gestién documental y a
través de un cuadro consolidado de todas las comunicaciones pendientes de legalizar en Orfeo con corte
a marzo del 2022 y de todo lo que esta pendiente del afio 2021 hacia el 2014 y cuenta que el avance ha
sido muy significativo y felicita a todas las vicepresidencia por el apoyo que han tenido en este proceso.
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1. COMUNICACIONES OFICIALES RADICADAS ORFEO PENDIENTES LEGALIZAR
ANO 2014 A 2021

ReporteCort _ "oPCE
[P — SEAR
his e Me e e e M owe o

WICER RESIDE NOLA FONDO DE PRESTACIONES FLECE] 11031 a & 2 ] 58 Bl E) w.x7

WRCER RESIDE NOLA DE TECHOLOGLA E INFORMACION 633 383 (-] o [] [ 134 iz i3 ar 2,98%
[WICER RESIDE ROLA FINANCIERA. TS o5 o a 1 1 o 13 19 451 3.B6%
GERENCIA DE RIESGOS L35 & (-] o [] [ o (-] & 7% 0,62%
WRCEP RESIDE ROLA JURIDICA SECRETARIA GEMERAL E 3 & a o o [ o a o BE 0,69%
MWICEP RESIDE ROLA DE TRANSFORMACION ¥ ARQUIMECTURA ORGAN ZACKINAL s a a o o [ o a o o 0,00%
PWICEP RESIDE NOLA COMERCIAL & (] a o o o o a o o 0,00%
WICEP RESIDE NCLA DE PLAMEACION 1 (] a o o o o a o o 0,00%
WICER RESIDE NOLA DE NEGOCIOS FIDUCIARKDS 74653 2o} a o o o o a o 601 4.69%
WICER RESIDE NOLA DE INVERSIONES t ] 3 a o o [ o a o 3 0,02%
WICER RESIDE NCLA DE DESARAOLLO ¥ SOPOATE ORGANZACIONAL 156 110 a o o o o a o 1w 0,94%
UNIDAD DE COMTROL INTERMO DISOPLINAR IO 5 a a o o [ o a o o 0,00%
WCER RESIDE NOLA DE CONTRATACION DERIVADA (-] H (-] o [] [ o (-] o F 0,22%
PRESIDEMCIA (-] L] (-] o [] [ o (-] o o 0,00%
MUDITORIA CORPORATIVA b a a o o [ o a o o 0,00%

a 3

Total Radicadones Pendientes Legalizal m 12,838 o 51 FO2 202 65 11.621 100%

% Pendiente de Legalizacid

Riesgo: Posible incumplimiento en tiempos de respuesta.
Impacto: Gran volumen de radicados en bandejas sin
archivar

{fiduprevisora) Compromeiidos con

lo que mds valoras

La Dra. Angela continua con el tema de fondos acumulados y aclara que es importante recordar que la
responsabilidad de la organizacidn de la informacidn, de acuerdo a la normatividad y, su transferencia al
archivo central en tiempos oportunos es de los funcionarios de las dependencias por lo anterior se les
invita a cumplir el cronograma de transferencia de la Entidad el cual se encuentra publicado en isolucion.

2. TRANSFERENCIAS PENDIENTES DE ENVIO ARCHIVO _ FONDOS
ACUMULADOS DESDE ANO 1996

Pendientes Pendientes
Vicepresidencia Transferir Cierre |Transferir a Marzo
afio 2021 2022

GEREMNCIA DE RIESGOS

Riesgo: Informacion acumulada en
dreas sin organizacion de acuerdo

anorma.
VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO Y SOPORTE 122 100 10 Impacto: Custodia y consulta de la
ORGANIZACIONAL informacién.
VICEPRESIDENCIA DE FONDO DE PRESTACIONES 2744 2038 1244
VICEPRESIDENCIA DE INVERSIONES 60
VICEPRESIDENCIA DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS 777

VICEPRESIDENCIA DE TRAMSFORMACION Y

ARQUITECTURA ORGANIZACIOMAL 7
VICEPRESIDENCIA FINANCIERA 723
VICEPRESIDENCIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL 424
Totales: —mm
[ Pendientedefntresa | | |

{fiduprevisora) Cemprometdoscon

o que mds valoras
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{fiduprevisora)

ACTA No. 1 - | Trimestre 2022
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

No hubo proposiciones y varios y se da por terminado el orden del dia.

A continuacidn, se suscribe la siguiente acta por quien preside el comité y el secretario técnico:

T S

JUAN PABLO SUAREZ CALDERON
Vicepresidente Juridico
Presidente del Comité
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SONIA ARANGO MEDINA
Vicepresidente de Planeacion
Secretario Técnico



