
PLAZO: 4 MESES

COSTOS DEDICACIÓN PARTICIPACIÓN VALOR
DE PERSONAL (h-mes) PARCIAL ($)

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5)

PERSONAL 
PROFESIONAL

1 Especialista geotecnia              1,00 2,00

2
Especialista en Hidráulica
e Hidrología

             1,00 2,00

1
Especialista en
Estructuras

             1,00 2,00

1
Especislta en diseño 
geométrico y/o 
Pavimentos

             1,00 2,00

1 Especialista ambiental              1,00 4,00

1,32

1 Visita de verificación 1

AGENCIA DE RENOVACIÓN DE TERRITORIO
SUBDIRECCION INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

FORMULARIO PRESUPUESTO EQUIPO ETAPA 1

CANT.
CARGO / OFICIO

IVA (19%)

COSTO TOTAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)
FACTOR MULTIPLICADOR (7)

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = [(6)*(7)] = (A) 

SUBTOTAL COSTOS



PLAZO: 13 MESES

COSTOS DEDICACIÓN PARTICIPACIÓN VALOR
DE PERSONAL (h-mes) PARCIAL ($)

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5)

PERSONAL 
PROFESIONAL

1
Gerente General de la
Interventoría

             0,50 13,00

1
Profesional de
seguimiento financiero

             0,70 13,00

1
Coordinador de
Seguimiento Técnico

             1,00 13,00

1 Secretaria              1,00 13,00

2,12

AGENCIA DE RENOVACIÓN DE TERRITORIO
SUBDIRECCION INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

PLANTILLA PRESUPUESTO EQUIPO BASE

CANT.
CARGO / OFICIO

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)
FACTOR MULTIPLICADOR (7)

IVA (19%)
COSTO TOTAL

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL = [(6)*(7)] = (A) 



CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

1 HONORARIOS MENSUAL  BASICO 40,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima mensual 8,33%

2.2 Cesantía mensual 8,33%

2.3 Intereses de cesantías 1,00%

2.4 Salud 8,50%

2.5 Pensión 12,00%

2.6 SENA 2,00%

2.7 ICBF 3,00%

2.8 Subsidio Familiar 9,00%

2.9 Vacaciones 4,17%

2.10 Dotación 1,00%

2.11 Arl 6,90%

2.12 Auxilios de Transporte 1%

SUBTOTAL  2  -  PRESTACIONES SOCIALES    64,70%

3 IMPUESTOS
Rete ICA 1,00%

FONSECON 5,00%

Pro Unal 1,00%

SUBTOTAL  3  -  COSTOS INDIRECTOS    7,00%

4 CARGO POR HONORARIOS 20,00%

SUBTOTAL  4  -  HONORARIOS     20,00%

5 FACTOR MULTIPLICADOR   =   (  1 + 2 + 3 + 4  ) / 100 1,32

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

                                                                                              



CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR EQUIPO BASE

1 HONORARIOS MENSUAL  BASICO 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima mensual 8,33%

2.2 Cesantía mensual 8,33%

2.3 Intereses de cesantías 1,00%

2.4 Salud 8,50%

2.5 Pensión 12,00%

2.6 SENA 2,00%

2.7 ICBF 3,00%

2.8 Subsidio Familiar 9,00%

2.9 Vacaciones 4,17%

2.10 Dotación 1,00%

2.11 Arl 6,90%

2.12 Auxilios de Transporte 1%

SUBTOTAL  2  -  PRESTACIONES SOCIALES    64,70%

3 COSTOS INDIRECTOS

GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION
3.1 Gastos directos no reembolsables 3,00%

3.2 Servcios públicos 2,00%

3.3 Mantenimiento y operación de oficinas 2,00%

3.4 Utiles y papelería 1,00%

3.5 Poliza de calidad 0,53%

3.6 poliza cumplimiento 0,99%

3.7 Poliza Salarios y prestaciones Sociales 2,65%

3.8 Gastos legales y bancarios 1,00%

3.9 Sistematización y Administración 2,00%

3.10 Personal administrativo 1,50%

3.11 Licenciamiento de Sofware 1,50%

3.12 RETEICA 2,00%

3.13 FONSECON Y PROUNAL 6,00%

3.14 Asesoría legal permanente (responsabilidad civil, penal, laboral, etc.)1,00%

SUBTOTAL  3  -  COSTOS INDIRECTOS    27,20%

4 CARGO POR HONORARIOS 20,00%

SUBTOTAL  4  -  HONORARIOS     20,00%

5 FACTOR MULTIPLICADOR   =   (  1 + 2 + 3 + 4  ) / 100 2,12

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

                                                                                              


