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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL ANALISIS PRELIMINAR DE LA CONVOCATORIA

ABIERTA No.042 DE 2022.
INTERESADO: INFOMETRICS SAS BIC
FECHA DE PRESENTACION: 20 de mayo de 2022 9:38 am.
No. OBSERVACIONES 1

Observacion 1:

1. Dentro de los requisitos habilitantes “CAPITULO III’, la entidad solicita en el punto 3 capacidad juridica; “3.
Para personas juridicas tener como minimo TRES (3) afios de constitucion con antelacion a la fecha de cierre
de la presente convocatoria”.

Al respecto nos permitimos solicitar amablemente a la entidad que; para las personas juridicas tener como
minimo UN (1) afio de constitucion con antelacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria’.

Agradecemos el esfuerzo que la entidad pueda realizar en este punto, en aras de garantizar la pluralidad de
oferentes, motivando de esta manera a pequefias y medianas empresas, que debido a la coyuntura mundial
se han atrevido a constituir pequefias empresas que hacen parte del motor econdémico de nuestro pais, ademas
teniendo en cuenta que la finalidad de las diferentes figuras asociativas es realizar la acreditacion conjunta de
todas las condiciones exigidas en los términos y condiciones de los proyectos, es decir, es posible que no todos
los consorciados tengan 3 afios minimos de constitucion pero en su experiencia han adquirido factores
importantes para la correcta ejecucion del proyecto.

RESPUESTA

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 se permite dar respuesta al interesado en el sentido de indicarle
que esta solicitud se NO SERA TENIDA EN CUENTA toda vez que o que se pretende con la misma es
garantizar que los proponentes cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para para poder garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual.

INTERESADO: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FECHA DE PRESENTACION: 24 de mayo de 2022 2:03 PM.
No. OBSERVACIONES 1

Observacion 2:

Revisando los contenido de la Convocatoria Abierta No. 042 de 2022, con respecto a la posibilidad de presentar
una propuesta conjunta con otro socio, encontramos que en los TdR dice que este tipo de propuestas conjuntas
pueden darse “bien sea asociados mediante Consorcio o Unidon Temporal o cualquier forma de asociacion
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legalmente aceptada en Colombia”. En este sentido, quisiéramos validar con ustedes si la firma de un
Memorando de Entendimiento entre las dos organizaciones que harian las veces de socios pudiera
lleqar a ser suficiente para cumplir con los lineamientos de la convocatoria, o si en definitiva habria que
llevar a cabo otra forma de asociacion que sea legalmente aceptada. SIC (subrayado y negrita fuera de texto)

RESPUESTA

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 se permite dar respuesta al interesado en el sentido de indicarle
que la suscripcion de un memorando de entendimiento no resulta suficiente para poder presentarse a la
presente convocatoria, teniendo en cuenta que el documento “memorando de entendimiento” no corresponde
a contratos que celebran o suscriben las entidades estatales, debido a que esta figura se emplea para referirse
a un arreglo informal entre dos partes que “...no contempla obligaciones de comportamiento reales, sino mas
bien clausulas programaticas con una redaccion que excluyen los términos imperativos y que suele contener
simples exhortaciones o declaraciones de intencién”, por tal razén el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019
dentro del Analisis Preliminar que nos convoca, informa que las formas asociativas por medio de las cuales se
pueden presentar los interesados se encuentran estipuladas en el CAPITULO Il 2. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION NUMERAL 2.19 PROPUESTA DE PROPONENTES
PLURALES que a la letra reza:

2.19 PROPUESTA DE PROPONENTES PLURALES Podran presentar propuesta directamente o a
través de apoderado, los proponentes plurales, bien sea asociados mediante Consorcio o Unién
Temporal o cualquier forma de asociacion legalmente aceptada en Colombia. Los integrantes
del proponente plural deberan dar estricto cumplimiento a cada uno de los requisitos sefialados para
tal efecto en el presente capitulo. (...) (Subrayado y negrita fuera de texto)

En el entendido que “los memorandos de entendimiento” NO hacen parte del Sistema de Compras y
Contratacion Publica.

Por tal razén se le recomienda al interesado que si la intencidn de presentarse es mediante una forma
asociativa sea en Consorcio, Unién Temporal o cualquiera otra de las formas asociativas que existen en el
régimen legal colombiano.

INTERESADO: FEDESARROLLO
FECHA DE PRESENTACION: 25 de mayo de 2022 4:10 PM.
No. OBSERVACIONES 1

Observacion 2:

1. Encaso de Unién Temporal, ; El Anexo 8 SARLAF, se presenta de manera individual? y ¢ el Anexo 9 de
forma conjunta?

RESPUESTA

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 se permite dar respuesta al interesado en el sentido de indicarle
que el ANEXO No. 8 FORMULARIO SARLAFT debera ser diligenciado por cada uno de los integrantes de la
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figura asociativa y también por el representante legal de la figura asociativa, y el ANEXO No. 9 es como su
nombre asi lo indica “INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO SARLAFT".

INTERESADO: ITECO CONSULTORES
FECHA DE PRESENTACION: 20 de mayo de 2022 9:18 PM.
No. OBSERVACIONES 1

Observacion 1:

1. Dentro de los requisitos habilitantes “CAPITULO III’, la entidad solicita en el punto 3 capacidad juridica; “3.
Para personas juridicas tener como minimo TRES (3) afios de constitucion con antelacion a la fecha de cierre
de la presente convocatoria”.

Al respecto nos permitimos solicitar amablemente a la entidad que; para las personas juridicas tener como
minimo UN (1) afio de constitucion con antelacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria”.

Agradecemos el esfuerzo que la entidad pueda realizar en este punto, en aras de garantizar la pluralidad de
oferentes, motivando de esta manera a pequefias y medianas empresas, que debido a la coyuntura mundial
se han atrevido a constituir pequefias empresas que hacen parte del motor econdémico de nuestro pais, ademas
teniendo en cuenta que la finalidad de las diferentes figuras asociativas es realizar la acreditacion conjunta de
fodas las condiciones exigidas en los términos y condiciones de los proyectos, es decir, es posible que no todos
los consorciados tengan 3 afios minimos de constitucion pero en su experiencia han adquirido factores
importantes para la correcta ejecucion del proyecto.

RESPUESTA

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 se permite dar respuesta al interesado en el sentido de indicarle
que esta solicitud se NO SERA TENIDA EN CUENTA toda vez que lo que se pretende con la misma es
garantizar que los proponentes cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para para poder garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual.

INTERESADO: INVAMER
FECHA DE PRESENTACION: 25 de mayo de 2022 5:11 PM.
No. OBSERVACIONES 1

Observacion 2:

1. En los numerales 3.1.11 antecedentes disciplinarios, 3.1.13 antecedentes judiciales y 3.11.14
sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC. Se pide presentar las certificaciones
correspondientes del representante legal y de sus integrantes. ; Qué personas o cargos dentro de
la empresa especificamente se consideran como “sus integrantes”?
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El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 se permite dar respuesta al interesado en el sentido de indicarle
que las certificaciones de antecedentes Disciplinarios y antecedentes Fiscales a presentar son los de la
persona juridica y de su representante legal, cuando se hace referencia a los integrantes, se refiere la Entidad
a los integrantes de cualquiera de las formas asociativas que se encuentran estipuladas dentro del Andlisis
Preliminar que nos convoca.

INTERESADO: PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
FECHA DE PRESENTACION: 27 de mayo de 2022 1:44 PM.
No. OBSERVACIONES 1

Observacion 1:

1. En relacion con los criterios juridicos minimos habilitantes, solicitamos se dé oportunidad de participar a las
empresas con creacion menor a 3 afios de constitucion.

RESPUESTA

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019 se permite dar respuesta al interesado en el sentido de indicarle
que esta solicitud se NO SERA TENIDA EN CUENTA toda vez que o que se pretende con la misma es
garantizar que los proponentes cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para para poder garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual.

Dado en Bogota D.C. el primero (01) dias del mes de junio de 2022

CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 ACTUANDO COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL
P.A-FCP.
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FINANCIERAS REALIZADAS AL ANALISIS PRELIMINAR DE LA
CONVOCATORIA ABIERTA No. 42 DE 2022

OBSERVANTE: BIOTOPO
FECHA DE PRESENTACION | 25 de mayo de 2022
HORA DE PRESENTACION | 05:00 p. m.

Observacion:

En consideracion a que los comportamientos economicos para muchas de las empresas nacionales durante el
ultimo afio fiscal (2021) en razén a las consecuencias padecidas por la pandemia no han sido los mejores y que
los estados financieros no han sido los mejores, se solicita comedidamente que el "Capital de Trabajo" sea
considerado desde $ 630 millones de pesos (no desde $ 1.221 millones como esta en el numeral 3.2.3
Indicadores de Capacidad Financiera).

Respuesta

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observacion y mantiene el capital de trabajo solicitado en el
Analisis Preliminar, la anterior decisién se sustenta en el analisis del sector econémico que adelanté el Consorcio, el cual
tomd como fuente de informacién la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades correspondiente a las vigencias 2018, 2019 y 2020, mediante la cual se establece la
capacidad financiera requerida para cumplir con las condiciones minimas de salud financiera de los proponentes,
examinando entre otros factores: el presupuesto, plazo, forma de pago y la ejecucion del contrato.

OBSERVANTE: FEDESARROLLO
FECHA DE PRESENTACION | 25 de mayo de 2022
HORA DE PRESENTACION 04:10 p. m.

Observacion No. 1:

“Teniendo en cuenta, que las entidades sin animo de lucro ESAL son verdaderas personas juridicas
establecidas, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones y susceptibles de ser representadas tanto
judicial como extrajudicialmente.

Las Entidades sin dnimo de Lucro (ESAL) son entes juridicos surgidos de la voluntad de una persona natural o
juridica o del querer de varias , cuyo objeto social en ningtin caso podra ser lucrativo y sus actividades no
deberian generar ni beneficios ni perdidas en sumas importantes y dado que existe que la posibilidad que el
resultado de su operacion sea negativo, debido a que técnicamente presentan una estructura financiera
diferente a las entidades del sector real, lo que afecta el calculo de los indicadores de capacidad organizacional,
nos permitimos solicitar consideren que a las ESAL no se les exija este tipo de indicadores o que el requisito
solicitado sea igual a cero (0), toda vez que la usencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales.
Por lo tanto, cualquier indicador que utilice la utilidad operacional en su formula y que pida un resultado mayor
a cero (0), no aplicaria para estas entidades, dado que la falta de lucro hace parte de su razon social.”

Respuesta

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observacion y aclara que, si bien las entidades sin animo de lucro
no realizan distribucién de utilidades, si presentan unos recursos obtenidos por su actividad social, situacion que el mismo
observante plantea en su siguiente observacion “(...) teniendo en cuenta que entidades como la nuestra (ESAL) da utilidades muy
pequeiias (...)".
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Observacion No- 2:

Teniendo en cuenta los malos afios que se han tenido desde 2020, y considerando que Fedesarrollo nunca ha
dado pérdidas en los ultimos 8 afios, solicitamos a la entidad considere bajar el requisito de Capital de Trabajo
requerido a la mitad, teniendo en cuenta que entidades como la nuestra (ESAL) da utilidades muy pequefias, y
claramente con el nivel de activos y de patrimonio el indicador de Capital de Trabajo solicitado es imposible de
obtener.

Respuesta

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observacién y mantiene el capital de trabajo solicitado en el
Analisis Preliminar, la anterior decision se sustenta en el analisis del sector econdmico que adelanté el Consorcio, el cual
tomd como fuente de informacion la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades correspondiente a las vigencias 2018, 2019 y 2020, mediante la cual se establece la
capacidad financiera requerida para cumplir con las condiciones minimas de salud financiera de los proponentes,
examinando entre otros factores: el presupuesto, plazo, forma de pago y la ejecucion del contrato.

Observacion No. 3:

En caso de Union Temporal de una ESAL con otra empresa que no lo sea ¢como seria la sumatoria y
calificacion de capacidad financiera y de capacidad organizacional? Toda vez que los indicadores operacionales
no aplicarian a las Entidades sin animo de Lucro.

Respuesta

Teniendo en cuenta que la observacion relacionada con la eliminacion de indicadores financieros basados en la utilidad
operacional no es acogida. La verificacion de capacidad financiera y organizacional de consorcios y/o uniones temporales,
se realizara de acuerdo con lo establecido en el anélisis preliminar: “VERIFICACION FINANCIERA DE PROPUESTAS
CONJUNTAS”. El cual establece que:

“Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendran la Informacién Financiera (Activo,
Pasivo, etc.) de cada uno de los integrantes por separado, las cuales seran multiplicadas por su porcentaje de participacion
y sumados para obtener la Informacion Financiera del Consorcio y/o Union Temporal asi:

LFCU=(IF1 %P1+ (172 %% P2)+ - ([ F12%% Pr)

Donde,

IFCU = Informacion Financiera Consorcio o Unién Temporal (Activo, Pasivo, etc.)
IF1 = Informacién Financiera integrante 1 (Activo, Pasivo, etc.)

IF2 = Informacién Financiera integrante 2 (Activo, Pasivo, etc.)

%P1 = Porcentaje de participacion integrante 1

%P2 = Porcentaje de participacion integrante 2

El indicador del Consorcio y/o Unién Temporal es la aplicacion de la formula de cada uno de los indicadores teniendo en
cuenta la Informacion Financiera obtenida para el Consorcio y/o Unién Temporal

()
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OBSERVANTE: INFOTIC
FECHA DE PRESENTACION | 25 de mayo de 2022
HORA DE PRESENTACION | 06:15 p. m.

Observacion:

En el numeral 3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA se expresa los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES FORMULA REQUISITO
Liquidez (Activo Cornente / Pasivo Corriente) Mayor o igual 1.2
Nivel de Endeudamiento | (Total Pasivo/Total Activo) Menor o igual al 75%
. Mayor 0 igual
Capital de Trabajo (Activo Cornente - Pasivo Corniente) $1.221.354 538
Razin do Cobertwrs do Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Mayor o igual 1
Intereses

De acuerdo con lo anterior, se observa que el indice de liquidez que solicita la entidad debe ser mayor o igual
a 1.2, dicho esto se estaria limitando la participacién de posibles oferentes que cuenta con la capacidad y
experiencia de ejecucion de proceso iguales o similares por lo tanto le solicitamos a la entidad lo siguientes:

Expresado lo anterior, le solicitamos a la entidad, con el objeto de dar pluralidad en el presente proceso,
disminuir el indice de liquidez a 1.0 con el fin de dar pluralidad al proceso.

Respuesta

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observacién y mantiene el indicador de liquidez solicitado en el
Analisis Preliminar, la anterior decision se sustenta en el analisis del sector econémico que adelanté el Consorcio, el cual
tom6 como fuente de informacion la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria - SIIS de la
Superintendencia de Sociedades correspondiente a las vigencias 2018, 2019 y 2020, mediante la cual se establece la
capacidad financiera requerida para cumplir con las condiciones minimas de salud financiera de los proponentes,
examinando entre otros factores: el presupuesto, plazo, forma de pago y la ejecucion del contrato.

OBSERVANTE: SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION SEI
FECHA DE PRESENTACION 26 de mayo de 2022
HORA DE PRESENTACION 12:11 p. m.

Observacion:

Solicitamos revisar y ajustar el presupuesto destinado, dado que al hacer algunos estimativos se hace evidente
que este resulta insuficiente a la luz, entre otras cosas, del alcance y de los altos perfiles solicitados.

Respuesta

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observacion toda vez que, tal como lo establece el Estudio de
Mercado y del Sector el presupuesto se establecid teniendo en cuenta todas las condiciones técnicas del proceso
contempladas en el Analisis Preliminar.

CONSORCIO FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
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Respuesta — Observaciones técnicas presentadas al analisis
preliminar y anexos de la Convocatoria Abierta No. 042 de 2022

Empresa: Universidad de los Andes
Recibido: 24 de mayo de 2022 2:20 p. m.

Observacion 1.

Revisando los contenidos de la Convocatoria Abierta No. 042 de 2022, con respecto
a la posibilidad de presentar una propuesta conjunta con otro socio, encontramos
gue en los TdR dice que este tipo de propuestas conjuntas pueden darse “bien sea
asociados mediante Consorcio o Unién Temporal o cualquier forma de asociacion
legalmente aceptada en Colombia”. En este sentido, quisiéramos validar con
ustedes si la firma de un Memorando de Entendimiento entre las dos organizaciones
gue harian las veces de socios pudiera llegar a ser suficiente para cumplir con los
lineamientos de la convocatoria, 0 si en definitiva habria que llevar a cabo otra forma
de asociacion que sea legalmente aceptada.

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Empresa: ITECO
Recibido: 23 de mayo de 2022 9:45

Observacion 1.

Dentro de los requisitos habilitantes “CAPITULO III’, la entidad solicita en el punto
3 capacidad juridica; “3. Para personas juridicas tener como minimo TRES (3) afios
de constitucion con antelacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria’.

Al respecto nos permitimos solicitar amablemente a la entidad que; para las
personas juridicas tener como minimo UN (1) afio de constitucién con antelacion a
la fecha de cierre de la presente convocatoria”.

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Observacion 2.

Para la realizacién del proyecto la entidad solicita un equipo minimo, considerando
la afinidad existente entre perfiles solicitados por la entidad y algunos que

agradecemos sean adicionados, ya que es evidente la capacidad técnica para el
desarrollo del proyecto, y de igual manera el enriquecimiento conceptual para el



mismo, debido a una experiencia laboral desarrollada en ambientes homogéneos a
los solicitados, por lo anterior, motivamos a la entidad sean ampliados los ndcleos
basicos del conocimiento para pregrado, postgrado y algunos temas de experiencia
de la siguiente manera;

Director del Proyecto

Titulo de pregrado profesional cuyo nucleo basico del conocimiento sea:

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, y/o PSICOLOGIA, vylo
ADMINISTRACION, ylo CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, y/o INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ECONOMIA y/o
MATEMATICAS, y/o ESTADISTICA, y/o INGENIERIA, y/o EDUCACION Y AFINES.

Titulo de posgrado a nivel de maestria cuyo nucleo basico de conocimiento sea:
ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES, y/o GEOGRAFIA E HISTORIA, y/o
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES, ylo SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES, y/o PSICOLOGIA, y/o ADMINISTRACION, y/o
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, y/o ECONOMIA y/o MATEMATICAS, y/o
ESTADISTICA vy/o INGENIERIA, y/o EDUCACION, vy/o ESTUDIOS
POBLACIONALES Y AFINES.

Experto cuantitativo

Titulo de pregrado profesional cuyo nUlcleo basico de conocimiento sea
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES y/o ECONOMIA y/o INGENIERIA, y/o
EDUCACION.

Titulo de posgrado minimo a nivel de especializacibn cuyo nucleo basico de
conocimiento sea: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, y/o ECONOMIA,
y/o ADMINISTRACION, y/o INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, y/o
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, y/o MATEMATICAS, ESTADISTICA y/o
INGENIERIA, y/o EDUCACION, y/o ESTUDIOS POBLACIONALES, y/o
EPIDEMIOLOGIA Y AFINES.

Experiencia profesional relacionada minima de tres (3) afios, como asesor y/o
consultor y/o coordinador en el disefio de muestras y/o tematicas relacionadas con
muestreo para encuestas y/o implementacion de evaluaciones de impacto, y/o
analisis cuantitativos y/o disefio y célculo de indices o indicadores.

Experto cualitativo

Titulo de pregrado profesional cuyo ndcleo basico del conocimiento sea:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, vy/lo PSICOLOGIA, vylo
ADMINISTRACION, y/o CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, y/o ECONOMIA y/o INGENIERIA, y/o EDUCACION.



Titulo de posgrado minimo a nivel de especializacion en alguno de los siguientes
nacleos bésicos del conocimiento: Antropologia, Artes Liberales; y/o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; y/o Geografia e Historia; y/o Psicologia y/o
Sociologia, Trabajo Social, y/o INGENIERIA, y/o EDUCACION, y/o ESTUDIOS
POBLACIONALES, y/o ECONOMIA y Afines.

Experiencia profesional relacionada minima de tres (3) afios, como asesor y/o
consultor y/o coordinador en el disefio y/o implementaciéon de metodologias
cualitativas en estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones de
politicas y/o andlisis cualitativos y/o caracterizaciones sociales en programas y/o
proyectos publicos y/o privados.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idéneas en
términos de formacion y experiencia, por parte de la entidad para el
desarrollo del presente proceso.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 3.

Por Gltimo, exhortamos a la entidad ampliar a DIEZ (10) ANOS, el nimero de afios
solicitados para la experiencia especifica del proponente ‘pagina 38
implementando estos 10 afios la entidad ampliaria la participacion de oferentes,
garantizando el principio de libre competencia, y tendria un amplio portafolio de

empresas para realizar una seleccion mucho mas eficaz.
Respuesta:

Se aclara que lo expuesto en la presente solicitud de contratacion “se tendra en
cuenta para acreditar esta experiencia un maximo de dos (2) contratos terminados
y/o liquidados en los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de apertura del presente
proceso de contratacion...”, guarda relacion directa con la firma del Acuerdo Final.
Asi mismo, vale recordar que:

De conformidad con el marco legal y reglamentario vigente, la ART tiene por objeto
principal la coordinacion de la intervencion en favor de las entidades nacionales y
territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el



Gobierno Nacional, a través de la ejecucidn de planes y proyectos para la
renovacion territorial de estas zonas, que permitan su reactivacion economica,
social y su fortalecimiento institucional, para que se integren de manera sostenible
al desarrollo del pais, razon por la cual, entre otros asuntos le corresponde: i) Dirigir
y orientar los mecanismos de recoleccion y gestion de la informacion necesaria para
la implementacion y seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la
Agencia, ii) Definir el modelo de gobierno de informacion de la Agencia, su
alineacion con la estrategia institucional y sus mecanismos de implementacion, iii)
Adelantar los ejercicios de prospectiva, analisis estratégico, monitoreo y evaluacion
para la implementacion de los PDET y vi) El acompafiamiento en la coordinacion de
la Hoja de Ruta para la implementacion de la politica de estabilizacion para la
articulacion de los instrumentos derivados del Acuerdo Final.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Empresa: GROWDATA BUILDING BETTER BUSINESS
Recibido: 25 de mayo de 2022 5:11 p. m.

Observacion 1.

Solicitamos amablemente, confirmar nuestro entendimiento frente a la acreditacion
de la experiencia habilitante, toda vez que entendemos que el levantamiento de
informacion cuantitativa se relaciona directamente con las actividades ejecutadas
por un call center con el fin de realizar la actualizacion de informacion de una base
de datos.

Respuesta:

Se aclara al observante que el numeral 3.3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, indica que la experiencia HABILITANTE sera la acreditada en “/a
realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacion primaria de corte
cuantitativo y/o cualitativo. Para lo cual debera certificar la implementacion de 2
proyectos relacionados con estas tematicas en los Gltimos 6 afios contados hasta la
fecha de cierre del proceso” Y no, en las actividades mencionadas en la
observacion. Por lo anterior, no se acoge la observacion.

Observacion 2.

Solicitamos agregar el nicleo basico de conocimiento de ingenieria de sistemas y/o
afines para el Director de Proyecto, Experto Cuantitativo y Experto Cualitativo.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos béasicos
y no con programas académicos especificos. Esto basado en el Concepto



157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior —
SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 3.

Para el puntaje de Experiencia profesional especifica y formacion académica
adicional del personal minimo requerido, solicitamos amablemente, retirar la
especializacion a nivel de doctorado, y otorgar el maximo puntaje por formacion
académica a las maestrias.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. En el numeral 3.3.1.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO se expone de
manera clara los requisitos minimos habilitantes del equipo de trabajo,
entre los cuales no se solicita formacion doctoral.

2. Luego de revisada y analizada la observacion que nos ocupa, se advierte
gue la misma no se acepta, en tanto el criterio puntuable del nivel
educativo se encuentra acorde con los requerimientos de las necesidades
gue se quieren atender para el presente proceso contractual, pues a
través de esta condicidn se espera contar con un equipo lo méas idéneo
para el proceso a contratar y generar un beneficio adicional en el
desarrollo de las tareas solicitadas en el presente proceso.

3. En linea con lo expuesto, se mantiene la puntuacion establecida dentro
de los factores de ponderacién para los perfiles requeridos.

En conclusién, dado lo expuesto en los puntos anteriores no se acoge la
observacion.

Observacion 4.

Para la ‘EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS,
INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS
DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO
REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA
EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 30 PUNTOS” solicitamos:

1. Se acepten contratos en ejecucion con un porcentaje ejecutado superior al
50%.



2. Confirmar si los contratos debieron ser ejecutados para todos los municipios
PDET o si hay algun tope minimo de municipios.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. En la nota 1, del numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, se indica de manera clara que “No se tendra en cuenta los
contratos que sean aportados y que se encuentren en egjecucion”.

2. Se aclara al observante que del numeral 4.1.1.3. “EXPERIENCIA EN
ESTUDIOS Y/IO CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/IO
EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA
Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS
EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL
DECRETO LEY 893 DE 2017.” Se indica que “... se evaluara con base en la
sumatoria de los SMMLYV de los contratos aportados, segun los rangos de la
siguiente tabla:

PORCENTAJE QUE REPRESENTAN LA PUNTAJE
SUMATORIA DE LOS VALORES EN SMMLV DE
LOS CONTRATOS
Igual 0 mayor al 50% del valor de los contratos 30 Puntos

solicitados como habilitantes.

Mayor al 20% y menor al 50% del valor de los 15 Puntos.
contratos solicitados como habilitantes

Hasta el 20% del valor de los contratos solicitados 5 Puntos
como habilitantes

3. Asimismo, se aclara que la experiencia a presentarse en el numeral 4.1.1.3.
“EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES
Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ,
VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO
REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE
TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017, debe incluir municipios PDET de
que trata el decreto Ley 893 de 2017, pero no existe un minimo establecido
en este numeral.

Empresa: BIOTOPO
Recibido: 25 de mayo de 2022 5:11 p. m.

Observacion 1.

Se solicita comedidamente que se amplie el plazo de presentacion de propuestas
del 7 de junio, al 14 de junio a las 10:00 am, esto con el propdsito de garantizar



todas las condiciones de la modalidad de contratacién definida para este proceso,
seflalada en el numeral 9.5.1 CONVOCATORIA ABIERTA del Manual de
Contratacion (Version vigente).

Las medianas y pequefias empresas nacionales con experiencia significativa y
reciente en la recoleccion de informacion en los territorios PDET, que deben
organizarse de forma conjunta (consorcios 0 uniones temporales) para cumplir con
los requisitos de participacion, requieren y solicitan de un tiempo suficiente para el
analisis y consideracion de las respuestas a las observaciones/saneamiento de la
contratacion (Modificaciones al Analisis Preliminar), a emitirse el 1 de junio (segun
cronograma oficial), que hacen parte integral del analisis preliminar y son el marco
autorizado de interpretacion.

En este orden de ideas, la ampliacién se solicita para garantizar la participacion
plural y competitiva de todas las personas naturales o juridicas que cumplan las
condiciones de la respectiva convocatoria.

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Observacion 2.

Se solicita comedidamente que se consideren los titulos de pregrado profesional
cuyo nucleo basico del conocimiento sean las ciencias naturales, ciencias sociales,
o la arquitectura, dentro del perfil o rol del director de Proyecto, toda vez que se trata
de nucleos del conocimiento directamente relacionados con los aspectos asociados
a la Reforma Rural Integral.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Observacion 3.



Se solicita comedidamente que se conceda un plazo adicional para planteamiento
de inquietudes y observaciones que surjan luego de publicadas las respuestas a las
observaciones/saneamiento de la contratacion (Modificaciones al Analisis
Preliminar), a emitirse el 1 de junio (segun cronograma oficial). Se propone
respetuosamente, considerar para tal fin, hasta el 3 de junio a las 5:00 pm.

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Observacion 4.

Se solicita comedidamente que se consideren los titulos de pregrado y posgrado
profesionales cuyo nucleo basico del conocimiento sean las finanzas, o la ingenieria
industrial, dentro del perfil de experto cuantitativo, toda vez que se trata de nucleos
del conocimiento directamente relacionados con experiencia en manejo de
informacion cuantitativa.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educaciéon Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos béasicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 5.

Se solicita comedidamente que las certificaciones presentadas para acreditar la
experiencia especifica solicitada, sea de 4 contratos terminados o liquidados, cuyo
objeto corresponda o tenga relacion con la realizacion de encuestas Yy/o
levantamiento de informacion primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo, cuya
sumatoria sea el valor del presupuesto estimado para la presente convocatoria en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). Esto con el fin de
garantizar las condiciones de participacion a las medianas y pequefias empresas



nacionales con experiencia significativa y reciente en la recoleccion de informacion
primaria en los territorios PDET.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara al observante que de acuerdo con diferentes procesos
contractuales previos se identificO que dos (2) contratos declarados como
validos por categoria, aseguran las maximas capacidades para el adecuado
desarrollo del presente proceso contractual.

2. Asimismo, el numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, indica que “... Las certificaciones presentadas deberan
sumar el valor del presupuesto estimado para la presente convocatoria en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) y cuyo plazo de
ejecucion haya sido minimo de tres (3) meses.”

Por lo anterior, no se acoge la observacion.
Observacion 6.

Se solicita que confirmen que los contratos a ser tenidos en cuenta para acreditar
la experiencia de que trata el presente numeral podran ser los mismos aportados
para acreditar la experiencia habilitante (Nota 4 - 4.1.1.2 EXPERIENCIA EN
REALIZACION DE ENCUESTAS Y/O LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
PRIMARIA DE CORTE CUANTITATIVO Y/O CUALITATIVO EXCLUSIVAMENTE
EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 40
PUNTOS (ANEXO No. 14) - Analisis-preliminar-Convocatoria-Abierta-No.-042-
2022).

Respuesta:

Se aclara al observante que en la nota 4, del numeral 4.1.1.2 “EXPERIENCIA EN
REALIZACION DE ENCUESTAS Y/O LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
PRIMARIA DE CORTE CUANTITATIVO Y/O CUALITATIVO EXCLUSIVAMENTE
EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 40
PUNTOS”, se indica que “Es importante sefialar y aclarar que los contratos a ser
tenidos en cuenta para acreditar la experiencia de que trata el presente numeral
podran ser los mismos aportados para acreditar la experiencia habilitante. No
obstante, la documentacién que se presente para acreditar la experiencia puntuable
no podra ser objeto de subsanaciéon”

Observacion 7.
Se solicita que confirmen que los contratos a ser tenidos en cuenta para acreditar

la experiencia de que trata el presente numeral podran ser los mismos aportados
para acreditar la experiencia habilitante (Nota 3 - 4.1.1.3. EXPERIENCIA EN



ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES
RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS
EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATAEL DECRETO LEY 893 DE 2017. 30 PUNTOS
- Analisis-preliminar-Convocatoria-Abierta-No.-042-2022).

Respuesta:

Se aclara al observante que en la nota 3, del numeral 4.1.1.3. “EXPERIENCIA EN
ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES
RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS
EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017.”, se indica
gue “Es importante sefialar y aclarar que los contratos a ser tenidos en cuenta para
acreditar la experiencia de que trata el presente numeral podran ser los mismos
aportados para acreditar la experiencia habilitante. No obstante, la documentacién
gue se presente para acreditar la experiencia puntuable no podra ser objeto de
subsanacion.”

Observacion 8.

Se solicita que precisen si la muestra del Disefio Conceptual, Metodoldgico y
Operativo 2022, aumenta el total de datos de Linea de Base 2018, a saber, “8.000
registros de hogares en 56 municipios, con una representatividad para el agregado
de los 170 municipios PDET” - Analisis-preliminar-Convocatoria-Abierta-N°-042-
2022).

Respuesta:

Se aclara al observante que, de acuerdo con lo expuesto en el documento de Disefio
Conceptual, Metodologico y Operativo 2022 y los requerimientos de la ART, el
tamano de la muestra es de 24.182 encuestas y la representatividad debe responder
a las 16 subregiones PDET y al agregado de los territorios PDET.

Observacion 9.

Por favor indiquen cual es el Tamafio de muestra LS 2022 (anunciado en Anexo 19
— Anexo Técnico).

Respuesta:

Se aclara al observante que, de acuerdo con lo expuesto en el documento Tamafio
de muestra LS 2022 y los requerimientos de la ART, el tamafio de la muestra es de
24.182 encuestas y la representatividad debe responder a las 16 subregiones PDET
y al total de los territorios PDET.

Asimismo, para mayor claridad se ajusta el Anexo 19. ANEXO TECNICO, asi:



Unidades de analisis

Se debe realizar un analisis detallado de las unidades de analisis para las cuales se
recogera y consolidara informacién para la implementacion de la metodologia de la
evaluacion. Como minimo se debera garantizar la representatividad para los 170
municipios PDET y a nivel de &reas urbanas y rurales, asi como representatividad
a nivel de las 16 subregiones PDET. Estas unidades de andlisis deben contemplar,
en lo posible, la definicion de la Mision de Transformacion del Campo MTC:
municipios urbanos (Ciudades y aglomeraciones y municipios Intermedios) y
municipios rurales (Rural y Rural disperso).

De igual forma, se deberé estudiar las siguientes unidades de analisis para lograr
representatividad de los resultados de la evaluacion a estos niveles:

- Macrorregiones PDET
- Subregiones PDET
Municipios PDET

Para lo anterior, se debe tener en cuenta el anexo Tamarfio de muestra LS 2022. En
dicho anexo, se indica que el tamafio de muestra con representatividad subregional
es de 24.182 encuestas.

Observacion 10.

Por favor confirmen si el trabajo de campo se debe costear para realizarse solo con
40 municipios aproximadamente, dado que esto garantizaria que se vele por un
traslape entre la informacion de la “Linea Base 2018” y la “Linea Base de
Seguimiento” de por lo menos un 70 % (lo anterior de acuerdo con el Anexo 19 —
Anexo Técnico); considerando, ademas, que la Linea Base 2018 “se realiz6
obteniendo mas de 8.000 registros de hogares en 56 municipios, con una
representatividad para el agregado de los 170 municipios PDET” (De acuerdo con
Analisis-preliminar-Convocatoria-Abierta-N°-042-2022).

Respuesta:
Se da respuesta a la observacién en los siguientes términos:

1. De acuerdo con lo expuesto en el documento de Disefio Conceptual,
Metodolégico y Operativo 2022, el nUmero de municipios en que se debe
realizar el levantamiento de informacion es de 56.

2. En cuanto al traslape, este debe ser revisado en términos del nimero de
individuos que se encuestaron en 2018 y en el actual ejercicio de
levantamiento de informacion.

3. Por ultimo, de acuerdo con lo expuesto en el documento de Disefio
Conceptual, Metodologico y Operativo 2022 y los requerimientos de la ART,



el tamafo de la muestra es de 24.182 encuestas y la representatividad debe
responder a las 16 subregiones PDET vy al total de los territorios PDET.

Observacion 11.

Por favor confirmen si el trabajo de campo se debe realizar con los mismos
municipios con los cuales se obtuvieron los “mas de 8.000 registros de hogares en
56 municipios” de la “Linea Base 2018”.

Respuesta:

Se aclara al observante que, de acuerdo con lo expuesto en el documento de Disefio
Conceptual, Metodolégico y Operativo 2022, el nUmero de municipios en que se
debe realizar el levantamiento de informacion es de 56 y estos son los mismo en
que se realiz6 el ejercicio de 2018.

Observacion 12.

Se solicita que confirmen que la aplicacion de fichas de caracterizacion de
proyectos, encuestas de calidad de servicios y de satisfaccion de resultados, en el
marco de servicios de consultoria a Roster de Estructuraciéon de Proyectos de
restauracion de ecosistemas degradados e implementacibn de esquemas
alternativos de conservacion y Pago por Servicios Ambientales - PSA y proyectos
agropecuarios sostenibles, y negocios verdes no agropecuarios, exclusivamente en
territorios PDET, es una experiencia valida para acreditar la experiencia especifica
referida a “realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacion primaria de
corte cuantitativo y/o cualitativo”.

Respuesta:

Se aclara al observante que, la experiencia a presentar debe cumplir con los
requisitos expuestos en el numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE.

“El proponente debera acreditar experiencia en la realizacion de encuestas
y/o levantamiento de informacién primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo.
Para lo cual, deberé certificar la implementacién de 2 proyectos relacionados
con estas tematicas en los ultimos 6 afios contados hasta la fecha de cierre
del proceso.

Se deben adjuntar certificaciones que acrediten la ejecucién de 2 contratos
terminados o liquidados, cuyo objeto corresponda o tenga relacion con la
realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacién primaria de corte
cuantitativo y/o cualitativo, acompafnadas de los respectivos soportes. Las
certificaciones presentadas deberan sumar el valor del presupuesto estimado
para la presente convocatoria en Salarios Minimos Mensuales Legales



Vigentes (SMMLV) y cuyo plazo de ejecucion haya sido minimo de tres (3)
meses.”

Por lo anterior, el proponente debe velar por que su experiencia cumpla con los
requisitos de tiempos, duracion de contratos, valor de los mismos, actividades
desempeiiadas y demas términos de la convocatoria.

Observacion 13.

Se solicita que confirmen si la recoleccion de informacion primaria con lideres
comunitarios en territorios PDET para la elaboracion de Planes Veredales de
Gestion del Riesgo de Desastres es valida como experiencia en “realizacion de
encuestas y/o levantamiento de informacion primaria de corte cuantitativo y/o
cualitativo”.

Respuesta:

Se aclara al observante que, la experiencia a presentar debe cumplir con los
requisitos expuestos en el numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE.

“El proponente debera acreditar experiencia en la realizacion de encuestas
y/o levantamiento de informacién primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo.
Para lo cual debera certificar la implementacion de 2 proyectos relacionados
con estas tematicas en los ultimos 6 afios contados hasta la fecha de cierre
del proceso.

Se deben adjuntar certificaciones que acrediten la ejecucion de 2 contratos
terminados o liquidados, cuyo objeto corresponda o tenga relaciéon con la
realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacién primaria de corte
cuantitativo y/o cualitativo, acompafiadas de los respectivos soportes. Las
certificaciones presentadas deberan sumar el valor del presupuesto estimado
para la presente convocatoria en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) y cuyo plazo de ejecucion haya sido minimo de tres (3)
meses.”

Por lo anterior, el proponente debe velar por que su experiencia cumpla con los
requisitos de tiempos, duracion de contratos, valor de los mismos, actividades
desempefiadas y demas términos de la convocatoria.

Observacion 14.

Se solicita que confirmen si la experiencia en interventoria a Roster de
Estructuracion de Proyectos de restauracidon de ecosistemas degradados e
implementacion de esquemas alternativos de conservacion y Pago por Servicios
Ambientales - PSA y proyectos agropecuarios sostenibles, y negocios verdes no
agropecuarios, exclusivamente en territorios PDET, es valida como experiencia



especifica en temas relacionados con paz y efectos de violencia en el territorio, toda
vez que se enmarca en el Programa Colombia Sostenible, cuyo objetivo es apoyar
proyectos y programas encaminados a maximizar los dividendos ambientales,
econOmicos y sociales de la paz en Colombia, principalmente en los territorios
donde confluyen la incidencia de conflicto armado, las areas estratégicas para el
desarrollo rural sostenible y la conservaciéon del medio ambiente. (tomado de
recurso electrénico - fecha de consulta 25/05/22:
https://www.colombiasostenible.gov.co/files/2019-09/Informe%20de%?20ejecuci%
C3%B3n%20semestral%20del%20FCS%20-%202019%?20l.pdf

Respuesta:

Se aclara al observante que, la experiencia a presentar debe cumplir con los
requisitos expuestos en el numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE.

“El proponente debera acreditar experiencia en la realizacién de encuestas
y/o levantamiento de informacién primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo.
Para lo cual debera certificar la implementacion de 2 proyectos relacionados
con estas tematicas en los Ultimos 6 afios contados hasta la fecha de cierre
del proceso.

Se deben adjuntar certificaciones que acrediten la ejecucion de 2 contratos
terminados o liquidados, cuyo objeto corresponda o tenga relacion con la
realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacién primaria de corte
cuantitativo y/o cualitativo, acompafiadas de los respectivos soportes. Las
certificaciones presentadas deberan sumar el valor del presupuesto estimado
para la presente convocatoria en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) y cuyo plazo de ejecucion haya sido minimo de tres (3)
meses.”

Por lo anterior, el proponente debe velar por que su experiencia cumpla con los
requisitos de tiempos, duracion de contratos, valor de los mismos, actividades
desempefiadas y demas términos de la convocatoria.

Observacion 15.

En consideraciéon a que los comportamientos econémicos para muchas de las
empresas nacionales durante el ultimo afio fiscal (2021) en razén a las
consecuencias padecidas por la pandemia no han sido los mejores y que los
estados financieros no han sido los mejores, se solicita comedidamente que el
"Capital de Trabajo" sea considerado desde $ 630 millones de pesos (no desde $
1.221 millones como estd en el numeral 3.2.3 Indicadores de Capacidad
Financiera).

Respuesta:


http://www.colombiasostenible.gov.co/files/2019-09/Informe%20de%20ejecuci%25

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Empresa: INVAMER
Recibido: 25 de mayo de 2022 5:11 p. m.

Observacion 1.

En los numerales 3.1.11 antecedentes disciplinarios, 3.1.13 antecedentes judiciales
y 3.11.14 sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC. Se pide
presentar las certificaciones correspondientes del representante legal y de sus
integrantes. ¢Qué personas o cargos dentro de la empresa especificamente se
consideran como “sus integrantes”?

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Observacion 2.

En el numeral 3.3.1.2 Equipo minimo de trabajo. ¢,Los roles de director del proyecto,
experto cualitativo y experto cuantitativo, deben contar obligatoriamente con titulo
de posgrado para participar en el proceso?

Respuesta:
De acuerdo con las notas del numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE TRABAJO:

Nota 1. El “equipo de trabajo” solicitado en este numeral es requisito minimo para
la presentacion de la oferta.

Nota 2. Los nucleos basicos de conocimiento corresponden a la clasificacion del
Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de
Educacion.

Nota 3. Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel
superior al solicitado, en los mismos nucleos basicos de conocimiento exigidos,
cumplira con el requisito de nivel educativo solicitado.

Dado lo anterior, se aclara al observante que los candidatos para los roles de
director del proyecto, experto cualitativo y experto cuantitativo, deben cumplir con
los perfiles consignado en el numeral citado.

Observacion 3.
En el numeral 3.3.1.3 Experiencia especifica del proponente: ¢ Es posible presentar

mas de 2 certificaciones que sumen el valor del presupuesto de la presente
convocatoria?



Respuesta:

Se aclara al observante que, de acuerdo con la nota 7 del numeral 3.3.1.3.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE “Si el proponente llega a
presentar certificaciones de implementacion de mas de 2 proyectos relacionados
con estas tematicas, sélo se tendra en cuenta los dos primeros certificados que se
encuentren relacionados en el Anexo No. 14 - Presentacion de la experiencia
habilitantes y adicional del proponente”

Observacion 4.
¢ Es posible ampliar la presentacion de propuestas hasta el 10 de mayo del 20227

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Empresa: INFOMETRIKA
Recibido: 25 de mayo de 2022 5:10 p. m.

Observacion 1.

Director de la evaluacién: Teniendo en cuenta que el proyecto corresponde a temas
afines a las areas socioeconémicas, solicitamos respetuosamente al Fondo, se
amplien los nucleos de conocimiento del pregrado para el director a ciencias de la
educacion, en razon a que existen profesionales con este tipo de pregrados, que
poseen maestrias y/o doctorados que permiten determinar su calificacion
académica, y que cuentan con gran cantidad de afios de experiencia en la direccion
y/o coordinacién de proyectos, que los acreditan perfectamente para el desarrollo
del proyecto en referencia.

Respuesta:
A fin de dar respuesta a la observacion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. El nlcleo béasico de conocimiento (NBC) de EDUCACION, no guarda
relacion directa con el objeto del presente proceso.



4, Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente en el tema de cargos y
no se acoge la observacion.

Observacion 2.

En segundo término, solicitamos amablemente a la Entidad se permita la
experiencia habilitante requerida para el director de la evaluacion en los cargos de
Director, Codirector y/o Coordinador.

Respuesta:

Se aclara al observante que los cargos de jefe, lider, codirector o gerente de
proyectos, son entendidos como cargos similares a la direccion y/o coordinacion.

Empresa: IPSOS
Recibido: 25 de mayo de 2022 5:09 p. m.

Observacion 1.

¢cDentro de la experiencia a acreditar en municipios PDET, se pueden incluir
certificados en los que también aparezcan municipios que no lo son, y tanto el
conteo como la asignacion de puntos se haria por lo municipios que si lo sean?

Respuesta:

Se aclara al observante que en el numeral 4.1.1.2. EXPERIENCIA EN
REALIZACION DE ENCUESTAS Y/O LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
PRIMARIA DE CORTE CUANTITATIVO Y/O CUALITATIVO EXCLUSIVAMENTE
EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 40
PUNTOS, se indica que “Se evaluar4 con base en la sumatoria de total de
municipios PDET en donde se hayan realizado las encuestas y/o levantamiento de
informacion, segun los rangos de la siguiente tabla:”

PORCENTAJE QUE REPRESENTAN LA SUMATORIA DEL
NUMERO DE MUNICIPIOS INVOLUCRADOS EN LOS PUNTAJE
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES
igual 0 mayor al 30% del total de los 170 municipios PDET 40 Punios
Mayor al 10% y menor al 30% del lotal de los 170 munici An
" y “POET o 20 Puntos
Hasta el 10% de! fotal de los 170 mumcipos PDET 10 puntos

Empresa: TERRAZUL
Recibido: 25 de mayo de 2022 5:07 p. m.

Observacion 1.



Esta convocatoria busca proponentes que puedan demostrar experiencia y
capacidad logistica para el levantamiento y andlisis de la informacién de campo con
respecto a la “Linea Base”, asi como la evaluacion del impacto y resultados de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET. Para ello establece como
mecanismo habilitante para comprobar la experticia técnica de los proponentes,
demostrar con 2 contratos, cuya fecha de finalizacion no supere los 6 afios a partir
de la suscripcidon del contrato de referencia. Al respecto anota el documento de
Andlisis Preliminar:

3.3.1.3 Experiencia especifica del proponente. EI Proponente debera acreditar
experiencia en la realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacion
primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo. Para lo cual deber& certificar la
implementacion de 2 proyectos relacionados con estas tematicas en los ultimos 6
afos contados hasta la fecha de cierre del proceso.

Se deben adjuntar certificaciones que acrediten la ejecucion de 2 contratos
terminados o liquidados, cuyo objeto corresponda o tenga relacién con la realizacion
de encuestas (...)(subrayado fuera de texto).

Nuestra primera solicitud de aclaracion tiene que ver con la interpretacion de la
acepcion “o tenga relacion”, ¢en el sentido literal de la afirmacion, las certificaciones
para corroborar los requisitos habilitantes pueden contener en su objeto
explicitamente la experiencia indicada, sin embargo, en caso de incluirse esta
experiencia en los objetivos especificos de los proyectos podrd habilitar a los
proponentes el contenido interno de los proyectos relacionados?, ¢Puede
demostrarse la experiencia solicitada con la certificacion de actividades
relacionadas dentro de las certificaciones acreditadas?, ¢ Como se podra demostrar
que las certificaciones son idéneas cuando la capacidad técnica en formulacion de
encuestas y el analisis de resultados respecto de la Linea Base no se encuentra
expresamente en el objeto de las contratos o proyectos acreditados?

Respuesta:
A fin de dar respuesta a la observacion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. De acuerdo con el numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, se indica que “Las certificaciones que acrediten la
experiencia antes requerida deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

- Nombre de la empresa o entidad contratante
- Nombre del Contratista

- Numero de contrato (si tiene)

- Objeto del contrato

- Obligaciones y/o actividades del contrato

- Fecha de inicio y terminacion



- Valor del contrato, el cual debera incluir el valor de adiciones en caso de que
éstas existieren.
- Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nota 1: Las certificaciones que no se presenten acompafadas de sus respectivos
soportes (contratos y/o actas de liquidacion), NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

No se tendra en cuenta los contratos que sean aportados y que se encuentren en
ejecucion.” Con base en lo anterior, la relacion directa con lo solicitado debe estar
sustentada en alguno de los componentes de las certificaciones como lo son objeto
del contrato, obligaciones y/o actividades del contrato, entre otros.

Asimismo, el proponente puede presentar los documentos que le permitan soportar
y evidenciar que cumple con lo dispuesto en las condiciones del proceso. No
obstante, es preciso sefalar que, dentro de esos documentos y de acuerdo a las
condiciones del proceso, se requiere de la presentacion de las respectivas
certificaciones o actas de liquidacibn que permitan acreditar la experiencia
solicitada. De esta forma, se podra aportar con la propuesta copia del contrato u
otros documentos con el fin de completar o aclarar la informacion presentada en la
certificacion o acta de liquidacion.

Observacion 2.
Equipo Minimo de Trabajo.

En el numeral 3.3.1.2 se establecen los roles, el numero, el nivel educativo y la
experiencia especifica minima requerida y/o equivalencia de cada uno de los
integrantes del grupo de trabajo. En cuanto al contenido de la columna de nivel
educativo, el documento de Analisis Preliminar establece “Titulo de pregrado
profesional cuyo nucleo basico del conocimiento sea:” (resaltado fuera de texto),
para posteriormente enumerar carreras como, Sociologia, Trabajo Social y afines,
y/o Psicologia, y/o Administracion, y/o Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
y/o Ingenieria Industrial y afines, Economia y/o Mateméticas, y/o Estadistica y
afines”. Sin embargo, esta lista no hace realmente referencia a nucleos del
conocimiento como lo son: Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia,
Administracion, Contaduria y afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines,
y h) Matematicas y Ciencias Naturales, tal y como lo ha clasificado el Ministerio de
Educacién y la Comisién Nacional del Servicio Civil. Solicitamos respetuosamente,
se dé nueva redaccion al aparte de nivel educativo de los perfiles profesionales para
abarcar nucleos del conocimiento y no carreras inconexas.

Respuesta:
A fin de dar respuesta a la observacion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el



Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. Por otra parte, es importante resaltar que su observacion se basa en las
areas del conocimiento y no en los ndcleos basicos del conocimiento.

3. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

4. Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente en el tema de cargos y
no se acoge la observacion.

Observacion 3.

La Linea Base que surgi6 del programa EVAL-USAID, establecié como variables i)
Pobreza, ii) Mercado Laboral, iii) Educacion, iv) Salud, v) Condiciones de Vivienda,
vi) Tenencia de Vivienda, vii) Seguridad alimentaria, viii) Conectividad, ix) Inclusién
Financiera y x) Reconciliacién y convivencia.

Un grupo variado de temas que abarcan la medicidén y que establecen un espectro
amplio de variables para el analisis de impactos, lo que supone la necesidad de
propuestas que puedan demostrar experiencia y capacidad para llevar a cabo los
objetivos de la convocatoria. Sin embargo, en el numeral 4.1.1.3 “EXPERIENCIA
EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES
RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS
EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017.” Se
restringe el criterio a los temas relacionados con el proceso de paz, violencia y/o
conflictos y sus efectos en el territorio, con lo cual a nuestro parecer reduce el
alcance del analisis de la muestra de informacién, por cuanto no da cuenta de las
variables socio econémicas y de vulnerabilidad de la poblacion habitante de estos
municipios. Por esta razdn proponemos que dicha experiencia pueda versar sobre
todos los temas que incluye la Linea Base.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Luego de revisada y analizada la observaciéon que nos ocupa, se advierte
gue la misma no se acepta, en tanto el criterio puntuable se encuentra
acorde con los requerimientos de las necesidades que se quieren atender
para el presente proceso contractual, pues a través de esta condicidon se
espera contar con un proponente que conozca las realidades y
particularidades de los territorios para los cuales se realizara el presente
proceso, y de esta forma, generar un beneficio adicional en el desarrollo
de las tareas solicitadas en el presente proceso.

2. Los criterios expuestos en el numeral 4.1.1.3 “EXPERIENCIA EN
ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O



EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ,
VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO
REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET DE
QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017”, fueron construidos con
el objetivo de favorecer la pluralidad de oferentes en funcién de los
principios rectores y de buen gobierno consignados en el manual de
contratacion del FCP.

3. Por otra parte, es importante mencionar que la experiencia solicitada en
el numeral 4.1.1.3 “EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O
CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES  Y/O EVALUACIONES
RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O
CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS
EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL
DECRETO LEY 893 DE 2017”, es una experiencia puntuable y no
HABILITANTE.

Por lo anterior, no se acoge la observacion.

Empresa: FEDESARROLLO
Recibido: 25 de mayo de 2022 4:33 p. m.

Observacion 1.
Sobre el equipo de trabajo:

Amablemente solicitamos incluir en la Profesion del Director la Ingenieria Civil
puesto que la planeacion y la implementacion de los disefios urbano-regionales, las
construcciones civiles, las acciones para definir y solucionar los déficits cuantitativos
y cualitativos de vivienda, las obras de infraestructura vial, el suministro de energia,
las obras para el proveer el agua potable y el saneamiento basico son realizados
desde el punto de vista técnico por estas dos disciplinas. Adicionalmente es la
ingenieria civil quien hace seguimiento, interventorias y evaluaciones de impacto de
las obras de infraestructura y los impactos medioambientales de todas estas
intervenciones.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educaciéon Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.



2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 2.

Igualmente, puesto que los principales problemas en los municipios PDETs son de
caracter social (pobreza, desempleo, desigualdad, violencia, capital social,
participacion social, educacion, salud, nutricién) solicitamos incluir en la profesién
del Director las Ciencias Sociales.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educaciéon Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 3.
Para el experto cuantitativo solicitamos incluir todas las ingenierias por tener los
nudcleos basicos de calculos, probabilidad y fisicas que también cursan los
matematicos y los estadisticos.
Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos

basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién



Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por ultimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 4.

En general solicitamos que los pregrados de los tres perfiles solicitados sean validos
en cualquier area de conocimiento, tal como lo hace el DNP quien ha liderado los
procesos de evaluacion de impacto en Colombia. En este sentido se solicita ampliar
todos los perfiles a las maestrias en economia y ciencias sociales y afines, areas
gue corresponden a los estudios de quienes en Colombia han realizado las
principales evaluaciones de programas sociales.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educaciéon Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos béasicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 5.

Sobre la Experiencia de las firmas:

La solicitud que se hace a continuacion se base en los siguientes argumentos: i) los
municipios PDET se definen en el afio 2017; ii) es en el Plan Nacional de Desarrollo
donde se destinan recursos para comenzar la estructuracion de proyectos, las obras

civiles, los proyectos productivos y tan solo en 2019 se hacen los alistamientos, la
cofinanciacion y la estructuracion de proyectos que comienzan a disefiarse en el



afio 2020, pero por efectos de la pandemia esto tiene un retraso importante. En este
sentido, la informacion que se ha recolectado en los municipios PDETs se ha hecho
con “exclusividad” para ellos, solo desde al afio 2021. Puesto que la Convocatoria
Abierta sefiala que los puntajes para definir la calificacién de cada proponente se
limitan a las firmas que tengan experiencia en la “realizacion de encuestas y/o
levantamiento de informacion primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo
exclusivamente en los municipios PDET de que trata el decreto ley 893 de 20177, la
convocatoria queda practicamente cerrada a una sola empresa, lo que implica que
las firmas que han tenido experiencia en recoleccion de informacion en municipios
afectados por la violencia, la pobreza, las economias ilicitas y la debilidad
institucional, pero que han abarcado otras zonas del pais quedarian por fuera y en
una desventaja por la forma de la puntuacién del Cuadro de la pagina 41 de la
convocatoria. Por tal motivo solicitamos eliminar la palabra "exclusivamente” del
texto y cambiar la puntuacién del cuadro de la pagina 43, para que en realidad la
convocatoria sea abierta para las empresas que recolectan informacién en zonas
rurales apartadas incluyendo las zonas PDET. Asi mismo, puesto que la
convocatoria tiene como objeto principal elaborar una “evaluacion de la operacion,
impacto y resultados de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial —
PDET” solicitamos que la experiencia en este tipo de evaluaciones sea tenida en
cuenta en la calificacion, pues el objeto no solo es recoger informacién (algo que en
Colombia tiene una basta competencia de mercado), sino que lo principal de la
inversion que se hace con estos recursos es poder analizar la informacion
adecuadamente, con los métodos que eliminen los sesgos y que la firma conozca y
haya estudiado los problemas que sefialan el ABC de los PDETs: “Los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) son un instrumento especial de
planificacion y gestion a 15 afios, que tienen como objetivo llevar de manera
prioritaria y con mayor celeridad los instrumentos para estabilizar y transformar los
territorios mas afectados por la violencia, la pobreza, las economias ilicitas y la
debilidad institucional, y asi lograr el desarrollo rural que requieren estos
municipios”. En este sentido, se solicita que en la calificacion se tenga en cuenta la
experiencia de la firma en evaluaciones de impacto, evaluaciones de resultado y
evaluaciones de operaciones.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se acepta la observacion de manera parcial. Y se ajustan los numerales
41.1.2y4.1.1.3, asi:

4.1.1.2. EXPERIENCIA EN REALIZACION DE ENCUESTAS Y/O
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PRIMARIA DE CORTE CUANTITATIVO
Y/O CUALITATIVO QUE INCLUYA LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL
DECRETO LEY 893 DE 2017. 40 PUNTOS

4.1.1.3. EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/IO CONSULTORIAS,
INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS



DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO
REALIZADAS QUE INCLUYAN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL
DECRETO LEY 893 DE 2017. 30 PUNTOS

2. La evaluacion y calificacion de las experiencias que suministren los
proponentes, se realizara con base en lo dispuesto en la documentacién del
presente proceso contractual.

Observacion 6.

Sobre la propuesta metodoldgica:

Agradecemos que la entidad suministre el informe de Linea de base 2018
Respuesta:

Se aclara al observante que los diferentes informes relacionados con la linea de
base 2018 y demas documentos adicionales, seran entregados Unicamente a la
firma que se haga acreedora del presente proceso contractual.

Observacion 7.
Sobre los indicadores de capacidad financiera:

Teniendo en cuenta, que las entidades sin animo de lucro ESAL son verdaderas
personas juridicas establecidas, capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones y susceptibles de ser representadas tanto judicial como
extrajudicialmente.

Las Entidades sin &nimo de Lucro (ESAL) son entes juridicos surgidos de la
voluntad de una persona natural o juridica o del querer de varias , cuyo objeto social
en ningln caso podra ser lucrativo y sus actividades no deberian generar ni
beneficios ni perdidas en sumas importantes y dado que existe que la posibilidad
qgue el resultado de su operacion sea negativo, debido a que técnicamente
presentan una estructura financiera diferente a las entidades del sector real, lo que
afecta el calculo de los indicadores de capacidad organizacional, nos permitimos
solicitar consideren que a las ESAL no se les exija este tipo de indicadores o que el
requisito solicitado sea igual a cero (0), toda vez que la usencia de lucro es una de
sus caracteristicas fundamentales. Por lo tanto, cualquier indicador que utilice la
utilidad operacional en su férmula y que pida un resultado mayor a cero (0), no
aplicaria para estas entidades, dado que la falta de lucro hace parte de su razén
social.

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Observacion 8.



Teniendo en cuenta los malos afios que se han tenido desde 2020, y considerando
gue Fedesarrollo nunca ha dado pérdidas en los ultimos 8 afios, solicitamos a la
entidad considere bajar el requisito de Capital de Trabajo requerido a la mitad,
teniendo en cuenta que entidades como la nuestra (ESAL) da utilidades muy
pequefias, y claramente con el nivel de activos y de patrimonio el indicador de
Capital de Trabajo solicitado es imposible de obtener.

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Observacion 9.

En caso de Union Temporal de una ESAL con otra empresa que no lo sea ¢,como
seria la sumatoria y calificacion de capacidad financiera y de capacidad
organizacional? Toda vez que los indicadores operacionales no aplicarian a las
Entidades sin &nimo de Lucro.

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Observacion 10.

Sobre los formatos y la presentacion de la propuesta:

En caso de Union Temporal, ¢ El Anexo 8 SARLAF, se presenta de manera
individual? y ¢ el Anexo 9 de forma conjunta?

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Empresa: RIMISP
Recibido: 25 de mayo de 2022 4:38 p. m.

Observacion 1.

En el documento "Analisis preliminar® en la Descripcibn de la necesidad,
conveniencia y oportunidad se establece que en el mes de febrero de 2022, se
estableciéo el documento de disefio conceptual, metodolégico y operativo que
incluye el desarrollo de la operacién logistica de levantamiento de informacion en
campo "a partir de las herramientas y metodologias establecidas [...], empleando
los instrumentos de recoleccion disefiados en la linea base 2018, modificaos y



mejorados en el disefio conceptual, metodoldgico y operativo llevado a cabo en el
afio 2022 [...]". Por lo cual, es necesario preguntar si para la captura de informacién
cuantitativa y cualitativa se dispone de un instrumento definido, o es posible realizar
modificaciones frente al desarrollado e implementado para la Linea de base 2018.

Respuesta:

Se aclara al observante que, como resultado de un proceso contractual previo se
cuenta con los instrumentos de captura de informacion cuantitativa y cualitativa
definitivos. Dichos instrumentos cuentan con el aval de la entidad y responden a las
necesidades identificadas por la misma.

Observacion 2.

Por otro lado, es necesario preguntar si dentro del documento conceptual,
metodologico y operativo se establecen alternativas para reducir la afectacion
generada por la atricion de la muestra asociada a los datos longitudinales, mediante
el sobremuestreo o reemplazo de los hogares no ubicados durante el desarrollo del
Componente 2. Validacién de disponibilidad de hogares Base 2018

Respuesta:

Se aclara al observante que, como resultado de un proceso contractual previo, se
cuenta con metodologias que buscan dar solucion a los diferentes problemas que
se pueden presentar en el ejercicio de levantamiento de informacion en terreno.
Dichas metodologias incluyen estrategias para el reemplazo de hogares y/o
individuos que se hayan desplazado de las areas de interés.

Observacion 3.

¢ Es posible ampliar el plazo de presentacion de propuestas, en al menos dos dias
habiles? Teniendo en cuenta que nos encontramos en medio de elecciones
presidenciales, junto con un dia festivo, lo cual dificulta la recoleccion de algunas
certificaciones de experiencia requeridas, esto con el animo de presentar la mejor
propuesta posible.

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Empresa: SEI - CONSULTORES

Recibido: 25 de mayo de 2022 4:39 p. m.

Observacion 1.



Péag. guabptll’itljllg' numeal o Elegunta Piegunta o comentaiio
“(...)la “Linea Base PDEI'” que se iealiz0 eniie ociubie de 2021
y febieio de 2022 (...)”

8 Ultimo paiiafo 1. Agiadecemos que la entidad suministie el infoime de Linea de
base 2018 con el disefio conceptual, metodolégico y opeiativo
implementado.

Respuesta:

Se aclara al observante que los diferentes informes relacionados con la linea de
base 2018 y demas documentos adicionales, seran entregados Unicamente a la
firma que se haga acreedora del presente proceso contractual.

Observacion 2.

Pag.

Capitulo, numeial o
subtitulo

Piegunta
#

Piegunta o comentaiio

35

Diiectoi

Solicitamos incluii dentio de los NBC validos a nivel de piegiado
a las ingenieiias (en geneial) y ciencias sociales (psicologia,
tiabajo social, sociologia).

Respetuosamente, hacemos notai que el DNP, entidad iefeiente
en elaboiacion de téiminos de iefeiencia, no exige piegiados
especificos y simplemente solicita “Titulo de piegiado”, dejando
la especificidad paia los posgiados.

Poi todo lo anteiioi, agiadecemos tomai esto en consideiacion
y ampliai este peifil paia peimitii la paiticipacion de
piofesionales que pueden hacei

impoitantes apoites al estudio.

Respuesta:

Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1.

Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacién Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

Por ultimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracién pertinente y no se acoge la observacion.




Observacion 3.

36

“Iftulo de posgiado minimo a nivel de especializacion en
alguno de los siguienies nuicleos basicos del conocimienio:
Aniiopologia, Aftes Libeiales; y/o Ciencia Poliiica, Relaciones
Inieinacionales; ylo Geogiafia € Hisiolia, y/o Psicologia y/o
Sociologia, ZZabajo Social y Afines. «

Solicitamos incluii dentio de los NBC: matematicas, estadistica
y afines. Especificamente solicitamos que un piofesional que

Expeito cualitativo 3. cuenta con Maestiia en estudios de poblacion de la Univeisidad

Javeiiana, el cual fue catalogado en su NBC como “matematicas,
estadistica y afines” piogiama inactivo, sea validado poi cuanto
existe una maestiia en la Univeisidad Exteinado que otoiga el
mismo titulo y su NBC es: sociologia tiabajo social y afines.
Cabe enfatizai que este posgiado en estudios de poblacién es
totalmente peitinente paia la laboi a iealizai poi paite de este
expeito.

Respuesta:

Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1.

Se aclara que la entidad solicita formacién relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educaciéon Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos béasicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Observacion 4.

36

Expeito cuantitativo 4,

“litulo de piegiado piofesional cuyo nacleo basico de
conocimienio sea MAIEMAIICAS, ESIADISIICA Y AFINES
ylo ECONOMIA”.

Solicitamos incluii dentio de los NBC validos a nivel de piegiado
a las ingenieiias (en geneial) y ciencias sociales (psicologia,
tiabajo social, sociologia); lo anteiioi consideiando que paia
alcanzai un peifil que se pueda catalogai como expeito
cuantitativo, mas que un NBC especifico, lo que se necesita
iealmente es expeiiencia. Respetuosamente, hacemos notai que
el DNP, entidad




iefeiente en elaboiacion de téiminos de iefeiencia, no exige
piegiados especificos y simplemente solicita “Titulo de
piegiado”, dejando la especificidad paia los posgiados.
Solicitamos comedidamente tomai esto en consideiacion y
ampliai este peifil paia peimitii la paiticipacion de piofesionales
que pueden hacei impoitantes apoites al

estudio.

Respuesta:

Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formaciéon requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idéneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracién pertinente y no se acoge la observacion.

Observacion 5.

36 Expeito cuantitativo

“Titulo de posgrado minimo a nivel de especializacion cuyo
ntcleo basico de conocimiento sea: SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES, y/o ECONOMIA, y/o ADMINISTRACION,
y/lo INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, y/o
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, y/o MATEMATICAS,
ESTADISTICAY AFINES”

En concoidancia con la solicitud anteiioi, agiadecemos ampliai
los NBC de modo que se incluyan posgiados que ielacionados
con ingenieiias (en geneial) y ciencias sociales (psicologia,
tiabajo social, sociologia).

Respuesta:

Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién




Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por altimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Observacion 6.

CRITERIOS
CALIFICAR
EXPERIENCI
A

41

A

“Expeliencia en Tealizacion de encuesias y/o levaniamienio de
exclusivamenie en los municipios PDEZ” de que izaza el
Decieio Ley 893 de 2017. (40 punios).

Expefiencia en esiudios y/o consulioiias, invesiigaciones y/o
evaluaciones 7elacionadas con piocesos de paz, violencia y/o
conflicio y sus efecios en el ieiiiioiio fealizadas exclusivamenie
en los municipios PDEZ” de que izaza el DecCieio Ley 893
de 2017. (30 punios) ”.

De maneia iespetuosa, solicitamos eliminai la palabia
“exclusivamente”, paia no iestiingii la expeiiencia a calificai
pioyectos con cobeituia geogiafica solo en los 170

municipios PDET.

Lo anteiioi, poique:

1. El competidoi que iealiz6 la linea de base tendiia una
ventaja fiente al iesto de pioponentes, maxime cuando esta
es solo vélida si se adquiiié en los Gltimos 6 afios, lo cual no
significa que tenga la mejoi expeiiencia;

2. Es mas ielevante la expeiiencia en evaluaciones de
opeiaciones, de iesultados y/o de impacto, poique peimite
iespondei mejoi al alcance solicitado que deteiminailo poi la
cobeituia geogiafica de lasmuestias;

3. Los 170 municipios PDET se encuentian en 19
depaitamentos, poi lo cual estudios poblacionales con
muestias de hogaies con alcance infeiencial nacional en
minimo 19 depaitamentos, en la piactica biindan la
expeiiencia técnica paia fealizai cualquiei otio estudio, en
paiticulai, de la complejidad como el que nos compete en
este caso.

Respuesta:

Se acepta la observacion. Y se ajustan los numerales 4.1.1.2y 4.1.1.3, asi:




4.1.1.2. EXPERIENCIA EN REALIZACION DE ENCUESTAS Y/O
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PRIMARIA DE CORTE CUANTITATIVO
Y/O CUALITATIVO QUE INCLUYA LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL
DECRETO LEY 893 DE 2017. 40 PUNTOS

4.1.1.3. EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS,
INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS
DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO
REALIZADAS QUE INCLUYAN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL
DECRETO LEY 893 DE 2017. 30 PUNTOS

Observacion 7.

En concoidancia con lo expuesto en el punto anteiiof,
iespetuosamente solicitamos:

1. Aceptai la expeiiencia en pioyectos con muestias
CRITERIOS piobabilistica en minimo 19 depaitamentos;

2. Aceptai expeiiencia en pioyectos ielacionados con
ACALIFICAR 4. evaluaciones de opeiaciones, impacto y/o iesultados;
EXPERIENCIA 3. Ampliai el peiiodo valido de expeiiencia a los Gltimos 10
afios.

4. Valoiai la expeiiencia en estudios con muestias tipo panelo
semi panel.

41

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Las condiciones expuestas en términos probabilisticos responden a las
caracteristicas identificadas como idéneas, por parte de la entidad para el
desarrollo del presente proceso.

2. Las experiencias solicitadas en el presente proceso contractual responden a
las caracteristicas identificadas como idéneas, para dar cumplimiento y
desarrollo al presente proceso.

3. Se aclara que lo expuesto en la presente solicitud de contratacién “se tendra
en cuenta para acreditar esta experiencia un maximo de dos (2) contratos
terminados y/o liquidados en los dltimos 6 afios anteriores a la fecha de
apertura del presente proceso de contratacion...”, guarda relacion directa con
la firma del Acuerdo Final. Asi mismo, vale recordar que:

De conformidad con el marco legal y reglamentario vigente, la ART tiene por
objeto principal la coordinacion de la intervencion en favor de las entidades
nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto
priorizadas por el Gobierno Nacional, a través de la ejecucion de planes y
proyectos para la renovacion territorial de estas zonas, que permitan su
reactivacion econdémica, social y su fortalecimiento institucional, para que se
integren de manera sostenible al desarrollo del pais, razon por la cual, entre




otros asuntos le corresponde: i) Dirigir y orientar los mecanismos de
recoleccion y gestion de la informacion necesaria para la implementacion y
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la Agencia, ii) Definir
el modelo de gobierno de informacion de la Agencia, su alineacion con la
estrategia institucional y sus mecanismos de implementacion, iii) Adelantar
los ejercicios de prospectiva, analisis estratégico, monitoreo y evaluacion
para la implementacion de los PDET y vi) El acompafiamiento en la
coordinacion de la Hoja de Ruta para la implementacion de la politica de
estabilizacion para la articulacion de los instrumentos derivados del
Acuerdo Final.

Por ultimo, en cuanto a experiencias especificas estds seran evaluadas con
base en los términos expuestos en la documentacion que guia el presente
proceso contractual.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Observacion 8.

Agradecemos reducir la cantidad de afios adicionales a la
experiencia profesional habilitante, para alcanzar el puntaje
maximo.

Lo anterior debido a que la cantidad de profesionales con
formacion de doctorado y con experiencia profesional tan
especifica son supremamente escasos y con esta restriccion se
imposibilita la participacion de profesionales expertos en el tema.
Para procurar unas condiciones que reflejen la realidad del &mbito

4.1.1. Paia todos los de la consultoria en Colombia, agradecemos ajustar los rangos de
42 peifiles de equipo 1. puntajes como se presenta a continuacion (cambios en resaltado):
minimo solicitado
fi =2 afios ??aﬁos
adic?unalala a;i\éionzalesa ad'c"’lna'e“ ount
Rot | xperiencia |l experencial | puntale | oo | Pomtele |l
omecinen. | "epeciten. | Profesional | MM R
habilitante | habilitante ::Eﬁ;'::i
Director del
proyecto 1 2 4 4 2 4 4 8
Experto
cuantitativo 1 2 3 3 2 3 3 6
Experto
cualitativo 1 2 3 3 2 3 3 6
Respuesta:

A fin de dar respuesta a la observacion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. En el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO se expone de manera

clara los requisitos minimos habilitantes del equipo de trabajo, entre los
cuales no se solicita formacion doctoral.

Por otra parte, las especificaciones de formacion adicional del equipo de
trabajo, cumplen con los requisitos técnicos identificados como necesarios
por la entidad para generar un beneficio adicional en el desarrollo de las
tareas solicitadas en el presente proceso. Y, por tanto, se califican con el
mayor puntaje posible.




3. En conclusién, dado lo expuesto en los puntos anteriores no se acoge la
observacion.

Observacion 9.

“Se orozgaia un puniaje maximo de ZREINZA (30)
puniOs, al Ofeienie que aCiediie expeiienCia en esiudiOS
felacionados con piocesos de paz, violencia y/o
conflicio y sus efeCios en el 1eiiiiOil0. Se iendid en
Cuenia paia aCledilal esia expelienCia un maximo de
dos (2) coniiaios reiminados yl/o liquidados en los
ultimOs 6 afos anieiioies a la feCha de apeiiuia del
plesenie piOCesO de COniiaiaCiOn, CUyO ObjeiO esié
felacionado con el disefio y/o iealizacién de
invesiigaCiones y/O Consulioiias y/O evaluaciones, que
involucien la iealizacion de ejeiCiCiOS muesiiales,
elaboiacion de encuesias, el desaiiollo y aplicacién de

44 1. de infoimacién (...)”

Respecto a la expiesion en negiilla, agiadecemos ajustai
asi: “cuantitativas y/o cualitativas”, paia que guaide
concoidancia con lo expuesto a lo laigo del paiiafo, pues se
tiata de estudios que demuestien una u otia metodologia.

Hacei este ajuste peimitiid piesentai expeiiencias
ielevantes en las tematicas iequeiidas, apoitando desde la
aplicacion de difeientes metodologias, no
necesaiiamente involuciadas en un mismo estudio.

Respuesta:

Se acepta la observacion. Y se ajusta el cuerpo del numeral 4.1.1.3. EXPERIENCIA
EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES
RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS
EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS QUE INCLUYAN LOS MUNICIPIOS
PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 30 PUNTOS, asi:

Se otorgara un puntaje maximo de TREINTA (30) puntos, al oferente que acredite
experiencia en estudios relacionados con procesos de paz, violencia y/o conflicto y
sus efectos en el territorio. Se tendra en cuenta para acreditar esta experiencia un
maximo de dos (2) contratos terminados y/o liquidados en los ultimos 6 afios
anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contratacion, cuyo objeto
esté relacionado con el disefio y/o realizacién de investigaciones y/o consultorias
y/o evaluaciones, que involucren la realizacion de ejercicios muestrales, elaboracion
de encuestas, el desarrollo y aplicacibn de metodologias cuantitativas y/o




cualitativas de recoleccidon de informacion, y/o el analisis de datos con entidades
publicas o privadas, para abordar tematicas procesos de paz, violencia y/o conflicto
y sus efectos en el territorio los municipios PDET.

Empresa: SEI - CONSULTORES
Recibido: 26 de mayo de 2022 12:46 p. m.

OBSERVACIONES ADICIONALES

Observacion 10.

Solicitamos fevisai y ajustai el piesupuesto destinado, dado que
2.4 PRESUPUESTO al hacei algunos estimativos se hace evidente que este iesulta
OFICIAL ESTIMADO insuficiente a la luz, entie otias cosas, del alcance y

de los altos peifiles solicitados.

14

Respuesta:

Se aclara al observante que los valores presupuestados en el presente proceso
contractual, responden a un estudio de mercado que indagé a diferentes empresas
del sector frente a lo solicitado. Y el resultado de dicho estudio, dio el valor del
presupuesto planteado.

Observacion 11.

Teniendo en cuenta lo desciito en el “Manual paiadeteiminai y
veiificai los fequisitos habilitantes en losPiocesos de
Contiatacion” publicado poi el SECOP:
http://www.colombiacompia.gov.co/es/manuales-y-
documentos-tipo, en el cual en su numeial Il. Expeiiencia
(pagina 7) dice: “La expeiiencia es el conocimiento del
pioponente deiivado de su paiticipacion pievia enactividades
iguales o similaies a las pievistas en el objetodel contiato”,
”...Esta expeiiencia se obtiene con contiatantespublicos,
piivados, nacionales o extianjeios. No hay limitefiente al
ndmeio de contiatos o a la fecha en la cual estosfueion
celebiados.” De igual foima dice: “La expeiiencia nose agota
con el paso del tiempo y poi el contiaiio lospioponentes
adquieien mayoi expeiiencia con el paso deltiempoen la
medida en que continden con sus actividades.”Poi lo antefiof
solicitamos que no se limite el tiempo deexpeiiencia a los
altimos 6 afos, sino que seanconsideiados poi lo menos
pioyectos de los Ultimos 10afios. De no haceilo se estaiian
desconociendo pioyectostan ielevantes como, poi ejemplo, el
iealizado en el afio 2013paia el DNP, cuyo objeto fue:
“LEVANTAR LA LINEA DE BASEQUE PERMITA
CARACTERIZAR LA POBLACION OBJETIVODEL
“PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL CON
ENFOQUE TERRITORIAL”, DISENAR LA
METODOLOGIA Y

DEFINIR LOS INDICADORES DE LA EVALUACION
DE

3.3.1.3 EXPERIENCIA
38 ESPECIFICA DEL 1.
PROPONENTE




IMPACTO”, cuya tematica es completamente afin al
pioyecto que nos ocupa.

Respuesta:

Se aclara que lo expuesto en la presente solicitud de contratacién “se tendra en
cuenta para acreditar esta experiencia un maximo de dos (2) contratos terminados
y/o liquidados en los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de apertura del presente
proceso de contratacion...”, guarda relacion directa con la firma del Acuerdo Final.
Asi mismo, vale recordar que:

De conformidad con el marco legal y reglamentario vigente, la ART tiene por objeto
principal la coordinacion de la intervencion en favor de las entidades nacionales y
territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el
Gobierno Nacional, a través de la ejecucidn de planes y proyectos para la
renovacion territorial de estas zonas, que permitan su reactivacion econdmica,
social y su fortalecimiento institucional, para que se integren de manera sostenible
al desarrollo del pais, razén por la cual, entre otros asuntos le corresponde: i) Dirigir
y orientar los mecanismos de recoleccion y gestion de la informacion necesaria para
la implementacion y seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la
Agencia, ii) Definir el modelo de gobierno de informacion de la Agencia, su
alineacion con la estrategia institucional y sus mecanismos de implementacion, iii)
Adelantar los ejercicios de prospectiva, analisis estratégico, monitoreo y evaluacion
para la implementacion de los PDET y vi) El acompafiamiento en la coordinacion de
la Hoja de Ruta para la implementacion de la politica de estabilizacion para la
articulacién de los instrumentos derivados del Acuerdo Final.

Por lo anterior, no se acoge la observacion.

Observacion 12.

Con iespecto al peifil iequeiido paia el “Expeito cuantitativo”,

solicitamos ieconsideiai el hecho de otoigai puntaje al titulo de

4.1.1 EXPERIENCIA doctoiado, ya que el estudio a iealizai no lo iequieie y con esto

PROFESIONAL se incentiva la inclusion en las piopuestas de peisonas que iestan

ESPECIFICA viabilidad econdémica al estudio y muy seguiamente no cumplen
Y el papel alli planteado, poi su nivel de ocupacion.

42 FORMACION L A lo anteiioi cabe agiegai que, aunque no es camisa de fueiza
ACADEMICA paia las fiimas piesentai piofesionales con titulo de doctoiado
ADICIONAL seguiamente no haceilo feduciia su posibilidad de éxito y

DE teiminaia asumiendo innecesaiiamente costos mayoies.
LPERSONAL
MINIMO
REQUERIDO
Respuesta:

A fin de dar respuesta a la observacion, se debe tener en cuenta lo siguiente:




1. En el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO se expone de manera
clara los requisitos minimos habilitantes del equipo de trabajo, entre los
cuales no se solicita formacién doctoral.

2. Por otra parte, las especificaciones de formacion adicional del equipo de
trabajo, cumplen con los requisitos técnicos identificados como necesarios
por la entidad para generar un beneficio adicional en el desarrollo de las
tareas solicitadas en el presente proceso. Y, por tanto, se califican con el
mayor puntaje posible.

3. En conclusion, dado lo expuesto en los puntos anteriores no se acoge la
observacion.

Observacion 13.

Con iespecto al peifil iequeiido paia el Expeito cualitativo,
solicitamos ieconsideiai el hecho de otoigai puntaje al titulo de
éééééfgsfycm doctoiado, ya que el estudio a iealizai no lo iequieie y con esto se
ESPECIFICA incentiva la inclusion en las piopuestas de peisonas que iestan
v viabilidad econémica al estudio y muy seguiamente no cumplen
FORMACION 1. el papel alli planteado, poi su nivel de ocupacién. A lo anteiioi
ACADEMICA cabe agiegai que, aunque no es camisa de fueiza paia las fiimas
ADICIONAL. piesentai piofesionales con titulo de doctoiado seguiamente no
DE haceilo ieduciia su posibilidad de éxito y teiminaia asumiendo
LPERSONAL innecesaiiamente costos mayoies.
MINIMO
REQUERIDO
Respuesta:

A fin de dar respuesta a la observacion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. En el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO se expone de manera
clara los requisitos minimos habilitantes del equipo de trabajo, entre los
cuales no se solicita formacion doctoral.

2. Por otra parte, las especificaciones de formacién adicional del equipo de
trabajo, cumplen con los requisitos técnicos identificados como necesarios
por la entidad para generar un beneficio adicional en el desarrollo de las
tareas solicitadas en el presente proceso. Y, por tanto, se califican con el
mayor puntaje posible.

3. En conclusién, dado lo expuesto en los puntos anteriores no se acoge la
observacion.

Observacion 14.

a1 Entendemos que paia dai iespuesta a la expeiienciasolicitada en
41 ' FACTORE 1. los numeiales 4.1.1.2. y 4.1.1.3 se pueden

SPARA piesentai los mismos pioyectos. ¢Es coiiecto?

PONDERAR:

Respuesta:




Se aclara al observante que en la nota 4, del numeral 4.1.1.2 “EXPERIENCIA EN
REALIZACION DE ENCUESTAS Y/O LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
PRIMARIA DE CORTE CUANTITATIVO Y/O CUALITATIVO EXCLUSIVAMENTE
EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 40
PUNTOS”, se indica que “Es importante sefalar y aclarar que los contratos a ser
tenidos en cuenta para acreditar la experiencia de que trata el presente numeral
podran ser los mismos aportados para acreditar la experiencia habilitante. No
obstante, la documentacion que se presente para acreditar la experiencia puntuable
no podra ser objeto de subsanacion”

Asimismo, en la nota 3, del numeral 4.1.1.3. “EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O
CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS
CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN
EL TERRITORIO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET
DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017.”, se indica que “Es importante
sefialar y aclarar que los contratos a ser tenidos en cuenta para acreditar la
experiencia de que trata el presente numeral podran ser los mismos aportados para
acreditar la experiencia habilitante. No obstante, la documentacion que se presente
para acreditar la experiencia puntuable no podra ser objeto de subsanacion.”

Observacion 15.

Piesentacio q Solicitamos ampliai el plazo paia la piesentacion de lapiopuesta
51 \esentacion ¢ 1. en poi lo menos 8 dias hébiles contados a paitif
piopuestas . - . L
de la iecepcidn de las iespuestas a las obseivaciones.
Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Empresa: INFOTIC
Recibido: 25 de mayo de 2022 9:58 p. m.

Observacion 1.




En el numeral 3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA se expresa los siguientes
indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES FORMULA REQUISITO

Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente) Mayor o igual 1.2

Nivel de Endeudamiento (Total Pasivo/Total Activo) Menor o igual al 75%
Capital de Trabajo (Activo Comente - Pasivo Corriente) Mayor ¢ igusl
: i e b 191.221.354.538

Razn ds. Goberira: do Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Mayor o igual 1

Intereses

De acuerdo con lo anterior, se observa que el indice de liquidez que solicita la entidad debe ser
mayor o igual a 1.2, dicho esto se estaria limitando |a participacion de posibles oferentes que
cuenta con la capacidad y experiencia de ejecucion de proceso iguales o similares por lo tanto
le solicitamos a la entidad lo siguientes:

Expresado lo anterior, le solicitamos a la entidad, con el objeto de dar pluralidad en el presente
proceso, disminuir el indice de liquidez 3 1.0 con el fin de dar pluralidad al proceso.

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Observacion 2.

Frente a la acreditacion de la XPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, solicitamos
amablemente confirmar si entendemos bien que el levantamiento de informacion cuantitativa
se relaciona directamente con las actividades ejecutadas por un call center que tiene como
finalidad adelantar la actualizacién de informacion de una base de datos

Respuesta:

Se aclara al observante que el numeral 3.3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, indica que la experiencia HABILITANTE sera la acreditada en ‘la
realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacion primaria de corte
cuantitativo y/o cualitativo. Para lo cual debera certificar la implementacion de 2
proyectos relacionados con estas tematicas en los ultimos 6 afios contados hasta la
fecha de cierre del proceso” Y no, en las actividades mencionadas en la
observacion. Asimismo, vale aclarar que la tarea de validacion de contactos
telefonicos es una tarea adicional, que aportara herramientas para el ejercicio
cuantitativo, pero no lo reemplazara y menos a la experiencia antes expuesta. Por
lo anterior, no se acoge la observacion.

Observacion 3.



En el numeral 4.11.3. EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES
Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ, VIOLENCIA Y/O
CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. 30 PUNTOS, solicitamos
respetuosamente lo siguiente:

1. Aceptar contratos en ejecucion con un grade de avance mavyor al 50%

2, Confirmar y/o aclarar si en las condiclaones de los contratos ejecutados deben Inclulr
todos los municipios PDET o algunos, y de ser este el caso cual seria el tope minimo de
municiplos

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. En la nota 1, del numeral 3.3.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, se indica de manera clara que “No se tendra en cuenta los
contratos que sean aportados y que se encuentren en ejecucion’.

2. Se aclara al observante que “... Se evaluara con base en la sumatoria de los
SMMLYV de los contratos aportados, segun los rangos de la siguiente tabla:

PORCENTAJE QUE REPRESENTAN LA PUNTAJE
SUMATORIA DE LOS VALORES EN SMMLV DE
LOS CONTRATOS
Igual 0 mayor al 50% del valor de los contratos 30 Puntos

solicitados como habilitantes.

Mayor al 20% y menor al 50% del valor de los 15 Puntos.
contratos solicitados como habilitantes

Hasta el 20% del valor de los contratos solicitados 5 Puntos
como habilitantes

3. Asimismo, se aclara que la experiencia a presentarse en el numeral 4.1.1.3.
“EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y/O CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES
Y/O EVALUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE PAZ,
VIOLENCIA Y/O CONFLICTO Y SUS EFECTOS EN EL TERRITORIO
REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS MUNICIPIOS PDET DE QUE
TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017, debe incluir municipios PDET de
que trata el decreto Ley 893 de 2017, pero no existe un minimo establecido
en este numeral.

Empresa: AITEC
Recibido: 31 de mayo de 2022 11:25 a. m.



Observacion 1.
En referencia al numeral 3.3.1.3 experiencia especifica del proponente:

Solicitamos a la entidad que con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes
considere como validos proyectos cuyo objeto y/o alcance tenga relacién con:
trabajo con comunidades y/o capacitaciones a la comunidad y/o diagndstico
socioambiental y/o caracterizacion socioecondémica y/o talleres con la comunidad
y/o caracterizacion o diagndstico social y/o realizacion de encuestas y/o
levantamiento de informacion primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo.

Respuesta:

Se aclara al observante que el numeral 3.3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, indica que la experiencia HABILITANTE sera la acreditada en ‘la
realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacion primaria de corte
cuantitativo y/o cualitativo. Para lo cual deberd certificar la implementacion de 2
proyectos relacionados con estas tematicas en los Gltimos 6 afios contados hasta la
fecha de cierre del proceso”. Y no, en las actividades mencionadas en la
observacion. Por lo anterior, no se acoge la observacion.

Observacion 2.

En referencia al numeral 4.1.1.2 experiencia en realizacion de encuestas y/o
levantamiento de informacién primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo
exclusivamente en los municipios PDET de que trata el decreto ley 893 de
2017:

Solicitamos a la entidad tener en cuenta y considerar como validos aquellos
proyectos cuyo objeto y alcance tenga relacion con: capacitaciones a la comunidad
y/o trabajo con comunidades y/o diagndstico socioambiental y/o caracterizacion
socioeconOmica y/o talleres con la comunidad y/o caracterizacion o diagndstico
social y/o realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacion primaria de
corte cuantitativo y/o cualitativo.

Respuesta:

Se aclara al observante que el numeral 4.1.1.2 EXPERIENCIA EN REALIZACION
DE ENCUESTAS Y/O LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PRIMARIA DE
CORTE CUANTITATIVO Y/O CUALITATIVO EXCLUSIVAMENTE EN LOS
MUNICIPIOS PDET DE QUE TRATA EL DECRETO LEY 893 DE 2017. Indica que
la experiencia PUNTUABLE sera acreditada en ‘realizacion de encuestas y
levantamiento de informacion primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo llevadas
a cabo en los municipios PDET de que trata el Decreto Ley 893 de 2017. Se tendra
en cuenta para acreditar esta experiencia un maximo de dos (2) contratos
terminados y/o liquidados en los Ultimos 6 afios anteriores a la fecha de apertura del
presente proceso de contratacion, cuyo objeto esté relacionado con la realizacion



de encuestas y/o levantamiento de informacion primaria, el desarrollo y aplicacion
de metodologias cuantitativas y cualitativas de recoleccién de informacién con
entidades publicas o privadas en los municipios PDET”. Y no, en las actividades
mencionadas en la observacion. Por lo anterior, no se acoge la observacion.

Empresa: PROYECTAMOS COLOMBIA
Recibido: 27 de mayo de 2022 2:07 p. m.

Observacion 1.

En relacion con los criterios juridicos minimos habilitantes, solicitamos se dé
oportunidad de participar a las empresas con creacion menor a 3 afos de
constitucion.

Respuesta:

Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.

Observacion 2.

En relacion con la forma de acreditar la experiencia, se indica que las certificaciones
deben incluir la relacion de los municipios PDET intervenidos. Teniendo en cuenta
gue en muchas ocasiones las entidades tienen un formato especifico de
certificacion, y no resulta posible detallar esa informacién, solicitamos se acepten
otros soportes como anexos técnicos, informes finales presentados, etc.

Respuesta:

Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1.

El proponente puede presentar los documentos que le permitan soportar
y evidenciar que cumple con lo dispuesto en las condiciones del proceso.
No obstante, es preciso sefialar que, dentro de esos documentos y de
acuerdo a las condiciones del proceso, se requiere de la presentacion de
las respectivas certificaciones o actas de liquidacidbn que permitan
acreditar la experiencia solicitada. De esta forma, se podré aportar con la
propuesta copia del contrato u otros documentos con el fin de completar
o aclarar la informacion presentada en la certificacion o acta de
liquidacion.

Sin embargo, es importante mencionar que los anexos técnicos, informes
finales, publicacion de estudios u otros documentos de soporte, no son
una condicion suficiente para la acreditacion de la experiencia especifica
solicitada en el actual proceso, dado que se requiere la certificacion
emitida por el ente contratante o el acta de liquidacion.

Empresa: Jorge Lacayo



Recibido: 31 de mayo de 2022 11:30 a. m.
Observacion 1.

Entendemos que la experiencia del proponente tanto la habilitante como la
puntuable debe encontrarse registro en el Registro Unico de Proponente. ¢Es
correcto nuestro entendimiento?

Respuesta:

Se aclara al observante que, en los anexos del actual proceso contractual no se
solicita que la experiencia habilitante y puntuable esté en el Registro Unico de
Proponentes (RUP). Por lo anterior, se aclara que no es necesario presentar el RUP
para avalar la experiencia.

Observacion 2.

Dada la situacion en donde algun proponente desee acreditar la experiencia del
proponente por medio de contratos entre particulares, se solicita respetuosamente
a la entidad exigir soportes adicionales al certificado de ejecucion del proyecto, tales
como facturas, soportes de pago u otros documentos donde se pueda evidenciar
con claridad la ejecuciéon de este contrato. Esto con el fin de garantizar la
transparencia de los procesos licitatorios.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. El proponente puede presentar los documentos que le permitan soportar
y evidenciar que cumple con lo dispuesto en las condiciones del proceso.
No obstante, es preciso sefalar que, dentro de esos documentos y de
acuerdo a las condiciones del proceso, se requiere de la presentacion de
las respectivas certificaciones o actas de liquidacidbn que permitan
acreditar la experiencia solicitada. De esta forma, se podra aportar con la
propuesta copia del contrato u otros documentos con el fin de completar
o aclarar la informacién presentada en la certificacion o acta de
liquidacion.

2. Sin embargo, es importante mencionar que la publicacion de estudios u
otros documentos de soporte, no son una condicion suficiente para la
acreditacion de la experiencia especifica solicitada en el actual proceso,
dado que se requiere la certificacion emitida por el ente contratante o el
acta de liquidacion.

Observacion 3.

Solicitamos amablemente a la entidad que cuando un proponente pretenda certificar
a su equipo de trabajo, se exija documentos adicionales como contratos entre el



proponente y el profesional, y comprobantes de los pagos de seguridad social
durante el periodo de ejecucion del contrato que se encuentran certificando. Lo
anterior se solicita con el fin de garantizar la transparencia del proceso y, por ende,
el vinculo contractual entre el proponente y el personal que se esta certificando.

Respuesta:

Se aclara al observante que en la nota 3 del numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO, se encuentran las condiciones que rigen el tema de certificacién del
equipo de trabajo, siendo explicito que:

Nota 1. El “equipo de trabajo” solicitado en este numeral es requisito minimo para
la presentacion de la oferta.

Nota 2. Los nucleos basicos de conocimiento corresponden a la clasificacion del
Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de
Educacion.

Nota 3. Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel
superior al solicitado, en los mismos nucleos basicos de conocimiento exigidos,
cumplira con el requisito de nivel educativo solicitado.

El proponente deberé aportar para el profesional propuesto en cada uno de los roles
los siguientes documentos:

1. Fotocopia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado.

2. Carta de intencion suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual
se compromete a: (i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente
sea contratado, (ii) desarrollar las actividades de acuerdo con las obligaciones y
actividades requeridas en el Anexo Técnico del contrato y (iii) asistir de manera
presencial y/o virtual a todas las reuniones a las que sea convocado por el
Supervisor del contrato. Ademas, certificar que:

» Conozco y acepto la postulacion al perfil de XXXXXXX, que el proponente ha
realizado.

* He leido y comprendido los documentos del proceso y por lo tanto declaro que
cumplo con los requisitos de formacién y experiencia para el perfil al que he sido
propuesto.

* Que prestaré mis servicios para el proponente (XXX NOMBRE XXX) como parte
del equipo de trabajo, en caso de que su oferta resulte aceptada.

* Declaro, bajo la gravedad de juramento, que no he participado en la preparacion
o elaboracion de los estudios y documentos previos para la presente convocatoria.
* No soy funcionario ni tengo un contrato de prestacion de servicios profesional y
apoyo a la gestion en ejecucion con la ART.

* No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley.



3. Fotocopia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad
contratante o actas de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deben
contener minimo la siguiente informacion:

* Nombre del contratante o empleador.

* Nombre del contratista 0 empleado.

* numero telefonico o direccidn o correo electronico de la Entidad contratante o del
Empleador.

* Objeto y/o descripcién del contrato o del cargo ocupado.

» Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, segun
corresponda

» Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio.
(dd/mm/aa).

 Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes
y afo ... (dd/mm/aa)

* Nombre y firma de quien expide la certificacion.

En los casos en que la experiencia sea con organismos o0 agencias de Cooperacion
Internacional y de la Banca Multilateral, se podra aportar copia del contrato y un
certificado de la entidad contratante donde se evidencie tanto el cumplimiento del
mismo como las fechas de inicio y terminacion de actividades (Incluyendo dia, mes
y afio). En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las
actividades no se debera aportar el contrato.

4. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta o matricula
profesional segun corresponda y la certificacion o constancia de vigencia
profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes
dependiendo de la profesion. Por otra parte, los egresados de universidades
extranjeras requerirdn la resolucion de convalidacion del titulo del Ministerio de
Educacion Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido por los
Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

5. Para el caso de extranjeros se debera tener visa de trabajo (vigente)
correspondiente que permita desempefar la profesidén, ocupacion, actividad laboral
u oficio en Colombia, debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para los
nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes, y acreditara los
documentos respectivos tales como la convalidacion de titulos, el permiso o licencia
provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia, expedido por
los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicion de la certificacion con dia,
mes y afo, se tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia
de cada mes como fecha de terminacion, y el dltimo mes del afio como mes de inicio
y el primer mes del afilo como mes de finalizacion.

Nota 4. El proponente que resultara contratado debera garantizar durante la
ejecucion del contrato los tres perfiles minimos requeridos, para lo cual en el caso



gue se presente una sustitucion de alguno de los integrantes, debera aportar la
documentacion que acredite los nuevos perfiles.

La reduccion del namero de integrantes del equipo de trabajo o incorporacion de
personal que no cumpla con el perfl o experiencia requerida constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

A efectos de verificar el tiempo de experiencia de los miembros del equipo de trabajo
propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir,
no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Por lo anterior, no se acoge la observacion.
Observacion 4.

Entendemos que en el evento que la empresa que certifica a su equipo de trabajo
haga parte del mismo grupo empresarial del oferente, en este caso, debe
igualmente aportar contratos y aportes de seguridad social. ¢ Nuestro entendimiento
es correcto? Entendemos que si, esto en la medida que lo que se busca garantizar
es la existencia de la relacion contractual.

Respuesta:

Se aclara al observante que, se debe proporcionar las fotocopia de los certificados
laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacion
gue acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente
informacioén:

* Nombre del contratante o empleador.

* Nombre del contratista o0 empleado.

* numero telefénico o direccidn o correo electrénico de la Entidad contratante o del
Empleador.

* Objeto y/o descripcién del contrato o del cargo ocupado.

» Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, segun
corresponda

» Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio.
(dd/mm/aa).

» Fecha de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes
y afo ... (dd/mm/aa)

* Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Lo anterior, sin importar quien haya sido la entidad contratante.

Observacion 5.



Entendemos que es necesario aportar las certificaciones de experiencia del
proponente para cumplir los requisitos habilitantes y puntuables. ¢Es correcto
nuestro entendimiento?

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara al observante que el numeral 3.3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PROPONENTE, indica que la experiencia HABILITANTE sera la
acreditada en “la realizacion de encuestas y/o levantamiento de informacién
primaria de corte cuantitativo y/o cualitativo. Para lo cual debera certificar la
implementacion de 2 proyectos relacionados con estas tematicas en los
altimos 6 afios contados hasta la fecha de cierre del proceso”.

2. Es importante sefalar y aclarar que los contratos a ser tenidos en cuenta
para acreditar la experiencia de que tratan los numerales de experiencia
puntuable podran ser los mismos aportados para acreditar la experiencia
habilitante. No obstante, la documentacion que se presente para acreditar la
experiencia puntuable no podré ser objeto de subsanacion.”

3. Las certificaciones que no se presenten acompafadas de sus respectivos
soportes (contratos y/o actas de liquidacion), NO SERAN TENIDAS EN
CUENTA. No se tendr& en cuenta los contratos que sean aportados y que se
encuentren en ejecucion.

4. En conclusion, es necesario que el proponente certifique su experiencia para
el cumplimiento de las condiciones habilitantes y para la obtencién de
puntaje.

Observacion 6.

Con respecto a los titulos de Pregrado y Posgrado de cada miembro del equipo
solicitamos una aclaracion, ¢dichos titulos son taxativos o se aceptan titulos afines
segun su Nucleo Béasico de Conocimiento o su Area de Conocimiento?

Respuesta:

Se aclara al observante que, la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos.

Observacion 7.

Entendemos que para acreditar la experiencia habilitante como puntual del oferente,
y en los eventos qué haya sido adquirida como unién temporal, ¢,el proponente debe
acreditar cuales actividades realiz6 como integrante de la UT? Esto teniendo en
cuenta la division de funciones que se genera en virtud del paragrafo 1, numeral 2
del articulo 7 de la ley 80. ¢ Es correcto nuestro entendimiento?



Respuesta:

Se aclara al observante que, las reglas aplicables a la experiencia habilitante del
proponente, son las siguientes:

a.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades de Consorcio o Unién
Temporal.

Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta
experiencia sean ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se
mencione el porcentaje de participacion y Uunicamente sera tenido en
cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra
ser acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

No se aceptaran certificaciones de los contratos del sector publico,
expedidas por el interventor o supervisor del contrato (sector publico).
No se aceptaran en ningun caso las auto certificaciones.

Empresa: Jorge Lacayo
Recibido: 31 de mayo de 2022 4:55 p. m.

Observacion 1.

Solicitamos que para el cargo del Experto Cualitativo se acepten Titulos de
posgrado en los siguientes ndcleos basicos del conocimiento: Economia y/o
Administracion y/o Estadistica.

Respuesta:

Respuesta:

Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos basicos

y no con programas académicos especificos. Esto basado en el Concepto
157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior —
SNIES- del Ministerio de Educacion.

La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas en



términos de formacion y experiencia, por parte de la entidad para el desarrollo
del presente proceso.

3. Por dultimo, se indica que los nucleos basicos que se consignan en la
observacion estan relacionados en el perfil de EXPERTO CUANTITATIVO.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Empresa: Informetrics
Recibido: 23 de mayo de 2022 8:37

Observacion 1.

Dentro del los requisitos habilitantes “CAPITULO III”, la entidad solicita en el punto
3 capacidad juridica; “3. Para personas juridicas tener como minimo TRES (3) afios
de constitucion con antelacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria”.

Al respecto nos permitimos solicitar amablemente a la entidad que; para las
personas juridicas tener como minimo UN (1) afio de constitucién con antelacién a
la fecha de cierre de la presente convocatoria”.

Agradecemos el esfuerzo que la entidad pueda realizar en este punto, en aras de
garantizar la pluralidad de oferentes, motivando de esta manera a pequefias y
medianas empresas, que debido a la coyuntura mundial se han atrevido a constituir
pequefias empresas que hacen parte del motor econémico de nuestro pais, ademas
teniendo en cuenta que la finalidad de las diferentes figuras asociativas es realizar
la acreditacion conjunta de todas las condiciones exigidas en los términos y
condiciones de los proyectos, es decir, es posible que no todos los consorciados
tengan 3 afios minimos de constitucién pero en su experiencia han adquirido
factores importantes para la correcta ejecucion del proyecto.

Respuesta:
Pregunta remitida al FCP dada su competencia frente al requerimiento.
Observacion 2.

Para la realizacién del proyecto la entidad solicita un equipo minimo, considerando
la afinidad existente entre perfiles solicitados por la entidad y algunos que
agradecemos sean adicionados, ya que es evidente la capacidad técnica para el
desarrollo del proyecto, y de igual manera el enriquecimiento conceptual para el
mismo, debido a una experiencia laboral desarrollada en ambientes homogéneos a
los solicitados, por lo anterior, motivamos a la entidad sean ampliados los nucleos
basicos del conocimiento para pregrado, postgrado y algunos temas de experiencia
de la siguiente manera;

Director del Proyecto



Titulo de pregrado profesional cuyo nucleo basico del conocimiento sea:

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, ylo PSICOLOGIA, vylo
ADMINISTRACION, y/o CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, y/o INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ECONOMIA y/o
MATEMATICAS, y/o ESTADISTICA, y/o INGENIERIA, y/o EDUCACION Y AFINES.

Titulo de posgrado a nivel de maestria cuyo nucleo basico de conocimiento sea:
ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES, y/o GEOGRAFIA E HISTORIA, y/o
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES, y/o SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES, y/o PSICOLOGIA, y/lo ADMINISTRACION, y/o
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, y/o ECONOMIA y/o MATEMATICAS, y/o
ESTADISTICA vy/o INGENIERIA, vy/o EDUCACION, vy/o ESTUDIOS
POBLACIONALES Y AFINES.

Experto cuantitativo

Titulo de pregrado profesional cuyo nulcleo basico de conocimiento sea
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES y/o ECONOMIA y/o INGENIERIA, y/o
EDUCACION.

Titulo de posgrado minimo a nivel de especializacidn cuyo nucleo basico de
conocimiento sea: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, y/o ECONOMIA,
y/lo ADMINISTRACION, y/o INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, ylo
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, y/o MATEMATICAS, ESTADISTICA y/o
INGENIERIA, y/o EDUCACION, y/o ESTUDIOS POBLACIONALES, y/o
EPIDEMIOLOGIA'Y AFINES.

Experiencia profesional relacionada minima de tres (3) afios, como asesor y/o
consultor y/o coordinador en el disefio de muestras y/o tematicas relacionadas con
muestreo para encuestas y/o implementacion de evaluaciones de impacto, y/o
analisis cuantitativos y/o disefio y célculo de indices o indicadores.

Experto cualitativo

Titulo de pregrado profesional cuyo nucleo basico del conocimiento sea:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, y/lo PSICOLOGIA, vylo
ADMINISTRACION, ylo CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, y/o ECONOMIA y/o INGENIERIA, y/o EDUCACION.

Titulo de posgrado minimo a nivel de especializacion en alguno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento: Antropologia, Artes Liberales; y/o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; y/o Geografia e Historia; y/o Psicologia y/o
Sociologia, Trabajo Social, y/o INGENIERIA, y/o EDUCACION, y/o ESTUDIOS
POBLACIONALES, y/o ECONOMIA y Afines.



Experiencia profesional relacionada minima de tres (3) afios, como asesor y/o
consultor y/o coordinador en el disefio y/o implementacion de metodologias
cualitativas en estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones de
politicas y/o analisis cualitativos y/o caracterizaciones sociales en programas y/o
proyectos publicos y/o privados

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educaciéon Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idéneas en
términos de formacion y experiencia, por parte de la entidad para el
desarrollo del presente proceso.

Por lo anterior, se realiza la aclaracién pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 3.

Por ultimo, exhortamos a la entidad ampliar a DIEZ (10) ANOS, el nimero de afios
solicitados para la experiencia especifica del proponente “pagina 38 ¢,
implementando estos 10 afios la entidad ampliaria la participacién de oferentes,
garantizando el principio de libre competencia, y tendria un amplio portafolio de

empresas para realizar una seleccion mucho mas eficaz.
Respuesta:

Se aclara que lo expuesto en la presente solicitud de contratacién “se tendra en
cuenta para acreditar esta experiencia un maximo de dos (2) contratos terminados
y/o liquidados en los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de apertura del presente
proceso de contratacion...”, guarda relacion directa con la firma del Acuerdo Final.
Asi mismo, vale recordar que:

De conformidad con el marco legal y reglamentario vigente, la ART tiene por objeto
principal la coordinacion de la intervencion en favor de las entidades nacionales y
territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el
Gobierno Nacional, a través de la ejecucion de planes y proyectos para la
renovacion territorial de estas zonas, que permitan su reactivacion econdémica,
social y su fortalecimiento institucional, para que se integren de manera sostenible
al desarrollo del pais, razén por la cual, entre otros asuntos le corresponde: i) Dirigir
y orientar los mecanismos de recoleccion y gestion de la informacion necesaria para
la implementacion y seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la



Agencia, ii) Definir el modelo de gobierno de informacion de la Agencia, su
alineacion con la estrategia institucional y sus mecanismos de implementacion, iii)
Adelantar los ejercicios de prospectiva, analisis estratégico, monitoreo y evaluacion
para la implementacion de los PDET y vi) El acompafiamiento en la coordinacion de
la Hoja de Ruta para la implementacion de la politica de estabilizacién para la
articulacion de los instrumentos derivados del Acuerdo Final.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.

Empresa: Econometria
Recibido: 26 de mayo de 2022 10:47

Observacion 1.

Para el experto cuantitativo, solicitamos ampliar su experiencia como asesor y/o
consultor y/o coordinador y/o investigador en el disefio de muestras y/o tematicas
relacionadas con muestreo para encuestas y/o implementacion de evaluaciones de
impacto y/ andlisis cuantitativo para politicas y/o proyectos sociales.

Respuesta:

Se aclara al observante que, la formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO
MIMINO DE TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas,
por parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 2.

Para el director de proyecto, solicitamos incluir profesionales en ingenieria civil y/o
medicina;,en el mercado laboral se encuentran profesionales con profesion base la
ingenieria civil quienes han realizado importantes evaluaciones como las que nos
convoca.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.



3. Por ultimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nacleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 3.

Para el director de proyecto, solicitamos incluir experiencia liderando o coordinando
disefio y/o formulacion y/o implementacion de politicas publicas.

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara al observante que los cargos de jefe, lider, codirector o gerente de
proyectos, son entendidos como cargos similares a la direccion y/o
coordinacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

Por lo anterior, se realiza la aclaracién pertinente y no se acoge la observacion.
Observacion 4.

Para el director de proyecto, solicitamos incluir postgrado en NBC en salud publica
y/o demografia

Respuesta:
Se da respuesta a la observacion en los siguientes términos:

1. Se aclara que la entidad solicita formacion relacionada con nucleos
basicos y no con programas académicos especificos. Esto basado en el
Concepto 157111 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica y la clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacién Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion.

2. La formacion requerida en el numeral 3.3.1.2 EQUIPO MIMINO DE
TRABAJO responde a las caracteristicas identificadas como idoneas, por
parte de la entidad para el desarrollo del presente proceso.

3. Por ultimo, los proponentes al momento de verificar los requisitos deberan
constatar si los titulos de los programas que pretenden aportar hacen
parte o no de los nucleos basicos requeridos.

Por lo anterior, se realiza la aclaracion pertinente y no se acoge la observacion.



Firmado en Bogota D.C., el 01 de junio de 2022, por parte del Comité Evaluador de
conformado por la Agencia de Renovacion del Territorio para la atencién de las
observaciones técnicas realizadas en el marco de la CONVOCATORIA ABIERTA
No. 042 DE 2022.
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