
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 021 de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO DE RESPUESTA OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION 

FINAL DE LA CONVOCATORIA ABIERTA No. 021 DE 2022 

OBJETO: 

Contratar con autonomía técnica y administrativa el suministro, administración y 

pago de la nómina del personal contratado laboralmente con cargo al Patrimonio 

Autónomo Fondo Colombia en Paz con el fin de garantizar el desarrollo de 
actividades contempladas para el funcionamiento del P.A.-FCP. 



 

 

 

El Fondo Colombia en Paz se permite presentar la respuesta a las observaciones 

formuladas por los proponentes al Informe de Evaluación Final de la Convocatoria Abierta 

No. 021 de 2022. 

 

Las observaciones fueron presentadas así: 

 

No. 
PERSONA 

NATURAL/JURIDICA 

Fecha de recepción de 

las observaciones 
Hora 

1. GENTE OPORTUNA S.A.S. 20/05/2022  17:07 

 

A continuación, se relacionan las observaciones presentadas y sus respuestas: 

 

OBSERVACIÓN No. 1: 

 

“(…) Conforme a lo dispuesto en el numeral 4.4. OBSEQUIO REDIMIBLE EN FECHAS DE 

CUMPLEAÑOS: 

 

 

 

La entidad en la formulación del Análisis Preliminar de la Convocatoria No. 021 de 2022 

con referencia al numeral 4.4. OBSEQUIO REDIMIBLE EN FECHAS DE CUMPLEAÑOS, indica 

que para obtener 100 puntos, se debe ofrecer que se dará obsequio a TODOS LOS 

FUNCIONARIOS, y el proponente PEC & CIA SAS lo limita a un número de 89 empleados. 

 

Si bien 89 empleados es un número indicado en el mismo Análisis Preliminar como 

“proyección”, no determina que es el número máximo de empleados que pueda tener 

contratados, toda vez que depende de las necesidades del P.A. FCP, tal y como lo expresa 

en la página 10, en el punto 1.5.: 



 

 

 

Sorprende que el proponente PEC & CIA SAS reciba 100 puntos, toda vez su ofrecimiento 

únicamente es para 89 funcionarios y que debe ser expresado exactamente igual a lo 

postulado en numeral 4.4. Estamos frente a una circunstancia taxativa de acuerdo a la 

imagen presentada en la página 49 del Análisis Preliminar de la Convocatoria (es taxativo 

que la expresión TODOS LOS FUNCIONARIOS asigna 100 puntos y así mismo debe estar 

escrito en el ofrecimiento). No obstante, el proponente PEC & CIA limita la planta de 

personal a 89 trabajadores en misión, contradiciendo la imagen publicada anteriormente 

mencionada. 

 

Los proponente GENTE OPORTUNA SAS y LABORANDO LTDA, ofertamos conforme a lo 

postulado en numeral 4.4, situación que nos coloca en el mismo rango para obtener los 

100 puntos, sin limitar que si en un futuro aumenta la planta de personal, estos reciban 

su obsequio. 

 

Encontramos como situación contradictoria que la entidad asigne una puntuación en las 

mismas condiciones y nos sentimos en desventaja al no tener en cuenta el plus que 

ofertamos los demás proponentes, cuando el proponente PEC & CIA los está limitando a 

89 obsequios, tal como se muestra en la evaluación definitiva: 

 

 



 

 

 
 

En consecuencia, solicitamos al comité evaluador proceda a evaluar nuevamente, 

asignando 0 puntos al proponente PEC & CIA SAS, o al menos un puntaje menor en la 

escala ofrecida, es decir, 50 puntos, ya que NO cumple con lo establecido en el pliego para 

poder recibir 100 puntos. (…)” 

 

RESPUESTA: 

 

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observación presentada por el 

proponente en razón a que en los Criterios de evaluación en el CAPITULO IV., 4 

CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS, 4.1. FACTORES DE EVALUACIÓN Y 

PONDERACIÓN, 4.4. OBSEQUIO REDIMIBLE EN FECHAS DE CUMPLEAÑOS Anexo No.18, 

página 49, establece que “Se asignarán hasta cien (100) puntos al proponente que 

ofrezca obsequio redimible con ocasión al cumpleaños de cada funcionario sin costo 

adicional para el FCP (sin contar con las ofrecidas por las cajas de compensación familiar, 

aseguradoras, fondos o cualquier otra entidad diferente al proponente)…” 

 

Conforme el Anexo 18 en la línea 4 del párrafo se indica que la cantidad ofrecida debe 

estar expresada en #, es decir, que se debe diligenciar en números o valores.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Requisito que cumplió el proponente PEC y Cía. S.A.S., al ofertar un número de 89 

obsequios. Ahora bien, respecto de la asignación al puntaje obtenido, el proponente se 

evaluó en función de lo indicado en el Análisis Preliminar, en la página 10, en el numeral 

1.5. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD, el cual 

establece que: 

 

 
 

Es decir, el proponente ofertó la cantidad correspondiente al total de los colaboradores 

del FCP, por lo que se hizo acreedor de los 100 puntos para este criterio de ponderación. 

 

OBSERVACIÓN No. 2: 

 

“(…) Insistimos en nuestra observación presentada en la etapa preliminar, 

sobre los Estados Financieros presentados por el proponente PEC & CIA 

SAS.  

 

Según el numeral 3.2.1.1. ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS, se debe 

presentar lo siguiente: 

 

 Los estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2021, que se 

mencionan a continuación, deberán ser presentados debidamente 

firmados por el Representante Legal, el Contador y adicionalmente por el 

Revisor Fiscal cuando el proponente esté obligado a tenerlo:  

 

a) Estado de Situación Financiera 

b) Estado de Resultados 

c) Notas y revelaciones a los estados financieros. 

 

Insistimos en que los Estados Financieros de 2021 presentados por el 

proponente PEC & CIA SAS, No cumplían con lo solicitado en el punto c), 

toda vez que sus notas en algunos casos NO presentan revelaciones y es 

un requisito del Análisis Preliminar de la Convocatoria Abierta No. 021 de 

2022 

 

Reiteramos que las revelaciones allegadas por la compañía PEC y CIA SAS 

se limitan a desagregar a nivel de subcuenta las cifras, razón por la cual 

no cumplen con los lineamientos de IFRS que es el actual marco normativo 

de preparación exigible en Colombia.  

 

Por lo anterior, solicitamos se declare que PEC & CIA SAS, como que NO 

cumple financieramente. (…)” 

 

 

RESPUESTA: 

 

El Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, no acoge la observación y aclara al observante 

que los estados financieros presentados por el proponente PERSONAL EFICIENTE 

COMPETENTE Y CÍA. S.A.S NIT 860.531.041-0, registran notas y revelaciones que 



 

 

permiten tener claridad de la información financiera de la sociedad, tal como se muestra 

en algunas imágenes tomadas de los EEFF aportados: 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Así mismo se reitera lo indicado en la respuesta publicada el 13 de mayo del 2022, 

respecto que no todas las exigencias de información deben incluirse en notas a los estados 

financieros, pues estas quedan reveladas en el cuerpo mismo de los Estados Financieros. 

Corolario de lo anterior, se confirma el resultado de la evaluación definitiva publicado el 

19 de mayo del 2022.  



 

 

 

Dado en Bogotá D.C. a los veintiséis (26) días del mes de mayo de dos mil veintidós 

(2022). 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

CONSORCIO COLOMBIA EN PAZ 2019 ACTUANDO COMO VOCERO Y 

ADMINISTRADOR DEL PA-FCP. 

 

 

 


