Anexo No. 7. EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La interventoria se obliga a contar con el personal profesional y técnico minimo para el normal desarrollo del contrato de
acuerdo con los siguientes perfiles, tiempos y permanencias. El equipo minimo requerido para realizar la Interventoria, se

detalla en la siguiente tabla:

- JORN./ % TIEMPO
DESCRIPCION EXPERIENCIA UN CANT. DEDIC. | (MESES)
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Director de Interventoria (Profesional en | Experiencia general: Minima
Administracion o Ingenieria Industrial o Economia o | certificada de tres (3) afios en la
Arquitectura o Disefio Industrial o Derecho o afines. coordinacién y/o direccién yl/o
gerencia a nivel financiero,
Titulo _de_ pos_'Egradg en Ia.mc,)dalldad Qe técnico, juridico y admlnlsttatlvo D 1 50% 8 meses
especializacion en: Ingenieria Industrial, de contratos de interventoria y/o
administracion, gerencia, gestion de proyectos o auditorias y/o aseguramiento de
afines). la calidad de proyectos
relacionados con el objeto del
contrato
Técnico profesional de apoyo en la recepcion de |Experiencia general: Minima de
dotacion no fungible en cada institucion beneficiaria|un (1) afio en participaciéon en
con el fin de verificar la calidad, cantidades e |proyectos. Relacionados con el
instalacion. objeto del contrato D 2 100 % 5 meses
(Profesional o tecn6logo o técnico en administracion
y/o ingenieria industrial y/o manejo de inventarios).
Profesional administrativo y financiero Experiencia especifica general:
(Administrador de empresas o economista o Minima certificada de dos (2)
D 1 50 % 8 meses

contador o afines).

afnos




A~ 0
DESCRIPCION EXPERIENCIA JORN.7 | canT. | % | TIEMPO

UN DEDIC. | (MESES)
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Asesor legal (Profesional en Derecho que cuente con | Experiencia especifica general:
titulo de postgrado). Minima de dos (2) afios en D 1 25% |8 meses
asesoria legal.

Nota 1: EL ICBF se reserva el derecho de solicitar a la Interventoria los cambios de personal del equipo que considere
convenientes y éste se obliga a realizar dichos cambios durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que las
caracteristicas del profesional deben ser iguales o superior a la persona que desempefia el rol hasta el momento,
igualmente debe presentar un plan de transferencia de conocimiento entre la persona entrante y saliente que garantice
la continuidad del contrato. El grupo de profesionales, incorporados al equipo de trabajo, debera permanecer durante
toda la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en incumplimiento contractual.

Nota 2: La interventoria debera solicitar por escrito al ICBF, autorizacion para reemplazar a cualquier integrante del
equipo de trabajo minimo requerido con quince (15) dias de anticipacion, y presentar al supervisor del contrato un plan
de transferencia de conocimiento entre la persona entrante y la persona saliente que garantice la continuidad de la
ejecucion de las actividades a cargo.
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