Nombre de la Entidad:

Fiduciaria la Previsora

Periodo Evaluado:

01 de Julio al 31 de Diciembre de 2020

onclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Ci ol Intern

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

82%

¢Estén todos los componentes operando .
juntos y de maneraintegrada? (Si / en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En Fiduprevisora las diferentes estructuras de gobiemo han permitido que los componentes operen de forma integral.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta)

estrategicos de la entidad.

Si Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se evidencia que en Fiduprevisora el Sistema de Control Interno cuenta con un nivel de madurez definido que le permite apalancar los diversos objetivos por componente, asf como los objetivos

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad

de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

p . El 18 de junio de 2020 Fiduprevisora publico el Manual del Sistema de Control Interno y Monitoreo con c6digo ML-PLA-01-003 a través del cual define la estructra del modelo estandar de control interno en Fiduprevisora a través del
(Lineas de defensa) que le permita latoma S|

esquema de responsabilidades (ineas de defensa) y la estructura de control por componentes

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente esta presente y.

Componente
2 funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas

(@) decuado d Auditori
Institucional de Coordinacion de Control Iterno.

(b) y

(c) Las riesgos. definidas y
documentadas.

(0) las lineas. tema de Control
Interno

(€) L i reportes fir de la entidad.

() Implementacion y divulgacion del codigo de integridad
(b) para

dar
régimen de proteccion de datos personales.

(<) Monitoreo permanente de los riesgos de corrupcion.
(¢ e

) reo de. cambios generados
por alertas frente a posibles incumplimientos.
la totalidad de I t

€) lingreso
y retiro de personal

Plan Institucional de.
Capacitacion.
Fortalezas:

() Adecuada identficacion y definicion de los riesgos.
(b) Monitoreo pericdico de os riesgos por parte de la alta direccion, a traves del
comité de riesgos.
Debilidades:
de los diferentes sistemas d 8

@ C 6
riesgos de la entidad.
(b) Andlisis de los casos en los que se materializan los riesgos.

(©) Mayor capacitacion y formacion a los ios de la entidad a fin de
garantizar la adecuada identiicacién, evaluacién, monitoreo y seguimiento de los
riesgos de corrupcion.

(d) Monitoreo de los cambios significativos

Fortalezas:
(a) 10 se Sistema
de Control Interno
() les, Que SO
diferentes proceso de Ia entidad.
Debilidades:
(2) La infraestructura tecnologica debe ser robustecida
controles por sin
velar por la adecuada documentacién de los mismos.
© Ios riesgos por tan |
controles.
Fortalezas:

(a) La entidad cuenta con el de informacion relevante.
(b) A traves de la Oficina de Seguridad de la Informacion y el establecimiento de

diferentes politicas la entidad vela por la integridad, seguridad y disponibilidad de
la informacion.

(c) Adecuad: 6 fonami entidad para los
diferentes niveles jerarquicos.

Debilidades:

(a) En el sistema que apalanca la gestion documental de la entidad.
(b) En los controles implementados para velar por a entrega de los documentos
externos remitidos.

Fortalezas:

cuenta con una a

(a) La tercera
el ! i

Debilid
() Rrespuesta analisis y gestion de las PQRDs de la entidad.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortaleza: El goy a Alta Di b o
que p sistema de control
interno.
Debilidades %
L de mejora se y
procedimientos al curso actual de los proceso:
Inadecuada capacitacion al ingreso de los funcionarios.
Fortaleza:
conun de
riesgos.
1%
Debilidad:
Inadecuad: de riesgo de la entidad.
Inoportuna gestion de los pl para t parte dela
primera linea de defensa.
Fortaleza:
La entidad la riesgos.
Debilidad:
Manualidad en la administracion de los procesos de eniidad.
Insuficiencia de personal para velar por la adecuada segregacion de funciones. 2%
oliticas y. de la entidad frente al
funcionamiento actual
Fortalezas:
La entidad cuenta con ¥y
Debilidad:
i fectuadas fue p fallas en el mane
9 ! ntidad; aspecto 0%
que redunda en reprocesos.
Fortaleza: robusia ¥
cuales debe trabajar la entidad.
5%

Debilidad:
Falia

delas PQRs, aspecto q

al n la falta de
acciones por l




