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PROPOSITO Y ALCANCE

Los objetivos de la Politica y Procedimientos de la Divulgacidn de Informacién, Confidencialidad,
Uso llicito de Informacidn Privilegiada (Insider Trading) y Periodo de Bloqueo (la “Politica”) son:
(i) permitir la divulgacion de informacion sobre Parex Resources Inc. (la “Corporacién”) al
publico de manera informativa, oportuna y ampliamente difundida, (ii) garantizar que la
informacién que no ha sido divulgada de forma publica permanezca confidencial, y (iii)
garantizar que la negociacion de Titulos Valores de la Corporacidn por parte de los directores,
funcionarios, Empleados y Socios de la Corporacidn y sus subsidiarias continie cumpliendo con
las leyes sobre Titulos Valores aplicables. La Politica establece las obligaciones de ciertas
personas con respecto a la negociacién de acciones y otros valores de la Corporacién y delimita
las obligaciones de emisién de informes de personas con acceso a informacién privilegiada de la
Corporacién.

La Politica documenta las politicas y procedimientos de divulgacion de informacidn, el uso ilicito
de informacion privilegiada y periodo de bloqueo de la Corporacidn, y trata de promover la
comprension de los requisitos legales y lo que la Corporacion considera que es su deber ético
entre los directores, funcionarios, Empleados y Socios de la Corporacién. El cumplimiento con
esta Politica promovera la confianza del inversor en la Corporacidn al garantizar a la comunidad
de inversores que ciertas personas que tienen acceso a Hechos Sustanciales o Cambios
Sustanciales no los utilizardn negociando acciones de la Corporacion antes de que la informacién
se haya divulgado totalmente al publico y que haya transcurrido un periodo de tiempo
razonable para su distribucidn.

La Politica también pretende brindar asistencia al Director Ejecutivo Principal y al Director
Ejecutivo Financiero en la elaboracion de certificaciones con respecto a los controles de
divulgacion de la Corporacion que exige el Instrumento Multilateral 52-109 (Certificacion de la
Divulgacion en las Presentaciones Anuales e Interinas del Emisor), asi como prestar asistencia a
cualquier director o funcionario de la Corporacién en la conduccién de la investigacion
razonable necesaria para proporcionar una defensa ante cualquier accidon en contra de dicho
director o funcionario basada en una declaracidn falsa o falta de divulgacidn oportuna.

Esta Politica se extiende a todos los directores, funcionarios y Empleados de la Corporacion, a
aquellas personas autorizadas para emitir opinidn en su nombre y a todas las demas Personas
con acceso a informacion privilegiada, Socios y Personas con Relacién Especial y cubre toda
divulgacidn, inclusive las que se hacen en:

e todos los documentos ordenados por la ley y presentados ante los entes reguladores de
Titulos Valores;

e todas las declaraciones escritas que se hacen en documentos no obligatorios, tales
como cartas a accionistas, presentaciones de la alta gerencia e informacion contenida
en el sitio web de la Corporacién y en otras comunicaciones electrdnicas;
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e todos los comunicados de prensa;

e todas las declaraciones orales dadas en reuniones y conversaciones telefénicas con
analistas e inversores, entrevistas con los medios de comunicacién, asi como charlas,
conferencias de prensa y conferencias telefénicas; y

e cualquier otra comunicacidn cuyo contenido se esperaria razonablemente que tuviera
un efecto en el valor o precio de mercado de cualquier titulo valor de la Corporacién.

(lo anterior, en conjunto, las “Declaraciones de Divulgacion”)
TERMINOS DE LA POLITICA

Existen muchas circunstancias en las que legitimamente una persona puede sentirse insegura
acerca de la aplicacidn de esta Politica. En estas situaciones, por favor dirigir cualquier pregunta
o inquietud a un miembro del Comité de Divulgacidn de Informacidn. Esta Politica no reduce de
ninguna manera las obligaciones impuestas por la ley a las Personas con Acceso a Informacion
Privilegiada de la Corporacién. El cumplimiento con los requisitos de divulgacion de informacién
y uso ilicito de informacién privilegiada siguen siendo una responsabilidad personal de todas las
Personas con Acceso a Informacién Privilegiada. El Apéndice “E” expone los procedimientos de
la Corporacidn que facilitaran que una Persona con Acceso a Informacién Privilegiada cumpla
con los requisitos de divulgacidn y con esta politica.

DEFINICIONES UTILIZADAS EN ESTA POLITICA
Los términos en mayusculas que no se definen en este documento y se utilizan en esta politica
se describen en el Apéndice “A”.
PARTE |
DIVULGACION

COMITE DE DIVULGACION DE INFORMACION

La Corporacion ha establecido un Comité de Divulgacion de Informacién que estd conformado
por las siguientes personas:

e Director Ejecutivo Principal;
e Director Ejecutivo Financiero ; y

e Ejecutivo a cargo de las Relaciones con Inversores.
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Se ha establecido el Comité de Divulgacion de Informacion con la responsabilidad de vigilar las
practicas de divulgacion de informacion de la Corporaciéon. El Comité de Divulgaciéon de
Informacién tendra la autoridad para contratar expertos, inclusive abogados, contadores,
ingenieros y otras personas para que ayuden al Comité de Divulgacién de Informacién, segun lo
estimen conveniente. No se espera que el Comité de Divulgacién de Informacién tenga
reuniones formales, aunque puede haber circunstancias en las que el Comité de Divulgacion de
Informacién lo considere deseable. Muchas decisiones del Comité de Divulgacién de
Informacién se tomaran en tiempo real como resultado de reuniones informales y consultas
entre los miembros del Comité de Divulgacion de Informacién que estén disponibles en el
momento. No obstante lo anterior, cualquier miembro del Comité de Divulgacion de
Informacién puede tomar decisiones vinculantes de acuerdo con esta politica. El mandato del
Comité de Divulgacién de Informacion se expone en el Apéndice “B”.

Es esencial que se mantenga a los miembros del Comité de Divulgacion de Informacion
plenamente informados de todos los acontecimientos sustanciales, pendientes, relacionados
con la Corporacion, con el fin de evaluar y discutir dichos eventos y para determinar la
idoneidad y oportunidad de la divulgacién al publico de la informacién pertinente. Si algun
funcionario, director o Empleado de la Corporacion se entera de alguna informacién que pueda
constituir Informacion Sustancial, este debe informar inmediatamente a alguno de los miembros
del Comité de Divulgacién de Informacion. Si algin Empleado no estd seguro de si la
informacion es sustancial o no, debe comunicarse inmediatamente con un miembro del Comité
de Divulgacion de Informacién antes de divulgarla a cualquiera. Si se considera que alguna
informacién es Informacién Sustancial y que debe permanecer confidencial, el Comité de
Divulgacion de Informacion determinard de qué forma se controlara dicha informacidn.

El Comité de Divulgacion de Informacion se asegurara de que se informe inmediata y totalmente
a la Junta Directiva (la “Junta”) de la Corporacion sobre los posibles problemas de divulgacion de
informacién que enfrenta la Corporacién a medida que puedan surgir de tiempo en tiempo.
Esto incluye circunstancias en las que los aspectos de informacién potencialmente sustancial o
un asunto subyacente posiblemente no se conozcan del todo en ese momento o cuya posible
magnitud esté por ser determinada.

Por lo menos dos miembros del Comité de Divulgacién de Informacién deben revisar y aprobar
todas las divulgaciones publicas hechas por escrito. También la Junta o un comité de la Junta
debera revisar y aprobar todas las divulgaciones publicas hechas por escrito, segun lo exige la
ley. Si modificaciones a las divulgaciones son necesarias después de la aprobacidn de la Junta o
un comité de la Junta, el Comité de Divulgaciéon de Informacidn estd autorizado a hacer las
modificaciones sin solicitar la aprobacién adicional de la Junta o de un comité de la Junta.

El Comité de Divulgacion de Informacién actualizard o hard cambios a esta Politica segun sea
necesario, a fin de cumplir con los cambiantes requerimientos legales y proporcionara una
version actualizada de la Politica a la Junta cuando cambios sustanciales sean necesarios. Esta
Politica se puede publicar en el sitio web de la Corporacidn. A todos los directores, funcionarios,
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Empleados y consultores de la Corporacidn y sus Afiliadas se les proporcionard una copia de esta
Politica cuando se integren a la Corporacion o se afilien a esta.

COMO DETERMINAR SI UNA INFORMACION ES SUSTANCIAL O NO

La Informacion Sustancial se define como cualquier informacidn relacionada con los negocios y
asuntos de la Corporacién que resulta, o se esperaria de manera razonable que resultara, un
cambio significativo en el precio de mercado de los titulos valores cotizados de la Corporacién, o
qgue se esperaria razonablemente que tenga una influencia importante en las decisiones de
inversiéon de un inversor razonable. La Informacidon Sustancial puede incluir, pero no estd
limitada a, lo siguiente:

cambios en la estructura de la corporacién;

e cambios en la estructura del capital;
e cambios en los resultados financieros;

e cambios en los negocios y operaciones, inclusive cambios en la produccién y las
reservas;

e adquisiciones y disposiciones importantes;

e cambios en acuerdos de crédito; y

Incidentes importantes relacionados con el medioambiente y la seguridad

Es responsabilidad del Comité de Divulgacién de Informacién determinar qué informacion es
sustancial en el contexto de los asuntos de la Corporacién. Si algin Empleado se entera de
alguna informacion y no estd seguro de si la informacion es sustancial o no, debe comunicarse
inmediatamente con un miembro del Comité de Divulgacion de Informacion antes de divulgarla
a cualquiera. Los Empleados siempre deben errar por exceso de prudencia en tales asuntos.
Ocasionalmente, puede ser necesario que el Comité de Divulgacién de Informacidn consulte con
la alta direccion o con los directores para determinar si una informacion es sustancial o no. El
Comité de Divulgacion de Informacién también discutird cuestiones referentes a este aspecto
con Vigilancia de Mercados a discrecion del Comité de Divulgacién de Informacion.

Toda divulgacién al publico de Informacién Sustancial por parte de la Corporacion, segun la
Politica, se debe hacer de inmediato, al momento que el Comité de Divulgacion de Informacién
o la direccion se entere de la misma y al determinar que la informacidn es sustancial, por medio
de un Comunicado de Prensa difundido a través de una empresa de servicios de boletines
informativos de amplia circulaciéon. Los procedimientos para Comunicados de Prensa de la
Corporacién se exponen en el Apéndice “C”.
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CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS

El Comité de Divulgacion de Informacion debe establecer procedimientos y programas
especificos, los cuales deben ser adoptados por la Corporaciéon y sus Empleados para la
preparacion de todas las Declaraciones de Divulgacidn y, cuando sea factible, su revisién por
parte de dicho personal, los auditores y asesores legales externos, segun lo pueda determinar el
Comité de Divulgacién de Informacién y, finalmente, su difusion en cumplimiento con esta
Politica. Ademas, para revisar todas las Declaraciones de Divulgacion, el Comité de Divulgacion
de Informacién puede emplear cuestionarios para los directores y funcionarios, sesiones de
debida diligencia, ya sea formales o informales, certificaciones de funcionarios y otros
Empleados y la participacién de expertos. El Comité de Divulgacién de Informacion puede optar,
en cualquier momento, por adoptar controles y procedimientos que sean distintos a los que se
han establecido previamente, siempre que dichos controles y procedimientos sean, segun la
opinién del Comité de Divulgacién de Informacién, satisfactorios para garantizar que las
Declaraciones de Divulgacién se emitan de conformidad con esta Politica.

Los controles y procedimientos de divulgacion de informacién implicaran lo siguiente:

e la identificacion de todos los requisitos continuos de divulgacién segun las leyes,
reglamentos y politicas de Titulos Valores aplicables a la Corporacion.

e |aidentificacién de las personas responsables de preparar la Informacion de Notificacidon
Obligatoria, asi como personas, ya sean internas o externas, responsables de revisar los
informes o partes de los informes para verificar las divulgaciones hechas con respecto a
sus areas de responsabilidad o competencia.

o el establecimiento de programas para la preparacién y revision adecuada de la
Informacién de Notificacidon Obligatoria;

e los procedimientos para obtener la “aprobacidon” con respecto a la divulgacion de
Informacién de Notificacidon Obligatoria y la recepcidon de consentimientos escritos de
todos los expertos cuyos informes se incluyen o a los cuales se hace referencia en
cualquier divulgacion;

e |os procedimientos para la identificacidn y presentacién oportuna de informes al Comité
de Divulgacién de Informacidn que puede constituir Informacion Sustancial o que puede
constituir un Cambio Importante a Informacion Sustancial divulgada anteriormente,
inclusive la identificacién de personas que es probable que se enteren primero de
acontecimientos fuera del control de la Corporacién, que puedan dar lugar a
Informacidén Sustancial;

e los procedimientos para la identificaciéon y presentacion de informes al Comité de

Finanzas y Auditoria de la Junta sobre cualquier fraude, ya sea sustancial o no, que
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implique a la direccién o a otros Empleados que desempefien una funcién importante
en los controles internos de la Corporacion;

e garantizar que se sigan los procedimientos con respecto a la publicacion de cada
divulgacion hecha por escrito y para la revision de cualquier divulgacién hecha
verbalmente;

e |os procedimientos y supervision del manejo de informacion (sustancial y no sustancial)
proporcionada por medio de las cuentas de la Corporacién en los medios sociales, que
incluyen pero sin limitar a LinkedIn; y

e l|a evaluacidon constante de los controles y procedimientos de divulgacion de informacién
de la Corporacién.

VOCERO

Generalmente, los miembros del Comité de Divulgacidon de Informacion y el Presidente de la
Junta son las Unicas personas autorizadas para comunicarse con los analistas, medios de
comunicacion e inversores acerca de informacién relacionada con la Corporaciéon. En ciertas
circunstancias, puede ser apropiado que otro director o Empleado discuta informacién referente
a la Corporacién y, en dichos casos, el Comité de Divulgacién de Informacién puede nombrar a
algunos Empleados para que actien como voceros para la ocasién especifica. Los Empleados y
directores que no estan autorizados a actuar como voceros no deben responder, en ninguna
circunstancia, las consultas de la comunidad inversora, medios de comunicacién u otros, a
menos que un vocero autorizado les solicite hacerlo. Se debe remitir este tipo de consultas a
uno de los voceros designados. Es fundamental que todos los contactos con los medios e
inversores sean oportunos, consistentes y precisos, con el fin de evitar la divulgacién accidental
de informacidon que no se haya hecho publica anteriormente, evitando asi que parezca una
divulgacidn selectiva.

CONTACTO CON ANALISTAS, INVERSORES Y MEDIOS DE COMUNICACION

Las reuniones con analistas e inversores importantes constituyen un elemento relevante del
programa de relaciones con los inversores de la Corporacién. La Corporacién se reunird con
analistas e inversores en forma individual o en grupos pequefios, segln sea necesario, e iniciara
contactos o respondera a llamadas de analistas e inversores de acuerdo con la Politica de
Divulgacién de Informacion.

La divulgacidn en reuniones individuales o grupales no constituye una divulgacién adecuada de
informacién considerada sustancial y no publica. Si la Corporacion tiene la intencion de
anunciar Informacidén Sustancial en una reunidn con analistas o accionistas, o bien, en una
conferencia de prensa o conferencia telefénica, el anuncio debe ser antecedido por un
Comunicado de Prensa. El material que se prepare para cualquiera de dichas reuniones debe
distribuirse para que todos los miembros del Comité de Divulgacién de Informacién lo revisen
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antes de la reunidén, con la intencién de eliminar la divulgacién selectiva involuntaria y verificar
la exactitud de dicho material.

La Corporacién proporcionara uUnicamente Informaciéon no Sustancial a través de reuniones
individuales y grupales, ademads de la informacidn ordinaria divulgada al publico. La Corporacién
no puede alterar la condicidn de importancia de la informacidn al desglosar dicha informacion
en componentes mas pequefios de caracter no sustancial.

Los voceros deben llevar notas de las conversaciones telefénicas con analistas e inversores.
Cuando sea posible, debe estar presente mas de un representante de la Corporacién en todas
las reuniones individuales y de grupo. Se debe rendir un informe de analisis después de dichas
reuniones y si dicho informe pone al descubierto divulgacién selectiva de Informacién Sustancial
gque no ha sido divulgada anteriormente, la Corporacion divulgard ampliamente dicha
informacion de inmediato, a través de un Comunicado de Prensa.

Es politica de la Corporacion revisar, previa solicitud, los informes de investigacién o los modelos
de los analistas en versiones preliminares. La Corporacion revisara el informe o modelo con el
propdsito de sefialar los errores en contenido concreto, basandose Unicamente en informacién
publicamente divulgada. Es politica de la Corporacién cuando un analista hace consultas en
relacidon con sus estimaciones, cuestionar las presunciones del analista si la estimacidén esta
considerablemente fuera del rango de estimaciones de la guia publicada de ingresos de la
Corporacién. La Corporacion limitard sus comentarios a Informacién no Sustancial al responder
a dichas consultas. La Corporacion no confirmard ni intentara influir en las opiniones o
conclusiones de un analista y no expresara comodidad con el modelo ni las estimaciones de
ingresos del analista.

Para no respaldar el informe o modelo de un analista, la Corporacidén proporcionard sus
comentarios de forma verbal o adjuntard una renuncia de responsabilidad a los comentarios
escritos, para indicar que el informe se revisé Unicamente en cuanto a la precision de sus datos.

Los informes del analista constituyen productos de propiedad de la empresa del analista. Volver
a circular el informe de un analista se puede apreciar como que la Corporacién apoya el
informe. Por estos motivos, la Corporacion no proporcionara informes de analistas por ningun
medio a personas ajenas a la Corporacion, inclusive publicando dicha informacién en su sitio
web. La Corporacién puede publicar en su sitio Web una lista completa, sin hacer
recomendaciones, de todas las empresas de inversidn y analistas que proporcionan cobertura
de investigacion sobre la Corporacion. Dicha lista no incluird enlaces a los sitios web o
publicaciones de los analistas ni de ningun tercero.

La Corporacion puede distribuir internamente informes de analistas a todos los directores y
Empleados.
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REGISTRO DE DIVULGACION

El Secretario Corporativo, en nombre del Comité de Divulgacién de Informacién, mantendrd
expedientes que contengan toda la informacién publica acerca de la Corporacién. Esto incluye
Comunicados de Prensa, informes de investigacion de casas de corretaje, informes en la prensa
y notas de reuniones con analistas, accionistas y otros participantes del mercado. Cuando sea
posible, se archivard un registro de la discusién que se lleve a cabo durante las reuniones
individuales u otras reuniones de accionistas, anotando la fecha, los asistentes a la reunién y el
contenido general de la discusiéon, para proporcionar un registro de divulgacién. Ademas, en la
base de datos de contactos e inversores corporativos de la Corporacién se mantendrd un
registro de las reuniones que tengan lugar. Se puede solicitar mas informacién con respecto al
Registro de Divulgacion al Comité de Divulgacion de Informacion.

INFORMACION PROSPECTIVA

Sujeto a la aprobacidn y procedimientos de divulgacién que se proporcionan en otra seccién de
esta politica, la Corporacién puede proporcionar informaciéon prospectiva limitada para
permitirles a los accionistas y a la comunidad de inversores evaluar mejor la Corporacién y sus
expectativas.

En caso de que la Corporacién incluya informacidn prospectiva en documentos de divulgacion
continua, charlas, conferencias telefdnicas, etc., se seguiran las siguientes pautas:

e lainformacion se identificard como informacion prospectiva;

e lainformacidn, si se considera sustancial, se difundird ampliamente de acuerdo con esta
Politica;

e la informacidn se publicara solamente si existe un fundamento razonable para sacar las
conclusiones o efectuar el prondstico y las proyecciones, y se identificard claramente
como informacidn prospectiva;

e |a Corporacidn identificard supuestos sustanciales que se usan en la preparacién de la
informacién prospectiva;

e lainformacion ird acompafiada de declaraciones cautelares significativas y declaraciones
cercanas a dicha informacion que identifiquen, en términos especificos, los riesgos e
incertidumbres que pueden causar que los resultados reales difieran sustancialmente de
los proyectados en la declaracién, lo que puede incluir un andlisis de sensibilidad para
indicar en qué medida las distintas condiciones comerciales a partir de las presunciones
subyacentes pueden afectar el resultado real y las presunciones hechas por Ia
Corporacién con respecto a tal informacion;
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e las Declaraciones Publicas Orales también requieren de una declaracion cautelar acerca
de que los resultados reales podrian diferir sustancialmente, asi como una referencia a
factores y presunciones sustanciales que podrian causar que los resultados reales
difirieran sustancialmente y que dichos factores o presunciones se incluyen en un
documento facilmente disponible;

e la informacién irda acompafiada de una declaracion que renuncie a la intencién u
obligacion de la Corporacién de actualizar o revisar la informacién prospectiva, ya sea
como resultado de nueva informacion, eventos futuros o de alguna otra manera. A
pesar de esta renuncia de responsabilidad, en la medida que sea posible segun las
circunstancias, la Corporacidn actualizara las declaraciones prospectivas que contindan
siendo sustanciales y que cambian considerablemente; y

e si la Corporacion ha emitido una declaracién prospectiva o una informacién financiera
orientada al futuro en alguna Declaracién de Divulgacién, la Corporacidn actualizara
dicha informacidn de forma periddica, segun lo requiera el instrumento NI 51-102.

En caso de que la Corporaciéon determine durante el trimestre que los ingresos, volimenes de
produccidn u otros resultados de la operacion estaran considerablemente fuera del rango de las
estimaciones actuales (particularmente, si cualquiera de estos asuntos probablemente estara
por debajo del rango), la Corporacidn puede considerar la emision de un Comunicado de Prensa
de amplia difusidn, seguido de llamadas individuales o grupales a analistas e inversores
importantes, a discrecién de la gerencia, explicando lo anterior y el o los motivos de ello. Esto
se haria para evitar en la medida de lo posible, “sorpresas en los ingresos”.

RUMORES

Los rumores pueden causar actividad inusual en el mercado. La Corporacidn respondera
consistentemente a los rumores del mercado de la siguiente manera: “es nuestra politica no
comentar sobre rumores o especulaciones del mercado”. Si la actividad del mercado indica que
los rumores estan ejerciendo una influencia negativa en las negociaciones, la Corporacién
emitird una declaracién aclaratoria por medio de un Comunicado de Prensa. El Comité de
Divulgaciéon de Informacion determinara si se requiere detener una negociacion. Si un rumor es
verdadero, ya sea de forma parcial o total, generalmente se requerira una divulgacién
inmediata. La determinacidon de hacer una divulgacién la tomara el Comité de Divulgacion de
Informacién.

RECTIFICACION DE ERRORES

Si el Comité de Divulgacién de Informacion determina que un Comunicado de Prensa, un
Documento Corporativo o una Declaraciéon Oral Publica emitida o dada por la Corporaciéon
contiene una Declaracidn Falsa o de alguna manera sustancial conducente al engafio o falsa, o
ha habido una falta por parte de la Corporacién de hacer la divulgacién de manera oportuna, el
Comité de Divulgacion de Informacion debe adoptar las medidas inmediatas para realizar una
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Divulgacién General de la informacidon de rectificacién y notificar de inmediato a la Junta.
Asimismo, cualquier director, funcionario o Empleado que tenga alguna inquietud acerca de si la
informacién es de cardcter sustancial no divulgada o no, debe comunicarse con un miembro del
Comité de Divulgacién de Informacién con respecto a tal inquietud.

CONFERENCIAS TELEFONICAS

Se pueden realizar conferencias telefénicas para permitirle a la gerencia discutir los ingresos
trimestrales y acontecimientos corporativos importantes. Las conferencias telefénicas estaran
accesibles de forma simultdnea para todas las partes interesadas, ya sea que participen
activamente por teléfono o simplemente escuchen a través del teléfono o por medio de una
retransmisién via Internet. Cada una de estas llamadas serd precedida por un Comunicado de
Prensa que establezca la Informacidén Sustancial relevante. Al inicio de la llamada, un vocero de
la Corporacidon proporcionard el lenguaje cautelar apropiado con respecto a cualquier
informacién prospectiva y dirigird a los participantes a documentos disponibles al publico que
contengan las presunciones, sensibilidades y una discusién completa de los riesgos e
incertidumbres. En la medida de lo posible, antes de una conferencia telefénica o sesidn
informativa de la industria, la Corporacidn se esforzara por escribir comentarios y respuestas a
preguntas anticipadas para identificar la Informacidon Sustancial que deberia divulgarse
publicamente, y limitara los comentarios y las respuestas a Informacién no sustancial e
Informacién Sustancial que se haya divulgado publicamente con anterioridad.

El Comité de Divulgacién de Informacion puede tener una reunidn para presentar un informe de
anadlisis inmediatamente después de la conferencia telefénica y, si dicho informe pone al
descubierto la divulgacion selectiva de Informacion Sustancial no divulgada con anterioridad, la
Corporacién divulgard ampliamente dicha informacion de inmediato, a través de un
Comunicado de Prensa.

Se puede encontrar informacién adicional con relacién a las conferencias telefdnicas en el
Apéndice "G” adjunto a esta Politica.

COMUNICACIONES ELECTRONICAS

Esta Politica también es valida para comunicaciones electrénicas, inclusive el sitio web de la
Corporacién. De la misma manera, los funcionarios y el personal responsable de las
divulgaciones publicas, escritas y orales, también serdn responsables de las comunicaciones
electrdnicas. La distribucidn de informacidn a través de un sitio web, correo electrénico o ya sea
por Internet estd sujeta a las mismas leyes que las formas tradicionales de difusién, tales como
los comunicados de prensa, y la Corporacion estara obligada a cumplir con los requisitos de
divulgacidn en todas las jurisdicciones en las que la Corporacion es un emisor obligado a
presentar informes.

El Ejecutivo a cargo de las Relaciones con Inversores y el Secretario Corporativo en nombre del
Comité de Divulgacidon de Informacién, son responsables de actualizar el sitio web de la
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Corporacidén y supervisar toda la informacién publicada en el sitio web, para garantizar que es
exacta, completa, esta al dia y cumple con las leyes de titulos valores pertinentes. El Comité de
Divulgacién de Informacidn debe aprobar todos los enlaces desde el sitio web de la Corporacion
a un sitio web de un tercero. Tales enlaces incluirdn un aviso que alerta al lector que él o ella
estd dejando el sitio web de la Corporacidn y que la Corporaciéon no es responsable del
contenido del otro sitio.

La divulgacién sélo en el sitio web de la Corporacidn no constituye la divulgacion adecuada de
informacién que se considera Informacién Sustancial no divulgada. Cualquier divulgacion de
Informacién Sustancial en el sitio Web serd precedida por la emisién de un Comunicado de
Prensa. Sin embargo, la Corporacién se esforzara por publicar al mismo tiempo en su sitio web
todos los documentos archivados en SEDAR en un esfuerzo por mejorar el acceso de los
inversores a esta informacién. Cuando sea posible, la Corporacién también se esforzard por
publicar en su sitio Web toda la informacidon complementaria que se les da a los analistas,
inversores institucionales y otros profesionales del mercado, tales como libros de datos, hojas
informativas, diapositivas de presentaciones de inversores u otros materiales pertinentes. El
Apéndice “F” establece las politicas de la Bolsa de Valores de Toronto con respecto a las
comunicaciones electrdnicas, las que regiran las comunicaciones electrdnicas de la Corporacion,
cuando sea posible.

El Ejecutivo a cargo de las Relaciones con Inversores, o un Empleado delegado por el Ejecutivo a
cargo de las Relaciones con Inversores, tiene la responsabilidad de responder a las consultas
electrénicas, como corresponda. Cuando se respondan consultas electrénicas, se utilizara
Unicamente aquella informacién publica o informacién que se puede proporcionar de acuerdo
con esta politica.

Con el fin de evitar la divulgacion involuntaria de Informacién Sustancial no divulgada, a los
Empleados se les prohibe participar en sitios de charlas o grupos de discusiones en Internet
sobre asuntos pertinentes a las actividades de la Corporacidon o a sus Titulos Valores. Los
Empleados que se encuentren con una discusion relacionada con la Corporacion deberdn
notificar de inmediato a un miembro del Comité de Divulgacién de Informacién, de modo que se
pueda supervisar la discusion.

La direccién de correo electrdnico corporativo de cada Empleado es, de hecho, una direccion de
la Corporacién. Por lo tanto, toda la correspondencia recibida y enviada por correo electrdnico
se debe considerar como correspondencia de la Corporacidn.

Con motivo de los constantes acontecimientos con respecto a la divulgacién electrénica de
informacién sustancial por emisores, el Comité de Divulgacidn de Informacion supervisara tales
acontecimientos y el impacto que tales acontecimientos en las practicas de divulgacion de la
Corporacidn y esta Politica.

Se puede solicitar mds informacién en relacién con las comunicaciones electrénicas al Comité de
Divulgacién de Informacidn.
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POLITICA SOBRE MEDIOS SOCIALES

La Corporacidon mantiene una cuenta en LinkedIn bajo el nombre de Parex Resources. La cuenta
LinkedIn de la Corporacidn no basta para cumplir con las constantes obligaciones de divulgacién
de la Corporacién y el uso de esta cuenta esta regida y supervisada en conjunto con esta Politica
y el Cédigo de Conducta de la Corporacién.

La cuenta LinkedIn de la Corporacién se usard como una herramienta de reclutamiento y un
medio para informar a los seguidores en LinkedIn de la cultura corporativa, las iniciativas de
accidon comunitaria y los comunicados de prensa. Las funciones de reclutamiento de personal
incluirdn publicaciones de empleo y la asistencia de la Corporacién a ferias de empleos. La
cultura corporativa incluye puntos sobresalientes de los ejercicios de fortalecimiento de trabajo
en equipo de la Corporacion y los puntos sobresalientes de las actividades de accién comunitaria
en las comunidades en las que la Corporacién opera.

El Director Ejecutivo Financiero es responsable de aprobar todas las publicaciones en LinkedIn.
El Director Ejecutivo Financiero puede, periédicamente, delegar la publicacidon de contenidos
aprobados a ciertos Empleados.

Todo Empleado tiene prohibido crear, para o en nombre de la Corporacidn, cualquier cuenta
nueva en un medio social, incluyendo, pero sin limitar a, Facebook, Twitter, Instagram y
YouTube, y cualquier publicacidn en los mismos, excepto cuando dicho Empleado ha obtenido la
aprobacion por escrita y por adelantado del Comité de Divulgacién de Informacidn.

PERIODOS DE SILENCIO

Con el fin de limitar el potencial de la divulgacidn selectiva (y la percepcién o aspecto de
divulgacion selectiva), la Corporacion guardard un “periodo de silencio”, durante el cual no
habrd ningin comentario sobre las estimaciones de ingresos de los analistas u otras
estimaciones, como tampoco ningun otro comentario con respecto a las operaciones,
rendimiento financiero u otros resultados esperados del ejercicio financiero vigente. Este
periodo de silencio coincidird normalmente con el Periodo de Bloqueo.

La Corporacién puede establecer periodos de silencio adicionales de manera ocasional, como
resultado de circunstancias especiales relacionadas con la Corporacidn. La existencia de un
periodo de silencio con una finalidad especifica se comunicara por un medio aprobado por el
Comité de Divulgacién de Informacién (que puede incluir el correo electrénico).

Si la Corporacion recibe una invitacion para participar durante un periodo de silencio en
reuniones o conferencias sobre inversiones organizadas por terceros, el Comité de Divulgacion
de Informacidn determinard, caso por caso, si es aconsejable aceptar estas invitaciones. Si se
aceptan, se tendrd el cuidado de evitar la divulgacidon selectiva de cualquier Informacion
Sustancial no divulgada.
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PARTE Il
CONFIDENCIALIDAD

INFORMACION SUSTANCIAL CONFIDENCIAL

En circunstancias restringidas, la divulgacion de Informacién Sustancial concerniente al negocio
y a los asuntos de la Corporacion puede retrasarse y mantenerse como confidencial
temporalmente en los casos en que la divulgacidon inmediata perjudicaria indebidamente los
intereses de la Corporacidn (por ejemplo, si la publicacidn de la informacién pudiera perjudicar
las negociaciones de una transaccién corporativa). En dichas circunstancias, se debe mantener
la mas absoluta confidencialidad hasta que el Comité de Divulgacion de Informacién determine
si es apropiado divulgar publicamente la informacidon. Durante estos periodos, el Comité de
Divulgaciéon de Informacién hard que se presente un informe confidencial de Cambios
Sustanciales ante los entes reguladores pertinentes de Titulos Valores y revisara su decision de
mantener como confidencial la informacién, cada siete (7) dias. El Comité de Divulgacion de
Informacién debe informar al Presidente de la Junta Directiva sobre su decision a este respecto.

Durante el periodo antes de que se divulgue un Cambio Sustancial, se debe supervisar
cuidadosamente la actividad de los Titulos Valores de la Corporacién. Cualquier actividad
inusual del mercado puede significar que se han filtrado noticias del asunto y que algunas
personas se estan aprovechando de la informacién. Si se considera que se ha filtrado un cambio
confidencial sustancial, la Corporacién debe tomar medidas inmediatas para hacer un anuncio
publico completo. Esto incluye comunicarse con Vigilancia de Mercados y solicitar que se
detengan las negociaciones hasta que se emita un Comunicado de Prensa.

Cuando un Cambio Sustancial se mantenga bajo confidencialidad, las personas que tengan
conocimiento del Cambio Sustancial no pueden utilizar dicha informacién para comprar o
vender Titulos Valores de la Corporacién. No se debe divulgar dicha informacién a ninguna
persona o compafiia, salvo en el curso necesario del negocio. En el Apéndice “D” adjunto, se
muestran ejemplos de intercambios de informaciéon que se consideran incluidos dentro del
“curso necesario del negocio”. Si la Corporacion divulga Informacién Sustancial bajo la
excepcion del “curso necesario del negocio”, debe asegurarse de que las personas que reciben
la informacidon comprenden que ahora se encuentran bajo una “relaciéon especial” con la
Corporacién y no pueden transmitir la informacién a nadie mas (que no sea en el “curso
necesario del negocio”) ni intercambiar la informacidn, hasta que no se haya realizado una
Divulgacién General. En dichas circunstancias, se debe considerar la viabilidad de lograr que
dichas partes celebren un acuerdo de confidencialidad con la Corporacion.

COMO MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD
Se hara un esfuerzo por limitar el acceso a la informacién confidencial solamente a aquellas

personas que necesiten conocer la informacién y se les informard que deben mantener la
informacién bajo confidencialidad. Para evitar el uso indebido o la divulgacion involuntaria de la
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Informacién Sustancial relacionada con Corporaciéon, se deben seguir los siguientes
procedimientos en todo momento:

e los documentos y expedientes que contengan informacién confidencial se deben
guardar en un lugar seguro, con acceso restringido a personas que “necesitan conocer”
dicha informacidén en el curso necesario del negocio. Si fuera necesario, se deben usar
nombres en cédigos;

e |os asuntos confidenciales no se deben discutir en lugares en donde se pudiera escuchar
por casualidad la discusidn, como elevadores, pasillos, restaurantes, aviones o taxis;

e cuando sea posible, no se deben discutir los asuntos confidenciales en teléfonos
celulares u otros dispositivos inalambricos;

e |os documentos confidenciales no se deben leer ni mostrar en lugares publicos, como
tampoco se deben desechar en lugares donde otras personas los puedan recuperar;

e cuando sea posible, mensajes de correo electréonico u otros documentos confidenciales
no se deben leer o enviar a través de redes wifi no seguras o no protegidas con
contrasefa;

e los Empleados deben asegurarse de que mantienen la confidencialidad de Ia
informacién que poseen, tanto fuera como dentro de la oficina;

e la transmisién de documentos por medios electrénicos, tales como fax, correo
electrénico o directamente de una computadora a otra, se debe hacer solamente en
aquellos casos en que sea razonable creer que la transmision se puede efectuar y recibir
bajo condiciones seguras. En caso de duda de si existen condiciones seguras, los correos
electrénicos y sus anexos deben encriptarse o protegerse por medio de una contraseiia;

e se debe evitar la copia innecesaria de documentos confidenciales y los documentos que
contengan informacidon confidencial se deben retirar rdpidamente de las salas de
conferencias y areas de trabajo después de que hayan concluido las reuniones. Las
copias adicionales de documentos confidenciales se deben triturar o destruirse de otra
manera; y

o el acceso a datos electrénicos confidenciales se debe restringir por medio del uso de
contrasefias.

DIVULGACION ACCIDENTAL
En caso de que la informacidn confidencial, o los rumores con respecto a la misma, se divulguen

de alguna manera (que no sea en el desempefio necesario de las transacciones comerciales), se
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requiere que el Comité de Divulgacién de Informacion realice una pronta revision de la
informacién divulgada por accidente, con el fin de determinar la forma mas eficiente y efectiva
de anunciar el asunto. Se debe notificar a Vigilancia de Mercados sobre el anuncio anticipado
en la manera usual, con el fin de que se pueda detener la negociacion, como se requiera.

PARTE IlI
NEGOCIACION DE TiTULOS VALORES

PROHIBICIONES

Ninglin Empleado o Persona con Relacion Especial debe comprar o vender Titulos Valores en la
Corporacién cuando tenga conocimiento de Informacidn Sustancial que no ha sido divulgada. A
los Empleados y a las Personas con Relacién Especial se les tiene restringido ademas
proporcionar informacion (“Revelar Informacion Confidencial”) a alguien mds acerca de dicha
informacién. Esta prohibicion se extiende a otros Titulos Valores de los cuales se puede esperar
razonablemente que su precio o valor se vea afectado por cambios en el precio de los Titulos
Valores de la Corporacion e incluye el otorgamiento o ejercicio de la opcién de compra de
acciones. Se desaconseja firmemente la compra o venta rdpida de dichos Titulos Valores por
parte de los Empleados y Personas con Relacién Especial de la Corporacion, debido a la posible
percepcién de estar negociando gracias al uso de Informacién Sustancial que no ha sido
divulgada.

Las Personas con Relacién Especial no deben revelar a ninguna persona la Informacién
Sustancial que no ha sido divulgada, a menos que se requiera la divulgacion de dicha
informacién para el desempefo necesario de las transacciones comerciales y sujeta las
restricciones confidenciales.

Ningin Empleado o Persona con Relacion Especial debe, en ningin momento, celebrar una
venta de los Titulos Valores de la Corporacion (acciones u opciones de compra) en la que dicha
persona no es propietaria o no ha pagado la totalidad de los Titulos Valores que se estan
vendiendo (es decir, una “venta al descubierto”).

A las Personas con Relacién Especial se les prohibe negociar cuando aun haya Acontecimientos
Sustanciales Pendientes, aun si no conocen los detalles de estos. En las circunstancias en las
que exista Informacién Sustancial Pendiente en relacidn con la Corporacidn, se enviara un
memorando confidencial a todas las Personas con Relacién Especial, asi como a otros
Empleados si se estima conveniente, informandoles acerca del Periodo de Bloqueo con respecto
a dicho Acontecimiento Sustancial Pendiente, tiempo durante el cual deben detener las
negociaciones hasta nuevo aviso. No es necesario proporcionar ningun motivo para la
restriccion de la negociacion. El Comité de Divulgacidn de Informacidn es responsable de tomar
la determinacidon sobre cudando una transaccién pendiente constituiria un Acontecimiento
Sustancial Pendiente. Como una guia, un Periodo de Bloqueo debe comenzar como minimo una
vez que las negociaciones sobre una transaccidon propuesta hayan progresado hasta un punto en
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el que se podria esperar razonablemente que el precio de mercado de los Titulos Valores de Ia
Corporacién cambiaria considerablemente si el estado de la transaccidn se divulgara al publico.

PERIODOS DE BLOQUEO

Ninglin Empleado o Persona Restringida debe negociar los Titulos Valores de la Corporacién
cuando no se ha divulgado Informacién Sustancial y por un dia completo de negociacién luego
de la divulgacién de dicha informacién. El propédsito del Periodo de Bloqueo es permitir que el
mercado refleje completamente la Informacién Sustancial en el precio de los Titulos Valores de
la Corporacién. El Comité de Divulgacion de Informacidn, en consulta con el asesor legal u otra
Persona Restringida, sera responsable de fijar la duracidn del Periodo de Bloqueo y garantizar
gue se informe apropiadamente a los Empleados y Personas Restringidas con respecto a dicha
duracion.

Los periodos trimestrales de bloqueo en la negociacidon aplicardn a todos los directores,
funcionarios y Empleados que estén en situacidén de conocer los resultados financieros u
operativos durante los periodos en los que se estén preparando los estados financieros, pero
que los resultados aun no se han divulgado de forma publica. Los periodos trimestrales de
bloqueo en las negociaciones comenzaran normalmente en la fecha que sea 14 dias (excepto el
cuarto trimestre, cuyo Periodo de Bloqueo comenzara en la fecha que sea 21 dias) previos a la
fecha prevista para la publicacién de la informacion financiera trimestral y terminara al cierre
del negocio en el siguiente dia habil de la emisién de un Comunicado de Prensa que revele los
resultados financieros.

El Comité de Divulgacion de Informacién también puede dictar ocasionalmente Periodos de
Bloqueo como resultado de circunstancias especiales relacionadas con la Corporacién, en los
gue se les excluiria a los directores, funcionarios y Empleados de las negociaciones de Titulos
Valores. Todas las partes que tengan conocimiento de dichas circunstancias especiales deben
qguedar cubiertas por el Periodo de Bloqueo. Dichas partes pueden incluir a consultores
externos, tales como los asesores legales, banca de inversidn y otros consultores profesionales,
asi como las contrapartes en negociaciones de posibles transacciones sustanciales. El hecho de
gue se haya impuesto un Periodo de Bloqueo de las negociaciones no se debe discutir con otras
partes. Para fines de confidencialidad, el Comité de Divulgacién de Informacién puede
determinar que no se deben proporcionar los motivos del bloqueo. En circunstancias
extraordinarias, el Comité de Divulgacién de Informacidon puede otorgar una dispensa del
Periodo de Bloqueo a un director, oficial o Empleado.

Se le debe consultar a un miembro del Comité de Divulgacién de Informacién si existe alguna
pregunta referente a cuando se dejardn de aplicar estas restricciones en cualquier circunstancia
en particular. Se debe consultar al asesor legal antes de cualquier discusion, escrita o de otra
indole, con cualquiera de los Grupos de Interés.

Asimismo, cuando la Corporacion estd conduciendo una oferta de prospecto, colocacién
privada, oferta de emisién, amalgamacion, pacto, u otra transaccién similar involucrando los
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titulos valores de la Corporacién o una oferta de absorcidn por otra entidad cuando los titulos
valores de la Corporacién se ofrecen como contraprestacion (el “Evento Restringido”), ninguna
persona con acceso a informacidn privilegiada de la Corporacion ofertara o comprara (o inducira
a otros a hacerlo) el tipo de titulo valor que la Corporacion esta ofreciendo en esa transaccion,
salvo en conexion con:

e el ejercicio de una opcion, derecho, garantia, etc., que se celebrd u otorgd antes del
Evento Restringido; o

e |a suscripcion o compra del titulo valor ofrecido de conformidad con la oferta de
prospecto o colocacion privada (por ejemplo, la persona con acceso a informacion
privilegiada no puede comprar los titulos valores por medio del mercado de valores
durante dicho plazo).

Existen otras restricciones, incluyendo cuestiones de plazos, impuestos por las leyes de titulos
valores con respecto a un Evento Restringido, de manera que si usted esta considerando realizar
transacciones cerca de tal evento, se debe comunicar con un miembro del Comité de
Divulgacién de Informacidn para obtener mdas asesoramiento.

INFORMES DE PERSONAS CON ACCESO A INFORMACION PRIVILEGIADA

Un “Directivo con obligacidon de informar”, que incluye directores, ejecutivos y personas que
sean titulares o controlen el 10% o mas de los derechos de voto de la Corporacién, debe realizar
la presentacidn electrénica de informes de personas con acceso a informacion privilegiada en el
Sistema de Divulgacién por Personas con Acceso a Informacion Privilegiada dentro de los 5 dias
de suscitado alglin cambio en su posicion de titularidad sobre cualquier titulo valor de la
Corporacién (lo anterior incluye el otorgamiento de opciones). A tales personas también se les
exige que presenten un informe “inicial” de persona con acceso a informacién privilegiada
dentro de los 10 dias de la fecha en que se convirtieron en un Directivo con obligacién de
informar.

SANCIONES

Dado que la Corporacién trata firmemente de mantener sus esfuerzos éticos con respecto a sus
principios comerciales y garantizar que el mercado de capitales confie en la Corporacidn, a la
Corporacidn le causaria una gran vergiienza si se la investiga y se la relaciona publicamente con
la violacién de cualquiera de las cldusulas estipuladas en el presente. En consecuencia, la
Corporacién puede adoptar sus propias medidas disciplinarias en caso de que un Empleado o
una Persona con Relacion Especial fuera sorprendido negociando, valiéndose del conocimiento
de, o proporcionando a otros, Informacidn Sustancial no divulgada. Dichas sanciones incluyen,
pero no se limitan a, la terminacidn del empleo o contrato con causa y sin aviso, o bien, la
implementacion de un periodo de prueba. La Corporacién también denunciara el asunto a las
autoridades reguladoras pertinentes.
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Otras posibles consecuencias para una persona que incurre en el uso ilicito de informacién
privilegiada o revela informacién confidencial, segin lo establecen la legislacién sobre Titulos
Valores y la ley canadiense, son las siguientes:

e laresponsabilidad de compensar los dafios sufridos como consecuencia del uso ilicito de
informacién privilegiada;

e laresponsabilidad ante la Corporacién por cualquier beneficio o ventaja recibidos;

e |a prohibicion de actuar como director o funcionario ejecutivo de una compaiiia
cotizante en bolsa;

e |a prohibicién de negociar titulos valores de una compafiia cotizante en bolsa;

e multas econdmicas que incluyen pero no se limitan a:
o un monto no menor a la Utilidad Obtenida o la Pérdida Evitada;
o sujeto a la discrecién de la autoridad reguladora pertinente, lo que sea mayor
de:
= $5.000.000; o
= el triple de la Utilidad Obtenida o la Pérdida Evitada; o
o hasta 5 anos menos un dia de carcel;

e de acuerdo con el Cddigo Penal de Canada3, son posibles penas de 10 afos de carcel por
negociar Titulos Valores valiéndose del conocimiento de Hechos Sustanciales o
Informacién Sustancial y 5 afios de cdarcel por revelar los Hechos Sustanciales o
Informacién Sustancial.

REVISION DE LA POLITICA

La Corporacion revisard esta politica cada dos afios, o con mas frecuencia como la Junta lo
determine necesario, para garantizar que se estd cumpliendo su propédsito. De acuerdo con los
resultados de la revisidn, la politica se puede revisar como corresponda. El Secretario
Corporativo, en nombre del Comité de Divulgacién de Informacidn, sera responsable de iniciar la
revision.

El Comité de Divulgacion de Informacion, sujeto a la aprobacion de los directores, debe asumir
la responsabilidad general de desarrollar e implementar esta politica, supervisar la eficacia de
esta y su cumplimiento, asi como de instruir a los directores, funcionarios y Empleados de la
Corporacién sobre la politica.
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ANEXO A

DEFINICIONES QUE SE EMPLEAN EN ESTA POLITICA

“Acontecimientos Sustanciales Pendientes” significa una transaccion propuesta de la
Corporacién que constituiria Informacién Sustancial; sin embargo, los directores o la alta
gerencia no han tomado una decisidn de continuar con la transaccién, a pesar de que existe una
expectativa de consenso entre los directores.

“Afiliado” significa una persona que es una subsidiaria de otra persona o subsidiarias de la
misma persona, siempre que si dos personas estan afiliadas con la misma persona al mismo
tiempo se consideran ser afiliadas una de la otra.

“Cambio Sustancial” significa:

(a) un cambio en el negocio, operaciones o capital de la Corporacion, el cual se
esperaria razonablemente que tuviera un efecto importante en el precio del
mercado o en el valor de un Titulo Valor del emisor; o

(b) una decisién de implementar un cambio al cual se hace referencia
anteriormente por parte de:
i. los directores de la Corporacion; o
ii. la direcciéon superior de la Corporacién que cree que es probable la

confirmacidn por parte de los directores.

“Comisién” significa la Comision de Titulos Valores de Alberta.

“Comunicado de Prensa” significa un comunicado de noticias en texto completo emitido a
través de un servicio de noticias de texto completo que proporciona una amplia difusion a la
prensa financiera canadiense y a los periddicos canadienses de circulacion diaria, en las dreas en
las que la Corporacion tiene operaciones y a todas las organizaciones participantes de la Bolsa
de Valores de Toronto (TSX) y entes reguladores de Titulos Valores.

“Declaracion Falsa” significa una declaracién no veraz de un Hecho Sustancial o la omision de
declarar un Hecho Sustancial que requiere ser declarado o que es necesario para hacer una
declaracidn que no sea engafiosa en virtud de las circunstancias en las que se dio.

“Declaracién Oral Publica” significa una declaracion oral efectuada en circunstancias en las que
una persona razonable creeria que la informacidn contenida en la declaracién se divulgaria al
publico.

“Documento Corporativo” significa cualquier comunicacidn escrita, inclusive una comunicacion
preparada y transmitida solamente en forma electrénica, de la Corporacién, que divulgue
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informacién con respecto al negocio, operaciones, capital, rendimiento financiero o prospectos
de la Corporacidn e incluye cualquier comunicacién:
(a) que requiere ser presentada ante la Comision;
(b) presentada ante la Comisidn;
(c) presentada o que requiere ser presentada ante un gobierno o una dependencia de
un gobierno segun la ley aplicable o ante cualquier bolsa de valores o sistema de
boletin comercial o de cotizacidn de bolsa; o
(d) cuyo contenido se esperaria razonablemente que afectara de forma sustancial el
precio de mercado o el valor de los Titulos Valores de la Corporacion.

"Divulgacién General” significa la divulgacidon publica de informacion en una forma que se
estima que resultard en una amplia difusién al mercado (por medio de la difusion de un
Comunicado de Prensa) y el transcurso de un periodo razonable de tiempo (por lo general, al
menos 24 horas, pero podria ser mas, dependiendo de las circunstancias) a fin de permitir la
difusién adecuada en el mercado y para brindarles a los inversores un tiempo razonable para
analizar la informacidn.

“Empleados” significa todas las personas actualmente empleadas por la Corporacién o por
cualquiera de sus afiliadas directas o indirectas, o que estén bajo contrato con la Corporacién o
cualquiera de sus afiliadas directas o indirectas, y esto incluye a los conyuges y otras personas
que residan en el mismo hogar de dichas personas.

“Grupo de interés” significa una parte que afecta o se puede ver afectada por las acciones de la
Corporacién.

“Hecho Sustancial” significa un hecho que afecte significativamente o que se podria esperar de
forma razonable que afectara de forma importante, el precio del mercado o el valor de los
Titulos Valores de la Corporacion.

“Informacion de Notificacion Obligatoria” significa cualquier comunicacidn escrita, inclusive
una comunicacion preparada y transmitida solamente de forma electrénica, preparada por la
Corporacién y que es requerida ya sea por la Comisidon o por una agencia del gobierno.

“Informacidn Sustancial” significa un Cambio Sustancial o un Hecho Sustancial.

“Pérdida Evitada” significa el monto recibido por el titulo valor vendido en contravencién de la
legislacidn sobre Personas con Acceso a Informacion Privilegiada supera el precio promedio de
negociacién del titulo valor en los 20 dias de negociacidn siguientes a la divulgacidn general del
Hecho Sustancial o el Cambio Sustancial.

“Periodo de Bloqueo” significa un periodo de tiempo durante el cual Empleados, Personas con
acceso a informacién privilegiada y Personas Restringidas designadas no pueden negociar los
Titulos Valores de la Corporacién u otros Titulos Valores cuyo precio puede verse afectado por
un anuncio pendiente de la Corporacion.
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“Persona con Acceso a Informacion Privilegiada (Insider)” significa cualquier director o
funcionario de la Corporacién o cualquier persona o compafiia que posea los beneficios de
titularidad o ejerza control o tenga direccion sobre, mas del 10% de los Titulos Valores en
circulacién de la Corporacion y esto incluye al cdnyuge y otras personas que vivan en el mismo
hogar de dichas personas. Una Persona con Acceso a Informacion Privilegiada también es
cualquier individuo que tenga acceso a Informacién Sustancial acerca de la Corporacién y que
sea del conocimiento de la Junta, la direccién o los Empleados de la Corporaciéon, pero no del
publico.

“Persona con Relacidn Especial” significa:

(a) una persona con acceso a informacidn privilegiada, afiliado, socio de la
Corporacién, una persona que proponga una oferta publica de adquisicién u
otra combinacion de negocios;

(b) una persona que participa en negocios de actividad profesional con o en
nombre de la Corporacion (es decir: consultor, auditores, ingenieros, otras
personas que presten servicios de asesoria empresarial);

(c) directores y funcionarios de la Corporacién o las personas antes indicadas;

(d) una persona que esta enterada de un Cambio Sustancial o de un Hecho
Sustancial obtenido de una de las personas mencionadas anteriormente; y

(e) ciertas personas o Empleados, dependiendo de la informacién a la que tienen

acceso en relacion con la Corporacion.

“Personas Restringidas” significa:

(a) directores y funcionarios de la Corporacién e incluye a los cényuges y otras
personas que viven en el mismo hogar de estas personas; y
(b) Personas con Relacion Especial, que no sean las indicadas en el inciso (a)

anterior, quienes poseen de manera rutinaria informacién no divulgada
referente a Cambios Sustanciales o Hechos Sustanciales.

“Revelar Informacion Confidencial” significa el hecho de un Empleado o Persona con Relacion
Especial que le revela a un tercero Informacién Sustancial antes de la Divulgacién General, con
el fin de que pueda negociar sus Titulos Valores en la Corporacidn.

“Socio”, significa (i) un director, funcionario, Empleado o consultor de la Corporacién, (ii)
cualquier corporacion en la que el director, funcionario, Empleado o consultor es un accionista
en un 10%, (iii) cualquier Corporacién o patrimonio en el que el director, funcionario, Empleado
o consultor tenga un interés sustancial, (iv) cualquier socio comercial y cualquier cényuge,
pareja de hecho, socio adulto independiente, u otro familiar que resida en el hogar del director,
funcionario, Empleado o consultor.
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“Titulos Valores” de una Corporacidn u otro emisor significa los titulos valores segun se definen
bajo la ley aplicable de titulos valores (e incluye acciones, unidades, opciones, drdenes,
derechos y otros instrumentos e intereses) emitidos por una Corporacién u otro emisor e
incluye cualquier titulo valor, ya sea emitido por una Corporacién o emisor en particular o por
alguien mas, cuyo precio de mercado, valor u obligaciones de pago varian sustancialmente con
el precio de mercado de los titulos valores de la Corporacidon o emisor, o el cual deriva de, hace
referencia a o se basa en un titulo valor de la Corporacidn u otro emisor.

"TSX" significa la Bolsa de Valores de Toronto.

“Utilidad Obtenida” significa: (i) el monto por el cual el precio promedio de negociacién de un
titulo valor en los 20 dias siguientes a la divulgacién general del Hecho Sustancial o el Cambio
Sustancial excede el monto pagado por el titulo valor comprado en contravencion de la
legislacidn sobre Personas con Acceso a Informacién Privilegiada; (ii) con respecto a la compra
en descubierto, el monto por el cual el monto recibido por el titulo valor vendido en
contravencion de la legislacién sobre Personas con Acceso a Informacidn Privilegiada supera el
precio promedio de negociacién del titulo valor en los 20 dias de negociacién siguientes a la
divulgacion general del Hecho Sustancial o el Cambio Sustancial; o (iii) el valor de cualquier
contraprestacion recibida por informar a otra persona o compaiiia de un Hecho Sustancial o
Cambio Sustancial, con respecto al emisor obligado a presentar informes, en contravencion de la
legislacidn sobre Personas con Acceso a Informacion Privilegiada.

“Vigilancia de Mercados” significa la division de Vigilancia de Mercados de la Organizacién
Reguladora de la Industria de Inversiones de Canada. Vigilancia de Mercados es un proveedor
independiente de servicios reguladores para los mercados de valores, incluyendo la TSX.

Vigilancia de Mercados es reconocida por las comisiones de Titulos Valores de las Provincias de
Canadd para regular la negociacién de Titulos Valores en estos mercados por firmas
participantes y su personal de negociacion y ventas. El mandato de Vigilancia de Mercados es
promover la confianza del inversor y garantizar la integridad del mercado por medio de la
administracién, interpretacion y ejecucion de un conjunto comun de principios de integridad del
mercado, aplicados a todas las personas reguladas, inclusive corredores de valores, en todos los
mercados regulados por Vigilancia de Mercados.
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ANEXO B

MANDATO DE LA COMISION DE DIVULGACION DE INFORMACION

1) Revisar anualmente y de forma continua la Politica de Divulgacidon de Informacién de la
Corporacién, segln lo requieran ocasionalmente la legislacién y las regulaciones
cambiantes, a fin de garantizar que la misma aborda los riesgos comerciales de la
Corporacién, los cambios en las operaciones o en la estructura y que facilita el cumplimiento
con los requisitos legislativos y reguladores aplicables en cuanto a la emisién de informes.

2) Disefiar un conjunto de “controles y procedimientos de divulgacion” para proporcionar una
garantia razonable de que:

a) la Politica de Divulgacion se implemente de manera efectiva en todas las unidades de
negocio y funciones corporativas; y

b) la informacidn de indole sustancial se acumule y comunique a la alta gerencia, inclusive
al Presidente Ejecutivo, asi como al Vicepresidente de Finanzas, al Vicepresidente de
Operaciones, al Vicepresidente de Desarrollo de Negocios y al Gerente General de
cualquier pais en el que la Corporacién realice algln negocio, para dar tiempo a la toma
oportuna de decisiones sobre divulgaciones y certificacién obligatorias.

3) Revisar antes de la emision o presentacion al Comité de Finanzas y Auditoria (u otro comité
apropiado de la Junta) o a la Junta:

a) presentaciones anuales y provisionales, circulares de informacién de la direccién,
informes de cambios sustanciales, formularios de informacién anual y cualquier otra
informacién presentada ante los entes reguladores de Titulos Valores;

b) todos los Comunicados de Prensa, que incluyen pero no se limitan a aquellos que
contienen informacién financiera, guias de ingresos, informacion sobre adquisiciones o
disposiciones importantes u otra Informacién Sustancial;

c) presentaciones e informes que contienen Informacién Sustancial ampliamente
difundida a analistas, acreedores e inversores, que aparece en el sitio web de la
Corporacién; y

d) divulgaciones orales que requieren de una revisidn segun la Politica de Divulgacion.

4) Dirigir y supervisar una evaluacién anual sobre la eficacia de los controles y procedimientos
de divulgacién de la Corporacion.

5) Supervisar el cumplimiento con la Politica de Divulgacion de la Corporacion.
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6) Instruir a los directores, funcionarios y Empleados de la Corporacidon sobre asuntos de
divulgacion y la Politica de Divulgacidn.

7) Supervisar la divulgacion efectuada en el sitio web de la Corporacion.

8) Someter a la atencion de los demas miembros del Comité de Divulgacién de Informacion
toda la informacién relevante, con respecto a las actividades del Comité, las presentaciones
anuales o provisionales y la evaluacion de la eficacia de los controles y procedimientos de
divulgacidn de la Corporacion.
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ANEXO C

PROCEDIMIENTO PARA LOS COMUNICADOS DE PRENSA

1) Los Comunicados de Prensa los redacta el Comité de Divulgacién de Informacion;

2) los miembros de la direccién revisan las versiones preliminares de los Comunicados de
Prensa;

3) la version preliminar del Comunicado de Prensa es presentada a la Junta para su revisiéon

y comentarios. Se le asigna un plazo de 48 horas (cuando sea posible) a la Junta para
proporcionar al Comité de Divulgacién de Informacién los comentarios y enmiendas a la
versién preliminar del Comunicado de Prensa;

4) en caso de publicaciones financieras trimestrales, el Comité de finanzas y auditoria
revisard y aprobard la versién preliminar del Comunicado de Prensa y presentard la
version finalizada a la Junta para su aprobacién;

5) se le proporciona una copia del Comunicado de Prensa finalizado a Vigilancia de
Mercados por correo electrdnico y un Archivo Seguro de TSX;

6) una vez finalizado y autorizado por Vigilancia de Mercados (como sea aceptable), todos
los Comunicados de Prensa se enviaran por correo electréonico al servicio Nasdaq
GlobeNewswire. Nasdaq GlobeNewswire distribuye el Comunicado de Prensa de la
Corporacién a todos los medios de difusién importantes que proporcionan la
divulgacion adecuada al publico en general;

7) el sitio web de la Corporacidn se actualiza internamente;

8) a los miembros de la Junta y a los suscriptores del sitio web de la Corporacion se les
envia una notificacién, por medio de un sistema automatizado, de que el Comunicado
de Prensa se ha transmitido por cable;

9) a todos los Empleados se les envia la notificacion por medio de un sistema
automatizado de que el Comunicado de Prensa se ha transmitido por cable;

10) el Comunicado de Prensa se presenta a SEDAR a través de Nasdaq GlobeNewswire o el
asesor legal de la Corporacion, como lo determine un miembro del Comité de
Divulgacién de Informacidn.

11) Tener en cuenta que cualquier Comunicado de Prensa que se emita después del horario
de cierre del negocio de la Bolsa de Valores de Toronto (TSX) serd emitido Unicamente
después de haya pasado un plazo razonable de tiempo desde el momento de dicho
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cierre en Calgary, y, cuando sea posible, se emitird después de las 16:00 horas, en la

Hora Estandar de la Montania.

En el caso de una divulgacién accidental de informacion confidencial o en otras
circunstancias especiales, el Comité de Divulgacién de Informaciéon se pondra de
inmediato en contacto con la Junta para recibir instrucciones sobre la divulgacién de
informacién. El Comité de Divulgacién de Informacién redactard entonces un
Comunicado de Prensa para que sea revisado segun se explicé anteriormente en este
documento; sin embargo, los comentarios y la retroalimentacién de la Junta se
requeriran inmediatamente. En situaciones de divulgacion accidental, los Comunicados
de Prensa deben emitirse tan pronto como sea razonablemente posible.
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ANEXO D

EJEMPLOS DE DIVULGACIONES QUE PUEDEN
SER NECESARIAS EN EL CURSO DEL NEGOCIO
(Reproducido y adaptado de la Politica Nacional 51-201)

La excepcion del curso necesario del negocio en cuanto a la prohibicidn de Revelar Informacion
Confidencial cubriria por lo general las comunicaciones con:

e vendedores, proveedores o socios estratégicos en temas tales como la actividad de
exploracién y desarrollo, ventas y mercadeo, asi como contratos de suministro;

e funcionarios, Empleados y miembros de la Junta;

e prestamistas, asesores legales, auditores, aseguradoras y asesores financieros y otros
asesores profesionales de la Corporacion;

e |as partes que participan de negociaciones;

e sindicatos laborales y asociaciones industriales;

e agencias del gobierno y entes reguladores no gubernamentales;

e agencias calificadoras de crédito (siempre que la informacion se divulgue con el
propdsito de brindar asistencia a la agencia para formular una calificacidon de crédito y
las calificaciones de la agencia estan por lo general, o estaran, disponibles al publico, o

la agencia calificadora es parte de un acuerdo de confidencialidad con la Corporacion);

e en relacién con una colocacién privada o para ejecutar una oferta de adquisicidn,
combinacién o compra comercial; y

e comunicaciones con accionistas mayoritarios, en ciertas circunstancias.
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ANEXO E

INFORMES DE PERSONAS CON ACCESO A INFORMACION PRIVILEGIADA

Se requiere que los informes de personas con acceso a informacién privilegiada se presenten de
forma electrénica en el “Sistema de Divulgacidn Electrdnica por parte de Personas con Acceso a
Informacién Privilegiada” o “SEDI”. Para ayudar a las Personas con Acceso a Informacién
Privilegiada con sus obligaciones de elaboracién de informes, la Corporacidon preparara y
presentara informes de personas con acceso a informacién privilegiada en nombre de las
Personas con Acceso a Informacién Privilegiada. Para que la Corporacién pueda preparar los
informes de personas con acceso a informacidn privilegiada en nombre de una Persona con
Acceso a Informacidn Privilegiada, se le deberan proporcionar al Secretario Corporativo la
informacién detallada por escrito de cualquier actividad de titulos valores de la Corporacion,

dentro de los 2 dias después de haberse realizado la transaccion.
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ANEXO F

Normas de Divulgacion Vigentes
Sec. 423.11.

La distribucidn de informacidn a través de un sitio web, correo electrénico o ya sea por Internet
estd sujeta a las mismas leyes que las formas tradicionales de difusion, tales como los
comunicados de prensa. Cuando se establecen comunicaciones electrénicas, un emisor debe
considerar de manera especial los requisitos de divulgaciéon en virtud de las leyes de titulos
valores vigentes. Los emisores deben consultar la Politica de Divulgacién Oportuna de la TSX, las
Normas de Divulgacion de la Politica Nacional 51-201, la Presentacion Electronica de
Documentos de la Politica Nacional 11-201, y la Negociacion de Titulos Valores por medio de la
Internet y otros Medios Electronicos de la Politica Nacional 47-201. Los emisores deben conocer
los requisitos de divulgacion en todas las jurisdicciones en las que son emisores obligados a
presentar informes. Asimismo, los acontecimientos con respecto a la divulgacion electrénica de
informacién sustancial por emisores son continuos y los emisores deben conocer el impacto de
todos esos acontecimientos en sus practicas de divulgacion.

Estas normas estdn vigentes para toda la divulgacion corporativa que se realiza por
comunicaciones electrdénicas y que deben seguir cada emisor.

1. Las comunicaciones electronicas no pueden ser engafiosas — Un emisor se debe
asegurar que la informacién sustancial publicada en su sitio web no es enganosa. La
informacién sustancial es engafiosa si es incompleta, incorrecta u omite un hecho de
manera que hace que otra declaracion sea engafiosa. La informacién también puede ser
engafnosa si no esta actualizada.

(a) Deber de corregir y actualizar — Un sitio web debe ser un repositorio de
informacién actual y correcta de relaciones con inversores. Los visitantes a un
sitio web esperan ver toda la informacidn relevante acerca de un emisor y que
la informacién que el emisor les provee sea correcta en todos los aspectos
sustanciales. Un emisor tiene el deber de incluir en su sitio web toda la
informacién sustancial y corregir cualquier informacién sustancial disponible es
su sitio web que pudiera inducir al error. No es suficiente que la informacion
haya sido corregida o actualizada en otros lados.

Es posible que la informacidn se convierta en inexacta con el tiempo. Un emisor
debe revisar y actualizar o corregir la informacién del sitio de manera frecuente.

(b) Informacidn incompleta u omisiones sustanciales — Se considera engafosa la
practica de proveer informacidon incompleta o la omisién de un hecho
sustancial. Un emisor debe incluir toda informacidn sustancial divulgada. Debe
incluir todos los comunicados de prensa, no solo aquellos que son
favorecedores. De manera similar, los documentos se deben publicar en su
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totalidad. Si esto no resulta practico para algun documento, como por ejemplo
un informe técnico con gréficos, cuadros o mapas, se tomaran los recaudos
necesarios para garantizar que el extracto publicado no ofrezca una vision
engafiosa cuando se lee separadamente. En tales circunstancias, puede ser
suficiente publicar el resumen ejecutivo.

(c) La informacion debe presentarse de manera uniforme — La informacidon de
Relaciones con Inversores que se divulga electrénicamente se debe presentar
de la misma manera, ya sea en linea o por medios convencionales. La
informacién importante debe aparecer con la misma prominencia y un Unico
documento no se debe dividir en documentos mas cortos y con enlaces que
pudieran ocultar o “enterrar” informacién desfavorable. Si bien los emisores
pueden dividir documentos largos en secciones para que su acceso y descarga
sea mas facil, los emisores deben asegurarse de que los documentos completos
aparecen en el sitio, que cada segmento es facilmente accesible y que la division
del documento no ha alterado el significado del documento o cualquier
informacién contenida en el mismo.

Las comunicaciones electronicas no pueden usarse para “revelar informacion
confidencial” o filtrar informacion sustancial — Las politicas internas de negociacion de
titulos valores y confidencialidad del Empleado del emisor deben cubrir el uso de las
formas electrénicas de comunicacién. Los Empleados no deben usar la Internet para
revelar informacion confidencial o discutir, de manera alguna, la informacién sustancial
no publicada acerca del emisor.

Un emisor no debe publicar un comunicado de prensa sustancial en un sitio web o
distribuirlo por correo o la Internet antes de ser difundido en un servicio de boletines
informativos, de acuerdo con la Politica de Divulgacién Oportuna de la TSX.

Las comunicaciones electronicas deben cumplir con las leyes de titulos valores — Un
emisor debe prestar atencion especial a las leyes de titulos valores y, en particular, los
requisitos de registro y presentacion, los que se pueden desencadenar si se publica en
su sitio web un documento que ofrece titulos valores al publico en general. Si un emisor
gue cotiza en bolsa estd considerando una distribucion de titulos valores, debe revisar
su sitio web con cuidado consultando con su asesor legal antes y durante la oferta. La
Internet se convierte cada vez mds en un medio importante para comunicar informacion
acerca de ofertas publicas a accionistas e inversores. Sin embargo, la publicacion de
informacién y materiales promocionales relacionados con una oferta publica antes o
durante la oferta estd sujeta a restricciones en virtud de las leyes de titulos valores. Los
documentos relacionados con una distribucién de titulos valores se pueden publicar en
un sitio web Unicamente si se han presentado a y se recibieron por los entes
reguladores de titulos valores en las jurisdicciones pertinentes. Los asesores legales del
emisor deben revisar todo el material promocional relacionado con una distribucion de
titulos valores antes de que se publiquen en un sitio web, para garantizar que tales
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materiales son consistentes con la divulgacidon hecha en los documentos de oferta y que
la publicacién de dichos materiales en un sitio web estd permitida en virtud de las leyes
de titulos valores.

Cualquier persona, en cualquier lugar del mundo puede acceder un sitio web. Se debe
prestar especial atencién a las leyes extranjeras de titulos valores, algunas de ellas
pueden ser mds estrictas que las leyes de la provincia de Ontario. Los entes reguladores
extranjeros pueden considerar que la publicacién de documentos de oferta en un sitio
web a los que pueden acceder personas ubicadas en esa jurisdiccidn, constituye una
oferta en esa jurisdiccién, a menos que se incluyan los descargos de responsabilidad en
el documento o que se tomen otras medidas para restringir el acceso. Se debe hacer
referencia a las directrices emitidas por otras jurisdicciones, tales como aquellas
emitidas por la Comisidon de Valores y Bolsa de los Estados Unidos para emisores que
usan los sitios en la Internet para solicitar transacciones de titulos valores en el
extranjero y clientes sin registrar los titulos valores en los Estados Unidos.
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ANEXO G

CONFERENCIAS TELEFONICAS

La Corporacion dara aviso anticipado de cualquier conferencia telefdnica y retransmision via
Internet, mediante un Comunicado de Prensa que anuncie la fecha y la hora y que proporcione
informacién sobre cémo las partes interesadas pueden obtener acceso a la llamada y a la
retransmisidon por Internet. Ademds, la Corporacién puede invitar a que participen analistas,
inversores institucionales, medios de comunicacién y otras partes interesadas. Una
transcripcién de la conferencia telefénica o una retransmisién con audio via Internet se pondra a

disposicidon por un minimo de 72 horas después de la llamada.
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Cambios a la Politica

Siempre de acuerdo con nuestras obligaciones de cumplir con la legislacidon vigente,
Parex se reserva el derecho a revisar, modificar o revocar esta politica en cualquier
momento.

HISTORIAL DEL DOCUMENTO

Version Fecha Motivo de la revisién/actualizacion
01 30/10/2011 Implementacion inicial de la politica

02 01/01/2012 | Actualizacién del documento

03 31/03/2015 |Actualizacién del documento

04 03/06/2016 | Actualizacién del documento

05 04/10/2017 | Actualizacion del documento

06 30/10/2018 | Actualizacion del documento

07 01/08/2019 | Actualizacion del documento
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