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1. INTRODUCCION

El presente manual de contratacién tiene como objetivo ser un instrumento para la gestion
contractual del Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz (FCP).

No.

Nombre
ACTA DE INICIO

ACTA DE CIERRE
DEL PROCESO
DE SELECCION

ADENDA

ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO

ANALISIS
PRELIMINAR

ACTIVIDADES DE
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

2. GLOSARIO

Descripcion
Es el documento mediante el cual se da cuenta del inicio del plazo de
ejecucion contractual.

Es el documento emitido dentro de un proceso con participacion plural,
mediante la cual se relacionan las propuestas presentadas dentro del
plazo establecido para tal fin en el analisis preliminar.

Es el documento, en los procesos de participacion plural, mediante el cual
se realizan modificaciones, aclaraciones o complementaciones al analisis
preliminar y los documentos precontractuales.

También denominado Fiduciaria, corresponde a la(s) fiduciaria(s)
publica(s) contratadas por el DAPRE para que ejerza(n) la voceria y
administracion del FCP, de conformidad con el contrato de fiducia.
Adicionalmente ejecutara las instrucciones impartidas por el
Fideicomitente, Ordenador del Gasto, Comité Fiduciario, Director
Ejecutivo y Supervisor del Contrato, atendiendo lo establecido en los
reglamentos y manuales del Fondo Colombia en Paz.

Es el documento que establece las reglas generales y especificas para
seleccionar al(os) proponente(s) que participa(n) en un proceso de
seleccién (Convocatoria Abierta y Cerrada), que contiene las condiciones
de participacion.

Se entienden por actividades de ciencia, tecnologia e innovacion las
siguientes:

i) Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, desarrollo de
nuevos productos y procesos, creacidbn y apoyo a centros
cientificos y tecnologicos y conformacion de redes de
investigacion e informacion.

i) Difusién cientifica y tecnol6gica, esto es, informacion,
publicacién, divulgacién y asesoria en ciencia y tecnologia.

iii) Servicios cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la
realizacion de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia
y tecnologia; a la homologacién, normalizacion, metodologia,
certificacion y control de calidad; a la prospeccion de recursos,
inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la
promocion cientifica y tecnolégica; a la realizacion de
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7 CABILDO
INDIGENA

8 CONSEJO
COMUNITARIO DE
LAS
COMUNIDADES
NEGRAS

9 CONSEJO
DIRECTIVO

10 COMITE TECNICO

11 COMITE
FIDUCIARIO

seminarios, congresos y talleres de ciencia y tecnologia, asi
como a la promocion y gestion de sistemas de calidad total y de
evaluacion tecnologica.

iv) Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion,
generacion, apropiacion y adaptacién de la misma, asi como la
creacion y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques
tecnoldgicos y a empresas de base tecnolégica.

V) Transferencia tecnolégica que comprende la negociacion,
apropiacién, desagregacién, asimilacién, adaptacion 'y
aplicacién de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

Vi) Cooperacién cientifica y tecnolégica nacional e internacional.

Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una
organizacién socio politica tradicional.

Es la persona juridica que ejerce la maxima autoridad de administracion
interna dentro de las tierras de las comunidades negras, de acuerdo con
los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le
asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad.

Es el m&ximo érgano rector del FCP, de caracter colegiado, integrado por
siete miembros nombrados por el Presidente de la Republica.

Organo Colegiado encargado de efectuar la validacion documental y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos legal y
reglamentariamente para la contratacién a celebrarse a través del FCP,
presentar las recomendaciones para el Comité Fiduciario con el objeto de
propender por una operacion eficiente y transparente del FCP y cumplir
las demas funciones que se establezcan en el Reglamento del Comité
Técnico, el cual se aprobara por el Comité Fiduciario.

Dicho comité estara integrado por un delegado de la Entidad Ejecutora y
un delegado del Administrador Fiduciario del FCP.

Comité conformado por el Ordenador del Gasto del FCP, y el delegado
del Consejo Directivo del Fondo Colombia en Paz, ambos con voz y voto.

Actuard como secretario del Comité Fiduciario, el representante del
Administrador Fiduciario del FCP, quien actuara con voz, pero sin voto.

Le corresponde al Comité Fiduciario cumplir con las funciones
establecidas en el Reglamento del FCP y su reglamento.
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12 DIALOGO
TECNICO

13 DOCUMENTOS
CONTRACTUALES

14 ENTIDAD
EJECUTORA

15 FCP

16 FIDEICOMITENTE

17 FORMAS O
EXPRESIONES
ORGANIZATIVAS

18 FORMATO DE
SOLICITUD DE
CONTRATACION
Y/O
MODIFICACION
CONTRACTUAL

19 INSTRUCCION

20 JUNTA DE
ACCION
COMUNAL

21 JUNTA DE
VIVIENDA
COMUNAL

Etapa del proceso de contratacién para el desarrollo de actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion. Consiste en reuniones individuales entre
las personas naturales o juridicas que presentaron de forma individual o
conjunta las soluciones innovadoras y los miembros del Comité de
Innovacién que se designen para tal efecto, las cuales se realizaran para
conocer el detalle de las ideas innovadoras y la oferta econémica.

Es el conjunto de documentos en el que se determina el objeto de los
contratos a celebrar con el FCP y se establecen los requisitos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos, que deben cumplir los contratistas
durante la ejecucién del contrato o convenio, asi como los derechos y
obligaciones de las partes. Dentro de los documentos contractuales se
encuentran: el analisis preliminar y sus anexos, la oferta, el contrato, las
garantias y los demas que se generen durante la ejecucién del contrato o
convenio.

Entidades publicas o privadas, organismos de cooperacién, direcciones o
dependencias de entidades publicas, entre otras, quien en desarrollo de
su misionalidad y experticia define el PPO, y en tal sentido es la
responsable de la subcuenta creada en el FCP, cuyo lider sera el
representante legal de la entidad o su delegado. Adicionalmente
propendera por el cumplimiento de los PPO aprobados.

Es el Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz.
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE).

Son manifestaciones que, en ejercicio del derecho constitucional de
participacion, asociacion y de la autonomia de conjuntos de familias de
ascendencia negra, afrocolombiana, raizal o palenquera que reivindican y
promueven su cultura propia, su historia, sus practicas tradicionales y
costumbres, para preservar y proteger la identidad cultural, y que estén
asentados en un territorio que por su naturaleza no es susceptible de ser
titulada de manera colectiva.

Es el formato por medio del cual las Entidades Ejecutoras solicitaran la
contratacion o modificacion contractual ante el Administrador Fiduciario.

Orden impartida para la ejecucion de una actividad.

Es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin
animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un
lugar que alinan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral,
sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia
participativa.

Es una organizacion civica sin animo de lucro, integrada por familias que
se relinen con el propésito de adelantar programas de mejoramiento o de
autoconstruccion de vivienda. Una vez concluido el programa, la junta de
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22 ORDENADOR DE
GASTO

23 ORGANISMOS DE
ACCION
COMUNAL

24 ORGANIZACIONE
S DE BASE DE
COMUNIDADES
NEGRAS,
AFROCOLOMBIAN
AS, RAIZALES Y
PALENQUERAS

25 ORGANIZACIONE
S DE SEGUNDO
NIVEL

26 PLAN DE
CONTRATACION

27 PMI

28 PPO

29 PROPUESTA

30 PROPONENTE

31 SUBCUENTAS

vivienda comunal se podra asimilar a la Junta de Acciébn Comunal,
siempre y cuando cumpla los requisitos dispuestos en la ley.

Funcionario designado por el Director del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, de conformidad con los términos del
articulo 6 del Decreto 691 de 2017 y el numeral 25 del articulo 23 del
Decreto 2647 del 2022.

Los organismos de accién comunal son de primero, segundo, tercero y
cuarto grado, los cuales se daran sus propios estatutos y reglamentos
segun las definiciones, principios, fundamentos y objetivos consagrados
en esta ley y las normas que le sucedan y reglamenten.

Son asociaciones comunitarias integradas por personas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras; que
reivindican y promueven los derechos étnicos y humanos de estas
comunidades.

Son asociaciones de Consejos Comunitarios, formas y expresiones
organizativas y/o organizaciones de base que agrupan a mas de dos (2),
inscritas en el Registro Unico de la Direccion de Asuntos Para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Ministerio del Interior, siempre y cuando el area de influencia de la
organizacién de. segundo nivel corresponda a méas de la tercera parte de
los departamentos donde existan comisiones consultivas.

Instrumento para informar las necesidades de contratacion de cada
subcuenta del FCP, a efecto de realizar seguimiento al desarrollo de las
etapas de contratacién aplicables a cada solicitud de conformidad con el
presente manual.

Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto.

Planes y Proyectos Operativos (PPO) definidos por las entidades
ejecutoras y aprobados por el Consejo Directivo.

Consiste en el ofrecimiento que un proponente presenta para celebrar un
contrato o convenio.

Es la persona natural, juridica o figura asociativa que presenta propuesta
para celebrar un contrato o convenio.

Centros de costos autorizados por el Consejo Directivo en virtud de la
diversidad y especificidad tematica de los planes y proyectos que seran
ejecutados en cada una de ellas, las cuales deben ser lideradas por una
entidad ejecutora. Requisito operativo para el manejo de los recursos en
el FCP.
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32 SUPERVISORES Personal idoneo designado por las Entidades Ejecutoras de acuerdo con
(0] la naturaleza del contrato a supervisar, quienes responderan por sus
INTERVENTORES @ acciones u omisiones. Su principal funcion es efectuar el seguimiento

técnico, control y vigilancia administrativa, financiera, contable y juridica
respecto de las condiciones acordadas en el contrato o convenio.

Los supervisores e interventores en ejercicio de sus funciones tendran las
obligaciones establecidas en los manuales y reglamentos que para el
efecto adopte el FCP.

3. OBJETIVO DEL MANUAL DE CONTRATACION

El presente manual de contratacion contiene los procedimientos, reglas, roles y
responsabilidades de los actores intervinientes en el desarrollo de la contratacion
derivada adelantada por el Patrimonio Autbnomo Fondo Colombia en Paz (FCP).

Las funciones y procedimientos del Comité Técnico y Comité Fiduciario se encuentran
en sus respectivos reglamentos.

4. NATURALEZA DEL FONDO COLOMBIA EN PAZ

4.1 NATURALEZA JURIDICA

El Fondo Colombia en Paz es un patrimonio autbnomo del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, sin estructura administrativa propia, administrado por
una o varias sociedades fiduciarias publicas.

Los contratos y actuaciones del Fondo Colombia en Paz se regiran por el derecho
privado, observando, en todo caso, los principios de la funcién administrativa previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica, y de la gestion fiscal establecidos en el
articulo 267 ibidem.

4.2 AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones previstas en el presente manual de contratacion se aplicaran a todos
los procesos de seleccidon, contratos y convenios suscritos con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza publica o privada.




‘ A ’ FONDO COLOMBIA EN PAZ MANUAL DE CONTRATACION F@)/@k@_)la

e

COD_MAN_001 Aprobado 29/03/2023 Version 31 Pagina 10 de 67

Los procesos contractuales respaldados con recursos que tengan origen en el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la banca multilateral, la cooperacion internacional,
las donaciones privadas o cualquier otra fuente diferente del Presupuesto General de la
Nacion (PGN), se adelantaran de conformidad con los procedimientos establecidos con
cada uno de ellos, para lo cual se generaran anexos explicativos de los procedimientos
al presente manual.

Los actos, contratos y convenios relativos a asuntos de propiedad industrial o intelectual
(marcas, patentes, derechos de autor) de propiedad del Fondo Colombia en Paz se
cefirdn a lo dispuesto en los procedimientos, manuales y reglamentos internos que
adopte el FCP para el efecto, los cuales haran parte integral del presente manual.

4.3 DESTINATARIOS

Son destinatarios del presente manual el Administrador Fiduciario, las entidades
ejecutoras, y todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
participen en los procesos contractuales, o que suscriban contratos o convenios con el
FCP.

5. PRINCIPIOS RECTORES Y POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

Todas las actuaciones y procedimientos de caracter contractual que realice el
Administrador Fiduciario como vocero y administrador del FCP en virtud del presente
manual, y todos los intervinientes se sujetaran a las normas del derecho privado, y se
orientaran por los principios de objetividad, razonabilidad, transparencia, eficiencia,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, de
conformidad con los principios de la funcibn administrativa y de la gestion fiscal
contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y los principios
establecidos en el Decreto 691 de 2017.
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6. REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERES

6.1 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

El Administrador Fiduciario, las entidades ejecutoras, los particulares y en general todos
los que participen en los procesos contractuales, estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y la ley.

En consecuencia, quien se encuentre incurso en alguna de las causales no podra
participar en procesos de seleccion, ni celebrar contratos o convenios con el FCP.

6.2 CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de interés, la situacion en virtud de la cual una persona natural
o juridica, se enfrenta a diferentes alternativas de conducta debido a que sus intereses
personales, laborales, familiares, econdmicos o financieros pueden afectar la
imparcialidad y objetividad en el desarrollo de sus obligaciones legales o contractuales.

Hay también un conflicto de interés cuando una persona pretende obtener una ventaja
material, moral o de cualquier indole teniendo la opcién de decidir entre el deber y el
interés creado, o0 cuando una persona busca renunciar a sus deberes como
contraprestacion de una prebenda.

Todas las entidades participantes y ejecutoras de recursos del FCP deberan determinar
las situaciones que puedan originar conflictos de interés con los intervinientes en los
procesos de contrataciébn o durante su ejecucion, y estan obligados a informarlo a las
demas partes intervinientes en el respectivo proceso o contrato, para lo cual deberan ser
dados a conocer al Comité Fiduciario del FCP, instancia que decidira el tratamiento y
manejo pertinente.

6.3 PRACTICAS ANTICORRUPCION

Los destinatarios de este manual deberan aplicar las directrices del Estatuto
Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) y las normas que lo modifiquen o adicionen, que esta
orientado a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos
de corrupcion.
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6.4 PROCEDIMIENTO SARLAFT Y LISTAS RESTRICTIVAS

Todos los procesos de contratacion derivada que adelanta el Administrador Fiduciario
para la ejecucion de las obligaciones contractuales consignadas en el contrato fiduciario
deberan cumplir con las politicas de su manual SARLAFT.

En todos los contratos o convenios que celebre el FCP, el contratista debera manifestar
que la informacién aportada verbalmente o por escrito, relacionada con el SARLAFT es
veraz y verificable.

El Administrador Fiduciario se abstendra de celebrar contratos cuando:

1. Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que participen en los
procesos de contratacion directa, o el proponente persona natural, o los integrantes
proponentes personas juridicas, sus apoderados, representantes, accionistas,
asociados, socios, 0 miembros de junta directiva, estén reportados o inmiscuidos en
investigacion penal, fiscal, disciplinaria o administrativa relacionada con actividades
ilicitas, corrupcion, lavado de dinero y delitos fuente o financiamiento del terrorismo,
o fuesen incluidos en listas de control como las de la ONU, OFAC, las listas emitidas
por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados
Unidos o en otras listas 0 bases de datos nacionales e internacionales. Para estos
casos, previo a la determinacién de no celebrar el contrato, el Administrador Fiduciario
debera analizar cada situacidén en concreto, de cara a las garantias de que goza toda
persona, en especial la de presuncion de inocencia, garantizandose el derecho
fundamental al debido proceso para determinar si se suscribe o no el contrato.

2. Cuando las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que participen
en los procesos de contratacion directa, asi como el proponente seleccionado en los
procesos competitivos, presenten informacion falsa, inexacta o inconsistente en el
formulario SARLAFT, informacién que no esté acorde con los anexos y soportes
suministrados o que no pueda ser aclarada ante el area de riesgos.

Se excluyen del diligenciamiento del formulario SARLAFT, a los terceros sefalados en la
Circular Externa 027 de 2020 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS

De conformidad con lo estipulado en el Contrato de Fiducia y el Decreto 691 de 2017, le
corresponde al Administrador Fiduciario del FCP la gestion de la contratacion derivada
atendiendo las reglas contenidas en el contrato fiduciario, el presente manual y las
directrices impartidas por el Comité Fiduciario del FCP.

7.2 CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL FCP

Podran contratar con el FCP las personas naturales y juridicas, directamente o a través
de cualquiera de las modalidades de asociacion, siempre que sean consideradas
legalmente capaces para contratar de conformidad con las disposiciones vigentes y las
establecidas en el andlisis preliminar.

7.3 SUJECION PRESUPUESTAL

Para el inicio de cada uno de los trdmites de contratacion (contrato, convenio y adicion
contractual) se debe contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) que
ampare el monto de las obligaciones a contraer, el cual debe ser expedido y generado
conforme a lo establecido en el Manual Operativo del FCP.

8. ETAPA PRELIMINAR DE PLANEACION — PLAN DE CONTRATACION (PC)

El Plan de Contratacion (PC) constituye un instrumento para informar las necesidades de
contratacion de cada subcuenta del FCP, a efecto de realizar seguimiento al desarrollo
de las etapas de contratacion aplicables a cada solicitud de conformidad con el presente
manual.

Se exceptla de la necesidad de presentacion de PC a las subcuentas BID PRESTAMO
y BID FACILIDAD en atencién a que la programacién de contratacion y procedimientos
de contratacion se encuentran cefiidos a las politicas del BID de conformidad con lo
estipulado en el Procedimiento de Contratacion Subcuentas BID Facilidad y BID
Préstamo. De igual manera, se excluye a la subcuenta VISION AMAZONIA de la
presentacion del Plan de Contratacion en razén a que las contrataciones en el marco de
esta se realizaran aplicando las politicas del BID.
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Cada subcuenta podréa contar con dos (2) PC, a saber:

PC Personas Naturales:

Correspondiente a las solicitudes de contratacion para la prestacion de servicios
técnicos o profesionales por personas naturales cuyos honorarios, formacion
profesional y experiencia correspondan a la tabla de referencia de honorarios
adoptada por cada subcuenta, siempre que no exista personal suficiente o idéneo
en la entidad ejecutora para la realizacion de las actividades requeridas.

Este PC debe establecer la concordancia de cada necesidad con los Planes y
Proyectos Operativos (PPO) aprobados por el Consejo Directivo del FCP, su
justificacion, objeto, fechas estimadas de radicacion del trdmite y de inicio de la
contratacion, plazo, valor de honorarios mensuales, valor total del contrato,
grado/categoria/nivel de referencia de la tabla de honorarios aplicable a la
respectiva subcuenta y afio de asignacion de los recursos con los que se atendera
la misma.

La fecha estimada en el PC Personas Naturales para la radicacién del tramite
ante el Administrador Fiduciario no puede ser inferior a quince (15) dias héabiles
contados a partir de la remision formal del respectivo PC al Director Ejecutivo del
FCP.

PC Otras Contrataciones:
Correspondiente a las demas solicitudes de contratacién de personas naturales o
juridicas, en los términos y modalidades establecidos en el presente manual.

Contendra como minimo la necesidad, modalidad de contratacion, fechas
estimadas de radicacion del tramite y de inicio de la contratacion, plazo, monto,
afio de asignacién de los recursos con los que se atendera la misma, y la
concordancia de cada necesidad con la aprobacion de los Planes y Proyectos
Operativos (PPO) impartida por el Consejo Directivo del FCP.

En atencién a que el PC incluira anicamente la necesidad de contratacién, el mismo no
necesariamente debe coincidir con el valor del PPO aprobado por el Consejo Directivo,
pero en ningun caso podra ser superior.

Es responsabilidad del lider de cada subcuenta verificar la concordancia de cada una de
las necesidades informadas en el PC con la planeacion de la respectiva entidad y los
indicadores del PMI a su cargo; e identificar la linea de accion y meta de los Planes y
Proyectos Operativos (PPO) aprobados por el Consejo Directivo del FCP.
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El lider de cada subcuenta debera suscribir el PC, asi como sus modificaciones, adiciones
o eliminaciones y remitirlo al Director Ejecutivo del FCP.

Para el inicio de los procesos de contratacion, la necesidad que se pretende contratar
debe:

I Encontrarse incluida en el PC de la subcuenta, por lo cual sera de
responsabilidad exclusiva de cada una de ellas efectuar las gestiones
necesarias para su revision y/o aprobacién con la debida anticipacion.

il. Contar con el CDP que ampare el monto de las obligaciones a contraer, el cual
debe ser expedido conforme a lo establecido en el Manual Operativo del FCP.

A continuacidn, se indica el tramite que se adelantara en el FCP para cada uno de los PC
radicados:

8.1 PC PERSONAS NATURALES

El lider de cada subcuenta debe remitir el PC a la Direccion Ejecutiva del FCP
debidamente firmado junto con la tabla de honorarios aplicable a la respectiva subcuenta
y con los soportes correspondientes que den cuenta de la aprobacién de dicha tabla de
honorarios.

Recibido el PC de Personales Naturales por la Direccion Ejecutiva, previo analisis del
cumplimiento de los requisitos establecidos y concordancia del valor mensual de
honorarios con el grado/ categoria/nivel de referencia de la tabla de honorarios aplicable
a la respectiva subcuenta, la entidad ejecutora efectuara su exposicion para aprobacion
en el Comité Fiduciario, para lo cual elaboraré la presentacion de la(s) necesidad(es), su
justificacién, concordancia con los Planes y Proyectos Operativos (PPO) aprobados por
el Consejo Directivo y la ubicacién dentro de su estructura organizacional o esquema
funcional.

La aprobacion del Comité Fiduciario (también denominada cupo de contratacion),
contentiva del objeto, plazo, valor de honorarios mensuales, valor total del contrato y
grado/categoria/nivel, constituye la instruccion para la celebracion de la contratacién por
parte del Administrador Fiduciario, por lo cual constituye un requisito previo para la firma
de los contratos.

Para el inicio de cada uno de los procesos de contratacion o de sus modificaciones, la
entidad ejecutora debera diligenciar y radicar ante el Administrador Fiduciario el formato
de solicitud o modificacion, y anexar los deméas documentos establecidos para este tipo
de tramites, de acuerdo con lo establecido en el presente manual.
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Una vez suscrito un contrato de prestacion de servicios con una persona natural (CPS)
en virtud de la aprobacién del PC por parte del Comité Fiduciario, se entiende agotado el
cupo de contratacion y cumplida la instruccion por el Administrador Fiduciario. En
consecuencia, no se podra radicar por parte de la entidad ejecutora una nueva solicitud
de contratacion con cargo al cupo agotado, aunque el contrato suscrito finalice
anticipadamente por cualquier motivo y presente liberacion de saldo.

El tramite descrito en el presente numeral también se debe surtir cuando las entidades
ejecutoras de cada subcuenta requieran:

I. Respecto del PC previamente radicado y aprobado, su modificacién, adicion
y/o eliminacién de solicitudes.

il. La modificacion en cuanto al valor y/o plazo de contratos suscritos, entendidos
estos como aquellos celebrados con anterioridad a la entrada en vigencia del
PC, y los celebrados en virtud de la aprobacion del PC.

El Administrador Fiduciario informara mensualmente al Comité Fiduciario respecto de los
contratos y/o modificaciones celebradas en desarrollo del anterior proceso.

8.1.1 Vencimiento cupos de contratacion PC Personas Naturales

Aprobado por el Comité Fiduciario el PC Personas Naturales, la entidad ejecutora debe
radicar al Administrador Fiduciario en la fecha prevista en el PC o0 maximo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la misma, las solicitudes de contratacion o las
modificaciones contractuales de valor y/o plazo. De no surtirse en el plazo aqui previsto
la radicacion sefialada, operara de manera inmediata el vencimiento del cupo de
contratacion, y la entidad ejecutora deberda adelantar nuevamente el tramite de
aprobacion correspondiente ante el Comité Fiduciario.

El Administrador Fiduciario debe reportar de forma mensual al Comité Fiduciario los
vencimientos que operen respecto de los cupos de contratacion.

8.2 PC OTRAS CONTRATACIONES

Recibido el PC Otras Contrataciones, como un instrumento para informar las necesidades
de contratacion de la respectiva subcuenta, y a efecto de realizar seguimiento al
desarrollo de las etapas de contratacién aplicables a cada solicitud de conformidad con
el presente manual, se procedera a su inclusion en el sistema de informacion.
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Para el inicio de cada uno de los procesos de contratacidn es requisito que se encuentre
incluido en el PC Otras Contrataciones, y que la entidad ejecutora diligencie y radique
ante el Administrador Fiduciario el formato de solicitud contractual y deméas documentos
establecidos en el presente manual para cada tipo de contratacion.

Cada solicitud de contratacion debera surtir todas las etapas establecidas en el presente
manual de contratacion para la modalidad respectiva.

9. ETAPA PRECONTRACTUAL

9.1 FORMATO DE SOLICITUD DE CONTRATACION

Los procesos de contratacidon iniciaran con la presentacion ante el Administrador
Fiduciario del formato de solicitud de contratacion, elaborada y suscrita por los lideres de
las subcuentas de cada entidad ejecutora o las personas designadas o delegadas
formalmente por estos, la cual debera contar con la informacion establecida, de acuerdo
con la modalidad de contratacion y la naturaleza de la persona a contratar.

Los formatos de solicitud de contratacion, determinados como anexos al presente Manual
son:

1. Solicitud de Contratacion Directa Persona Juridica — Persona Natural.

2. Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios con Persona Natural
(CPS).

3. Solicitud de Contratacion por Convocatoria Abierta.

4. Solicitud de Contratacién por Convocatoria Cerrada.

5. Solicitud de Orden de Minima Cuantia.

6. Solicitud de Modificacion de Contratacion.

7. Certificacion Valor Proceso de Contratacion.

9.2 ROLESY RESPONSABILIDADES

1 Las entidades ejecutoras que tengan registrada una subcuenta a partir de la cual
se realicen procesos de contratacion con recursos del FCP seran las
responsables de:

I. Determinar la necesidad de contratacion, establecer su concordancia con
los planes y proyectos aprobados por el Consejo Directivo del FCP y con el
indicador del PMI a su cargo, su justificacion, modalidad de contratacion,
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plazo, monto y afio de asignacion de los recursos con los que se atendera
la misma; la cual debe ser establecida de conformidad con la planeacién de
la respectiva entidad, toda vez que el cumplimiento de las actividades,
metas e indicadores son de su exclusiva responsabilidad.

il. Establecer y evaluar en la etapa precontractual los contenidos técnicos y
requisitos habilitantes técnicos, para lo cual presentaran al Administrador
Fiduciario los documentos exigidos en el presente manual de conformidad
con la modalidad de contratacion que aplique.

iii. Establecer en la etapa precontractual, los requisitos calificables
(ponderables de su necesidad) y evaluarlos para determinar el orden
de elegibilidad correspondiente. De igual manera, se deberéa definir un
puntaje minimo por debajo del cual los proponentes no seran objeto de
aceptacion de oferta. EI comité evaluador podra solicitar claridades
cuando asi se considere pertinente.

2 El Administrador Fiduciario realizara una evaluacion integral a la solicitud de
contratacion, analizara la documentacion y realizara las observaciones pertinentes
a la entidad ejecutora, otorgando para su resolucion un plazo prudente, de persistir
las observaciones estas seran dirimidas en el Comité Técnico.

3 El Administrador Fiduciario sera el responsable de establecer en la etapa
precontractual de los procesos de seleccidn con participacién plural los requisitos
habilitantes de los contenidos financieros y juridicos, y evaluarlos.

4 Laresponsabilidad de elaborar los estudios de sector y de mercado, se asigna de

acuerdo con los siguientes criterios:

4.1 En las contrataciones directas de prestacion de servicios de personas
naturales (CPS), el lider de la entidad ejecutora debera informar por escrito la tabla
de referencia de honorarios que sera utilizada para la totalidad de las
contrataciones de esta naturaleza a efectuar por la respectiva subcuenta, y la cual
determinara los requisitos de formacion profesional y experiencia que deberan ser
acreditados por los candidatos.

4.2 En las contrataciones directas de personas juridicas y de personas
naturales (diferentes de los contratos de prestacion de servicios (CPS) cuyos
honorarios, formacion profesional y experiencia corresponden a la tabla de
referencia de honorarios establecida por cada subcuenta) corresponde a la entidad
ejecutora realizar la justificacion del valor a contratar, remitiendo para ello el
estudio de sector y de mercado, salvo en los siguientes casos:
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e Paralas causales de procedencia de la contratacion directa establecidas en
los numerales 1, 4, 6 y 18 del articulo 9.5.3.2 del presente manual, solo se
requerird que la entidad ejecutora realice el estudio de sector. En los
estudios de sector relativos a contrataciones directas sustentadas en la
causal de unico oferente (numeral 6 del articulo 9.5.3.2), bastara con que la
entidad ejecutora deje expresa constancia de las razones de orden legal o
de mercado que den cuenta de la inexistencia de pluralidad de oferentes
para la contratacién de un determinado bien o servicio.

e Para la contrataciéon de los profesionales del derecho necesarios para
ejercer las acciones juridicas y defensa judicial del FCP (numeral 2 del
articulo 9.5.3.2), solamente se debera elaborar el estudio de mercado.

e Cuando se trate de la celebracién de contratos de comodato o donacién no
se requerira de estudio de sector y de mercado.

4.3 En las convocatorias cerradas, corresponde a la entidad ejecutora la
realizacion del estudio de sector que determine la escogencia de los invitados a
participar, el cual constituira la base para que el Administrador Fiduciario proceda
con la elaboracion de los estudios de mercado.

4.4  EI Administrador Fiduciario sera el responsable de la elaboracion de los
estudios de sector y de mercado para los procesos de convocatorias abiertas.

4.5 Cuando el estudio de mercado realizado por el Administrador Fiduciario arroje
un valor inferior al presupuesto estimado por la entidad ejecutora en la solicitud de
contratacién, el Comité Técnico adoptara como presupuesto oficial para el proceso
de seleccion el resultado del referido estudio de mercado, situacion de la cual se
dejard constancia en el acta del Comité. De existir observaciones y/o
recomendaciones al estudio de mercado elaborado por el Administrador Fiduciario,
la entidad ejecutora a través de un oficio debidamente firmado por el lider de la
subcuenta o las personas designadas o delegadas formalmente por este, debera
informarlo al Administrador Fiduciario de manera previa a la realizacion del Comité

Técnico.

4.6 Cuando el estudio de mercado realizado por el Administrador Fiduciario arroje
un valor superior al presupuesto estimado por la entidad ejecutora en la solicitud
de contratacién, se procedera de la siguiente manera:

i.  Sila entidad ejecutora decide acoger el resultado del estudio de mercado
debera realizar la modificacion correspondiente en el PC Otras
Contrataciones, de lo cual la Direccion Ejecutiva del FCP pondra en
conocimiento al Administrador Fiduciario, para que posteriormente en
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Comité Técnico se proceda con el ajuste del valor del presupuesto oficial
para el proceso de seleccion. La decision del Comité Técnico se
documentara en el acta correspondiente.

La Entidad Ejecutora informara al Administrador Fiduciario la decision de
acoger el resultado del estudio de mercado a través de un oficio
debidamente firmado por el lider de la subcuenta o las personas
designadas o delegadas formalmente por este.

ii. En el evento que la entidad ejecutora no acoja el resultado del estudio de
mercado debera retirar
Administrador Fiduciario, y realizar los ajustes técnicos y/o presupuestales
a que haya lugar en la solicitud. Una vez surtido el tramite anterior, la
entidad ejecutora podra radicar nuevamente la solicitud de contratacion.

la solicitud de contratacion radicada al

La Entidad Ejecutora informara al Administrador Fiduciario la decision de
no acoger el resultado del estudio de mercado a través de un oficio
debidamente firmado por el lider de la subcuenta o las personas
designadas o delegadas formalmente por este.

4.7 Para las convocatorias abiertas en donde la entidad ejecutora o un tercero
previamente contratado, hubiesen elaborado un estudio de mercado, se debera
suscribir por el lider de la subcuenta o la persona designada o delegada
formalmente por este, la certificacion anexa al presente