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ADENDA NO 1.

Proceso de invitacion publica No 001 de 2018.

Con fundamento en lo establecido en el Titulo | numeral del manual de contratacién del Fondo
Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad y encontrandonos dentro del término
establecido en el cronograma de la invitacién publica 001 de 2018, el Consorcio como vocero y
administrador del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, se permite

expedir la presente adenda que modifica parcialmente el documento de seleccién de contratistas
asi:

PRIMERO: Modificar el numeral segundo CRONOGRAMA DE LA INVITACION del titulo primero
CONDICIONES DE LA INVITACION, el cual quedara asi:

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD | Fechadeinicio |  FechaFinal Ubicacio " Horario

Aathura del Consorcio Fondo de

proceso y c .

publicacion del Atencién en Salu

13104/2018 13/04/2018 PPL 2017, Carrera 10:30 a. m.

documento de 1 e

seleccion de 11; N°d7 ~73 of ltgna

contratistas. 02 de Bogota, D.C

Plazo final para

presentar f Correo electronico:

observaciones al invitacionsaludppl@ | . »
documento de 17104/2018 17104/12018 fiduprevisora.com.c 8:30 am a 5:30 pm
seleccién de _ 0

contratistas.

Correo electronico:

invitacionsaludppl@
M fiduprevisora.com.c
ehsstvaciones 3| oy publicacién
gffj‘é%‘;':#“ 1810412018 18104/2018 pagina web 8:30 am a 5:30 pm
Pontealitas http:h‘www.f;d uprevi
definitivo. sora.com.colseccion
g e lfiduconsorcioppl.ht

ml

Plazo para expedir Publlca::glr; pagHa
modificaciones al ] : :
documento de 18104/2018 o4joaiz0g | Mtpiliwwwfiduprevi | o500 o 550 om
SRR sora.com.co/seccion
seleccion de lfiduconsorcioppl.ht
contratistas. : = PR
Preparacion de la
et 13104/2018 27104/2018 NA NA
Presentacién de Calle 72 No. 10 - 03, y :
omfenas 27104/2018 2710412018 oficina CRI 8:30 am a 5:00 pm

o
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informe de
verificacién de

AC D  Fecha Final Ubicacién Horario
Cierre del Proceso. )
Fecha FINAL para ) Calle 72 No. 10 - 03, .
et 27/04/2018 2710412018 oficina CRI 05:10 p. m.
propuestas
Consorcio Fondo de
Verificacion de Atencion en Salud
Requisitos 28/04/2018 © 28/04/2018 PPL 2017, Carrera NA
habilitantes. 11 No 71 - 73 oficina
1202 de Bogota, D.C
Publicacién pagina
Publicacién informe web
de verificacién de http:/lwww.fiduprevi | . '
Rontiadbns 30/04/2018 30/04/2018 Gheo BOTR Srdariod 8:30 am a 5:30 pm
habilitantes. lfiduconsorcioppl.ht
mi
Subsanacién ;
requisitos 300412018 0210512018 Ca”"g:ii i'::'gg," 03, 8:30 am a 5:30 pm
Habilitantes
; Consorcio Fondo de
% Atencién en Salud
Kaﬂa-m 2 02/05/2018 03/05/2018 PPL 2017, Carrera NA
Sithecoariog 11 No 71 - 73 oficina
T o 1202 de Bogot, D.C
L‘;f;’u’:;gfh";‘“’" de Publicacién pagina
R T web
requisitos ; ; ;
habilitantes y 04105/2018 0410512018 ““"'”““““”'f}d“pr?"' 8:30 am a 5:30 pm
wbilicacton ; sora.com.co/seccion :
L*_oferentes [fiduconsorcioppl.ht
habilitados -
Consorcie Fondo de
Evaluacion de Atencién en Salud
requisitos 04/05/2018 04/05/2018 PPL 2017, Carrera NA
ponderables. 11 No 71 - 73 oficina
1202 de Bogota, D.C
] Publicacién pagina
Publicacién del web
informe de http:fiwww.fiduprevi | . .
Eack aiteg 07/05/2018 07/05/2018 SR8 cnlection 8:30am a 5.30 pm
ponderables [fiduconsorcioppl.ht
ml
Observaciones
fi__—:;'::umlzddaes al Correo electrénico:
| verificacién de 07/05/2018 0810512018 ';::f;f;ﬁ:;ﬁ:ﬂgﬂ% 8:30 am a 5:30 pm
Requisitos i et
habilitantes y 2
ponderables
_Lh—gl::e::sc‘iao:e e Publicacién pagina
T web . .
formuladas al 09/05/2018 09/05/2018 http:/lwww.fiduprevi 8:30 am a 5:30 pm

sora.com.colseccion
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ACTIVIDAD Fecha de inicio | Fecha Final Ubicacion Horario
Requisitos Ifiduconsorcioppl.ht
habilitantes y ml
ponderables
Presentacion
informe de
verificacién de
SRaulies 10/05/2018 1010512018 Por definir Por definir
factores de
evaluacion al
Comité Fiduciario
Consorcio Fondo de
AL Atencién en Salud
%‘W 11/05/2018 11/05/2018 PPL 2017, Carrera 03:00 p. m.
AR 11 No 71 - 73 oficina
1202 de Bogota, D.C
Consorcio Fondo de
; Atencion en Salud
Firma de contrato 11/05/2018 11/05/2018 PPL 2017, Carrera | 8:30 am a 5:30 pm
11 No 71 - 73 oficina
1202 de Bogota, D.C

SEGUNDO: Modificar el numeral tercero REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA del titulo
tercero REQUISITOS HABILITANTES el cual quedara asi:

3. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA.

Para el cumplimiento de este requisito el proponente individual debe presentar CINCO (5)
certificaciones de contratos o actas de liquidacién de contratos terminados durante los diez afios
anteriores a la fecha limite para la recepcién de ofertas, en las que se verifique que la entidad ha
realizado actividades de supervisién, auditoria, Consultoria y/o interventoria a Instituciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud; Cuya sumatoria de valores, sea igual o superior al

50% del presupuesto asignado al presente proceso de contratacion, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Para el caso de proponente plural, el lider debera presentar CINCO (5) certificaciones de contratos
0 actas de liquidacion de contratos terminados con entidades del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, durante los Gitimos diez afios anteriores a la fecha limite para la recepcién de
ofertas, en las que se verifique que la entidad ha realizado actividades de supervisién, auditorfa,
Consultoria y/o interventoria a Instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud; todos
los demds integrantes deberdn acreditar una experiencia minima de tres (3) certificaciones con una
duracion de un afio en cualquiera de las siguientes actividades:

e Servicios de auditoria.
e Servicios Contables.

e Finanzas corporativas,

Para el proponente plural la sumatoria deberéd ser igual o superior al 50% del presupuesto del actual

=
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proceso de contratacion expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes; se aclara que
la sumatoria de dichas certificaciones se establecerd en razén a su porcentaje de pa rticipacion.

slemobpre.

La experiencia debera registrarse en el Anexo No 4. Formulario de Experiencia Habilitante del
proponente Unico o el Anexo No 5. Formulario de Experiencia Habilitante del proponente plural
segun corresponda.

Los demds puntos del numeral tercero REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA del titulo
tercero REQUISITOS HABILITANTES, que no hayan sufrido modificacién alguna, se mantienen
vigentes.

TERCERO: Modificar el numeral cuarto REQUISITOS HABILITANTES ADMINISTRATIVOS Y DE
COORDINACION DEL SERVICIO del titulo tercero REQUISITOS HABILITANTES, el cual quedara asi:

4. REQUISITOS HABILITANTES ADMINISTRATIVOS Y DE COORDINACION DEL SERVICIO.

El proponente debe garantizar el talento humano calificado para la gerencia del contrato; este
recurso debe orientar la logistica para el adecuado funcionamiento de los servicios de supervisién
para lo cual deberd acreditar mediante una carta de intencién (Anexo No 6: modelo de carta de
intencion) por cada personal requerido en la siguiente tabla:

PERSONAL MINIMO

REQUERIDO % DEDICACION PERFIL EXPERIENCIAMINIMA |  CANTIDAD

Profesional en ingeniera, = FeWyL <.

; ik ; 8 afios de experiencia
ciencias administrativas o de S
100% salud con formacién en HE g &

auditorfa en salud o S
o 4 Instituciones del SGSSS.
administracién en salud.

Coordinador del
Proyecto

Los demds puntos del numeral cuarto REQUISITOS HABILITANTES ADMINISTRATIVOS Y DE
COORDINACION DEL SERVICIO del tftulo tercero REQUISITOS HABILITANTES, que no hayan sufrido
modificacién alguna, se mantienen vigentes.

CUARTO: Modificar el numeral cinco REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES. Subnumeral cinco
punto uno denominado TALENTO HUMANO, del titulo tercero REQUISITOS HABILITANTES, el cual
quedard asi: '

5.1.TALENTO HUMANO.

El proponente mediante la presentacién de la oferta deberd garantizar que el talento humano se
encontrara disponible desde el inicio de la ejecucion del contrato y que se encuentra calificado para
prestar el servicio.

El proponente debera relacionar en el habilitantes — talento humano, el personal minimo requerido
de conformidad con la siguiente tabla y debe diligenciar el Anexo No 7. Requisitos técnicos
habilitantes - Talento humano:
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CONTRATOS POR ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS (50 % DE LOS CONTRATOS MENSUAL)

PERSONAL MINIMO

calidad y auditoria en salud o
Especializacion® en gerencia de
la calidad y auditoria en salud o
especializacion® en gerencia en

salud.

interventoria en
Instituciones del
SGSSS.

REQUERIDO 9% DEDICACION PERFIL EXPERIENCIA MINIMA | CANTIDAD
Profesionales en ingenierias,
ciencias administrativas o de la
salud con Especializacion* en | 2 afios de experiencia
auditoria en salud o certificada en
Supervisor obligaciones Especializacion* en gestion de la auditoria o
2l . 100% 14
técnicas - Area salud

(*Para el caso de equivalencias entre estudio y experiencia o viceversa se dara aplicacion a lo
establecido en el Decreto 1785 de 2014.)

CONTRATOS IPS I, Il REVISION BIMENSUAL (50 % DE LOS CONTRATOS MENSUAL)

PERSONAL MINIMO
REQUERIDO % DEDICACION PERFIL EXPERIENCIA MINIMA | CANTIDAD
Profesionales en ingenierfas,
ciencias administrativas o de la
salud con Especializacion* en | 2 afios de experiencia
auditoria en salud o certificada en
Supervisor obligaciones Especializacion® en gestidn de la auditoria o
e " 100% ) A . : 7
técnicas - Area salud calidad y auditoria en salud o interventoria en
Especializacion*® en gerencia de Instituciones del
|a calidad y auditoria en salud o SGSSS.
especializacion™® en gerencia en
salud.
Tecnologia en gestion de salud o
gestion administrativa de
servicios de salud o en 6 meses de
administracion de servicios de experiencia en
Tecnélosos obligacionss . sa!uq olgn sisternas de procesos dr_e g}:ditor[a
tacticss 100% informacidn en salud o en O supervision de 2
gestion financiera y de recursos contratos en
de la salud o eh administracion instituciones del
de empresas de salud o afines SGSSS.
nuclec basico de conocimiento
SNIES

(*Para el caso de equivalencias entre estudio y experiencia o viceversa se dara aplicacién a lo
establecido en el Decreto 1785 de 2014.) '

Il NIVEL DE ATENCION, SERVICIOS INTRAMURALES (OPTOMETRIA, TERAPIAS FiSICAS,
ESPECIALIDADES BASICAS, ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA) Y ALTO COSTO (REVISION DEL 100%

DE FORMA MENSUAL).
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PERSONAL MINIMO
REQUERIDO % DEDICACION PERFIL EXPERIENCIA MINIMA | CANTIDAD
Profesionales en ingenierias,
ciencias administrativas o de la
salud con Especializacion* en 2 afios de experiencia
. auditoria en salud o certificada en
Supervisor obligaciones Especializacion* en gestion de la auditoria o
YAk ‘ 100% : = ] : 7
técnicas - Area salud calidad y auditoria en salud o interventoria en
Especializacién™ en gerencia de la Instituciones del
calidad y auditoria en salud o SGSSS.,
especializacion® en gerencia en
salud.
Tecnologia en gestion de salud o
gestién administrativa de
servicios de salud o en 6 meses de -
administracion de servicios de experiencia en
Tecnolosts obligacionss salud o en sistemas de procesos de auditoria
L 100% informacién en salud o en gestion 0 supervision de 2
técnicas ’ !
financiera y de recursos de la contratos en
salud o en administracion de instituciones del
. empresas de salud o afines SGSSS.
nucleo basico de conocimiento
SNIES

(*Para el caso de equivalencias entre estudio y experiencia o viceversa se dard aplicacién a lo
establecido en el Decreto 1785 de 2014.)

Los demas puntos del numeral cinco REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES. Subnumeral cinco
punto uno denominado TALENTO HUMANO del titulo tercero REQUISITOS HABILITANTES, que no
hayan sufrido modificacion alguna, se mantienen vigentes.

QUINTO: Modificar el numeral dos subnumeral dos punto ocho REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, del titulo tercero REQUISITOS HABILITANTES, el cual quedar3 asi:

2.8.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Como quiera que el régimen juridico aplicable a la presente contratacion es del derecho privado,
resulta necesario que este requisito sea exigible exclusivamente con el dnimo de verificar y
constatar la informacion presentada por el oferente respecto de la experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera y capacidad de organizacion, informacion que también se obtiene de los
documentos exigidos en los numerales anteriores, es por ello que en aras de hacer mas agil el
proceso y en virtud que pueden existir oferentes que no cuenten con esta inseripcién, por la
naturaleza de la contratacion, se seguirdn las reglas que se relacionan a continuacién para acreditar
este requisito:

a) El oferente Gnico debera presentar el registro de creacién legal que llevan las cdmaras de
comercio, en el cual deben inscribirse las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia expedida no superior a 30 dias antes
de la presentacién de la propuesta, donde consta la informacién relacionada con la
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experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad de organizacion y
clasificacion del proponente.

b) Enelcasode proponentes plurales, el lider de los integrantes del consorcio, Unién Temporal
0 promesa de sociedad futura, debera aportar el RUP en las condiciones exigidas.

Los demds puntos del numeral dos subnumeral dos punto ocho REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, del titulo tercero REQUISITOS HABILITANTES, que no hayan sufrido modificacion
alguna, se mantienen vigentes.

En consecuencia, con las modificaciones surtidas al documento de seleccién de contratistas se
mantienen vigentes los demds titulos, numerales, subnumerales y anexos que no hayan sido

modificados en el presente documento.

Se expide hoy 18 de abril de 2018.

FABIAN LEONARDO LEGUIZAMON GARZON

DIRECTOR JURIDICO.

\

CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2017 ACTUANDO COMO VOCERO Y
ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE SALUD DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD.
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