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OBJETIVOS - PLAN DE ACCION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION:SECTOR { f )

HACIENDA

POLITICA |

Gestion Misional yde
Gobierno

A Indicadores y metas de Gobierno

POLITICA |

Transparencia,
Participacion y Servicio a
Ciudadano

A PlanAnticorrupciony de Atenciénal Ciudadano
A Transparencig Accesa lainformaciénPublica
A ParticipacionCiudadana

A Rendiciérde Cuentas

A Serviciaal ciudadano

POLITICA !

Gestion del Talento
Humano

A PlanEstratégicale RRHH
A PlanAnualde Vacantes
A Capacitaciones

A Bienestar Incentivos

POLITICA +

Eficiencia Administrativa

A Gestion de la CalidagAmbiental y Seguridad de la Informacio
A EficienciaAdministrativa y Cero Papel.

A Racionalizacion de Tramites.

A Modernizacion Institucional.

A Gestién de Tecnologias de la informacion.

A Gestién Documental.

POLITICA®

Gestion Financiera

A Programaciory GestionPresupuestal
A Proyectogle Inversion
A PlanAnual de Adquisiciones




POLITICA1
GESTION I\/IISIONAL Y DE GOBIERNO




1. Politica de Gestion Misional 'y de Gaobierno { f)

Estrategias Sectorial Institucional

Reallzar seguimiento semestral al cumplimiento ﬂel
: Plan Estratégico Institucional respecto a lo :

: programado para el 2014E(erog Junio)- (Juliog

: Diciembre)

: Accion 1: 5
: Focalizar Esfuerzos En El Cumpllmlento -
 De La Estrategia Institucional Proyecto de creacion del area de servicio al cllente

fase Il.(Eneroc¢Diciembre)

: Cumplimiento al cronograma y ejecucion del
: Proyecto de Modernizacion de la Estructura
Organ|zaC|ona(EnerocD|C|embre)
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POLITICA2: - .
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION ¥ 1s 1\
SERVICIO AL.CIUDADANO. |, [¢

.




2. Politica de Transparencia,-Participacion y Servicio
al Ciudadano

nstituciona

: Accion 1:

: Fortalecer y/o definir

criterios para prevenir T e
- la corrupcién al interior : ' (Eneroc Permanente) :
Edelasentidadesdel E S E I NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN N NN NN NN NN NN EE NN NN NN NEE N AN NN NN N EEEN NN NN N EEEEEEEENEEEEEEEEEEEEE o
: sector hacienda :

: Participar en los encuentros sectoriales definidos por la Secretaria

Accion 2: : Técnica del Comité durante el primer semestre de 2014.
 Incentivar y fortalecer e} LOABTILGIUNIO) :
E prlnC|p|O de E .................................................................................................................

: Participar en los encuentros sectoriales definidos por la Secretaria

. ransparencia en la : Técnica del Comité durante el primer semestre de 2014.

: gestion de todas las

Entidades del Sector ] H{OAUPIEERIAIRMDIE)
: Hacienda. : Participar en el dia de la transparencia.
et 12 (OCtUbrESDICiembIe) ,-

{fiduprevisora)



al Ciudadano

2. Politica de Transparencia,-Participacion y Servicio { J“)

EstrategiasSectorial Institucional

: Disefiar y ejecutar campafia con mecanismos de
: participacion ciudadanaEfero¢ Marzo)

Divulgacion y publicacion de la herramienta Chat eé\

: ; : Linea en la seccion participacion ciudania, pagina web.
: Accion 3: © (Abril- Junio) 5
: Fortalecer la participacion
: ciudadana en la Gestion e :

: Institucional : Disefiar y aplicar una encuesta a través de la pagina

: web, que permita medir el nivel de conocimiento de:
: los mecanismos de participaci¢idulio- septiembre)

Tabular y consolidar los resultados de la encuesta y
: disefar el plan de accion 201®ctubre- Diciembre)

{fiduprevisora)



2. Politica de : - Transparencia,-Participacion: y Servicio { J“)

al Ciudadano

EstrategiasSectorial Institucional

: Realizar la logistica necesaria para la audiencia publlca.
: (Septiembreg Noviembre) :

: Realizar la audiencia PublicafiduprevisoreS.A. a la :

: luz de los lineamientos definidos dentro del :

: documento CONPES 3654 de 2010 correspondientés a
: la politica de Rendicion de Cuentas de la Rama

: Ejecutiva a los ciudadand®loviembre- Diciembre)

: Accion 4:

: Fortalecer el proceso de
: rendicion de cuentas

: permanente

: Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas
: permanente. Julio¢ Diciembre)

{fiduprevisora)



al Ciudadano

2. Politica de - Transparencia,-Participacion. y Servicio { f)

EstrategiasSectorial Institucional

: : : Participar en el primer encuentro de servicio al
: Accion 5 : ciudadano del Sector HaciendAbril ¢ Junio)

 Afianzar la Cultura de Servicio al :
: Ciudadano en servidores :
: publicos Participar en el primer encuentro de servicio al :
: = : ciudadano del Sector Haciend@ctubreg Diciembre) :

{fiduprevisora)
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POLITICA3 <

GESTION DE TALENTO HUMANQO. ' | |+
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3. Politica de Gestion del Talento-Humano { f)

Estrategias |nstitucional

: Definir el modelo de bienestar e incentivos de la entidad par& el
- ano 2014. ( Enerq Marzo)

- Accion 1. - - B Ejecutar las actividades propuestas en el modelo de bienestar e
- Fortalecer las politicas de  : | : jncentivos de la entidad 2014. (AbrDiciembre) i
- incentivos en las Entidades ; [l o T
: del Sector Hacienda. . Realizar seguimiento y control a las actividades planteadas en e

: modelo de bienestar e incentivos de la entidad para el afio 2(314‘
: (Abril- Diciembre) -

Efectuar jornadas de informacion sobre las normas de
comportamiento ético, disciplinario y transparencia para el buen
servicio publico. ( JulioSeptiembre)

Accion 2:

: Fortalecer la gestion ética es
: el sector hacienda para el :
buen servicio pub||co’ COITIO; E ............................................................................................................. :
: parte fundamental del Plan :
: Nacional de Formaciéony
- Capacitacion.

: Medir la transferencia de conocimientos en la Gestidn Etica, aI
puesto de trabajo. ( JulioSeptiembre)



3. Politica de Gestion del Talento-Humano { f)

Estrategias |nstitucional

: Accibn 4:

: Adoptar un Modelo de

: Evaluacion de Desempefio '

: Individual en cada una de Ias
: entidades del sector

: hacienda que sea utilizado é
: el fortalecimiento de las
: competencias

: Realizar la medicion de Evaluacion de Desempefio orientadaéa
: resultados para las categorias definidas y la Evaluacion por
: Competencias para todos los cargos de la EntigBétiembre)

: Publicacion de las vacantes en el link de trabaje con nosotros d

: Accion 5 la pagina Web de IBiduprevisoraafio 2014 (Enero- Diciembre) :

: Establecer para todos los

. cargos de la entidad proceso

. de seleccion de personal : | : continuar con el Registro para cumplir lo establecido en el Art
: transparente y objetivo : 227 de decreto 019 de 2012, en lo referente a los reportes al
ajustados a los : Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUbBIGEP,

. requerimientos del cargo.  : J : qurante el afio 2014Enero- Diciembre)




3. Politica de Gestion del Talento-Humano { f)

Estrategias Institucion

: Accion 6: - Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion, capacitaciones

: Incluir en el PIC Plan : orientadas a fortalecer las competencias laborales y ejecutarfas
- Institucional de Capacitacion | = : en el periodo establecido. (Enecdviarzo)
'DECADAENTIDAD la | [ -5 PEro00 SSavienio, EREENAIED o
estrategia de capacitacién cemmaa erassrri i ———— ceeee PP e rasesrenas e .
 para el desarrollo de las Ejecucion del Plan Instltu0|o_nal de Capamtacm_n _orlentado deEI

: competencias laborales.  desarrollo de las competencias laborales. (Alidiciembre)

{fiduprevisora)
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POLITICA 4
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA




4. Politica-de: - Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional

: Realizar jornadas compensacion de la huella de carbano
: por vuelos aéreos, mediante reforestacion de bosques
(Enero— Diciembre)

: Realizar un taller tedrico practico de residuos. (Julio

' Accion 1: : Septiembre)
: Implementar, certificar o : :
mantener el modelo de ;‘.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.;

: gestion ambiental. :
: g : Realizar Caminata Ecoldgica durante el afio Z(Enbro-

D|C|embre)

: Disponer adecuadamente los residuos sélidos peligrofsos
: generados por la entidad en la vigencia 2014. (Diciembre)

{fiduprevisora)



4. Politica-de: - Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional

Sensibilizacion y capacitacion del sistema integrado de
: gestion. (FebrereDiciembre) :

: Accién 2:

Implementar y/o fortaleceré : Llevar a cabo el Andlisis de vulnerabilidades. (Enero
- el modelo de gestion : Junio) :
: integrado. OO

: Revision del Mapa de riesgos en seguridad de la
- informacién. (Octubre Diciembre)

{fiduprevisora)



4. Politica-de: - Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional

Brindar Informacion a las dependencias de los nuevos:
: compromisos y lineamientos del GEL de los diferentes
: componentes de la estrategia.(Febrerabril)

Accion 3: : Adelantar las actividades relacionadas con part|C|paC|én

 Fortalecer y mantener la : ciudadana. (Maye Julio)

E P0||t|ca de GEL al |nter|0r de ..................................................................................................
las entidades

: Adelantar las actividades relacionadas con datos ablertos
: e Interoperabilidad. (AgostoNoviembre)

Ejecutar el cronograma ano 2014 de actividades de
: criterios GEE Desarrollos PANDA. (JuriDiciembre)
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4. Politica-de: - Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional
Consolldacmn de la informacion de mayor consulta por
parte de los docentes en términos de prestaciones
: economicas.(EneroDiciembre)
Construw informacion clara y precisa sobre el estado Gie
_ ‘ cada prestacion econdémica.(Abridunio) :
- Accion 4: : ................................................................................................................................................................................................. ;
Simplificar tramites y/o : Publicar el estado de la prestacién econdmica en el :
: procedimientos apllcatlvo web de FOMAG, los usuarios tendran consultar
: : en linea la informacion de su solicitud. (Julio
| SepHembIe) |
Reallzar consultas, sin necesidad de llamar a la f|dUC|ar|a
: para saber el estado de la prestacién economica en lihea
: en el momento que lo desee y las veces que lo con5|dere
: necesario. (OctubreDiciembre) :
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4. Politica-de: - Eficiencia Administrativa

Estrategias Sectorial Institucional

: Accion 5:

: Orientar esfuerzos

: institucionales en la

: modernizacion de la
: Entidades del Sector
: Hacienda

Dar continuidad con la ejecucion del proyecto de _
: Renovacion Tecnologica REFRaSproduccion. (Enere :
: Diciembre) :

: Actualizacion de las tablas de retencién documental de la

- Accion 6:  entidad.(Enero Junio)

: Propender por la creacion,’ :.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'_.'.'.'_.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'f;:f:.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'_.'.'.'_.'.'.'.'.'.'.'.'.'_.'.',.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'f
: organizacion, conservacion, : Supervision dedutsourcingde administracion

: consulta y custodia de los : documental en el segundo semestre de 2014.(Julio

: documentos producidos L DICIBMDI®) e
; por IaS Entldades de SeCtor é-.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.-:

Hacienda



4. Politica-de: - Eficiencia Administrativa

Institucional

: Revisién, implementacién y documentacién de pIanes de
: mejoramiento. :

: : : Revision y actualizacion al Mapa de Riesgos en Seguhdad
- Accion 2: .delalnformacion.
- Implementar y/o fortalecer : ' Revision y actualizacion al Mapa de Riesgos en Seguridad
. €l modelo de gestion . de la Informacion. Tercer Trimestre de 2013
- integrado. Revision y actualizacion al Mapa de Riesgos en Segufidad

de la Informacion. Cuarto Trimestre de 2013

.................................................. {fidupreViSOI'a)

* Incluido en Plan Estratégico como Iniciativas Estratégicas



POLITICAS

GESTION FINANCIERA
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