Cadigo: Est.1.1.Fr.4

MINHACIENDA PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES POR VIGENCIA Fecha: 13/12/2016

Version: 1

Fecha de Formulacion: 10 Ene 2017 Fiduprevisora

REESINEEENENMEYE — Sandra Gomez Arias - Presidente Vigencia de las actividades: 2017

POLITICA D SARROL

ADMINISTRATIV Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

Estrateg |Consrituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia |
. esponsable de - ) Responsable del Registro
Nombre de la Tare: Descripci p Fecha Inicio echa Fin Peso 9
la Ejecucién de la tarea SMGI

Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Jackson Sadith Martinez - L M des Pefia Rodri
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control Capacitacién Cédigo General Disciplinario Jefe Unidad de Control Disciplinario, 01/01/2017 31/03/2017 1 Gaura N e,i‘ce les IznaPI odriguez
Disciplinario Interno Vicepresidencia Juridica erente Naclonal de Planeacion
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Jackson Sadith Martinez - L M des Pefia Rodri
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control Capacitacion Reforma Tributaria Jefe Unidad de Control Disciplinario, 01/04/2017 31/05/2017 1 Gaura t elzce es |Znap| odriguez
Disciplinario Interno Vicepresidencia Juridica erente Nacional de Planeacion
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Jackson Sadith Martinez - L M des Pefia Rodri
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control Capacitacién Cédigo General Disciplinario Jefe Unidad de Control Disciplinario, 01/06/2017 31/07/2017 1 Gaura t e’i‘ce les IZ aPI odriguez
Disciplinario Interno Vicepresidencia Juridica erente Naclonal de Planeacion
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Jackson Sadith Martinez - L M des Pefia Rodri
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control Capacitacion Codigo General Disciplinario Jefe Unidad de Control Disciplinario, 01/08/2017 30/09/2017 1 Gaura t e,zce es |Znap| ° nggfez
Disciplinario Interno Vicepresidencia Juridica erente Nacional de Planeacion

Jackson Sadith Martinez -

Jefe Unidad de Control Disciplinario, 01/09/2017 31/10/2017 1 LGaU'a ’;"GILCed_es FI’(ejnaPTeodrugggz
Vicepresidencia Juridica erente Nacional de Planeacion

Participacién y asistencia a la jornada programada para la celebracién del dia de

Participar en el dia de la transparencia f
la transparencia

Asistiry apoyar la realizacién de las reuniones que sean Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Jackson Sadith Martinez - Li M des Pefia Rodril
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control Disciplinario del gector Hacienda para 2017 Jefe Unidad de Control Disciplinario, 01/11/2017 30/11/2017 1 gura Ny e’zce es |Znap| odriguez
Disciplinario Interno p p Vicepresidencia Juridica erente Naclonal de Flaneacion

strategia Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad, acciones y/o servicios
9 de las Entidades del Sector Hacienda.

Responsable de

Responsable del Registro

Nombre de la

Descripcion Fecha Inicio

la Ejecucién de la tarea

SMGI

Promover la participacién ciudadana mediante la participacion en foros virtuales
trimestrales con temas de educacion financiera, incluyendo el Sistema de

. . . y Vicepresidencia Comercial y Mercadeo /
Atencién al Consumidor Financiero. P y

Direccién de Mercadeo y Servicio al Cliente 01/03/2017 31/12/2017 1 Igura l:/le&ceges Tznaplfodngg‘ez
- Comunicaciones erente Nacional de Planeacion

Realizar foros virtuales con temas de Educacién Financiera

La participacion se promovera con invitaciones previas al foro y estimulando a la
ciudadania a realizar preguntas de interés, para llevarlos a cabo.




. Cédigo: Est.1.1.Fr.4
MINHACIENDA PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA Focha: 131212016

ACTIVIDADES POR VIGENCIA

RENNEELIEREIRYENE  Sandra Gomez Arias - Presidente Vigencia de las actividades: 2017

BESJQNEEWEN Laura Mercedes Pefia Rodriguez Gerente Nacional de Planeacion

POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Gestion del talento humano
Estrategia: |Mej0rar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda I
A, esponsable de . . Responsable del Registro

Version: 1

Fiduprevisora

Nombre de la

Definir el Plan de Bienestar social para el 2017 de acuerdo a Acorde con el Plan de Bienestgr Social disefiado por la Gerencia Administvra}tiva, Jose Vicente Velasquez Tellez Gerente Laura Mercedes Pefia Rodriguez
los resultados de la encuesta de Clima Organizacional ;?e;?;Zii?: con la aprobacién por parte del Presidente y/o Comité de Administrativo 02/01/2017 17/0212017 1 Gerente Nacional de Planeacion
DS o 0TS OIS |t g s con s s prganacs e veens e ez ot | | ooy || soosporr | |1 | | L tceds e e
eD;zzrlreoclilg(r)?IIIPSI:rr;L;z"B;)eneslar de acuerdo al cronograma Ejecutar el cronograma de bienestar con las actividades programadas Jose VicenleA\/dilqeil;qs\:re;i\js\lez Gerente 01/07/2017 31/12/2017 1 Ig:rrean’tweel(lcai?gsaTZZaP'IQaOnder;gc?éenz
cstaor f pln e e e imaOranasior | [P el s s i de G iz | o Vi dlsaver Teler G | | gupony || ooy || 1| | L Mereieo etamer
v it o i o rvencin D e e S, oo e v e | Jose Ve s e oo | | ooy || ooy || 1| | et e i

POLITICA D

SARROL

ADMINISTRATIV!
Estrategia: |Diseﬁar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos: |
. Responsable de - . Responsable del Registro
Lomhre de e e la Ejecucion de latarea [ Fecne ne  ecna i Pese swGl

Disponer de un link en las paginas de la entidad que permitan a los clientes y
Implementacién del link para PQR, en la pagina del FOMAG y usuarios radicar las peticiones, quejas y reclamos asociados a los servicios que Maria Amparo Arango Valencia

Eficiencia administrativa

Laura Mercedes Pefia Rodriguez
Fiduprevisora ofrece la entidad, asi mismo, se pueden realizar las consultas del estado en que Vicepresidente Comercial y Mercadeo Gerente Nacional de Planeacion
se encuentra la solicitud.

01/01/2017 03/03/2017 1

Eliminar el proceso de envi6 de hojas de revisién por correo certificado,
Digitalizacion total de tramites de prestaciones econémicas sustituyéndolas por él envié via correo electrénico, con el fin de reducir
con orden probatorio. requerimientos, tutelas, derechos de peticion, y agilizar los tramites de
reconocimiento de prestaciones de 76 de las 95 Secretarias de Educacion.

William Marifio Ariza
Vicepresidencia Fondo de Prestaciones 03/04/2017 29/12/2017 1
Sociales del Magisterio

Laura Mercedes Pefia Rodriguez
Gerente Nacional de Planeacion

Creacion de Centros de Atencién al Usuario "CAU" en ciudades definidos para la

atencién de los usuarios y beneficiarios del Fondo de Prestaciones Sociales del - s Sujeto a Sujeto a
S ) N p William Marifio Ariza i aprobacion o "
Ampliacién de puntos de atencién al usuario (CAU) en el pais Magisterio. Con estos Centros de Atencién al Usuario, se busca estar mas cerca Vicepresidencia Fondo de Prestaciones aprobacion del modelo 1 Laura Mercedes Pefia Rodriguez
p p pais. de los afiliados al Fondo y cumplir con mayor oportunidad a sus solicitudes. P . et modelo - Gerente Nacional de Planeacion
Sociales del Magisterio diciembre de
marzo 2017 2107

Sujeto a la aprobacion del aumento de la comisién fiduciaria
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Version: 1

Fecha de Formulacion: 10 Ene 2017 Entidad: Fiduprevisora
Responsable del Plan Sandra Gémez Arias - Presidente Vigencia de las ac ades: 2017

Laura Mercedes Pefia ROdrI,guez Gerente Nacional de Planeacion
. Responsable de . . esponsable del Registro
romre de e e la Ejecucion de latarea svG!

A, . Revisar y optimizar los procesos internos: Pagos de la Vicepresidencia de . o .
doepgi:rfsgIons(jeer\iiocsiopsr(()(c:%i?rsa?aecE’Jer:gc?es éﬁﬁgsdqu'smun Administracién Fiduciaria y Adquisicién de Bienes y Servicios en lo relativo a la Directorilsdae ':Sei;zn?:sasznGestién 02/01/2017 30/06/2017 1 IE;aura l:/lelzcec_ies Iil’znapll?odrlgggz
y P Contratacién de Empresa; que conlleven a su mejoramiento. erente Nacional de Planeacion

La asignacion de permisos a los diferentes aplicativos de la Fiduciaria, se realiza
actualmente mediante el diligenciamiento del formato denominado Solicitud de
Niveles de Acceso, Servicios de red y Sistemas de Informacion.

Racionalizar el proceso interno de asignacioén de permisos . o 2 . " .

" : . . ) La Gerencia de Tecnologia implementara un formulario en linea (en la Intranet Diego Arteaga Meza
realizados mediante el diligenciamiento de un formulario en " i ; . - o -
linea Corporativa) para ser diligenciado por los responsables en la asignacién de roles Gerente de Tecnologia e Informacién
y permisos en las diferentes dependencias. Este formulario seguira el proceso
de aprobacion respectivo en linea.

Finalmente GTI debera dar su aprobacion y creacion de los permisos dando
respuesta a las solicitudes presentadas.

02/01/2017 30/11/2017 1 Laura Mercedes Pefia Rodriguez
Gerente Nacional de Planeacion

POLITICA DE DESARROLL MINISTRATIV Gobierno en Linea

L Responsable de . . i
Nombre de la Tar Descripcién Resp Fecha Inicio Fecha Fin Peso esponsable del Registro
la Ejecu de latarea SMGI

Revision de la publicacién de informacién minima obligatoria Revisar que la informacién basica exigida por la ley se encuentre debidamente Maria Amparo Arango Valencia
actualizada. publicada en la pagina Web. Vicepresidente Comercial y Mercadeo

01/06/2017 30/06/2017 1 Laura Mercedes Pefia Rodriguez
Gerente Nacional de Planeacion

La Gerencia de Tecnologia construird el documento guia de datos abiertos, el
cual contendra:

.- Descripcién detallada de los datos abiertos que pueden ser publicados
Elaboracién de un documento maestro de datos abiertos para .- Mecanismos o proceso a seguir para el levantamiento de informacion que Diego Arteaga Meza 02/01/2017 3011/2017 1
Fiduprevisora permita deducir los datos abiertos a ser publicados Gerente de Tecnologia e Informacién

.- Formatos a ser diligenciados

.- Responsables de levantamiento de informacién, calidad de la informacion,
aprobacion de la publicacion y publicador

.- Mecanismos de seguridad y calidad de la informacién a ser publicada

POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Gestion financiera

S{ECEN |Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda |
L Responsable de . . esponsable del Registro
N re de la Tal Descripcion . -
_ i la Ejecucion de la tarea cha iniclo eha Fin Peso SVe

Participar en por lo menos un acuerdo marco de precios

Laura Mercedes Pefia Rodriguez
Gerente Nacional de Planeacion

De acuerdo a la informacién emitida por Fiduprevisora para el Plan Sectorial
2017, la entidad no participara de esta estrategia.

Utilizar el SECOP Il en los procesos de contratacion de la
entidad




