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COMUNICADO GENERAL No. 5
Fecha: 26 de noviembre de 2018
Para: Directores ENTIDADES EJECUTORAS
De: Gerente General de Consorcio FCP 2018
Asunto: Lineamientos generales para el tratamiento de Contratos de Prestacién de Servicios con

personas naturales.

Respetados doctores:

Con el fin de tener mayor claridad sobre la naturaleza de los contratos de prestacidn de servicios, los cuales han
sido suscritos de acuerdo con las instrucciones que hemos recibido por las Entidades Ejecutoras, informamos
mediante la presente circular algunos criterios que se deberan tener en cuenta con este tipo de contratos y algunos
lineamientos generales para el tratamiento de novedades que pueden presentarse en el desarrollo del objeto

contractual.

1. RELACION ENTRE EL PA-FCP Y LAS ENTIDADES EJECUTORAS:

En primer lugar, es preciso aclarar la relacién existente entre Fondo Colombia en Paz y las Entidades Ejecutoras
frente a los contratos de prestacion de servicios.

En este punto, se informa que la contrataciéon que adelanta el administrador fiduciario como vocero del
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz, se realiza conforme a la necesidad de las entidades ejecutoras
(Agencias o Direcciones) que tengan registrada una subcuenta a partir de la cual se realicen procesos de
contratacion con recursos del Fondo Colombia en Paz. Sin embargo, esto no significa, que el Patrimonio
Autonomo Fondo Colombia en Paz y las Entidades Ejecutoras conformen una sola entidad.

Cabe aclarar, que las Entidades Ejecutoras y el Consorcio FCP 2018, como vocero y administrador del Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia en Paz, son de naturaleza distinta, auténomos e independientes y que en razén a
laimplementacidn de los acuerdos de paz, se interrelacionan para efectos de contratacién de bienes y servicios,
previo cumplimiento de las formalidades sefialadas en el Decreto Ley 691 de 2017 y el Contrato de Fiducia
Mercantil No. 001 de 2018, asi como los manuales y reglamentos del Fondo.

Mientras que las Entidades Ejecutoras son de naturaleza publica, el Fondo Colombia en Paz es un Patrimonio
Autonomo del Departamento Administrativo de la Presidencia de- la Republica DAPRE, sin estructura
administrativa propia, administrado por una o varias sociedades fiduciarias y sus actos, contratos y actuaciones
se rigen por el derecho privado.

Asi pues, si bien el Consorcio FCP 2018, en su calidad de vocero y administrador de! Fondo Colombia en Paz,
contrata en virtud de la necesidad de las subcuentas, quien funge como contratante en la relacién contractual

es el citado consorcio v las entidades ejecutoras son sus beneficiarias.
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Asi mismo, las Entidades Ejecutoras, de acuerdo con la Cldusula Novena de los contratos de prestacion de
servicios, son las que ejercen la supervision integral y el control de la ejecucion del contrato, a traves de la
persona que sea designada para ello.

Dicho lo anterior, fas agencias deberén aplicar las funciones como supervisor consignadas en la clausula
anotada, ademas de las contenidas en el Manual de Contratacién y la Ley 1474 de 2011.

2. NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SER-
VICIOS VS CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Para determinar la naturaleza de este tipo de contrato, es necesario exponer la definicién que presenta el
ordenamiento legal sobre el contrato de prestacion de servicios, cuya definicion se consagra en articulo 34,
Capitulo Ill del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

“(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacidn
de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgas, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

De acuerdo con la definicion anterior, es claro, entonces, que el contrato de prestacion de servicios es un
contrato civil que tiene como objeto una obligacién de hacer, que se caracteriza por la autonomia e
independencia del contratista, que tiene una vigencia temporal y gue no genera prestaciones sociales por
tratarse de un contrato civil y no de una relacion laboral.

Ahora bien, con la definicién del contrato de prestacion de servicios, es necesario traer lo establecido en los
articulos 22 y 23 del Capitulo | — Definicién y Normas Generales, Titulo | — Contrato Individual de Trabajo, del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se define el contrato individual de trabajo y sus elementos esenciales:

“1.)

22, Definicidn

Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a
otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion.

23, Elementos esenciales

Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a. Lo actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a
éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o

! otra definicién del contrato de prestacién de servicios el numeral 3, articulo 32 — De los Contratos Estatales, del Titulo lli - Del Contrato Estatal
- de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de prestacion de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas
con la administracidn o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacitn faboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracidn
del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con os tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucion del servicio.”

En atencién a los elementos esenciales del Contrato Individual de Trabajo, se infiere entonces que para que se
constituya este tipo de contrato, deben coexistir de manera simultdnea i) la prestacién personal del trabajador,
lo que significa que el empleado ejecute las actividades y obligaciones dispuestas en el acuerdo de voluntades,
de manera presencial en las instalaciones que su empleador disponga; ii) la subordinacién o dependencia del
trabajador respecto del empleador, lo que indica la facultad que tiene un patrono o empleador, de dar 6rdenes
a sus empleados, de disponer de su capacidad y fuerza de trabajo segun sus instrucciones, necesidades y
conveniencias, siempre y cuando las mismas no constituyan una transgresién a sus derechos fundamentales y
iii) el salario como retribucion del servicio, lo que corresponde a la contraprestacién que el empleado da en
dinero o especie al trabajador por su trabajo.

Asi pues, si en la relacion profesional convergen los anteriores tres (3) elementos, se estaria en presencia de un
contrato individual de trabajo, regido por las normas del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Frente a los requisitos de los contratos de prestacién de servicios, existen diversos pronunciamientos de la
Corte Constitucional frente a la naturaleza de este tipo de contrato, y para el caso en particular, se quiere
resaltar lo indicando en la Sentencia C-614 de 20097, en la cual se recordé las caracteristicas principales de este
tipo de contratos: ;

“1.)

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razén
de la experiencia, capacitacién y formacidn profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

b.  La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen
de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y
a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

¢.  La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos
atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y tem-
poral para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las
medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo
122 de la Carta Politica, segtn el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Del anterior pronunciamiento, es claro que la mayor diferencia entre un contrato individual de trabajo y uno
de prestacion de servicios recae en la autonomia e independencia del contratista, el cual es auténomo en el

2 Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional. Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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cumplimiento de las obligaciones, las cuales deberan desarroliarse dentro del plazo temporal estipulado y en
el marco de lo sefialado en dicho contrato.

Por lo tanto, no es posible admitir confusiones respecto de los elementos configurativos de la relacién laboral
y los de un contrato de prestacion de servicios, ya que, en el evento en donde se acredite la existencia de las
caracteristicas esenciales del Contrato Individual de Trabajo en un Contrato de Prestacion de Servicios, surgird
entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de
la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.?

Ahora bien, los contratos que se suscriben con ocasidn a las instrucciones recibidas por parte de las Entidades
Ejecutoras son de naturaleza de prestacion de servicios en el cual, se suscribe entre el CONTRATISTA (la persona
designada por la Entidad) y el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2018, en su calidad de vocero y administrador
del patrimonio auténomo Fondo Colombia en Paz, quien funge en esta relacion como CONTRATANTE.

Teniendo en cuenta lo anterior, al revisar el clausulado de los contratos de prestacion de servicios que se
suscriben, de manera clara y precisa, se deja estipulado la naturaleza de este en los siguientes términos:

“(...) Clgusula Primera Objeto — Pardgrafo Primero: Su naturaleza es de prestacidn de servicios, por lo
que es celebrado Intuite personae, motivado en la confianza, y otorgdndole a EL CONTRATISTA la
autonomia e independencia propia de este contrato.

Cldusula Décima Cuarta. Exclusion de la relacidn laboral y autonomia profesional: De conformidad con
la naturaleza del contrato, el CONTRATISTA ejecutard el contrato con autonomia e independencia. En
tal sentido no existird relacidn laboral entre las PARTES. Lo anterior, sin perjuicio del deber de
coordinacion que le asiste al contratista en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, que en
todo caso no generard relacion laboral. El contratista no es representante, agente o mandatario del
CONTRATANTE, por lo que no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos, en nombre del contratante, ni de tomar decisiones, ni de iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. EL CONTRATISTA realizard el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios con
autonomia técnica y administrativa, pudiendo realizar otras actividades intrinsecas al ejercicio de su
objeto profesional.”

Por lo anterior, es evidente entonces que los contratos suscritos con los CONTRATISTAS presentan la naturaleza
de prestacion de servicios en el cual, el contratista ejecutara de manera auténoma e independiente, las
obligaciones suscritas en ese acuerdo de voluntades.

En conclusién, en un contrato de prestacidn de servicios no es requisito que el cumplimiento de las actividades
se realice de manera presencial y fisica en las instalaciones del contratante o en las instalaciones de la entidad

3 De acuerdo a la Sentencia C-665 de 1998 de la Corte Constitucional, respecto del principio de primacia de realidad sobre formalidades estable-
cidas por sujetos de relaciones laborales, expresa: “Conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principio de la prevalencia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacién laboral, implica un reconocimiento a la desigualdad existente entre
trabajadores y empleadores, asi como a la necesidad de garantizar los derechos de aquellos, sin que puedan verse afectados o desmajforados en
sus condiciones por las simples formalidades. Y si la realidad demuestra que quien ejerce una profesidn liberal o desarrolla un contrato aparente-
mente civil o comercial, lo hace bajo el sometimiento de una subordinacién o dependencia con respecto a la persona natural o juridico hacia la
cual se presta el servicio, se configura la existencia de una evidente relacién laboral, resultando por consiguiente inequitativo y discriminatorio que
quien ante dicha situacion ostente la calidad de trabajador, tenga que ser este quien deba demostrar la subordinacion juridica.”
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ejecutora, ya que este requisito es propio de un contrato individual de trabajo. Recuérdese que el contratista
es auténomo e independiente, razén por la cual, la prestacion de sus servicios y en consecuencia, el
cumplimiento de las obligaciones pactadas no estan sujetas a ser desarrolladas en un lugar especifico u horario
particular, ya que lo que se persigue de este tipo de contratos es el cumplimiento efectivo del objeto
contractual.

3. FIJACION DE HORARIO EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para el cumplimiento del objeto contractual, la Cldusula Tercera de los Contratos de Prestacién de Servicios,
establece las obligaciones generales y especificas a desarrollar por el contratista, las cuales tienen como objeto
final instituir el desarrollo, actividades y tareas necesarias para el desarrollo normal del objeto del contrato.

Las obligaciones alli estipuladas frente a la caracteristica de autonomia e independencia permiten que las
mismas sean objeto de cumplimiento por parte del contratista en lugar, tiempo y modo a discrecionalidad del
contratista y no a la subordinacion o dependencia de su supervisor:

“(...) Cldusula Tercera — Obligaciones del Contratista:
Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el PA-FCP.”

Sin perjuicio de lo anterior, si el Contratante o el Supervisor del Contrato, en este caso, la Entidad Ejecutora,
fija un horario que ha de emplear quien presta el servicio para el cumplimiento efectivo del objeto contractual,
no se puede entender entonces que dicha fijacion sea una subordinacién laboral. El anterior argumento,
encuentra asidero en lo pronunciado en miltiples ocasiones por la Corte Suprema de Justicia —Sala de Casacién
Laboral, tal como se observa en la sentencia C-614 de 2009*:

“..Considera la Corte que atin tomando este ultimo aserto como juridico, tiene razén el tribunal al
emitirlo porque ciertamente la subordinacion tipica de la relacién de trabajo no se configura
automdticamente por el hecho de que desde el inicio 0 en un determinado momento del vinculo juridico
convengan los contratantes un horario de prestacion de servicios y la realizacion de éstos dentro de las
instalaciones del beneficiario de los mismos, puesto que si bien algunas veces ello puede ser indicio de
subordinacidn laboral, tales estipulaciones no son exdticas ni extrafias a negocios juridicos diferentes a
los del trabajo, y en especial a ciertos contratos civiles de prestacion de servicios o de obra en los que
es razonable una prevision de esa naturaleza para el buen suceso de lo convenido, sin que por ello se
despoje necesariamente el contratista de su independencia. Ademds, conviene reiterar que en orden a
esclarecer la subordinacién, a menos que se pacte ella expresamente por las partes, es menester
analizar el conjunto de factores determinantes del nicleo de la vinculacién juridica, y no aisladamente

4 Corte Suprema de justicia — Sala de Casacion Laboral. Expediente D 7615. Radicacién No. 614/09, 02 de septiembre de 2009. Magistrado Po
nente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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algunos de sus elementos, porque es precisamente ese contexto el que permite detectar tanto la real
voluntad de los contratantes como la primacia de la realidad sobre las formalidades”.

Se coligue de lo anterior que, en caso de que se convenga entre los contratantes un horario o se fije un tiempo
para gue el objeto pueda ser desarrollado de manera efectiva y eficiente, o que la prestacion de servicios se
haga en las instalaciones del contratante o entidad ejecutora, no significa que por parte del supervisor se
establezca un horario laboral y consecuente subordinacion.

Sin perjuicio de ello, el Supervisor debera informar de tal eventualidad al Contratista al momento de la
ejecucion del contrato o si la misma se presenta en desarrollo del contrato, de la misma forma, el Contratista
debera ser informado.

4. AUSENCIAS Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
4.1 Ausencias del Contratista:

El Contratista es auténomo e independiente frente a la ejecucién de sus actividades para el desarrollo del objeto
contractual, razén por la cual, su ausencia en la entidad ejecutora no supone incumplimiento o falta frente al
manual interno de funciones o el que se tenga dispuesto para los empleados, ya que la naturaleza del mismo
no se rige por la ley laboral del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sin embargo, es preciso mencionar que, si la ausencia del contratista causa un presunto incumplimiento en las
obligaciones o en el desarrollo normal del objeto del contrato, es pertinente que el Supervisor, como
controlador de la ejecucién contractual, realice las funciones pertinentes que se consignan en la Clausula
Novena — Supervision y Control de la Ejecucion de fos Contratos de Prestacién de Servicios:

. A

2. Exigir el cumplimiento de las obligaciones cuando advierta su inobservancia

3. Prevenir el incumplimiento de las previsiones contractuales por parte del contratista, proponiendo
alternativas que viabilicen la ejecucion del objeto.

4, Aplicar los correctivas que se estimen pertinentes con miras a garantizar la ejecucion del objeto
pactado y de las prestaciones, proponiendo soluciones a los problemas que surjan en la ejecucicn.”

Por lo anterior, el Supervisor del contrato puede requerir al contratista para que se indague las razanes del
presunto atraso e inste al mismo para el cumplimiento de las obligaciones que se consideren atrasadas en su
ejecucidn, o si se determina junto con el Contratista, podrén solicitar la suspension de este ante el Contratante,
sin embargo, si la ausencia del Contratista no afecta la ejecucién normal del contrato y por ende, no genera
detrimento o posibles incumplimientos, no se puede considerar este acto como un perjuicio al contrato de
prestacion de servicios o a sus obligaciones,

Por dltimo, es necesario recordar que la Cidusula Vigésima Sexta, expresa la informacidn necesaria para la
realizacién de notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre los contratantes de los contratos de
prestacidn de servicio.

Cra. 9 N° 76 - 49 oficina 203, Bogota D.C. Consorciadas:

Teléfono fijo:  (57-1) 643 9480 /‘“
Horario de atencién: Lunes a viernes 8:00 am — 5:30 pm. fiduprevisora —)/ £
fcpaz2018@fiduprevisora.com.co FIDUCOLDEX e
http://werw.fiduprevisora.com.co/seccion/fondo-colombia-en-paz.htm) 1 ] Central

9\



rim om S, o
has =t e )

Pat onio ton 0
FONDO COLOMBIA EN PAZ

4.2 Frente a la suspension de los Contratos de Prestacion de Servicios:

Respecto de la suspension de los contratos de prestacion de servicios, la Cldusula Décima Primera — Suspensién
del Contrato, prevé esta herramienta, la cual, debera realizarse mediante un acta donde conste los hechos de
la suspension, el término de esta y las condiciones de su reinicio.

“(...) Cldusula Décima Primera — Suspensidn del Contrato: Las partes podrén suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién y las condiciones
de reinicio se acordardn en dicha acta. La suspensidn no dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en ea’ contrato. El plazo de ejecucidn de este podrd
suspenderse en los siguientes eventos:

a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucidn del contrato. Dicha
eventualidad corresponde calificarse por parte del CONSORCIO FCP 2018

b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios ni deriven en costos para el CON-
SORCIO FCP 2018. (...)”

Asi pues, no existe como tal una consideracién o un minimo de dias para determinar cuando aplicar la figura de
la suspension, siempre sera en consenso entre las partes si se aplica o no, de acuerdo con las causales
establecidas en los literales a) y b) de la Clausula Décima Primera de los contratos de prestacion de servicios.

Adicionalmente, respecto al tramite de suspension de contratos, sefiala el Manual de Contratacién del FCP lo
siguiente:

“(...)3.1.5.3 Suspensidn de los contratos

1. Consiste en la suspension del plazo de ejecucion contractual, atendiendo a circunstancias de fuerza mayor
y caso fortuito o por la autonomia de voluntad de las partes.

2. Para el efecto deben presentarse razones plenamente justificadas, que lleven a las partes a tomar esta
decision de conformidad con las causales ya mencionadas. Lo anterior, siempre y cuando se certifique por
parte del supervisor el cumplimiento integral del contrato, a la fecha de la solicitud de suspensién.

3. Lasolicitud de suspension de mutuo acuerdo del contrato debe ser radicada por los Entes Ejecutores como
minimo cinco (5) dias hdbiles de antelacion a la fecha de inicio de suspensién al administrador fiduciario,
para su trdmite correspondiente {...)”

La solicitud de que trata el numeral tercero antes citado, debe presentarse en la FICHA TECNICA DE SOLICITUD
DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES — JUSTIFICACION Y RECOMENDACION DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR, la cual se encuentra publicada en http://www.fiduprevisora.com.co/seccion/fondo-colombia-

en-paz.html.

Ahora bien, cuando se realiza la suspensién temporal de un contrato de prestacién de servicios, se desprende
que tal suspensién alude especificamente a la ejecucion, total o del objeto contractual y formalmente incide de
manera puntual en el plazo pactado para su cumplimiento.
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* Asi pues, si la vigencia del contrato de prestacién de servicios se establecid hasta una fecha cierta (dia, mes,

afio), la suspensién que se realice no altera la vigencia de este, y en consecuencia terminaréa en el plazo
inicialmente pactado. En otras palabras, el término de la suspension no adiciona el contrato en su vigencia o
plazo.

Caso contrario sucede con los contratos de prestacién de servicios en los cuales la vigencia esta pactada en dias
0 meses; en este caso, los dias suspendidos serdn sumados en proporcién a la vigencia pactada con la finalidad
de completar los dias o meses inicialmente establecidos.

5. FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Por regla general, los pagos de los contratos de prestacion de servicios, a menos que en analisis preliminar se
dicte otro método, son pactados a mes vencido, dividiéndose asi el valor total del mismo en pagos mensuales
de acuerdo a la vigencia establecida. A manera de ejemplo, si el valor total del contrato corresponde a
$12.000.000 y la duracidn del mismo fueran tres (3) meses, se establecerén tres (3) pagos mensuales, cada uno
por valor de $4.000.000.

Ahora bien, cuando las condiciones contractuales de perfeccionamiento y ejecucién indican que el inicio del
contrato se da ya iniciado el mes, el Consorcio ha incluido en las minutas contractuales por instruccion del
fideicomitente la siguiente redaccion: “FL CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor del presente
contrato en mensualidades vencidas y/o fraccion de acuerdo con los servicios prestados durante el mes. {...).
Estos. pagos serdn cancelados previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del
supervisor. Asi como, la presentacién de los informes de ejecucion de EL CONTRATISTA y la constancia de estar
a paz y salvo en el pago de aportes de salud, pensidn y ARL.”

Por lo tanto, los pagos de los contratos quedaran sujetos a la fecha de inicio del contrato, del cual, dependera
si seran totales o fraccionadas, de acuerdo a las condiciones del acuerdo de voluntades.

Haciendo referencia al pago de los aportes de salud, es preciso indicar que el Gobierno Nacional mediante el '
Decreto 1273 de 2018, modificé el articulo 2.2.1.1.1.7, y adicioné el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto
780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en relacion al pago y retencion de
aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes, sefiald en su
articulado que el pago se debe efectuar mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada
de Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, es
decir, el mes anterior. Lo anterior indica que, los trabajadores independientes, como los contratistas, pagaran
su seguridad sacial (salud, pensidn y ARL) a mes vencido y no de forma anticipada.

Por lo anterior, el FCP en consonancia con el Decreto 1273 de 2018, al momento de recibir las facturas
provenientes de los contratistas, el 4rea de pagos verificara el pago de la seguridad social del mes anterior al
facturado.

Asi mismo, al finalizar el contrato, el CONSORCIO FCP 2018, en su calidad de vocero del Patrimonio Auténomo
Fondo Colombia en Paz y en aplicacién del Decreto 1273 de 2018, podra solicitar al contratista la planilla de
pago del periodo que quedd pendiente por aportar en las cuentas de cobroy el contratista estard en obligacion
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de aportarla, de lo contrario, procedera con el reporte de dicha situacidn a la entidad competente, esto es la
Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscales (UGPP).

6. LICENCIA DE MATERNIDAD EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

La licencia de Maternidad es el descanso remunerado de 18 semanas que la ley confiere a la mujer que tiene
un hijo, y que es reconocido por la EPS a la que esta afiliada la madre. Por tal razén y considerando que, durante
este periodo, es fa EPS quien asume el pago de los honorarios, lo procedente, para su gestion es la suspensién
del contrato, durante el periodo que dura la incapacidad. Para surtir este tramite, el CONSORCIO FCP 2018, en
el marco de su manual de contratacion, seguird el siguiente procedimiento:

a. Presentacion licencia de maternidad:

La contratista debera presentar copia de la licencia de maternidad, dentro de los siguientes 10 dias a la fecha
del parto al supervisor del contrato.

Se otorgara un término maximo de 03 dias, después de la fecha de recibido por el supervisor del contrato, para
que este informe al administrador fiduciario, de tal manera que se puedan realizar las comunicaciones
pertinentes a la coordinacién de pagos y a la ARL.

b. Procedimiento de suspensién contractual:

* Una vez, recibido la comunicacion del supervisor, el caso se asignara a un abogado, el cual cuenta con
03 dias habiles para realizar la minuta de suspensién del contrato. Dicha minuta sera remitida a la
contratista, a través de correo electrénico, con copia al supervisor del contrato.

La suspension del contrato se realizaré por el periodo comprendido en la licencia presentada por la
contratista. Asi mismo, frente al punto se aclara que durante dicho periodo no podra reanudarse, bajo
ninguna circunstancia, la ejecucion del contrato, pues la licencia de maternidad es un derecho y no
una prestacién econdmica, y como derecho tiene unos objetivos enmarcados en la necesidad de
recuperacion de la madre y el adecuado cuidado de esta para el menor recién nacido, por tal razén y
teniendo en cuenta que desde la propia Constitucién Politica (Articulo 48)°, se consagra la seguridad
social, como un derecho irrenunciable, en el caso especifico, no es posible renunciar a la licencia de
maternidad, ni reanudar la ejecucion de contratos durante dicho periodo.

e Se concederd un término de 05 dias habiles para que la contratista firme y remita el documento en
original con destino a nuestras instalaciones ubicadas en la Calle 72 No. 10 — 03, Piso 1 Centro de Re-
cursos de Informacion CRI, en la ciudad de Bogoté D.C.

e Finalmente, se procedera con la firma de la gerencia del consorcio, quien suspendera el contrato como
Vocero y Administrador del Fondo Colombia en Paz

g Concepto No. 32663 (memorando 201211002332663) emitido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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¢. Proceso de reanudacién:

Una vez transcurrido el periodo de licencia sefialado, se podra reanudar la ejecucion del contrato, mediante
documento escrito en donde se sefialarén las condiciones de reinicid y ejecuciones pertinentes, en todo caso,
no estara autorizado el inicio de ejecucién, sin que exista la mencionada acta de reanudacidn y se hayan
verificado los cubrimientos presupuestales.

Asi mismo, para que la contratista pueda reanudar la ejecucion del contrato, deberan surtirse los trémites
pertinentes de reporte a ARL y validacién de la necesidad.

La presente respuesta es emitida por el Consorcio FCP 2018 como vocero y administrador del PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ. Cualquier informacion adicional que se requiera con gusto sera
suministrada mediante comunicacién escrita a la Calle 72 No 10 - 03, Piso No. 1, oficina 105, Centro de Recursos
de Informacion (CRI) de Fiduprevisora S.A., en Bogoté D.C. !

Agradecemos de antemano la atencién y quedamos atentos a cualquier inquietud o duda que se tenga.

JUAN JOSE/DUQUE LISCANO
Gerente CONSOREIO FCP 2018
Actuandofcomo vocero y administrador del Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz — PA-FCP

laboraron: Diego Palacios Sdnchez — Abogado Co@o FCP 2018 y Juan Sebastidn Salazar Gutiérrez — Coordinador Juridico.
Revisd: Juan Sebastian Salazar Gutiérrez — Coordinadar Juridico.

“Defensorfa del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogaté D.C. PBX
6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”,

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los cohsumidores
financieros ante Ia institucién. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de
corresponsalia u oficina de atencién al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con ef dnimo de que éste formule recomendaciones
y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer fas buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor
del Consumidor no se exige ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga coma minima los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidoy completos
2. Identificacion 3. Domicilio (direccién y ciudad) 4. Descripcién de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso
del App "Defensoria del Consumidor Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphaone, por Play Store o por App Store.
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