
No. PROPONENTE

1 FUNDACIÓN ALLPA HUASI 

2 FUNDACIÓN SURGIR

3 UNIÓN TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO 

4 UNIÓN TEMPORAL JOVENES PAZ & AMOR

5 FUNDACIÓN UN MUNDO SIN FRONTERAS 

6 FUNDACIÓN COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI”

7
ASOCIACIÓN DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE 

ASOHIVA

8 FUNDACIÓN OXÍGENO

9
CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS 

FIRMES

10 FUNDACIÓN SOCIAL VIDA 

11 FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE 

12 UNIÓN TEMPORAL VIDA Y LUZ 2024 

13 FUNDACIÓN YOYITOS DE AMOR

14 FUNDACIÓN PERTENENCIA

15 CORPORACIÓN JUEGO Y NIÑEZ 

16 FUNDACIÓN PROYECTO NUEVO 

17
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

CONDICIÓN HUMANA 

18 CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ

19 UNIÓN TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR 

20
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL 
PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS
DE SANTANDER DE QUILICHAO “COOMHOGAR”

21 FUNDACIÓN ANGELES EN EL MANGLAR

22 FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis 
meses, orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

INFORME DE EVALUACIÓN JURÍDICO DEFINITIVO

ESTADO

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

HABILITADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

HABILITADO JURÍDICAMENTE

HABILITADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

HABILITADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

HABILITADO JURÍDICAMENTE

Bogotá D.C., Noviembre 21 de 2024

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

RECHAZADO JURÍDICAMENTE



CUMPLE / 
NO CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a 
la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 1: FUNDACIÓN ALLPA HUASI 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

Abogado ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el Análisis Preliminar Numeral 4 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No 
presentar de manera simultánea con la propuesta, la garantía de seriedad de la oferta."  .

Bogotá D.C., Noviembre 6 de 2024



CUMPLE / 
NO CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

RECHAZADO
Archivo denominado: 1. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA folio 1 al 2.

Se observa en el documento adjunto que, corresponde 
a 2 folios, sin que el mismo sea firmado por el 

representante legal conforme los datos que se solicitan 
en el anexo destinado para tal fin. Aunado a lo 

anterior, el anexo original tiene 26 items y el anexo 
incorporado en subsanación va hasta el numeral 20. 

Por lo anterior, se entiende como NO subsanado el 
documento solicitado en la evaluación preliminar. 

N/A N/A N/A 

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A 

CUMPLE

Archivo denominado: 
Documento de identidad de 

representante legal.pdf. Folio: 
1

N/A 

CUMPLE

Archivo denominado: 
Cumplimiento de las 

obligaciones de SS y AP .pdf. 
Folio: 1 al 4

N/A 

Fecha de expedición: (30) días 
calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del plazo 
del presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades que 
guarden relación con el objeto a 
contratar.

CUMPLE

Facultades del representante 
legal

RECHAZADO

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que el 
término de duración sea igual al 
plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más.

CUMPLE

Término de constitución: Que la 
persona jurídica tenga como 
mínimo tres (3) años de 
constitución con antelación a la 
fecha de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor fiscal 
según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo 6 
Compromiso Anticorrupción 

.pdf. Folio: 1
N/A 

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo 7 

Politica Trata de Pers.pdf. 
Folio: 1

N/A 

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE

Archivo denominado: 
CERTIFICACIÓN SECRETARIA 

DE GOBIERNO GOB DEL 
SUCRE.pdf.

 Folio: 1

N/A 

CUMPLE
Archivo denominado: 

Certificado REDAM R.L pdf 
Folios: 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: 

autoevaluación de estandares 
mínimos sst pdf Folios: 1 al 5

N/A

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024

Abogado EDWARD GONZÁLEZ BOLÍVAR
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, 
INSPECCIÓN Y CONTROL.

 16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM

 17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el análisis preliminar Numeral 1 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No 
cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las 

falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP".

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: 7 (2). 
CÁMARA DE COMERCIO - 

FECHA NOVIEMBRE 8 2024 
folio 1 al 6

Realizada la revisión del documento adjunto y 
verificadas las facultades que tiene el representante 

legal, las mismas se supeditan a la autorización que ha 
de brindar la asamblea y la junta directiva, por lo que, 

se debería adjuntar la mencionada autorización. 
Conforme a la ausencia del documento en cita y dada 

la etapa en la que se encuentra el proceso que no 
admite subsanación, se genera RECHAZO de la 

propuesta. 

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 
1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

"En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares 
que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte 
ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual 

 de contratación del Fondo Colombia en Paz."

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante 
Legal / Apoderado)

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, 
orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 2: FUNDACIÓN SURGIR
Nit: 823.002.764 - 3

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado: 3 (1). 
PÓLIZA GARANTÍA SERIEDAD 
DE LA OFERTA folio 1 al 5 / 3 
(2). CERTIFICADO DE PAGO 

POLIZA GARANTÍA SERIEDAD 
DE LA OFERTA Folio 1

El proponente SUBSANÓ el documento requerido, 
dentro del término de la subsanación, realizando el 

cargue de la información el 12 de noviembre de 2024 a 
las 4:47 pm.

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
DOCUMENTOS UNION TEMPORAL 

CONSTUYENDO FUTURO. PDF, 
Folios 1 al 3

N/A CUMPLE

DOCUMENTOS UNION 
TEMPORAL 

CONSTUYENDO FUTURO. 
PDF, Folios 1 al 3

N/A

CUMPLE
DOCUMENTOS UNION TEMPORAL 

CONSTUYENDO FUTURO. PDF, 
Folios 4 al 5

Se subsana el documento conforme lo 
solicitado

ARCHIVO ENVIADO: 12/11/2024 4:16 PM 
CUMPLE

DOCUMENTOS UNION 
TEMPORAL 

CONSTUYENDO FUTURO. 
PDF, Folios 4 al 5

Se subsana el documento conforme lo 
solicitado

ARCHIVO ENVIADO: 12/11/2024 4:16 PM 

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

NO CUMPLE NO CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE CUMPLE

Vigencia CUMPLE CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 3.1.5. 
FOTOCOPIA DOCUMENTOS 

IDENTIDAD R. LEGAL. PDF FOLIO 1 
AL 2

N/A CUMPLE

Archivo denominado: 
3.1.5. FOTOCOPIA 

DOCUMENTOS 
IDENTIDAD R. LEGAL. PDF 

FOLIO 1 AL 2

N/A

CUMPLE
3.1.6.CERTIFICACIONES 

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES 
SEG SOCIAL.pdf, Folio 2

N/A CUMPLE

3.1.6.CERTIFICACIONES 
CUMPLIMIENTO 

OBLIGACIONES SEG 
SOCIAL.pdf, Folio 1

N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con 
el objeto a contratar.

CUMPLE CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE CUMPLE

Domicilio CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres 
(3) años de constitución 
con antelación a la fecha 
de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado:3.1.8 

COMPROMISO ANTICORRUPCION 
(ANEXO 6). PDF, FOLIO 1 AL 2 

N/A CUMPLE

Archivo 
denominado:3.1.8 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCION 

(ANEXO 6). PDF, FOLIO 1 
AL 2 

N/A

CUMPLE
Archivo denominado:3.1.9 ANEXO 

7TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES. PDF, FOLIO 1 AL 2 

N/A CUMPLE

Archivo 
denominado:3.1.9 

ANEXO 7TRATAMIENTO 
DE DATOS PERSONALES. 

PDF, FOLIO 1 AL 2 

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: 3.1.16 

REDAM R. LEGAL. PDF, FOLIO 2
N/A CUMPLE

Archivo denominado: 
3.1.16 REDAM R. LEGAL. 

PDF, FOLIO 1 N/A

CUMPLE 
Archivo denominado: 3.1.17 

IMPLEMENTACION DEL SGSST 
ASOPRIDESCHO.PDF, Folio 1 al 2

N/A CUMPLE 

Archivo denominado: 
3.1.17 IMPLEMENTACION 

DEL SGSST 
ASOUNDECH.PDF, Folio 1 

al 2

N/A

VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE N/A
SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE 

LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL 
ANALISIS PRELIMINAR

CUMPLE N/A
SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE LOS 

TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL ANALISIS 
PRELIMINAR

CONCLUSIÓN RECHAZADO 

OBSERVACIONES: EL PROPONENTE NO SUBSANO LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LO TANTO INCURRE EN LA CAUAL DE RECHAZO No 1 DEL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 6.1 CAUSALES 
DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS LA CUAL ESTABLECE "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis

Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de
los plazos establecidos por el PA FCP. "

Bogotá, D.C. NOVIEMBRE 21 de 2024

Abogado MARIA FERNANDA PIÑEROS PIÑEROS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente 
que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta 

lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

14. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

15. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 
resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo 

indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

17. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – 
Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

 11. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

12.  SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE 
ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

Se remitio el recibo de pago emitido por la 
compañía asegurada correspondiente al 

anexo 0, sin embargo, no se allego recibo de 
pago expedido por la compañía aseguradora 

correspondiente al anexo 1 

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE 
APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado:3.1.7 
CAMARA DE COMERCIO 

ASOPRIDESCHO.pdf  Folios: 1 al 9
N/A

Archivo denominado: 
3.1.7 CAMARA DE 

COMERCIO ASOUNDECH. 
PDF FOLIO 1 AL 17

SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE LOS 
TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL ANALISIS 

PRELIMINAR

DOCUMENTOS UNION 
TEMPORAL 

CONSTUYENDO FUTURO. 
PDF, Folios 6 al 7

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

DOCUMENTOS UNION TEMPORAL 
CONSTUYENDO FUTURO. PDF, 

Folios 6 al 7

Se remitio el recibo de pago emitido por 
la compañía asegurada correspondiente 

al anexo 0, sin embargo, no se allego 
recibo de pago expedido por la compañía 
aseguradora correspondiente al anexo 1 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI.”. 

PROPONENTE No. 3: UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO
NIT: N.A.

INTEGRANTE No. 1: ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO (ASOPRIDESCHO)

NIT: 900699025-9
(70%) 

INTEGRANTE No. 2:  ASOCIACION UNIDOS POR EL DESARROLLO DEL CHOCO 
(ASOUNDECH)

NIT:901335720-1
(30%)



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

RECHAZADO 
Documento denominado "Carta de 

Presentacion de la popesta" Folio 1-2 

 EL NUMERAL NUEVE NO SE 
DEILIGENCIÓ COMO SE REQUIRIÓ EN 

LA EVALUACION PRELIMINAR 
ESTABLECIENDO  SI TIENEN O NO  

RESERVA LEGAL, SE EVIDENCIAN 
"XXXX" LO CUAL NO ES UNA 

RESPUESTA CLARA. POR LO QUE LA 
OBSERVACION NO FUE SUBSANADA.

RECHAZADO
Documento denominado "Carta de Presentacion 

de la popesta" Folio 1-2 

 EL NUMERAL NUEVE NO SE 
DEILIGENCIÓ COMO SE REQUIRIÓ EN LA 

EVALUACION PRELIMINAR 
ESTABLECIENDO  SI TIENEN O NO  

RESERVA LEGAL, SE EVIDENCIAN "XXXX" 
LO CUAL NO ES UNA RESPUESTA CLARA. 
POR LO QUE LA OBSERVACION NO FUE 

SUBSANADA.

CUMPLE
Documento denominado "Archivo Cifrado" 

Folio 4-7
N/A CUMPLE

Documento denominado "Archivo Cifrado" Folio 
4-7

N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE N/A CUMPLE N/A

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A CUMPLE N/A

Valor asegurado: CUMPLE N/A CUMPLE N/A

Vigencia SUBSANADO
 "VIGENCIA HASTA"  HASTA 23 
DE FEBRERO DEL 2025. FUE 

SUBSANADA.
SUBSANADO

 "VIGENCIA HASTA"  HASTA 23 DE 
FEBRERO DEL 2025. FUE 

SUBSANADA.

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado SUBSANADO
REMITIDA  FIRMADA LA POLIZA  

POR EL RESPECTIVO TOMADOR.
SUBSANADO

REMITIDA  FIRMADA LA POLIZA POR 
EL RESPECTIVO TOMADOR.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE
Las cedulas se encuentran en la carpeta 

denominada:  "04 CEDULAS RL"
N/A CUMPLE

Las cedulas se encuentran en la carpeta 
denominada:  "04 CEDULAS RL"

N/A

SUBSANADO

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "03.  ANEXO 5 ASOFORMANDO 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES  

PARAFISCALES " archivo "02 Certificacion 
parafiscales" Folio 1-3

 LA CERTIFICACION SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PAGO DE APORTES 

PARAFISCALES, FUE SUBSANADO Y SE 
ENCUENTRA   SUSCRITO POR EL 

REVISOR FISCAL Y EL REPRESENTANTE 
LEGAL CONJUNTAMENTE. CONFORME 

AL NUMERAL 3.1.6.  DEL ANALISIS 
PRELIMINAR

SUBSANADO

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "03.1  ANEXO 5 AFROHOGAR 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES" archivo "02 Certificacion 

parafiscales" Folio 1-3

 LA CERTIFICACION SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE 
APORTES PARAFISCALES, FUE SUBSANADO 
Y SE ENCUENTRA   SUSCRITO POR EL 

REVISOR FISCAL Y EL REPRESENTANTE 
LEGAL CONJUNTAMENTE. CONFORME AL 

NUMERAL 3.1.6.  DEL ANALISIS 
PRELIMINAR

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con 
el objeto a contratar.

CUMPLE CUMPLE

Facultades del 
representante legal

SUBSANADO SUBSANADO

Domicilio CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimotres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "07 Compromiso 

Anticorrupcion" archivo "Anexo 6 
Compromiso anticorrupcion" Fol io 1-2

N/A CUMPLE

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "07 Compromiso Anticorrupcion" 
archivo "Anexo 6 Compromiso anticorrupcion" 

Folio 1-2

N/A

CUMPLE

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "08 Tratamiento de la 

Informacion" archivo "Anexo 7  Politica de 
Tratamiento" Folio 1-2

N/A CUMPLE

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "08 Tratamiento de la Informacion" 
archivo "Anexo 7  Politica de Tratamiento" Folio 

1-2

N/A

VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE
 Las cedulas se encuentran en la carpeta 

denominada:  "12 RNMC"
N/A CUMPLE

 Las cedulas se encuentran en la carpeta 
denominada:  "12 RNMC"

N/A

SUBSANADO

El archivo se encuentra denominada "05. 
CERTIFICACION ENTE DE CONTROL 

ASOFORMANDO" archivo "Carpeta 
ASOFORMANDO" Folio 1-1

SE SUBNADNÓ ADJUNTANDO  LA 
CERTIFICACION EXPEDIENDA POR LA 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL 

CONFORME AL NUMERAL .3.1.15. 
ESTABLECIDO EN EL ANLISIS 

PRELIMINAR. 

SUBSANADO

El archivo se encuentra denominada "05.1. 
CERTIFICACION ENTE DE CONTROL AFROHOGAR" 

Folio 1-1
SE SUBNADNÓ ADJUNTANDO  LA 

CERTIFICACION EXPEDIENDA POR LA 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL 

CONFORME AL NUMERAL .3.1.15. 
ESTABLECIDO EN EL ANLISIS PRELIMINAR. 

RECHAZADO N/A

Si  bien se aportó un documento 
relacionado con la  implementación 
del  SG-SST, el  mismo no cumple con 

los  requis i tos  descri tos  en el  
numera l  3.1.17. IMPLEMENTACIÓN DEL 
SG-SST del  AP del  proceso; es  deci r, 

a . Evaluación inicia l  de los  
estándares  mínimos  de seguridad y 
sa lud en el  trabajo de acuerdo a  la  

Resolución 0312 del  2019 con las  
fi rmas del  representante lega l  y del  
responsable del  Si s tema de Gestión 

de la  Seguridad y Sa lud en el  
Trabajo. La  evaluación no debe 

exceder los  3 meses  de elaboración 
contados  a  parti r de la  fecha de 
cierre del  presente proceso. o b. 

Certi ficación de implementación del  
s is tema de gestión de seguridad y 
sa lud en el  trabajo no mayor a  30 

días  contados  a  parti r de la  fecha de 
cierre del  presente proceso, con 

porcentaje de avance, emitida  por 
su ARL. Teniendo en cuenta lo 

anterior, a l  no aportarse la  
autoevaluación descri ta  dentro de 
los  3 meses  contados  a  parti r del  
cierre del  proceso o el  certi fi cado 
expedido por la  ARL respecto a  la  

implementación, se mantiene el  no 
cumpl imiento. 

SUBSANADO

El archivo se encuentra denominada "06.1.  SG-
SST AFROHOGAR" Folio 1-1

SE SUBSANÓ CONFORME A LA LA 
CERTIFICACION POR PARTE DEL 

RESPONSABLE DEL PROFESIONAL EN SG-
SST 

Documento denominado "02. POLIZA 
DEBIDAMENTE FIRMADA Y CON VIGENCIA 

AMPLIADA" Folio 1-06

 PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el 
fortalecimiento de los HCB FAMI”.

 PROPONENTE No.4: UNION TEMPORAL PAZ Y AMOR

INTEGRANTE No. 1:  ASOCIACION DE ESTUDIANTES AFRODESCENDIENTES DE NARIÑO 
“ASOFORMANDO- COLOMBIA”

NIT: 900.812.373-1
(50 %) 

INTEGRANTE No. 2:  ASOCIACIÓN DE MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA 
DE HOGARES COMUNITARIOS AFRODESCENDIENTES DEL PACÍFICO

NIT: 901008952-1 
(50 %)

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Documento denominado "02. POLIZA 
DEBIDAMENTE FIRMADA Y CON VIGENCIA 

AMPLIADA" Folio 1-06

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "04. ACTA FACULTADES EXTRAS 
DEL REPRESENTANTE LEGAL ASOFORMANDO 

R.L y RUP" archivo "Carpeta 
ASOFORMANDO" Folio 1-4

El archivo se encuentra en la carpeta 
denominada "04.1.  ACTA FACULTADES EXTRAS DEL 

REPRESENTANTE LEGAL AFROHOGAR" archivo 
"Carpeta ASOFORMANDO" Folio 1-4

LAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE 
LEGAL EN CUANTO A CELEBRACIONES DE 

CONTRATOS SE ENCUENTRAN 
SUBSANADAS  

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en l istas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 
resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en 

el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en l istas restrictivas o cautelares que 
infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte 
ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de 

contratación del Fondo Colombia en Paz.

LAS FACULTADES DEL REPRESENTANTE 
LEGAL EN CUANTO A CELEBRACIONES 

DE CONTRATOS SE ENCUENTRAN 
SUBSANADAS  

Abogado WILSON ELLES MAESTRE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL.

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN RECHAZADO JURÍDICAMENTE

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:  EL PROPONENTE QUEDA RECHAZADO MEDIANTE LA CAUSAL N. 1 ESTABLECIDA EN EL ANALISIS PRELIMINAR EL CUAL ESTABLECE: "NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS, TÉCNICOS Y 
FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL ANÁLISIS PRELIMINAR, O CUANDO A PESAR DE HABER SIDO REQUERIDO NO SUBSANE LAS FALENCIAS ENCONTRADAS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL PA FCP."

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024 



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
Archivo denominado: 1Anexo 1 

carta de presentacion de la 
propuesta.PDF, Folio 1 al 4

N/A

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado:4.- CEDULA 

GRADYS VALLEJOS DELGADO. PDF, 
FOLIO 1 

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo 5 
CUMP DE OBLIG SEGURIDAD 

SOCIAL  FUMSF.PDF, Folios 1 al 4 
N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo 6 

COMPROMISO ANTI 
CORRUPCION.pdf Folio 1 al 2 

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: ANEXO 

7POLITICA DE TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES. Pdf Fofio 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: REDAM OCT 

GEVD.PDF, Folio 1 
N/A

CUMPLE
Archivo denominado:4.-GESTION Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO FUMSF, 

CONSTANCIA EM.pdf, folio 1 al 2 
N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE N/A
SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE 

LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS DE LA 
CONVOCATORIA 046-2024.

Abogado MARIA FERNANDA PIÑEROS PIÑEROS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

17. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

CONCLUSIÓN HABILITADO

OBSERVACIONES:EL PROPONENTE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LA CONVOCATORIA 46-2024

Bogotá, D.C. NOVIEMBRE 21 de 2024

15. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: CAMARA DE 
COMERCIO FUMSF 

17_10_2024.PDF, Folio 1 al 4
N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – 
Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

 11. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

12. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS 
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 
resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado 

en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

14. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE 
APORTES PARAFISCALES.

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI.”. 

PROPONENTE No. 5: FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS
NIT:  900365588-1

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado:5 poliza de 
garantia FUMSF2. PDF, Folio 1 al 2

SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE 
LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS DE LA 

CONVOCATORIA 046-2024.

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
Archivo denominado: Carperta 

"FUNDACOVI",  Anexo 1 Carta de 
presentacion. Folio 1- 3

N/A

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de 
Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: SUBSANADO
SE AJUSTÓ EL   EL DECIMAL CONFORME A LO 

REQUERIDO

Vigencia CUMPLE N/A

Asegurado/Beneficiario SUBSANADO
SE AJUSTÓ EL NOMBRE COMPLETO CONFORME 

A LO REQUERIDO 

Tomador/Afianzado CUMPLE N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Carperta 

"FUNDACOVI",   Documento Representante 
Legal. Folio 1- 2

N/A

SUBSANADO
Archivo denominado: Carperta  3. ANEXO 5 - 
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SEGURIDAD 

SOCIAL FOLIO 1-3

SE ADJUNTÓ LA  CERTIFICACIONES SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES SUSCRITA POR EL REVISOR 

FISCAL. 

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores 
a la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con 
el objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimotres 
(3) años de constitución 
con antelación a la fecha 
de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE
Archivo denominado: Carperta 

"FUNDACOVI",  Anexo 6  Compromiso 
Anticorrupcion. Folio 1- 2

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Carperta 

"FUNDACOVI",  Anexo 7  Politica 
Tratamiento de Datos Personales  Folio 1- 2

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Carperta 

"FUNDACOVI",  Archivo 14  Registro 
deudores alimentarios" Folio 1- 2

N/A

SUBSANADO
Archivo denominado  "4. CERTIFICADO DE 

VIGILANCIA FUNDACOVI 28102024", Folio 1- 
SE AJUSTÓ  LA FECHA DE LA CERTIFICACION 

RECHAZADO
Archivo denomiando 5. EVALUACION INICIAL  

 0312 - SG-SST Formato excel.

Si bien se aportó un documento relacionado 
con la implementación del SG-SST, el mismo 
no cumple con los requisitos descritos en el 

numeral 3.1.17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST 
del AP del proceso; es decir, a. Evaluación 

inicial de los estándares mínimos de seguridad 
y salud en el trabajo de acuerdo a la 

Resolución 0312 del 2019 con las firmas del 
representante legal y del responsable del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo. La evaluación no debe exceder los 3 

meses de elaboración contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso. o b. 

Certificación de implementación del sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

no mayor a 30 días contados a partir de la fecha 
de cierre del presente proceso, con porcentaje 

de avance, emitida por su ARL. Teniendo en 
cuenta lo anterior, al no aportarse la 

autoevaluación descrita dentro de los 3 meses 
contados a partir del cierre del proceso o el 

certificado expedido por la ARL respecto a la 
implementación, se mantiene el no 

cumplimiento. 

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD (Representante Legal / 
Apoderado)

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO:  “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, 
orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

 PROPONENTE No.06 FUNDACIÓN COLOMBIA DE VIDA "FUNDACOVI"

FUNDACIÓN COLOMBIA DE VIDA "FUNDACOM"  NIT: 900.162.438-1

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Archivo denominado:  "2. POLIZA - ANEXA",   
Folio 1- 1

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
 LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Archivo denominado: Carperta 
"FUNDACOVI",  Anexo 5 Certificacion 

Existencia y Representacion Legal. Folio 1- 8
N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE 
LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que 
infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte 
ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de 

contratación del Fondo Colombia en Paz.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024 

Abogado WILSON ELLES MAESTRE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

15. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA 
ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN 
HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, 
INSPECCIÓN Y CONTROL.

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES:OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:  EL PROPONENTE QUEDA RECHAZADO MEDIANTE LA CAUSAL N. 1 ESTABLECIDA EN EL 
ANALISIS PRELIMINAR EL CUAL ESTABLECE: "NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS 

SOLICITADOS EN EL ANÁLISIS PRELIMINAR, O CUANDO A PESAR DE HABER SIDO REQUERIDO NO SUBSANE LAS FALENCIAS ENCONTRADAS DENTRO 
DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL PA FCP."



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

SUBSANADO
Carpeta: 07 ASOCIACION DE HOGARES 

INFANTILES DEL VALLE ASOHIVA - Archivo 
denominado: 1. Carta de Presentación.pdf

EL PROPONENTE SUBSANÓ 
LO SOLICITADO EN EL 

INFORME DE EVALUACIÓN 
PRELIMINAR.

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE N/A

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: SUBSANADO

EL PROPONENTE SUBSANÓ 
LO SOLICITADO EN EL 

INFORME DE EVALUACIÓN 
PRELIMINAR.

Vigencia CUMPLE N/A

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado CUMPLE N/A

N/A N/A N/A

 CUMPLE

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE - Archivo denominado: 3.1.5 

Focotopia de Cedula Representante 
Legal.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE - Archivo denominado: 3.1.6 

Anexo 5 Certificado de Cumplimiento de 
Obligaciones Seguridad Social.pdf

N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE 

Facultades del 
representante legal

CUMPLE N/A

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE
Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES 

DEL VALLE - Archivo denominado: 3.1.8 
Anexo 6 Compromiso Anticorrupción.pdf

N/A

CUMPLE
Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES 

DEL VALLE - Archivo denominado: 3.1.9 
Anexo 7 Tratamiento de la Información.pdf

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES 
INFANTILES DEL VALLE - Archivo 

denominado: 3.1.15 Certificación Ente de 
Vigilancia y Control.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES 
INFANTILES DEL VALLE - Archivo 
denominado: 3.1.16 Certificación de 

Registro REDAM RL.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES 
INFANTILES DEL VALLE - Archivo 

denominado: 3.1.17 Implementación SG-
SST.pdf

N/A

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores 
de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI."

 PROPONENTE No. 7: ASOCIACIÓN DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE NIT: 805007483-6

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE - Archivo denominado: 3.1.3. 
Garantia Seriedad de la Propuesta.pdf

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

N/A

N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente 
que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta 

lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE - Archivo denominado: 3.1.7. 

Certificado de Existencia y Representación 
Legal de ASOHIVA.pdf

Abogada LADY STEFANNY LEMUS DAZA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL.

16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN HABILITADO JURÍDICAMENTE

OBSERVACIONES: NO APLICA 

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

SUBSANADO
Carpeta 8 FUNDACION OXIGENO; Archivo: 

3.1.1 - ANEXO 1 - PRESENTACION DE LA 
PROPUESTA.pdf

Se subsana teniendo en cuenta que en el folio relacionado se evidencia el documento 
debidamente diligenciado.

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

SUBSANADO
Se subsana teniendo en cuenta que en el folio relacionado se evidencia el anexo de la 

garantía con el respectivo aclaratorio respecto a que esta estará regida por las 
dispocisiones relacionadas a las Entidades Particulares y no Estatales.

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: SUBSANADO

Se subsana teniendo en cuenta que en el folio relacionado se evidencia el 
anexo de la garantía con el respectivo aclaratorio respecto al valor asegurado 
y este concuerda con el 10% del valor total presupuestado tal y como se indica 
en el AP del proceso. 

Vigencia CUMPLE N/A

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado CUMPLE N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE
Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 

FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 
3.1.5. - CC REPRESENTANTE LEGAL.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 

3.1.6. - Anexo 5 - CERTIFICACIONES SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SS 

.pdf

N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimotres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; 3.1.8. - 

Anexo 6 - COMPROMISO 
ANTICORRUPCION.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 

3.1.9. - ANEXO 7 - POLITICA DE 
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.pdf

N/A

VERIFICADO

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; 3.1.11. 

CONSULTA DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; 

Archivo:3.1.12 - CONSULTA DE 
ANTECEDENTES FISCALES.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 

3.1.13 - ANTECEDENTE JUDICIAL REP 
LEGAL.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 

3.1.14 - CONSULTA DEL SISTEMA NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RMNC  .pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; 

Archivo:3.1.16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – 

REDAM.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 
3.1.15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA 

ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN 
HAGA LAS.pdf

N/A

SUBSANADO
Carpeta 8 FUNDACION OXIGENO; ; Archivo: 

ConstanciaEM.pdf

Se subsana teniendo en cuenta que el folio relacionado se evidencia el documento que da 
constancia respecto al cumplimiento de la obligación de imlementación del SG-SST en los 

términos dispuestos en el AP del proceso. 

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI."

 PROPONENTE No.8: FUNDACION OXIGENO (NIT: 900.389.073-2)

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Carpeta 8 FUNDACION OXIGENO; 
Archivo: 3.1.3. - GARANTIA SERIEDAD DE 

LA OFERTA.pdf y Nota Aclaratoria 
Garantia de seriedad.pdf

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Carpeta 08 FUNDACION OXIGENO; 
FUNDACION OXIGENO;JURIDICO; Archivo: 

3.1.7. - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL.pdf

N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o 
Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en 
cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

CONCLUSIÓN HABILITADO JURÍDICAMENTE

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024 

Abogado JOSE DANIEL GIL HERRERA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL.

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE
Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 

PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 
Carta de la Propuesta.pdf

En el archivo en cuestión no se encuentran diligenciados los 
ítems No. 9 y 10, por lo que amablemente solicito su ajuste a 
efectos de subsanar la carta de presentación de la propuesta. 

De igual forma, al no remitirse dentro de la propuesta el 
certificado de existencia y representación legal, se imposibilita 

la verificación respecto a la firma de la presentación de la 
propuesta. 

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

NO CUMPLE

Se remiten dos garantías: 47-45-101007676 y 47-45-
101007677; por lo que amablemente solicito que se aclare 
cúal será la que hará parte de revisión del proceso. Por otro 
lado, en el objeto del seguro expuesto en la garantía No. 47-
45-101007676 se indica que se participa por la zona 
departamento del Cesar-Pueblo Bello; sin embargo, dentro 
del AP no se da la posibilidad de participar por una zona 
concreta sino que se debe participar por la totalidad del 
contrato por lo que solicito su ajuste; de igual forma, solicito  
se omita dentro del objeto del seguro la relación del decreto 
1082 de 2015 teniendo en cuenta que se trata de un seguro 
expedido a favor de particulares. De igual forma, se solicita 
adjuntar al momento de subsanar el certificado de pago el 
anexo en cuestión. 

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: NO CUMPLE 

Teniendo en cuenta que en la garantía identificada con No. 
47-45-101007676 se indica que se participa por la zona 
departamento del Cesar-Pueblo Bello; sin embargo, dentro 
del AP no se da la posibilidad de participar por una zona 
concreta sino que se debe participar por la totalidad del 
contrato. Y de la misma forma, el AP en su numeral 3.1.3. 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA indica que:  
iii. Valor asegurado: La Garantía de Seriedad deberá ser 
equivalente al 10% del valor total del
presupuesto oficial del presente proceso. 

Solicito se ajuste la suma asegurada a lo expuesto en el 
acapite citado. De igual forma, en la garantía identificada 
con número 47-45-101007677, el valor asegurado tampoco 
se ajusta a lo dispuesto en el numeral anteriormente citado 
del AP. 

Vigencia CUMPLE N/A

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado NO CUMPLE Se solicita que se remita firmada la garantía en cuestión. 

N/A N/A N/A

NO CUMPLE
Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 

PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 
3.1.5 Fotocopia cedula de identidad.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal, no se puede 

validar respecto al documento remitido si este corresponde o 
no al representante legal en cuestión.

NO CUMPLE No se aporta el documento.
No se aporta la certificación sobre el cumplimiento de las 

obligaciones de seguridad social y pago de aportes parafiscales. 
Por favor subsanar.

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

NO CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

NO CUMPLE

Facultades del 
representante legal

NO CUMPLE

Domicilio NO CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

NO CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimotres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

NO CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

NO CUMPLE

NO CUMPLE
Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 

PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 
3.1.8. compromiso anƟcorrupción.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal, no se puede 
validar respecto al remitido si este se encuentra diligenciado 

por quien corresponde la representación legal. 

NO CUMPLE

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 

3.1.9. política de tratamiento de la 
información.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal, no se puede 
validar respecto al remitido si este se encuentra diligenciado 

por quien corresponde la representación legal. 

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 

3.1.11. consulta de antecedentes 
disciplinarios.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal se es imposible 

validar.

NO CUMPLE

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 

3.1.12. consulta de antecedentes 
fiscales.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal se es imposible 

validar.

NO CUMPLE

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 

3.1.13. consulta de antecedentes 
judiciales.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal se es imposible 

validar.

NO CUMPLE

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 
3.1.14. consulta del sistema registro 
nacional de medidas correctivas rnmc.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal se es imposible 

validar.

NO CUMPLE

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 
3.1.16. cerƟficación registro de deudores 
alimentarios morosos.pdf

Si bien se aporta el documento relacionado; al no aportarse el 
certificado de existencia y representación legal se es imposible 

validar.

NO CUMPLE No se aporta el documento. No se aporta el documento.

NO CUMPLE
Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 

PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivo: 
3.1.17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST.pdf

Si bien se aporta un documento de certificación expedido por 
la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST se hacen las 

siguientes observaciones: 1. La vigencia es superior a las 30 días 
calendarios dispuestos en el AP para el cumplimiento del 

presente requisito; 2. La certificación que se remite 
corresponde a  FUNDACION PROYECTO NUEVO identificada con 

Nit., 900.136.152 - 0 y no a la CORPORACIÓN DE ATENCIÓN 
INTEGRAL PASOS FIRMES.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI."

 PROPONENTE No.9: CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS FIRMES (900.032.738-9)

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Carpeta 09 CORP DE ATENCION INTEGRAL 
PASOS FIRMES; ;GARANTIA DE SERIEDAD; 

Archivo: 101007676 CORP. PASOS 
FIRMES.pdf y POLIZA 47-45-101007677 
CORPORACION AT IN PASOS FIRMES.pdf

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

17.  IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

Se indica el no cumplimiento toda vez que al no aportarse el 
documento en cuestión resulta imposible lograr la verificación 

de la información sujeta a la validación por parte del evaluador. 

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

Se deberá aportar el certificado de existencia y representación legal a fin de determinar quién es el 
representante legal de la Corporación.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

No se aporta el documento.

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL.

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES:Teniendo en cuenta lo descrito en el numeral 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Analisis Preliminar del presente proceso: 1. No 
cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido NO subsane las 

falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al no presentarse subsanación frente a los ítems observados en el informe de evaluación preliminar 
se incurre en la causal de rechazo antes descrita.

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024 

Abogado JOSE DANIEL GIL HERRERA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE
Archivo denominado: Carta  

presentación de propuesta  Folios: 
1 y 2

Se debe de subsanar incluyendo al pie de 
la firma de la representante legal el 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL; NIT; 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD; CIUDAD; 

DIRECCIÓN; TELÉFONO y  CORREO 
ELECTRÓNICO, datos que no fueron 

proporcionados de conformidad con el 
modelo de Anexo No. 1.  // 21-11-2024: 

NO FUE SUBSANADO

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE  

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario NO CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Cedula 

representante legal.pdf  Folios: 1
N/A

CUMPLE

Archivo denominado:Certificado de 
aportes parafiscales.pdf  Folios: 1 y 

Folios 21 y 22 de los Estados 
Financieros

N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres 
(3) años de constitución 
con antelación a la fecha 
de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

NO CUMPLE
Archivo denominado: Compromiso 

anticorrupcion.pdf  Folios: 1

La fecha de expedición del documento en 
el encabezado es del 2021, cuando la 

convocatoria que nos atañe es del 2024, 
se solicita ajustar // 21-11-2024: NO FUE 

SUBSANADO

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo No. 7 
Política de tratamiento de datos 

personales.pdf  Folios: 1
N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Redam 

Fundacion Social Vida1.pdf  Folios: 
1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Certificado 

de estanres minimos SST.pdf  
Folios: 1 y 2

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

NO CUMPLE
Archivo denominado: Certificación 

Personeria Juridica.pdf  Folios: 1

Se solicita subsanar aportando el 
documento expedido por la Secretaría de 
Gobierno, entidad que ejerce la función 

de vigilancia, según el Certificado de 
Existencia y Representación Legal 
remitido// 21-11-2024: NO FUE 

SUBSANADO

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños
menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI."

PROPONENTE No. 10: FUNDACIÓN SOCIAL VIDA
NIT: 900.987.530-2

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado: Garantía de 
seriedad de la oferta.pdf  Folios: 3 

Se solicita subsanar lo indicado a 
continución: 1.  Certificado de pago: 

Debe aportarse el recibo de pago de la 
prima expedido por la compañía 

aseguradora                                        2. 
Valor asegurado: El valor asegurado 

debe ser de $344.323.066.51, 
correspondiente al 10% del valor total 

del presupuesto oficial del presente 
proceso, mientras que el valor aegurado 

de la póliza aportada es 
$344.323.066,50, por lo que se solicita 

ajustar el valor asegurado al valor 
correcto.                  3. 

Asegurado/beneficiario: No cumple, toda 
vez que el nombre no se encuentra 
completo según lo indicado en el 

Numeral 3.1.3 del Análisis Preliminar. // 
21-11-2024: NO FUE SUBSANADO 

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

14. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

7. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: 5. Certificado 
de existencia y rp legal.pdf Folios: 

1, 2, 3, 4 y 5
N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – 
Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

 11.IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS 
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 
resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado 

en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

13. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: El proponente es RECHAZADO, al incurrir en la causal de rechazo contemplada en el Numeral 1 del Numeral 6.1. "Causales 
de Rechazo de las Propuestas" del Análisis Preliminar de la Convocatoria Abierta No. 046 de 2024, consistente en "No cumplir con los 

requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane 
las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP ".

Bogotá, D.C. 21 de noviembre de 2024



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

SUBSANADO
Archivo denominado: Anexo No. 1 - 

Carta de presentación de  la 
propuesta  Folios: 1 y 2

Se subsana el documento conforme lo 
solicitado                                                            

   ARCHIVO ENVIADO: 12/11/2024 4:10 
PM

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE  

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE  

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Documento 

de identidad - Representante 
legal.pdf  Folios: 1

N/A

CUMPLE  
Archivo denominado: Anexo No. 5 
Cumplimiento de obligaciones de 

seguridad social.pdf  Folios: 1
N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con 
el objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres 
(3) años de constitución 
con antelación a la fecha 
de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo No. 6 - 

Compromiso anticorrupcion.pdf  
Folios: 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Anexo No. 7 - 

Política de tratamiento de datos 
personales.pdf  Folios: 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Redam.pdf  

Folios: 1
N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Certificado de 

inspección - Vigilancia - Control 
Esal.pdf  Folios: 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Constancia de 
implementacion del SG.pdf  Folios: 1

N/A

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE 
APORTES PARAFISCALES.

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños
menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI."

PROPONENTE No. 11: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE
NIT: 900.414.120-8

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado: Seriedad de 
oferta - Fundación 

Agroambiente.pdf  Folios: 1, 2, 3, 4 
y 5 

N/A

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

7. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: Certificado de 
existencia y representacion legal - 
Agroambiente.pdf Folios: 1, 2, 3, 4 

y 5

N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – 
Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS 
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 
resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado 

en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

13. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

14. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

17. CERTIFICADO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DE SST

CONCLUSIÓN HABILITADO JURIDICAMENTE 

OBSERVACIONES: Subsanó dentro del término.

Bogotá, D.C. 21 de noviembre de 2024



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE
Archivo denominado: ANEXO 1.PDF, 

Folios: 1, 2 y 3

  1. De conformidad con lo manifestado en el punto 9 de la Carta de Presentación 
de la Propuesta, se requiere que indique cuáles son los documentos que gozan de 

reserva.                                                                2. Completar la dirección al pie de la 
firma, toda vez que no se indica el número del local descrito en el documento de 

conformación de la unión temporal.        // 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO                               

 NO CUMPLE
ANEXO 1.PDF, Folios: 1,2 y 

3

 1. De conformidad con lo manifestado en el punto 9 de la Carta de 
Presentación de la Propuesta, se requiere que indique cuáles son los 

documentos que gozan de reserva.         2. Completar la dirección al pie de la 
firma, toda vez que no se indica el número del local descrito en el 

documento de conformación de la unión temporal // 21-11-2024: NO FUE 
SUBSANADO

SUBSANADO
Archivo denominado: DOCUMENTO 
CONSORCIAL.PDF, Folios: 1, 2, 3, 4, 

5, 6 y 7

Se solicita diligenciar el Anexo No. 3 Documento de Unión Temporal, puesto que 
le documento aportado difiere sustancialmente de lo contemplado en dicho 

documento, como incluir : objeto del documento de la UT, el objeto de la 
convocatoria, en la denominación de la UT se debe incluir el domicilio y teléfono 

de la misma,se debe incluir los TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN 
DE ACUERDO CON LA LEY de conformidad con el anexo 3 , se debe incluir las 
OBLIGACIONES Y SANCIONES de conformidad con el anexo 3,  la duración no 

corresponde con lo indicado en el anexo 3,se debe incluir la cesión,  
representación legal la cláusulas excepcionales y el numeral 7 de conformidad 

con lo indicado en el anexo 3, no se indicó que en es el representante legal 
suplente // 21-11-2024: FUE SUBSANADO mediante archivo enviado el 12-11-

2024 02:56 PM  

SUBSANADO
DOCUMENTO 

CONSORCIAL. PDF, Folios:  
1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7

Se solicita diligenciar el Anexo No. 3 Documento de Unión Temporal, puesto 
que le documento aportado difiere sustancialmente de lo contemplado en 

dicho documento, como incluir : objeto del documento de la UT, el objeto de 
la convocatoria, en la denominación de la UT se debe incluir el domicilio y 

teléfono de la misma,se debe incluir los TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LA LEY de conformidad con el anexo 3 , 

se debe incluir las OBLIGACIONES Y SANCIONES de conformidad con el 
anexo 3,  la duración no corresponde con lo indicado en el anexo 3,se debe 

incluir la cesión,  representación legal la cláusulas excepcionales y el 
numeral 7 de conformidad con lo indicado en el anexo 3, no se indicó que en 

es el representante legal suplente  // 21-11-2024: FUE SUBSANADO 
mediante archivo enviado el 12-11-2024 02:56 PM  

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de 
Pago

NO CUMPLE NO CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE CUMPLE

Vigencia SUBSANADO SUBSANADO

Asegurado/Beneficiario CUMPLE CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Cedula del 

Representante Legal Camino 
Verdes. PDF Folios: 1 

N/A CUMPLE
Archivo denominado: 

Cedula Rep Legal ASOVIDA 
Y LUZ. PDF Folios: 1

N/A

CUMPLE
Anexo 5 CAMINOS VERDES.pdf, 

Folios: 1
N/A CUMPLE

Anexo 5 ASOVIDA.pdf, 
Folios: 1

N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores 
a la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

SUBSANADO CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con 
el objeto a contratar.

CUMPLE CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE CUMPLE

Domicilio CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) 
años más.

CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres 
(3) años de constitución 
con antelación a la fecha 
de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE N/A

SUBSANADO
Archivo denominado: Anexo 6- 

Anexo 7. PDF, Folios: 1 AL 2 

Se solicita indicar dentro del documento el municipio de la dirección de la Unión 
Temporal, toda vez que no se indica // 21-11-2024: FUE SUBSANADO mediante 

archivo enviado el 12-11-2024 03:29 PM   
SUBSANADO

Archivo denominado: 
Anexo 6- Anexo 7. PDF, 

Folios: 1 AL 2 

Se solicita indicar dentro del documento el municipio de la 
dirección de la Unión Temporal, toda vez que no se indica //  21-
11-2024: FUE SUBSANADO mediante archivo enviado el 12-11-

2024 03:29 PM   

NO CUMPLE
Archivo denominado: Anexo 6- 

Anexo 7. PDF, Folio: 1, 2 y 3
Se solicita indicar dentro del documento el municipio de la dirección de la Unión 

Temporal, toda vez que no se indica  // 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO
NO CUMPLE

Archivo denominado: 
Anexo 6- Anexo 7. PDF, 

Folio: 1, 2 y 3

Se solicita indicar dentro del documento el municipio de la 
dirección de la Unión Temporal, toda vez que no se indica  // 21-

11-2024: NO FUE SUBSANADO

SUBSANADO N/A
Debe aportarse REDAM vigente  // 21-11-2024: FUE SUBSANADO mediante 

archivo enviado el 12-11-2024 03:53 PM 
SUBSANADO N/A

Debe aportarse REDAM vigente  // 21-11-2024: FUE SUBSANADO mediante 
archivo enviado el 12-11-2024 03:49 PM 

NO CUMPLE N/A
Debe aportarse certificado de implementación del SG-SST// 21-11-2024: NO FUE 

SUBSANADO
NO CUMPLE N/A

Debe aportarse certificado de implementación del SG-SST// 21-11-2024: NO 
FUE SUBSANADO

VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

NO CUMPLE N/A

De conformidad con el acapite de  "Entidad de vigilancia" del 
Certificado de Existencia y Representación Legal, se solicita  aportar 
certificación expedida por la Secretaría de Gobierno Departamental 

del domicilio social de la entidad // 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO

NO CUMPLE N/A

De conformidad con el acapite de  "Entidad que ejerce 
inspección, vigilancia y control" del Certificado de Existencia y 

Representación Legal, se solicita  aportar certificación expedida 
por la Secretaría de Gobierno Municipal del domicilio social de la 

entidad // 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI.”. 

PROPONENTE No. 12 : UNION TEMPORAL VIDA Y LUZ 2024
NIT: N.A.

INTEGRANTE No. 1: FUNDACIÓN HUMANITARIA CAMINO VERDES
NIT: 900.301.477-6

(85%) 

INTEGRANTE No. 2:  ASOCIACION VIDA Y  LUZ 900.141.547-6
NIT:900.141.547-6

(15%)

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA PROPUESTA

3

Se solicita subsanar lo siguiente: 1.Se solicita se remita recibo de 
pago expedido por la compañía aseguradora como lo establece el 

analisis preliminar en su numeral 3.1.3                                                      
2. Se solicita ajustar la fecha de inicio de la vigencia de la póliza, 
toda vez que debe ser contada a partir de la fecha prevista para el 

cierre del proceso, siendo dicha fecha el 22/10/2024
// 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO punto 1, no fue remitido 

certificado o comprobante de pago- FUE SUBSANADO punto 2 
mediante archivo enviado el 12-11-2024 02:23 PM 

Se solicita subsanar lo siguiente: 1.Se solicita se remita recibo 
de pago expedido por la compañía aseguradora como lo 

establece el analisis preliminar en su numeral 3.1.3                                                      
                           2. Se solicita ajustar la fecha de inicio de la 

vigencia de la póliza, toda vez que debe ser contada a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, siendo dicha fecha el 
22/10/2024 // 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO punto 1, no fue 
remitido certificado o comprobante de pago- FUE SUBSANADO 

punto 2 mediante archivo enviado el 12-11-2024 02:23 PM 

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE 
APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: Certificado de 
existencia y representacion legal 
Fundacion Humanitaria Camino 

Verdes.pdf  Folios: 1, 2, 3, 4, 5 y 6

1. Se solicita remitir certificado con fecha de expedición de máximo 30 días 
previas al cierre del proceso, el cual se dio el 22/10/2024.   21-11-2024: FUE 

SUBSANADO mediante archivo enviado el 12-11-2024 04:11 PM                                                      

Archivo denominado: 
3.1.7 CAMARA DE 

COMERCIO ASOCIACION 
VIDA Y LUZ. PDF Folios: 1, 

2, 3, 4, 5, 6 y 7

N/A

Archivo denominado: 
PÓLIZA DE SERIEDAD 85-
45-101082360 UT Vida y 

Luz 2024. PDF, Folios 6 al 7

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE 
ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – 
Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

 11.IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE 
ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de 
Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del 
proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en 

Paz.

12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

13. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

14. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de 
Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de 
selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: El proponente es RECHAZADO, al incurrir en la causal de rechazo contemplada en el Numeral 1 del Numeral 6.1. "Causales de Rechazo de las Propuestas" del Análisis Preliminar de la Convocatoria Abierta No. 046 de 2024, consistente en "No cumplir con los requisitos 
habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP".

Bogotá, D.C. 21 de noviembre de 2024

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

SUBSANADO

Carpeta: 13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS 

JURIDICOS; Archivo: Anexos 1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.pdf

Se subsana teniendo en cuenta que en folio relacionado se evidencia el 
documento debidamente diligenciado.

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

SUBSANADO
Se subsana teniendo en cuenta que en folio relacionado se evidencia el 

certificado de pago expedido por la aseguradora para la garantía en 
cuestión.

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: SUBSANADO
Se subsana teniendo en cuenta que en el folio relacionado se evidencia el 

anexo aclaratorio respecto al valor asegurado así como su respectivo 
certificado de pago. 

Vigencia CUMPLE N/A

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado CUMPLE N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE
Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 

Archivo: cedula Representante Legal.pdf
N/A

CUMPLE

Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 
Archivo:Anexo No. 5 CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PAGO DE APORTES PARAFISCALES – 
PERSONAS JURÍDICAS..pdf

N/A

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimotres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE
Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 

Archivo:Anexos No. 6 COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 
Archivo:Anexos No. 7 POLÍTICA DE 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES – 
LEY 1581 DE 2012.pdf

N/A

VERIFICADO

CUMPLE

Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 
Archivo:ANTECEDENTES PROCURADURIA 
PJ.pdf y ANTECEDENTES PROCURADURIA 

RL.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 
Archivo:ANTECEDENTES CONTRALORIA 
PJ.pdf y ANTECEDENTES CONTRALORIA 

RL.pdf

N/A

SUBSANADO

Carpeta: 13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS 

JURIDICOS; Archivo: Policía Nacional de 
Colombia Representante Legal.pdf

Se subsana teniendo en cuenta que en el folio relacionado se evidencia el 
respectivo documento 

SUBSANADO

Carpeta: 13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS 

JURIDICOS; Archivo: Consulta RNMC 
Representante Legal.pdf

Se subsana teniendo en cuenta que en el folio relacionado se evidencia el 
respectivo documento 

CUMPLE
Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 

Archivo:CCD-Certificado_REDAM.pdf
N/A

SUBSANADO

Carpeta: 13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS 

JURIDICOS; Archivo:PERSONERIA JURIDICA 
YOYITOS DE AMOR.pdf

Se subsana teniendo en cuenta que se aporta el certificado vigente para 
adelantar el proceso.

NO CUMPLE

Carpeta: 13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS 

JURIDICOS; Archivo:PERSONERIA JURIDICA 
YOYITOS DE AMOR.pdf

Si bien se aportó un documento relacionado con la implementación del 
SEG-SST, el mismo no cumple con los requisitos descritos en el numeral 

3.1.17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST del AP del proceso; es decir, a. 
Evaluación inicial de los estándares mínimos de seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo a la Resolución 0312 del 2019 con las firmas del 
representante legal y del responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. La evaluación no debe exceder los 3 
meses de elaboración contados a partir de la fecha de cierre del presente 
proceso. o b. Certificación de implementación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo no mayor a 30 días contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso, con porcentaje de avance, emitida 

por su ARL. Teniendo en cuenta lo anterior, al no aportarse la 
autoevaluación descrita dentro de los 3 meses contados a partir del cierre 

del proceso o el certificado expedido por la ARL respecto a la 
implementación, se mantiene el no cumplimiento. 

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI."

 PROPONENTE No.13. FUNDACIÓN YOYITOS DE AMOR
NIT: 900762018-6

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Carpeta: 13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS JURIDICOS 
Archivo: POLIZA DE SERIEDAD Y SOPORTE DE 

PAGO.pdf

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Carpeta 13: FUNDACION YOYITOS DE AMOR; 
Archivo:Certificado de Experiencia y 
Representacion Legal - YOYITOS DE 

AMOR.pdf

N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de 
Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de 
selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

CONCLUSIÓN

RECHAZADO:  Teniendo en cuenta lo descrito en el numeral 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Analisis Preliminar del presente 
proceso: 1. No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber 
sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al no presentarse subsanación frente al ítem 

observado 17.  IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST se incurre en la causal de rechazo antes descrita.

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024 

Abogado JOSE DANIEL GIL HERRERA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL.

17.  IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

SUBSANADO

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
SUBSANACION FUNDACION PERTENENCIA  

- Archivo denominado: ANEXO 1 CARTA 
PRESENTACION SUBSANADA.pdf

EL PROPONENTE SUBSANÓ LO SOLICITADO EN EL INFORME DE 
EVALUACIÓN PRELIMINAR.

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE N/A

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: SUBSANADO
EL PROPONENTE SUBSANÓ LO SOLICITADO EN EL INFORME DE 

EVALUACIÓN PRELIMINAR.

Vigencia CUMPLE N/A

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado CUMPLE N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
CAPACIDAD JURIDICA - Archivo 

denominado: 3.1.5 FOTOCOPIA CEDULA 
REPRESENTANTE LEGAL.pdf

N/A

SUBSANADO

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
SUBSANACION FUNDACION PERTENENCIA 

- Archivo denominado: ANEXO 5 
SUBSANADO.pdf

EL PROPONENTE SUBSANÓ LO SOLICITADO EN EL INFORME DE 
EVALUACIÓN PRELIMINAR.

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del presente 
proceso. 

SUBSANADO
EL PROPONENTE SUBSANÓ LO SOLICITADO EN EL INFORME DE 

EVALUACIÓN PRELIMINAR.

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE N/A

Facultades del representante 
legal

CUMPLE N/A

Domicilio CUMPLE N/A

Término de duración: Que el 
término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE N/A

Término de constitución: 
Que la persona jurídica tenga 
como mínimotres (3) años 
de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE N/A

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE N/A

CUMPLE

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
CAPACIDAD JURIDICA - Archivo 
denominado: 3.1.8 CERTIFICADO 

ANTICORRUPCION ANEXO No.6.pdf

N/A

CUMPLE

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
CAPACIDAD JURIDICA - Archivo 
denominado: 3.1.9 POLITICA DE 

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION 
ANEXO No.7.pdf

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

SUBSANADO

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
SUBSANACION FUNDACION PERTENENCIA  
- Archivo denominado: CERTIFICADO ICBF 

ACTUALIZADO.pdf

EL PROPONENTE SUBSANÓ LO SOLICITADO EN EL INFORME DE 
EVALUACIÓN PRELIMINAR.

CUMPLE

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
CAPACIDAD JURIDICA - Archivo 

denominado: 3.1.16 CERTIFICADO 
REGISTRO DEUDORES MOROSOS 

REPRESENTANTE LEGAL.pdf

N/A

RECHAZADO

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
SUBSANACION FUNDACION PERTENENCIA  

- Archivo denominado: SG-SST - 
FUNDACIÓN PERTENENCIA_2024_V2.pdf

Si bien se aportó un documento relacionado con la implementación 
del SG-SST, el mismo no cumple con los requisitos descritos en el 
numeral 3.1.17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST del AP del proceso; 
es decir, a. Evaluación inicial de los estándares mínimos de seguridad 
y salud en el trabajo de acuerdo a la Resolución 0312 del 2019 con las 
firmas del representante legal y del responsable del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La evaluación no debe 
exceder los 3 meses de elaboración contados a partir de la fecha de 
cierre del presente proceso. o b. Certificación de implementación del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo no mayor a 30 
días contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, con 
porcentaje de avance, emitida por su ARL. Teniendo en cuenta lo 
anterior, al no aportarse la autoevaluación descrita dentro de los 3 
meses contados a partir del cierre del proceso o el certificado 
expedido por la ARL respecto a la implementación, se mantiene el no 
cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 6.1 CAUSALES 
DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del 
presente proceso: 1. No cumplir con los requisitos habilitantes 
jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o 
cuando a pesar de haber sido requerido NO subsane las falencias 
encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al no 
presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se 
incurre en la causal de rechazo antes descrita.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO: "Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la 
garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI."

 PROPONENTE No.14 FUNDACIÓN PERTENENCIA
NIT: 830506297-4

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
SUBSANACION FUNDACION PERTENENCIA  

- Archivo denominado: POLIZA 
AJUSTADA.pdf

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN 
LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Carpeta: 14 FUNDACION PERTENENCIA - 
SUBSANACION FUNDACION PERTENENCIA  

- Archivo denominado: CERTIFICADO 
EXISTENCIA Y REPRESENTACION 

ACTUALIZADO.pdf

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado 
de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso 
de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

OBSERVACIONES: NO APLICA 

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024

Abogada LADY STEFANNY LEMUS DAZA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL.

16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE

Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 
Capacidad Jurídica - Archivo denominado: 

Aneo_1._Carta_presentación_de_la_propues
ta.pdf

N/A

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

RECHAZADO

De conformidad con el numeral 3.1.3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA, del Análisis Preliminar, el 
proponente debe allegar el recibo de pago de la prima expedido por la compañía aseguradora y que compruebe en 
efecto que está debidamente cancelado. Se evidencia que en los documentos allegados, este no se encuentra, se 
requiere comedidamente anexarlo.
Se encuentra que, el proponente no subsanó, así las cosas, incurre en la causal de rechazo del numeral 6.1 
subnumeral 1 del Análisis Preliminar

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: RECHAZADO

De acuerdo con el numeral 3.1.3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA, en el término del subnumeral iii. 
La garantía de seriedad deberá ser equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso. 
Se encuentra que, el valor de la garantía de seriedad allegada por el proponente es de $344,323,066.50, sin 
embargo, el valor del 10% corresponde a $344,323,066.512. En ese entendido debe ser ajustado el valor 
asegurado acorde a lo dispuesto al numeral 3.1.3 del ANÁLISIS PRELIMINAR

Se encuentra que, el proponente no subsanó, así las cosas,se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo 
descrito en el numeral 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente 
proceso: 1. No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis 
Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos 
establecidos por el PA FCP.  Al no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la 
causal de rechazo antes descrita.

Vigencia RECHAZADO

Se encuentra que, la garantía de seriedad tiene una vigencia hasta el 07/02/2024, lo cual no corresponde a los 
120 días contados a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, que estipula el numeral 3.1.3 GARANTÍA 
DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA, subnumeral iv, del Análisis Preliminar y la Adenda No. 3.
Así las cosas, el proponente no subsanó, se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente proceso: 1. No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al 
no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la causal de rechazo antes 
descrita.

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado CUMPLE
N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE
Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 

Capacidad Jurídica - Archivo denominado: 
Cédula Representante Legal.pdf

N/A

RECHAZADO N/A

El proponente no allegó la certificación prevista en el numeral 3.1.6 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES, del Análisis preliminar. 
Así las cosas, el proponente no subsanó, se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente proceso: 1. No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al 
no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la causal de rechazo antes 
descrita.

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores 
a la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

RECHAZADO

La fecha de expedición NO podrá ser mayor a treinta (30)  días calendario anteriores a la fecha prevista para el 
cierre del plazo del presente proceso, así las cosas, la certificación de existencia y representación legal, no 
cumple con lo previsto en el numeral 3.1.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE, subnumeral 1. del ANÁLISIS PRELIMINAR. Puesto que, se encuentra como fecha de 
expedición el 22/08/2024, la cual no está acorde con las fechas del cronograma publicado en la ADENDA No. 3. 
Así las cosas, el proponente no subsanó, se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente proceso: 1. No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al 
no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la causal de rechazo antes 
descrita.

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE N/A

Facultades del 
representante legal

RECHAZADO

De acuerdo al certificado de existencia y representación legal, en las facultades y limitaciones del representante 
legal, se encuentra que en el literal f) se habla de la autorización del Consejo Directivo  para toda operación, acto 
o negocio jurídico. Así las cosas, se hace necesario allegar la autorización correspondiente del consejo directivo. 
Así las cosas, el proponente no subsanó, se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente proceso: 1. No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al 
no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la causal de rechazo antes 
descrita.

Domicilio CUMPLE N/A

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE N/A

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimotres (3) 
años de constitución con 
antelación a la fecha de 
cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE N/A

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE N/A

CUMPLE
Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 

Capacidad Jurídica - Archivo denominado: 
Anexo_6._Compromiso_anticorrupción-1.pdf

N/A

CUMPLE
Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 

Capacidad Jurídica -  Archivo denominado: 
Anexo_7._Política_tratamiento_datos.pdf

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

RECHAZADO N/A

Conforme al Certificado de Existencia y Representación Legal, se constata que el proponente es vigilado poor la 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ. Según en ANÁLISIS PRELIMINAR en el numeral 3.1.15. CERTIIFICACIÓN EXPEDIDA 
POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL. Se hace necesario allegar el certificado por el ente que ejerce la vigilancia, inspección y control.

Así las cosas, el proponente no subsanó, se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente proceso: 1. No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al 
no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la causal de rechazo antes 
descrita.

CUMPLE

Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 
Capacidad Jurídica -  Archivo denominado: 

Antecedentes judiciales, disciplinarios, 
fiscales y de medidas correctivas- RNMC del 

representante legal..pdf

N/A

RECHAZADO N/A

El proponente no allegó el requisito habilitante contemplado en el numeral 3.1.17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST 
del ANÁLISIS PRELIMINAR, "De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015, el 
proponente, deberá presentar dependiendo de su naturaleza:
• PERSONA NATURAL: El proponente, persona natural, deberá aportar EXÁMEN MEDICO OCUPACIONAL cuya 
vigencia no supere el termino de a tres (3) años, conforme al artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015, 
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y el cual será válido para la contratación siempre y 
cuando se haya valorado el factor de riesgo más alto al cual estará expuesto. En caso de perder su condición de 
contratista por un período superior a seis (6) meses continuos, deberá realizarse nuevamente el examen y 
presentar el más reciente.
• PERSONAS JURÍDICAS: a. Evaluación inicial de los estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo a la Resolución 0312 del 2019 con las firmas del representante legal y del responsable del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La evaluación no debe exceder los 3 meses de elaboración contados 
a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
o
b. Certificación de implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo no mayor a 30 días 
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, con porcentaje de avance, emitida por su ARL.
NOTA 1: En caso de proponente plural, el certificado que corresponda deberá ser presentado por cada uno de los 
integrantes que lo conforman." Se requiere comedidamente, el allego de la implementación del SG-SST
Así las cosas, el proponente no subsanó, se mantiene el no cumplimiento, incurriendo en lo descrito en el numeral 
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS del Análisis Preliminar del presente proceso: 1. No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido NO subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP.  Al 
no presentarse subsanación alguna frente a los ítems observados se incurre en la causal de rechazo antes 
descrita.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios 
nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.

 PROPONENTE No.15 CORPORACION JUEGO Y NIÑEZ
NIT: 830075085-9

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

3. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 
Capacidad Jurídica - Archivo denominado: 

Garantía seriedad de la propuesta.pdf

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 
CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD (Representante Legal / 
Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO 
DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓ
N LEGAL O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE

Carpeta: 15 CORP JUEGO Y NIÑEZ - 01. 
Capacidad Jurídica - Archivo denominado: 
Certificado de Existencia y Representación 

Legal.pdf

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 
PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE 
LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 
TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en 
el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

RECHAZADO JURÍDICAMENTE

OBSERVACIONES:  EL PROPONENTE QUEDA RECHAZADO MEDIANTE LA CAUSAL N. 1 ESTABLECIDA EN EL ANALISIS PRELIMINAR EL CUAL ESTABLECE: "NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 
HABILITANTES JURÍDICOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL ANÁLISIS PRELIMINAR, O CUANDO A PESAR DE HABER SIDO REQUERIDO NO SUBSANE LAS FALENCIAS ENCONTRADAS 

DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL PA FCP."

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024

Abogada LADY STEFANNY LEMUS DAZA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA 
ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN 
HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, 
INSPECCIÓN Y CONTROL.

16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN



CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 

3.1.1 Carta de presentacion de la 
propuesta" Folio 1-3

SE DEBE DILIGENCIAR EN LA 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA EL NUMERAL 9 
DETERMINANDO SI TIENEN O NO 

RESERVA LEGAL.

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de Poliza  
 / Certificado de Pago

NO CUMPLE

SE DEBE ACREDITAR EL RECIBO DE 
PAGO (PAGADO) DE LA POLIZA 

DE SERIDAD POR EL VALOR TOTAL 
DE LA PRIMA 

Fecha de Expedición: CUMPLE N/A

Amparos de la Garantía CUMPLE N/A

Valor asegurado: CUMPLE N/A

Vigencia NO CUMPLE

LA GARANTIA DE SERIEDAD 
DEBERÁ TENER UNA VIGENCIA DE 

CIENTO VEINTE (120) DÍAS 
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA 

PREVISTA PARA EL CIERRE DEL 
PROCESO, TAL COMO LO 

ESTABLECE EL NUMERAL 3.1.3. 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA ESTABLECIDO EN EL 
ANALISIS PRELIMINAR. SE 
REQUIERE SE AMPLIÉ LA 

"VIGENCIA HASTA"  HASTA 23 DE 
FEBRERO DEL 2025.

Asegurado/Beneficiario CUMPLE N/A

Tomador/Afianzado CUMPLE N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 
3.1.5 "Fotocopia del documento 

Rl." Folio 1-4

N/A

CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 

3.1.6 Certificaciones sobre el 
cumplimiento de las obligaciones 

sociales" Folio 1-4

N/A

Fecha de expedición: (30) días 
calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del plazo 
del presente proceso. 

NO CUMPLE

EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL SU FECHA 
DE EXPEDICION DEBE SER 30 DIAS 

CALENDARIOS ANTERIOR A LA 
FECHA DE CERRIE DEL PROCESO, 
POR LO QUE SE REQUIERE SE 

APORTE CERTIFICADO 
ACTUALIZADO

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades que 
guarden relación con el objeto a 
contratar.

CUMPLE N/A

Facultades del representante 
legal

CUMPLE N/A

Domicilio CUMPLE N/A

Término de duración: Que el 
término de duración sea igual al 
plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más.

CUMPLE N/A

Término de constitución: Que la 
persona jurídica tenga como 
mínimotres (3) años de 
constitución con antelación a la 
fecha de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE N/A

Nombramiento del revisor fiscal 
según corresponda.

CUMPLE N/A

CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 

3.1.8 "Compromiso Anticorrupcion" 
Folio 1

N/A

CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 

3.1.9 "Compromiso Anticorrupcion" 
Folio 1

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A

CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 

3.1.16 "Certificacion REDMA" Folio 
1

N/A

NO CUMPLE

Archivo denominado: Carperta 
"FUNDACOVI",  Archivo 13  

"Cerrtificado de vigilancia " Folio 1- 
2/A

NO SE EVIDENCIA  CERTIFICACIÓN 
EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 

DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN 
HAGA LAS VECES DE ENTE DE 

VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 
CONTROL. SE REQUIERE SEA 

APORTADA DICHA CERTIFICACION 
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN 
EL NUMERAL 3.1.15 DEL ANALISIS 

PRELIMINAR 

NO CUMPLE N/A

NO SE EVIDENCIA LA EVALUACION 
INICIAL DE LOS ESTANDARES 

MINIMOS DE SG-SST DE ACUERDO 
A LA RESOLUCION 013 DEL 2019 O 

LA CERTIFICACION DE LA 
IMPLEMENTACION DE SG-SST, SE 

REQUIERE SE REMITA LA 
DOCUMENTACION 

CORRESPONDIENTE, CONFORME A 
LO ESTABLECIDO EN EL 3.1.17. 

IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DEL 
ANALISIS PRELIMINAR

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

OBJETO:  “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, 
orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

 PROPONENTE No.16 FUNDACIÓN PROYECTO NUEVO 

FUNDACIÓN PROYECTO NUEVO  NIT: 900.136.152-0

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente 
que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta 

lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 
3.1.3 Garantia de Seridad de la 

Oferta" Folio 1

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante 
Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: Carperta 
"CAPACIDAD JURIDICA", Anexo 

3.1.7 Certificado de existencia y RL" 
Folio 1-7

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 1581 
de 2012

Abogado WILSON ELLES MAESTRE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, 
INSPECCIÓN Y CONTROL.

17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES:  EL PROPONENTE QUEDA RECHAZADO MEDIANTE LA CAUSAL N. 1 ESTABLECIDA EN EL ANALISIS PRELIMINAR EL CUAL ESTABLECE: 
"NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL ANÁLISIS PRELIMINAR, O CUANDO A 

PESAR DE HABER SIDO REQUERIDO NO SUBSANE LAS FALENCIAS ENCONTRADAS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL PA FCP."

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024 



CUMPLE / 
NO CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a 
la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 17: FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
CONDICIÓN HUMANA

Nit: 901.285.712-7

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

Abogado ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el Análisis Preliminar Numeral 4 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No 
presentar de manera simultánea con la propuesta, la garantía de seriedad de la oferta."  .

Bogotá D.C., Noviembre 6 de 2024



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
Archivo denominado: 1. Carta de la presentación ajustada.pdf.

 Folios: 1 al 2

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE

Archivo denominado: 1. 
Carta de la presentación 

ajustada.pdf.
 Folios: 1 al 2

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE
Archivo denominado: 1. Carta de la presentación ajustada.pdf.

 Folios: 1 al 2

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE
Archivo denominado: 2. documento consorcial .pdf.

 Folios: 1 al 3 N/A CUMPLE

Archivo denominado: 2. 
documento consorcial .pdf.

 Folios: 1 al 3
N/A CUMPLE

Archivo denominado: 2. documento consorcial .pdf.
 Folios: 1 al 3 N/A

Aseguradora - Numero de Poliza  
 / Certificado de Pago

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Vigencia CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: 1.1 Cedula R.L Ligia .pdf.

 Folio: 1 N/A CUMPLE

Archivo denominado: 1.3. 
cedula rep legal 
asociación.pdf.

 Folio: 1 al 3
N/A CUMPLE

Archivo denominado: 1.4 cédula r.l. proteger.pdf.
 Folio: 1 N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 4.1 Pago seguridad social Fund Amigos por 
Colombia.pdf.

 Folio: 1 al 4
N/A CUMPLE

Archivo denominado: 4.2. 
Pago seguridad social 

asociación.pdf.
 Folio: 1 al 2

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE

Archivo denominado: 4.3 Pago de seguridad Social Fund 
Proteger.pdf.
 Folio: 1 al 4

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

Fecha de expedición: (30) días 
calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del plazo 
del presente proceso. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades que 
guarden relación con el objeto a 
contratar.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Facultades del representante 
legal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Domicilio CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que el 
término de duración sea igual al 
plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: Que la 
persona jurídica tenga como 
mínimo tres (3) años de 
constitución con antelación a la 
fecha de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del revisor fiscal 
según corresponda.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
Archivo denominado:10  Compromiso Anticorrupción.pdf.

 Folio: 1 N/A CUMPLE

Archivo denominado:10  
Compromiso 

Anticorrupción.pdf.
 Folio: 1

N/A CUMPLE
Archivo denominado:10  Compromiso Anticorrupción.pdf.

 Folio: 1 N/A

CUMPLE
Archivo denominado: 9 politica de tratamiento.pdf.

 Folio: 1 N/A CUMPLE

Archivo denominado: 9 
politica de tratamiento.pdf.

 Folio: 1
N/A CUMPLE

Archivo denominado: 9 politica de tratamiento.pdf.
 Folio: 1 N/A

VERIFICADO VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 7.1 certificado de vigilancia y control 
fapc.pdf.
 Folio: 1

N/A RECHAZADO
No se adjunto documento 
solicitado en la evaluación 

preliminar.

Previa solicitud en la 
evaluación preliminar, no se 

adjunto el documento de 
subsanación requerido. 

RECHAZADO No se adjunto documento solicitado en la evaluación preliminar.

Previa solicitud en la 
evaluación preliminar, no se 

adjunto el documento de 
subsanación requerido. 

CUMPLE
Archivo denominado: 6. REDAM 3.pdf.

 Folio: 1

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE

Archivo denominado: 6. 
REDAM 3.pdf.

 Folio: 1

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE
Archivo denominado: 6. REDAM 3.pdf.

 Folio: 1

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

CUMPLE

Archivo denominado:8.2 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 
IMPLEMENTACIÓN FUNDACIÓN FUNAC ACTUALIZADO.pdf.

 Folio: 1 al 9
N/A CUMPLE

Archivo denominado:8.3 
CERT. DE IMPLEMENTACIÓN 

SST ASOCIACIÓN 
FIRMADO.pdf.

 Folio: 1 al 9

N/A RECHAZADO No se adjunto documento solicitado en la evaluación preliminar.

Previa solicitud en la 
evaluación preliminar, no se 

adjunto el documento de 
subsanación requerido. 

Abogado EDWARD GONZÁLEZ BOLÍVAR
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, 
INSPECCIÓN Y CONTROL.

 16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM

 17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el análisis preliminar Numeral 1 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas 
dentro de los plazos establecidos por el PA FCP".

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024

Archivo denominado:6.3 cert existencia proteger.pdf.
 Folios: 1 al 8 N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 
1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran 
Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador 
dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del 

Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas 
restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de 

Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente 
del proponente que resulte ganador dentro del proceso de 
selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de 

contratación del Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran 
Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador 
dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del 

Fondo Colombia en Paz.

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado:6.1 cert existencia fund amigos por colombia 
10 oct 24.pdf.
 Folios: 1 al 5

N/A

Archivo denominado:5. 
Certificado Junta Accionistas 
ASOCIACION.pdf folio 1 al 3

 Folios: 1 al 6

Archivo denominado: 3. 
Poliza 101082288 Seriedad 

de Oferta.pdf.
 Folios: 1 al 3 / 3. Poliza 
101082288 Seriedad de 

Oferta Anexo 1. Folios: 1 al 
3. / 3.1 RECIBO DE CAJA DE 

LA POLIZA CONSORCIO 
AMOR Y PAZ.pdf Folio 1

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

Archivo denominado: 3. Poliza 101082288 Seriedad de Oferta.pdf.
 Folios: 1 al 3 / 3. Poliza 101082288 Seriedad de Oferta Anexo 1. 
Folios: 1 al 3. / 3.1 RECIBO DE CAJA DE LA POLIZA CONSORCIO 

AMOR Y PAZ.pdf Folio 1

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

Archivo denominado: 3. Poliza 101082288 Seriedad de Oferta.pdf.
 Folios: 1 al 3 / 3. Poliza 101082288 Seriedad de Oferta Anexo 1. 
Folios: 1 al 3. / 3.1 RECIBO DE CAJA DE LA POLIZA CONSORCIO 

AMOR Y PAZ.pdf Folio 1

El proponente SUBSANÓ el 
documento requerido, 

dentro del término de la 
subsanación, realizando el 
cargue de la información el 
12 de noviembre de 2024 a 

las 4:50 pm.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante 
Legal / Apoderado)

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

PROPONENTE No. 18: CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ
NIT: N.A.

INTEGRANTE No. 1: FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA
NIT: 900.003.969 - 1

(58%) 

INTEGRANTE No. 2: ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADAS AYUDENOS 
A PROGRESAR

NIT: 900.271.454 - 7
(40%)

INTEGRANTE No. 3: FUNDACIÓN PROTEGER
NIT: 900.242.855 - 3

(2%)



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

SUBSANADO

Archivo denominado: 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA 
PROPUESTA (ANEXO NO. 1).pdf

Folios: 3
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió la Carta de presentación debidamente diligenciada. SUBSANADO

Archivo denominado: 1 
CARTA DE PRESENTACION 
DE LA PROPUESTA (ANEXO 

NO. 1).pdf
Folios: 3

ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió la Carta de presentación debidamente diligenciada. SUBSANADO

Archivo denominado: 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA 
PROPUESTA (ANEXO NO. 1).pdf

Folios: 3
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió la Carta de presentación debidamente diligenciada.

CUMPLE
Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 

BIENVENIR.pdf.
Folios: 5 al 8

N/A CUMPLE

Archivo denominado: CA 
046 2024 UT UNIDOS POR 

UN BIENVENIR.pdf.
Folios: 5 al 8

N/A CUMPLE
Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 

BIENVENIR.pdf.
Folios: 5 al 8

N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 

BIENVENIR.pdf.
Folio: 20

N/A CUMPLE

Archivo denominado: CA 
046 2024 UT UNIDOS POR 

UN BIENVENIR.pdf.
Folio: 21

N/A CUMPLE
Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 

BIENVENIR.pdf.
Folio: 22

N/A

SUBSANADO

Archivo denominado: 6 CERTIFICACIONESSOBRE 
ELCUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES SGS (ANEXO NO. 

5).pdf.
Folio: 1 

ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió la certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad 
social y pago de aportes de parafiscales con la corrección solicitada.

SUBSANADO

Archivo denominado: 6 
CERTIFICACIONESSOBRE 

ELCUMPLIMINETO DE LAS 
OBLIGACIONES SGS (ANEXO 

NO. 5).pdf.
Folio: 5

ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente adjuntó el certificado de antecedentes (vigente) expedido por la Junta 
Central de Contadores del Resivor Fiscal que emite la Certificación.

SUBSANADO

Archivo denominado: 6 CERTIFICACIONESSOBRE 
ELCUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES SGS (ANEXO NO. 

5).pdf.
Folio: 4

ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió la certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de 
seguridad social y pago de aportes de parafiscales con la corrección solicitada.

Fecha de expedición: (30) días 
calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre 
del plazo del presente proceso. 

CUMPLE SUBSANADO CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades que 
guarden relación con el objeto 
a contratar.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Facultades del representante 
legal

SUBSANADO  CUMPLE SUBSANADO

Domicilio CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que el 
término de duración sea igual 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUBSANADO

Archivo denominado: 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION 
(ANEXO NO. 6).pdf.

Folios: 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió el documento debidamente corregido. SUBSANADO

Archivo denominado: 8 
COMPROMISO 

ANTICORRUPCION (ANEXO 
NO. 6).pdf.

Folios: 2
ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió el documento debidamente corregido. SUBSANADO

Archivo denominado: 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION 
(ANEXO NO. 6).pdf.

Folios: 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió el documento debidamente corregido.

SUBSANADO

Archivo denominado: 9. POLITICA DE TRATAMINETO  DE DATOS 
PERSONALES LEY 1581  DE 2012.pdf.

Folios: 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió el documento debidamente corregido. SUBSANADO

Archivo denominado: 9. 
POLITICA DE 

TRATAMINETO  DE DATOS 
PERSONALES LEY 1581  DE 

2012.pdf.
Folios: 2

ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió el documento debidamente corregido. SUBSANADO

Archivo denominado: 9. POLITICA DE TRATAMINETO  DE DATOS 
PERSONALES LEY 1581  DE 2012.pdf.

Folios: 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente remitió el documento debidamente corregido.

VERIFICADO VERIFICADO VERIFICADO

RECHAZADO

Archivo denominado: 17. SOLICITUD DE ANTECEDENTES 
PROCURADURIA IPS AFRO Y PAZ.pdf.

Folios: 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El documento aportado corresponde a la solicitud de inscripción de la FUNDACIÓN IPS AFRO Y 
PAZ con Nit: 901.078.158 en la página de la Procuraduría General de la Nación. Pero, no se aportó 
(vigente) el certificado de antecedente disciplinario como se solicitó en el informe de evaluación 

preliminar.

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

RECHAZADO

Archivo denominado: 15 CERTIFICACION DE VIGILANCIA Y 
CONTROL .pdf.

Folio: 1
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó un documento expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal de la 
Alcaldía de Tumaco - Nariño, pero el mismo no corresponde al documento señalado en el numeral 

3.1.15. Análisis Preliminar CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL 

y a lo solicitado en el informe de evaluación preliminar.
RECHAZADO No se aporta el documento.

El proponente no aportó el documento solicitado en el informe de evaluación 
preliminar.

RECHAZADO

Archivo denominado: 15 CERTIFICACION DE VIGILANCIA Y 
CONTROL .pdf.

Folio: 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó un documento expedido por la Secretaría de Hacienda 
Municipal de la Alcaldía de Tumaco - Nariño, pero el mismo no corresponde al 
documento señalado en el numeral 3.1.15. Análisis Preliminar CERTIFICACIÓN 

EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN 

Y CONTROL y a lo solicitado en el informe de evaluación preliminar.

CUMPLE
Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 

BIENVENIR.pdf.
Folio: 71

N/A SUBSANADO

Archivo denominado: 16. 
REDAM_REJIDO SOCIAL.pdf.

Folio: 1
ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó el documento solicitado.
CUMPLE

Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 
BIENVENIR.pdf.

Folio: 70
N/A

SUBSANADO

Archivo denominado: 17. CERTIFICADOS DE SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf.

Folios: 1 al 6
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó el documento solicitado.
SUBSANADO

Archivo denominado: 17. 
CERTIFICADOS DE SISTEMA 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.pdf.
Folios: 6 al 16

ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó el documento solicitado.
SUBSANADO

Archivo denominado: 17. CERTIFICADOS DE SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf.

Folio: 17
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó el documento solicitado.

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

PROPONENTE No. 19: UNIÓN TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR
NIT: N.A.

INTEGRANTE No. 1:  FUNDACIÓN IPS AFRO Y PAZ
NIT: 901.078.158-9

(33.34%) 

INTEGRANTE No. 2: FUNDACIÓN TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON PROPOSITO HUMANITARIO 
NIT: 900.551.571-2

(33.33%)

INTEGRANTE No. 3:  FUNDACIÓN DERECHO Y NIÑEZ
NIT: 901.054.347-0

(33.33%)

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado: CA 
046 2024 UT UNIDOS POR 

UN BIENVENIR.pdf.
Folios: 9 al 16

N/A
Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 

BIENVENIR.pdf.
Folios: 9 al 16

N/A

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO

Archivo denominado: CA 046 2024 UT UNIDOS POR UN 
BIENVENIR.pdf.
Folios: 9 al 16

N/A

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES

7. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: 7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL.pdf.

Folios: 1  al 2
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó la autorización al representante legal por el organo competente frente a la 
cuantía del proceso.

Archivo denominado: 7. 
CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION 

LEGAL.pdf.
Folios: 3 al 7

ARCHIVO CARGADO EL 
12/11/2024 16:02 P.M.

Archivo denominado: 7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL.pdf.

Folios: 8 al 9
ARCHIVO CARGADO EL 12/11/2024 16:02 P.M.

El proponente aportó la autorización al representante legal por el organo competente 
frente a la cuantía del proceso.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 
1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y 
DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el 
manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de 
Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de 
selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 
Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo 
indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

El proponente aportó el certificado vigente

Abogado ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

 16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM

 17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: El proponente NO SUBSANÓ la totalidad de los documentos solicitados en el Informe de Evaluación Preliminar. Por lo cual, SE RECHAZA de confomidad a lo establecido en el Análisis Preliminar Numeral 1 de las Causales de Rechazo de las propuestas:  "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP. "

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024



CUMPLE / 
NO CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a 
la garanơa de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 20: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL 
HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE QUILICHAO “COOMHOGAR”

Nit: 817.001.112-5 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

Abogada ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el Análisis Preliminar Numeral 4 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No 
presentar de manera simultánea con la propuesta, la garantía de seriedad de la oferta."  .

Bogotá D.C., Noviembre 6 de 2024



CUMPLE / NO 
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
Archivo denominado: Carta de 
Presentacion.pdf, Folio 1 al 3

N/A

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Cedula 

Representante Legal. Pdf, Folio 1
N/A

CUMPLE
SE SUBSANO LOS DOCUMENTOS 

SOLICITADOS 

Fecha de expedición: (30) 
días calendario anteriores a 
la fecha prevista para el 
cierre del plazo del 
presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades 
que guarden relación con el 
objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 
representante legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 
el término de duración sea 
igual al plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años 
más.

CUMPLE

Término de constitución: 
Que la persona jurídica 
tenga como mínimo tres 
(3) años de constitución 
con antelación a la fecha 
de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 
fiscal según corresponda.

CUMPLE

CUMPLE  
Archivo denominado: 

COMPROMISO 
ANTICORRUPCION.pdf, Folio 1 al 2

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: Politica 

Tratamiento de datos.pdf, folio 1
N/A

CUMPLE
Archivo denominado: CCD-

CERTIFICADO _ REDAM.pdf, Folio 1
N/A

NO CUMPLE N/A

Se verifico la documentacion aportada y 
este no corresponde a la certificacion de 

implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo o a la 
evaluacion inicial de los estándares 

mínimos de seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo a la

Resolución 0312 del 2019 COMO LO 
ESTABLECE EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL 

NUMERAL 3.1.17.

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

N/A N/A N/A

Abogado MARIA FERNANDA PIÑEROS PIÑEROS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

17. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE 
VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

CONCLUSIÓN RECHAZADO

OBSERVACIONES:EL PROPONENTE NO SUBSANO LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LO TANTO INCURRE EN LA 
CAUSAL DE RECHAZO No 1 DEL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS LA CUAL 

ESTABLECE "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis
Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de

los plazos establecidos por el PA FCP. "

Bogotá, D.C. NOVIEMBRE 21 de 2024

15. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

7. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: Camara de 
comercio Actualizada.pdf, Folio 1 al 

8
N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – 
Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

 11. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

12. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS 
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 
resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado 

en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuraduría General de la Nación.

14. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y
niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el

fortalecimiento de los HCB FAMI.”. 

PROPONENTE No. 21:  FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR
NIT:  901.012.656-1

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado: Poliza de 
Seriedad 0462024.pdf, Folios 1 al 7

SE SUBSANO LOS DOCUMENTOS 
SOLICITADOS 

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
(Representante Legal / Apoderado)



CUMPLE / 
NO CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE

Archivo denominado: 
DOCUMENTO CIFRADO

FGMC AP-CA-0462024-PRIJ.pdf.
Folios: 1 al 3

N/A 

N/A N/A N/A 

Aseguradora - Numero de 
Poliza  / Certificado de Pago

CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE

Tomador/Afianzado SUBSANADO

N/A N/A N/A 

CUMPLE

Archivo denominado: 3.1.5 
CEDULA REPRESENTANTE 

LEGAL.pdf.
Folio: 1

N/A 

CUMPLE
Archivo denominado: 3.1.6 ANEXO 

5 APORTES PARAFISCALES.pdf.
Folios: 1 al 4

N/A 

Fecha de expedición: (30) días 
calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del plazo 
del presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 
contemplar las actividades que 
guarden relación con el objeto a 
contratar.

CUMPLE

Facultades del representante 
legal

CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que el 
término de duración sea igual al 
plazo de ejecución del contrato 
y tres (3) años más.

CUMPLE

Término de constitución: Que la 
persona jurídica tenga como 
mínimo tres (3) años de 
constitución con antelación a la 
fecha de cierre de la presente 
convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor fiscal 
según corresponda.

N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 3.1.8 
COMPROMISO 

ANTICORRUPCIÓN.pdf.
Folio: 1

N/A 

CUMPLE

Archivo denominado: 3.1.9 
POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA 

INFORMACION .pdf.
Folio: 1

N/A 

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A 

CUMPLE

Archivo denominado: 3.1.15 
CERTIFICADO INSPECCION Y 

VIGILANCIA GOBERNACION .pdf.
Folio: 1

N/A 

CUMPLE
Archivo denominado: 3.1.16 

CERTIFICADO REDAM.pdf.
Folio: 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado: 3.1.17 

IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST.pdf.
Folios: 1 al 8

N/A

Bogotá, D.C. Noviembre 21 de 2024

Abogada ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, 
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, 
INSPECCIÓN Y CONTROL.

 16. CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM

 17. IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN HABILITADO JURÍDICAMENTE

OBSERVACIONES: El proponente SUBSANÓ los documentos señalados en el Informe de Evaluación Preliminar, dentro del término establecido en el cronograma de la convocatoria abierta.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado: 3.1.7 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL.pdf.

Folios: 1 al 4

N/A 

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 
1581 de 2012

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

"En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos 
y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro del proceso de selección, 
 teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz."

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policía Nacional.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante 
Legal / Apoderado)

PROCESO DE SELECCIÓN 
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garanơa de sus derechos, 
en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 22: FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Nit: 900.071.005-5 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE 
LA PROPUESTA

Archivo denominado: 3.1.3. 
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA.pdf.
Folios: 3

ARCHIVO CARGADO EL 8/11/2024 
13:26 P.M.

El proponente remitió la garantía de seriedad de la oferta debidamente suscrita por el 
tomador.

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE 
APODERADO.



N° PROPONENTE INTEGRANTES NIT REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR 
REVISOR FISCAL O CONTADOR 

INDEPENDIENTE 
(Estados Financieros)

EVALUACIÓN 
FINANCIERA 
DEFINITIVA

1 FUNDACIÓN ALLPA HUASI PROPONENTE SINGULAR 814005979-0
SONIA DEL CARMEN TOVAR 

PAREDES
LUIS FERNANDO NARVAES 

HERNANDEZ
ARIEL EDGARDO GOMEZ GAMBOA RECHAZADO

2 FUNDACIÓN SURGIR PROPONENTE SINGULAR 823002764-3 WILL JOSE HERRERA BOHÓRQUEZ HERNÁN  RAFAEL CAFIEL CALAO NO PRESENTA RECHAZADO

ASOPRIDECHO 900699025-9 JHOVANNY LEMUS MENA DEWIN FERLEY CUESTA 
GUTIERREZ

LUIS EDUARDO MURILLO PALACIOS

ASOUNDECH  901335720-1 YESENIA CABRERA PALACIOS OLGA CECILIA CORDOBA 
PALACIOS

JHON FREDIS CORDOBA MURILLO

ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES 
AFRODESCENDIENTES DE NARIÑO 

ASOFORMANDO-COLOMBIA
900812373-1

GERALDINE ESTEFANIA VERGARA 
TENORIO

GRACIELA DEL CARMEN RAMIREZ 
CORTÉS

CARLOS ANDRES ANGULO QUIÑONES 

ASOCIACIÓN DE MADRES COMUNITARIAS Y 
PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE 

HOGARES COMUNITARIOS 
AFRODESCENDIENTES DEL PACÍFICO

901008952-1 TITO ESTUPIÑAN ARBOLEDA VICENTE GARCES MOSQUERA JESUS ALBERTO MORENO MORENO

5 FUNDACIÓN UN MUNDO SIN FRONTERAS PROPONENTE SINGULAR 900365588-1
GLADYS EDILMA VALLEJOS 

DELGADO 
GILMA LORENA VALLEJO CARMEN ELENA JUAJINOY DELGADO CUMPLE

6 FUNDACIÓN COLOMBIA DE VIDA (FUNDACOVI) PROPONENTE SINGULAR 900162438-1 MYRIAM YANNETH NIÑO GARCÍA
JHONNY ALEXANDER MONTOYA 

GALVIS
GERMAN GILDARDO ROJAS LIZCANO CUMPLE

7
ASOCIACIÓN HOGARES INFANTILES DEL VALLE 

(ASOHIVA)
PROPONENTE SINGULAR 805007483-6

MYRIAM TERESA LEGUIZAMON 
RODRIGUEZ

CONSUELO TULCAN MENESES MARIA CRISTINA RIVERA OSORIO RECHAZADO

8 FUNDACIÓN OXIGENO PROPONENTE SINGULAR 900389073-2 CRUZ MARINA LOZANO IBARGUEN MONICA MOSQUERA VALOYES EYBAR GOMEZ ALUMA  CUMPLE

9
CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS 

FIRMES 
PROPONENTE SINGULAR 900032738-9 YANELLIS DE AVILA VICTOR PEDRO JOSE LASCARRO HECTOR JOSE MENDOZA CASTELLAR RECHAZADO

10 FUNDACIÓN SOCIAL VIDA PROPONENTE SINGULAR 900987530-2
CLAUDIA PATRICIA GUEVARA 

JIMENEZ
LUCELIA GONZALEZ TAUSA

 ALGEMIRO
DESIDERIO OJEDA RODRIGUEZ

RECHAZADO

11 FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE PROPONENTE SINGULAR 900414120-8 YOELIS SUSANA PERALTA JULIO ANDRES TERAN RIVERA JUAN CARLOS HERRERA RODRIGUEZ CUMPLE

FUNDACIÓN HUMANITARIA CAMINOS VERDES 900301477-6
EDUARD JOSE MATUTE 

FERNANDEZ 
FABIAN RUIZ MANRIQUE JEINER DAVID IGLESIA JARAMILLO 

ASOCIACIÓN VIDA Y LUZ 900141547-6
MARIA DANIELA CERCHIARIO 

ARAUJO
ANDRES RICARDO FONTALVO 

VEGA
NO APORTA

13 FUNDACIÓN YOYITOS DE AMOR PROPONENTE SINGULAR 900762018-6 ANA LEISSY MARTINEZ MENA FRANCK ARLET RENTERIA LEMOS MAGDY TANIA MINOTA MOSQUERA CUMPLE

14 FUNDACIÓN PERTENENCIA PROPONENTE SINGULAR 830506297-4 YANELLY YELISSA RUIZ MOSQUERA BRENDA ANGELICA CORDOBA 
MENDOZA

CARMEN LUZ RIVAS ARIAS RECHAZADO

15 CORPORACIÓN JUEGO Y NIÑEZ PROPONENTE SINGULAR 830075085-9 SERGIO FERNANDO IBARRA
FRANCI MARCELA CASTILLO 

CASTILLO 
MYRIAM ROCIO GUZMAN MURILLO RECHAZADO

16 FUNDACIÓN PROYECTO NUEVO (FUNPRONU) PROPONENTE SINGULAR 900136152 - 0
ALVARO FABIAN REDONDO 

CALDERON
JOSE ALBERTO VILLERA VERGARA

FABIO ANTONIO  MACHADO 
MONTENEGRO

RECHAZADO

17
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

CONDICIÓN HUMANA
PROPONENTE SINGULAR  901285712-7 JEY ALFONSO SUAREZ ARROYO NO APORTA

GUIDO ALFONSO ARROYO 
RODRIGUEZ

RECHAZADO

FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA 900003969-1 LIGIA DEL ROSARIO PEREZ PEREZ NO APORTA ALEX JAVIER CASSAB BARRETO
ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADAS 

AYUDENOS A PROGRESAR
900271454-7 BEATRIZ ELENA MEZA OSORIO JAVIER DARIO DICKSON OSORIO NO APORTA

FUNDACIÓN PROTEGER  900242855-3 JOSE ENRIQUE HERRERA JIMENEZ CARLOS MARIO GONZALEZ DIAZ YAMID ALFONSO RESTREPTO YEPEZ

FUNDACIÓN IPS AFRO PAZ 901.078.158-9 OMAR FILOTEO CORTES CLAUDIA ISABEL GARCIA CONDOY YEFFERSON SANTOS ORTIZ

FUNDACIÓN TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON 
PROPOSITO HUMANITARIO

900.551.571 -2 MARIA CRISTINA MONCAYO VEGA
GABRIELA ALEJANDRA SANTA 

CRUZ MUÑOZ
STEPHANY ANDREA INSUASTY 

CORDOBA

FUNDACIÓN DERECHO Y NIÑEZ 901.054.347-0 GEMMA NORA CORTES VALENCIA CLAUDIA ISABEL GARCIA CONDOY FLOR MARIA VALENCIA ANGULO

20
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL 

PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE 
SANTANDER DE QUILICHAO “COOMHOGAR”

PROPONENTE SINGULAR 817001112-5 AMPARO LOPEZ AGUIRRE FABIAN DAVID SANDOVAL MINA CAROL MONTES GUZMAN RECHAZADO

21 FUNDACIÓN ANGELES EN EL MANGLAR PROPONENTE SINGULAR 901012656-1 GINA PAOLA CAICEDO YESICA MOSQUERA SEVILLANO
SAMIR ALEXANDER ANGULO 

TENORIO
CUMPLE

22
FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA 

(FGMC)
PROPONENTE SINGULAR 900071005-5 LUIS ARMANDO ORTIZ ARGOTE

LORENA GUADALUPE BURBANO 
ANDRADE

CARLOS ARTURO SARRIA VELASCO CUMPLE

Elaboró Elaboró Elaboró Elaboró
Edwards Enrique Montaño Rodríguez Luz Nelly Guzmán Garzón Doris Constanza Zamudio Fajardo Jillyveth Salamanca Pulido
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

Elaboró Elaboró Elaboró
Irina Dorely Cuervo García Doris Prieto Garzón Jhonnathan Jairo Avellaneda
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

RECHAZADOCONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ18

UNION TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR19 RECHAZADO

UNIÓN TEMPORAL PAZ Y AMOR4

UNIÓN TEMPORAL VIDA Y LUZ 202412

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO
“Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de 

atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

3 UNIÓN TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO

RECHAZADO

RECHAZADO

CUMPLE



Cumple No cumple Folios Observaciones

X Se solicita aportar Estado de situación financiera y estado de resultados integral conforme lo establecido en el
Analisis Preliminar numeral 3.2.1.1. ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS.

X

Se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2.
DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el
proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal,
un dictamen u opinión emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad
se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia
de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a
tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso."

X Se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del contador que 
elabora los EEFF 2023.

X
Se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del revisor fiscal
o contador independiente que dictamine los EEFF 2023.

X Se requiere aportar la tarjeta profesional del contador que elabora los EEFF 2023.

X
Se requiere aportar la tarjeta profesional del revisor fiscal que dictamine los EEFF 2023, nombrado en certificado de
existencia y representación legal. 

X Se requiere aportar el Anexo 12. Certificado de Acreditación de Capacidad Financiera.

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 187,62

187.618.000$                                                      se sugiere mantener en blanco la evaluación y con titulos de rechazo, teniendo en cuenta que el proponente ya esta rechazado desde el inicio de la EFP por parte del componente juridico 4,57%
509.039.000$                                                      186.618.000,00$                                                                                                                                                                                  

1.000.000$                                                          
23.252.000$                                                        

485.787.000$                                                      
-$                                                                          

Elaboró
Irina Dorely Cuervo García
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PASIVO CORRIENTE

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO desde el componente juridico.

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

Indicador

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO

Cuenta LIQUIDEZ

No se pueden calcular los indicadores de capacidad financieraNIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Índice Margen Solicitado 

RECHAZADO
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.1 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN ALLPA HUASI, NIT 814005979-0

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS 

BÁSICOS\a. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  Folios 01 - 02

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS 

BÁSICOS\b. RESULTADOS FINANCIEROS. Folio 01

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS 

BÁSICOS\c. NOTAS FINANCIERAS.   Folios 01 - 02

1. El estado de situación financiera individual presenta inconsistencia en el  periodo presentado.
2. En notas a los EEFF 2023, se solicita aclarar, el aparte donde se indica: "Estos estados financieros individuales fueron aprobados por la
Administración el 29 de enerode 2023"  SIC
3. Se requiere confirmar si la Fundación Surgir, en su calidad de Entidad sin ánimo de lucro, designo Revisor Fiscal para el año 2023 y su
identificación, ya que quien suscribe los EEFF 2023 el calidad de contador es HERNÁN  RAFAEL CAFIEL CALAO.

NO SUBSANA
1. Los EEFF 2023 están firmados unicamente por Representante Legal y Contador, registrandose bajo este ultimo cargo al profesional HERNÁN
RAFAEL CAFIEL CALAO, quien en Certificado de Existencia y Representación Legal de fecha 08/11/2024 se reporta como Revisor Fiscal designado
por Acta No. 3 del 07 de junio de 2022 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 13 de junio de 2022. , por lo
anterior debe ser otro profesional quien suscriba dichos EEFF en calidad de Contador, teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 205 del
Código de Comercio, que indica " No podrán ser revisores fiscales:
(...)
2) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean
consocios de los administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador de la misma sociedad , y
(...)" Subrayado y negrilla nuestros
Es de anotar que, dado el cargo con el que suscribió el profesional HERNÁN RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023, es decir en calidad de
Contador, los documentos aportados por dicho profesional, tales como Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes
disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluación Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor Fiscal.

X
02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.2 DICTAMEN A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS  Folios 01 - 02

Se requiere aportar el Dictamen suscrito por quien ejerza en calidad de Revisor Fiscal para la vigencia 2023, conforme lo indicado en el numeral
3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS del Análisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de
2023, e l proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u
opinión emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados
financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la
Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso"  

NO SUBSANA
Teniendo en cuenta lo indicado en la NO SUBSANACIÓN para el criterio de los "Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023", dado que
se contaría con un Dictamen de Revisor Fiscal que suscribe los EEFF 2023 en calidad de Contador. 

X
02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 

FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.3 CERTIFICADO VIGENCIA 
INSCRIP. Y ANTECEDENTES JCC\CERTIFICADO JCC R.F. Folio 01

X

Se requiere aportar Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente, conforme lo indicado en el numeral numeral 3.2.1.2.
DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS del Análisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el
proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinión
emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros,
adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta
Central de Contadores ,  con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso"  

NO SUBSANA
No obstante se aporta Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de HERNÁN RAFAEL CAFIEL CALAO, teniendo en cuenta
lo indicado en la NO SUBSANACIÓN para el criterio de los "Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023" y en particular el aparte que
indica "Es de anotar que, dado el cargo con el que suscribió el profesional HERNÁN RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023, es decir en calidad de
Contador, los documentos aportados por dicho profesional, tales como Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia de inscripción y
antecedentes disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluación Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor Fiscal."

X
02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.4 T.P. CONTADOR Y REVISOR 

FISCAL\TARJETA PROFESIONAL R.F.  Folios 01

X

Se requiere aportar Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente, conforme lo indicado en el 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS
ESTADOS FINANCIEROS del Análisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe
adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinión emitido por un
contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia 
de la tarjeta profesional y certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores , 
con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso"  

NO SUBSANA
Teniendo en cuenta lo indicado en la NO SUBSANACIÓN para el criterio de los "Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023", y en
particular el aparte que indica "Es de anotar que, dado el cargo con el que suscribió el profesional  HERNÁN  RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023, 
es decir en calidad de Contador, los documentos aportados por dicho profesional, tales como Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia de
inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluación Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor
Fiscal."

X

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD 
FINANCIERA\3.2.3 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA\ANEXO 
12 FORMATO DE CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD 

FINANCIERA.  Folios 01 - 02

1. El Anexo No. 12 presenta inconsistencias en las firmas de Contador y Revisor Fiscal, ya que el profesional Contador, HERNÁN RAFAEL CAFIEL
CALAO, quien suscribe los EEFF  2023, firma el Anexo No. 12 en calidad de Revisor Fiscal.  

NO SUBSANA
Teniendo en cuenta lo indicado en la NO SUBSANACIÓN para el criterio de los "Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023", y en
particular el aparte que indica "Es de anotar que, dado el cargo con el que suscribió el profesional  HERNÁN  RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023, 
es decir en calidad de Contador, los documentos aportados por dicho profesional, tales como Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia de
inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluación Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor
Fiscal." . Adicionalmente la profesional VIVIANA P. RUIZ PEREZ quien suscribe el Anexo No. 12 , no suscribe los EEFF 2023 en calidad de
Contadora. 

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 32,54

1.008.940.837$                                                 2,81%
1.104.291.837$                                                 977.934.837,00$                                                                                                                                                                                                                                       

31.006.000$                                                       
31.006.000$                                                       

1.073.285.837$                                                 
-$                                                                          

Elaboró
Doris Prieto Garzón
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO

           De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente, por la causal No 1 del capitulo 6 del análisis preliminar: "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos 
establecidos por el PA FCP"

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Indicador
Cuenta LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.2 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN SURGIR, NIT 823002764-3 

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



contador

Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X DOC. ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS 
Folios 01-06

X
DOC. ESTADOS 

FINANCIEROS BÁSICOS 
Folios 01-20

La información de los estados financieros difiere del RUP

SUBSANA
Aporta la información solicitada

X
DOC. DICTAMEN CONTADOR PUBLICO 
INDEPENDIENTE ASOPRIDECHO. Folios 

1-2
X

DOC. DICTAMEN 
CONTADOR PUBLICO 

INDEPENDIENTE 
ASOUNDECH. Folios 1-2

Para los 2 integrantes, se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente
conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: "Con los
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe adjuntar el
dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un
dictamen u opinión emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya
responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros , adjuntando copia de la tarjeta
profesional y certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la 
Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del
proceso"  (Negrilla y subrayado fuera de texto)

SUBSANA
Aportan la información solicitada

X DOC. CERTIFICADO ANTECEDENTES 
CONTADOR Folio 01

X
DOC. CERTIFICADO 

ANTECEDENTES 
CONTADOR Folio 01

X

DOC. TARJETA PROFESIONAL Y 
ANTECEDENTES CONTADOR 

INDEPENDIENTE ASOPRIDECHO. Folios 
2

X

DOC. TARJETA 
PROFESIONAL Y 
ANTECEDENTES 

CONTADOR 
INDEPENDIENTE 

ASOUNDECH. Folios 2

Para los 2 integrantes, se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del revisor fiscal o contador independiente que dictamine los
EEFF 2023.

SUBSANA
Aportan la información solicitada

X DOC. CÉDULA Y TARJETA 
PROFESIONAL Folios 01-02

X DOC. CÉDULA Y TARJETA 
PROFESIONAL Folios 01-02

X

DOC. TARJETA PROFESIONAL Y 
ANTECEDENTES CONTADOR 

INDEPENDIENTE ASOPRIDECHO. Folios 
1

X

DOC. TARJETA 
PROFESIONAL Y 
ANTECEDENTES 

CONTADOR 
INDEPENDIENTE 

ASOUNDECH. Folios 1

Para los 2 integrantes, se requiere aportar la tarjeta profesional del revisor fiscal o contador
independiente que dictamine los EEFF 2023. 

SUBSANA
Aportan la información solicitada

X DOC. ANEXO 12. CAPACIDAD 
FINANCIERA Folios 01-02

X
DOC. ANEXO 12. 

CAPACIDAD FINANCIERA 
Folios 01-02

Los indicadores de capacidad financiera del anexo 12, no coinciden con los calculados en los
estados financieros 

SUBSANA:
Se valida la información financiera de los EEFF verificando que cumple con la capacidad financiera

Cumple No cumple 
X
X
X

 ASOPRIDESCHO ASOUNDECH Indicador Valor 
Valor Valor LIQUIDEZ 112,61

286.000.150$                                  1.384.728.140$                                      este no es el valor NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 0,56%
314.000.300$                                  2.340.059.140$                                      CAPITAL DE TRABAJO 1.655.891.390,00$         

250.900$                                          14.586.000$                                            
250.900$                                          14.586.000$                                            

313.749.400$                                  2.325.473.140$                                      
70% 30%

-$                                                        -$                                                              

Elaboró
JHONNATAN AVELLANEDA MESA
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.3 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por UNIÓN TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO, integrada por ASOPRIDESCHO NIT 900699025-9 y ASOUNDECH NIT 901335720-1

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL 
PROCESO 

“Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

INTEGRANTE 1. ASOPRIDESCHO INTEGRANTE 2. ASOUNDECH

Observaciones
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por el revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos 
Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente 

   De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente, 

Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Cuenta 
ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X Estados financieros Asoformando - 
Folios 1 - 2 y 5 - 14

X Estados Financieros Afrohogar - Folios 
1 - 2 y 3 - 8

Integrante 1: ASOFORMANDO - COLOMBIA
Se solicita aportar las notas a los EEFF legibles.
NO SUBSANA 
Los documentos de subsanación aporta nuevos EEFF y notas, en donde se evidencia modificacion de cuentas, las cuales difieren
de la información financiera indicada en el RUP, lo que no permite tener certeza de sus cifras de los EEFF 2023.

Integrante 2:  AFROHOGAR - PACIFICO
El Nit que indica los EEFF no es congruente con el Certificado de existencia y representación legal y RUT.
SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación solicitada

X Estados financieros Asoformando - 
Folios 16 - 17

X Estados Financieros Afrohogar - Folios 
9 - 11

X 01. Certificado Contador Graciela 
Ramirez Asoformando - Folio 1

X  Certificado contador Vicente Garces 
contador Afrohogar - Folio 1 

Integrante 2:  AFROHOGAR - PACIFICO
Al validar el Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios aportado con numero E79E8E6E372B19A4 del
Contador VICENTE GARCES MOSQUERA  en la pagina de la Junta Central de contadores genera un error en la validacion.
SUBSANACIÓN
Aporta la subsanacion solicitada

X
02. Certificado Revisor Fiscal Carlos 

Andres Asoformando - Folio 1
X 08.Correccion Nit en estados 

financieros Afrohogar - Folio 18

Integrante 1: ASOFORMANDO - COLOMBIA
El certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del profesional contador CARLOS ANDRES ANGULO
QUIÑONES aportado con numero 55F64898ACDDC8EA al verificar en la pagina de la Junta Central de Contadores presenta
inconsistencia en la fecha de expedicion respecto al documento aportado, encontrandose vencido.
NO SUBSANA
De acuerdo con lo establecido en el Analisis Preliminar, el proponente se encuentra RECHAZADO financieramente, conforme lo
establece el analisis preliminar en el capitulo CAPITULO VI. 6.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS numeral 2. Cuando
el proponente aporte informacion no veraz o altere de cualquier forma algun documento presentado.
Integrante 2:  AFROHOGAR - PACIFICO
Se solicita aportar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del profesional contador JESUS ALBERTO
MORENO MORENO que dictamina y suscribe los EEFF 2023.
SUBSANACIÓN
Aporta la subsanacion solicitada

X 01. Tarjeta Profesional Contador 
Graciela Asoformando

X Tarjeta Profesional Revisor  Fiscal 
Vicente Garces Afrohogar - Folio 1

X 02. Tarjeta Profesional Revisor Fiscal 
Carlos Angulo Asoformando

X  Tarjeta Profesional  Revisor Fiscal  
Afrohogar Jesus Moreno  - Folio 1

X

Anexo 12 Formato de certificado de 
acreditacion de la capacidad financiera 

para cumplir con los requisitos 
habilitantes

X

Anexo 12 Formato de certificado de 
acreditacion de la capacidad financiera 

para cumplir con los requisitos 
habilitantes

Integrante 1: ASOFORMANDO - COLOMBIA e Integrante 2:  AFROHOGAR - PACIFICO
El anezo 12 capacidad financiera no se encuentra debidamente firmado por el representante legal como lo establece el Analisis
Preliminar.
NO SUBSANA
Aporta la subsanacion solicitada, no obstante, debido a las observaciones realizadas a los EEFF del integrante ASOFORMANDO,
no se tiene certeza de las cifras. Por lo anterior no se pueden calcular los indicadores financIeros de la Union Temporal.

Cumple No cumple 

X

X

X

ASOFORMANDO -COLOMBIA AFROHOGAR - PACIFICO Indicador Valor 
Valor Valor LIQUIDEZ 5,81

640.123.830$                                               1.580.919.806$                                                    NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 11,06%
1.585.222.639$                                           $ 1.866.670.706 CAPITAL DE TRABAJO 1.839.092.516$                           

11.541.820$                                                 370.409.300$                                                       
11.541.820$                                                 370.409.300$                                                       

1.573.680.819$                                           1.496.261.406$                                                    
50% 50%

-$                                                                   -$                                                                           

Elaboró
Luz Nelly Guzman Garzon 
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.4 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por UNIÓN TEMPORAL PAZ & AMOR, integrada por ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES AFRODESCENDIENT S DE NARIÑO -  ASOFORMANDO-COLOMBIA NIT 900812373-1 y ASOCIACIÓN DE MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOSAFRODESCENDIENTES DEL PACIFICO - AFROHOGAR - PACIFICO NIT 901008952-1

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL 
PROCESO 

“Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. ASOFORMANDO-COLOMBIA INTEGRANTE 2. AFROHOGAR - PACIFICO
Observaciones3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por el revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE 

PASIVO CORRIENTE

NO CUMPLE
Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
Los Indicadores Financieros no se pueden calcular de acuerdo a las 

observaciones presentadas en los EEFF 2023.
NO SUBSANA

No se pueden calcular los indicadores financieros, dado que no se tiene 
certeza de las  cifras conforme a las observaciones a los EEFF 2023.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Cuenta 
ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024l proponente es RECHAZADO Financieramente, onforme lo establece el análisis preliminar en el capitulo CAPITULO VI 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas 
dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"  y numeral 2 "Cuando el proponente aporte información no veraz o altere de cualquier forma algún documento presentado. "



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

DOC.a.1 ESTADO DE SITUACION 
FINANCIERA COMPARATIVO 

2022 Y 2023
a.7 ESTADO DE RESULTADO 

INTEGRAL COMPARATIVO 2022 
Y 2023

a.8  NOTAS A LOS ESTADOS 
FINANCIEROS 2023

X
DOC.a.10. INFORME REVISOR 
FISCAL DICTAMEN 2023 Folios 

01

X
DOC.DOCUMENTOS 

CONTADORA LORENA VALLEJOS 
FUMSF Folios 03

X DOC. DOCUMENTOS REVISORA 
FISCAL FUMSF Folios 01

X
DOC.DOCUMENTOS 

CONTADORA LORENA VALLEJOS 
FUMSF Folios 02

X DOC. DOCUMENTOS REVISORA 
FISCAL FUMSF Folios 03

X
DOC.Anexos 12 CAPACIDAD 

FINANCIERA FUMSF Folios 01 - 
03

Inconsistencias en el calculo del indicador de CAPITAL DE TRABAJO.

SUBSANACION:
Aporta la subsanación solicitada.

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 9,05

1.483.692.334$                                                  10,10%
1.623.113.734$                                                  $ 1.319.762.409

163.929.925$                                                      
163.929.925$                                                      

1.459.183.809$                                                  
-$                                                                          

Elaboró
Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.5 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS, NIT 900365588-1

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

DOC.06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ A.ESTADSO 

FINANCIEROS BASICÓS Folios 
1-15

1. Se evidencia inconsistencia en el balance de la equación patrimonial.
2. Inconsistencia en la información aportada en la CUENTA (PATRIMONIO) de los
 EEFF 2023, respecto a lo aportado en RUP.
SUBSANACIÓN
Aporta subsanación correspondiente. 

X

DOC. 06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ A.ESTADSO 

FINANCIEROS BASICÓS Folios 
16-18

X

DOC. 06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACIÓN FINANCIERA 

Folios 7

X

DOC. 06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACIÓN FINANCIERA 

Folios 3

X

DOC. 06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACIÓN FINANCIERA 

Folios 6

X

DOC. 06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACIÓN FINANCIERA 

Folios 2

X

DOC. 06,FUNDACOVI/ 
PROPUESTA 

FUNDACOVI/PROPUESTA 
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACIÓN FINANCIERA 

Folios 1

 1.Teniendo en cuentas las observaciones a los EEFF 2023, no se puede validar el anexo.
SUBSANACIÓN
Aporta subsanación correspondiente. 

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

Valor 
Valor 3,26

4.565.851.546                                                     61,61%
5.268.934.756                                                     3.164.913.490,00$                                                                                                                                                                                
1.400.938.056                                                     
3.246.185.160                                                     
2.022.749.596                                                     

-$                                                                           

Elaboró
Irina Dorely Cuervo García
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
No se pueden calcular los indicadores financieros dadas las observaciones presentadas a los EEFF 2023.

SUBSANACIÓN
Aporta subsanación correspondiente.  

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No. 6 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN COLOMBIA DE VIDA FUNDACOVI, NIT 900162438-1 

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



Cumple No cumple Folios Observaciones

X
DOC.3.2.1.1 Estados 

Financieros- Dictamen Folios 
03 - 25

1. Se evidencia inconsistencia de un peso en la ecuación patrimonial
2. Las siguientes notas presentan diferencias con respecto a los EEFF 2023:
- Efectivo y equivalentes de efectivo
- Clientes y Cuentas por cobrar
3. La cuenta PASIVO TOTAL presenta diferencia de un peso de la presentada en el RUP.
De acuerdo a lo anterior no se tiene certeza de las cifras de los EEFF 2023.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X

No aporta dictamen a los EEFF 2023

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X
DOC. 3.2.1.3 Antecedentes 

Disciplinarios Contadora 
Folios 01

X
DOC.3.2.1.3 Antecedentes 

Disciplinarios Revisora Fiscal 
Folios 01

X
DOC.3.2.1.4 Tarjeta 

Profesional de Contadora Y 
Revisora Fiscal Folios 01

X
DOC.3.2.1.4 Tarjeta 

Profesional de Contadora Y 
Revisora Fiscal Folios 02

X
DOC. 3.2.3 Anexos 12 

Indicadores de Capacidad 
Financiera Folios 01

Teniendo en cuenta las observaciones a los EEFF 2023 no se tiene certeza de las cifras.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

Valor 
Valor 2,11

1.496.055.822$                                                  53,35%
1.917.015.883$                                                  $ 787.501.079

708.554.743$                                                      
1.022.635.167$                                                  

894.380.715$                                                      no mostrar este indicador porq no se tiene certeza
1$                                                                         

Elaboró
Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 7 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por ASOCIACION DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE - ASOHIVA, NIT 805007483-6

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 De acuerdo con las observaciones no se tiene certeza de las cifras por lo que no se puede calcular los indicadores 
financieros.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente , por la causal No 1 del capitulo 6 del análisis preliminar: 
"No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"



Cumple No cumple Folios Observaciones

X
DOC. 3.2.1.1. - ESTADOS 

FINANCIEROS Y NOTAS Folios 
01 -  10

1- Se solicita aclarar la nota n°8, lo anterior teniendo en cuenta que no es claro el valor indicado en el detalle frente
al total. 
SUBSANACIÓN
Se realizó la validación de la información

X
DOC. 3.2.1.2. - DICTAMEN 

ESTADOS FINANCIEROS Folios 
01 - 02

X
DOC. 3.2.1.3. - CERTIF DE 
VIGEN INSC Y ANTECED 

DISCIPL CONTADORA Folio 01

X
DOC. 3.2.1.2. - DICTAMEN 

ESTADOS FINANCIEROS Folio 
03

X
DOC. 3.2.1.4. - TARJETA 

PROFESIONAL CONTADORA 
Folio 01

X
DOC. 3.2.1.2. - DICTAMEN 

ESTADOS FINANCIEROS Folio 
05

X
DOC. 3.2.3. - ANEXO 12 - 

CERTIFICADO DE CAPACIDAD 
FINANCIERAFolios 01 - 02

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

FUNDACIÓN OXIGENO Valor 
Valor 6,21

2.339.778.153$                                                  15,12%
2.494.025.043$                                                  1.962.778.153,00$                                                                                                                                                                               

377.000.000$                                                      
377.000.000$                                                      

2.117.025.043$                                                  
-$                                                                          

Elaboró
EDWARDS ENRIQUE MONTAÑO RODRIGUEZ
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO

PASIVO CORRIENTE

Índice Margen Solicitado 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

PROPONENTE No.8 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN OXIGENO, NIT 900389073-2

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

DOC. 3.2.1.1. Estados 
Financieros Básicos 31 de 

diciembre del 2023 Folios 01 - 
02

1. Se solicita aportar Certificado de Existencia y Representación donde se evidencie el nombramiento del
Representante Legal YANELLIS DE AVILA VICTOR y el Revisor Fiscal HECTOR JOSE MENDOZA CASTELLAR quienes
suscriben los EEFF 2023.
2. No aporta Notas y Revelaciones a los EEFF 2023.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X

No aporta dictamen a los EEFF 2023

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X
DOC.3.2.1.3. certificado de 
antecedentes disciplinarios 

del contador Folios 01

El certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del contador PEDRO JOSE LASCARRO LASCARRO
aportado con número 6B2BCD591D6344BA al verificar en la página oficial de la Junta Central de Contadores presenta
inconsistencia en la fecha de expedición y reporta como no vigente.

NO SUBSANA:
De acuerdo con lo establecido en el Análisis Preliminar, el proponente se encuentra RECHAZADO financieramente,
conforme lo establece el Análisis Preliminar, en el CAPITULO VI. 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS,
numeral 2 "Cuando el proponente aporte información no veraz o altere de cualquier forma algún documento
presentado."

X

No aporta Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal HECTOR JOSE
MENDOZA CASTELLAR quienes suscriben los EEFF 2023.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X
DOC.3.2.1.4. tarjeta 

profesional del contador 
Folios 01

X
DOC.3.2.1.4. tarjeta 

profesional del  revisor fiscal 
Folios 01

X
DOC. 3.2 Certificado de 

Acreditación de la Capacidad 
Financiera Folios 01

1. Los indicadores NIVEL DE ENDEUDAMIENTO y CAPITAL DE TRABAJO difieren de los valores calculados en los EEFF
2023.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 288,87

4.714.296.495$                                                   0,29%
5.620.663.288$                                                   4.697.976.495$                                                                                                                                                                                      

16.320.000$                                                        
16.320.000$                                                        

5.604.343.288$                                                   
-$                                                                           

Elaboró
Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.9 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por CORPORACIÓN DE ATENCIÓN INTEGRAL PASOS FIRMES, NIT 900032738-9

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 No se pueden validar los indicadores de capacidad financiera.
NO SUBSANA:

No presenta subsanación solicitada
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente , por la causal No. 1 del capítulo 6: "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar 
de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP y causal No. 2 "Cuando el proponente aporte información no veraz o altere de cualquier forma algún documento presentado."                                     



Cumple No cumple Folios Observaciones

X
DOC. 13. ESTADOS 

FINANCIEROS 2023 Folios 07 -
16

X
DOC. 13. ESTADOS 

FINANCIEROS 2023 Folios 03 -
06

X DOC. 13. ESTADOS 
FINANCIEROS 2023 Folio 20

El certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de la contadora LUCELIA GONZALEZ TAUSA no se
encuentra vigente conforme lo establecido en el Análisis Preliminar
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X
DOC. 13. ESTADOS 

FINANCIEROS 2023 Folio 22

El certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la Revisora Fiscal  ALGEMIRO DESIDERIO OJEDA 
RODRIGUEZ aportado con numero 5C767A21D55816F5  al verificar en la pagina oficial de la Junta Central de Contadores 
presenta inconsistencia en la fecha de expedicion y reporta como no vigente.
NO SUBSANA
De acuerdo con lo establecido en el Analisis Preliminar, el proponente se encuentra RECHAZADO Financieramente, conforme 
lo establece el análisispreliminar en el CAPITULOVI 6.1CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS numeral 2."Cuando el 
proponente aporte información no veraz o altere de cualquier forma algún documento presentado."

X DOC. 13. ESTADOS 
FINANCIEROS 2023 Folio 19

X DOC. 13. ESTADOS 
FINANCIEROS 2023 Folio 21

X DOC. 14. Acreditacion de 
capacidad financiera Folio 01

1. El valor registrado en pasivo corriente, pasivo total y patrimonio no corresponde a los indicado en la información de los
EEFF 2023, por lo anterior no se valida el certificado de capacidad financiera
NO APORTA SUBSANACIÓN.

Cumple No cumple Observaciones
X
X

X

FUNDACIÓN SOCIAL VIDA Valor 
Valor 2,97

772.691.311$                                                       30,20%
861.591.311$                                                       512.491.311,00$                                                                                                                                                                                                     
260.200.000$                                                       
260.200.000$                                                       
601.391.311$                                                       

-$                                                                             

Elaboró
EDWARDS ENRIQUE MONTAÑO RODRIGUEZ
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente conforme lo establecido en el análisis preliminar CAPITULO VI. 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, causal numeral 1. No cumplir con los requisitos habilitantes 
jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP." y causal numeral 2. "Cuando el proponente aporte información no veraz o altere de cualquier forma algún documento presentado".

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
No se puede valdiar la información debido a  las observaciones presentadas en el certificado de capacidad financiera

NO APORTA SUBSANACIÓN.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE NO  CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.10 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN SOCIAL VIDA, 900987530-2

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
03 - 15

1. En la Nota 9 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS no se evidencia el saldo referenciado de $18.852.052.365 en
el estado de resultados aportado.

SUBSANACION:
Aporta la subsanación solicitada.

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
17 - 18

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
24

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
21

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
23

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
20

X

ANEXO No. 12 - FORMATO DE 
CERTIFICADO CAPACIDAD 

FINANCIERA - ANEXOS Folios 
01 - 02

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 9,90

13.872.705.277$                                                9,18%
15.254.869.777$                                                $ 12.472.075.856

1.400.629.421$                                                  
1.400.629.421$                                                  

13.854.240.356$                                                
-$                                                                          

Elaboró
Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 11 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNADCIÓN SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE, NIT 900414120-8

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.



contador

Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X DOC. EEFF 2023-2022 FHCV
Folios 01 - 20

X
DOC. ESTADOS FINANCIEROS 

ASOVIDA Y LUZ
Folios 01 - 12

INTEGRANTE 2. ASOCIACION VIDA Y LUZ
Se requiere aportar el estado de resultados conforme lo indicado en numeral 3.2.1.1.
ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS:"Los estados financieros básicos a 31 de diciembre 
de 2023 , que se mencionan a continuación, deberán ser presentados debidamente firmados
por el Representante Legal, el Contador y adicionalmente por el Revisor Fiscal cuando el
proponente esté obligado a tenerlo: a) Estado de Situación Financiera, b) Estado de
Resultados , c) Notas y revelaciones a los estados financieros"

NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X

Para los 2 integrantes:
Se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente conforme
lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: "Con 
los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe adjuntar
el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor
fiscal, un dictamen u opinión emitido por un contador público independiente diferente
de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financiero s, 
adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia de inscripción y
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia
no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso ."

NO APORTA SUBSANACIÓN

X X

Para los 2 integrantes:
Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios
de los profesionales contadores FABIAN RUIZ MANRIQUE y ANDRES RICARDO
FONTALVO VEGA quienes suscriben los estados financieros vigencia 2023;
conforme lo indicado en el Análisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X

Para los 2 integrantes:
Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios
del Revisor Fiscal o Contador Independiente quién suscribe y dictamina los
estados financieros vigencia 2023; conforme lo indicado en el Analisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X

Para los 2 integrantes:
Se requiere aportar tarjeta profesional de los contadores profesionales FABIAN 
RUIZ MANRIQUE y ANDRES RICARDO FONTALVO VEGA quienes suscriben los
estados financieros vigencia 2023; conforme lo indicado en el Analisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X

Para los 2 integrantes:
Se requiere aportar tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador
Independiente quién suscribe y dictamina los estados financieros vigencia 2023;
conforme lo indicado en en el Analisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X

Se requiere aportar ANEXO No. 12 FORMATO DE CERTIFICADO DE
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA.

NO APORTA SUBSANACIÓN.

Cumple No cumple 

X

X

X

INTEGRANTE 1 
FUNDACION 

HUMANITARIA CAMINO 
VERDES

INTEGRANTE 2 
ASOCIACION VIDA Y LUZ

Indicador Valor 
Valor Valor LIQUIDEZ 9,02

615.787.942$                      88.610.000$                       NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 9,79%
903.254.282$                      111.218.000$                    CAPITAL DE TRABAJO 626.265.362,00$               

43.902.580$                         34.230.000$                       
43.902.580$                         55.430.000$                       

859.351.702$                      55.788.000$                       
85% 15%

-$                                            -$                                         

Elaboró
Jillyveth Salamanca Pulido
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 12 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por UNIÓN TEMPORAL VIDA Y LUZ 2024 , integrada por FUNDACIÓN HUMANITARIA CAMINO VERDES NIT 900301477-6 y ASOCIACIÓN VIDA Y LUZ NIT 900141547-6

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL 
PROCESO 

“Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES INTEGRANTE 2. ASOCIACION VIDA Y LUZ
Observaciones3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por el revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador 
independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los 
Requisitos Habilitantes.

ACTIVO TOTAL

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 Dadas las observaciones presentadas a los EEFF 
2023, no se pueden calcular los indicadores 

financieros. 

NO APORTA SUBSANACIÓN.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Cuenta 
ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE
PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente se encuentra RECHAZADO Financieramente, conforme indica el numeral 1. No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no 
subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP 



Cumple No cumple Folios Observaciones

X 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\ESTADOS 
FINANCIEROS - FUNYOAMOR  Folios 01 - 14

X

13 FUNDACIÓN YOYITOS DE 
AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS 

FINANCIEROS\DICTAMEN  ESTADOS FINANCIEROS  
2023. Folios 01 - 02

1. No aporta Dictamen debidamente firmado por el profesional revisor fiscal, MAGDY TANIA MINOTA MOSQUERA,
quien suscribe los EEFF 2023, conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS
del Análisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente 
debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un
dictamen u opinión emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se
hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia de
inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres
(3) meses a la fecha de cierre del proceso." 

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

X 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\FORMATO No. 
15 EQUIPO DE TRABAJO. Folio 35

1. No se aporta Certificado vigente del profesional contador, FRANCK ARLET RENTERIA LEMOSA, quien elabora y
suscribe los EEFF 2023. Se requiere aportar. 

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

X

13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\Anexo No. 5 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES – 
PERSONAS JURÍDICAS. Folios 04

X 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\tarjeta 
profesional contador.  Folio 01

X 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\Tarjeta 
Profesional RF.  Folio 01

X

13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\FORMATO No. 
12 CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA 

CAPACIDAD FINANCIERA PARA CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS HABILITANTES.  Folio 01

El Capital de trabajo difiere del calculado a partir de los EEFF 2023

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 128,70

1.101.752.976$                                                6,17%
1.318.072.976$                                                1.093.192.576,00$                                                                                                                                                                         

8.560.400$                                                        
81.375.300$                                                      

1.236.697.676$                                                Revisar comentario EEFF 2023
-$                                                                        

Elaboró
Doris Prieto Garzón
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.13 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN YOYITOS DE AMOR, NIT 900762018-6

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



Cumple No cumple Folios Observaciones

X DOC. ESTADOS 2023 Folios 01-
04

El número de la tarjeta profesional de la contadora Brenda Angélica Cordoba M. indicado en las notas a los estados 
financieros de 2023 presenta inconsistencias.

NO APORTA SUBSANACIÓN
No allega información de subsanación

X
DOC. DICTAMEN A LOS 

ESTADOS FINANCIEROS Folios 
01-02

X
DOC. CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES CONTADOR Y 
REVISOR Folio 01

X
DOC.CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES CONTADOR Y 
REVISOR  Folio 03

X
DOC.TARJETA PROFESIONAL 
CONTADOR Y REVISOR Folio 

01

X
DOC.TARJETA PROFESIONAL 
CONTADOR Y REVISOR Folio 

02

X
DOC. INDICADORES 

CAPACIDAD FINANCIERA 
Folios 01-02

El valor del patrimonio no guarda relación con la información de los estados financieros

NO APORTA SUBSANACIÓN
No allega información de subsanación

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor #¡DIV/0!

356.314.895$                                                      0,00%
685.331.000$                                                      356.314.895,00$                                                                                                                                                                                  

-$                                                                          
-$                                                                          

685.331.000$                                                      recomiendo no realizar validación de estas cuentas, toda vez que no afectan nuestra evaluación
-$                                                                          

Elaboró
JHONNATAN AVELLANEDA MESA
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.14 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION PERTENENCIA NIT 830506297-4

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
De acuerdo con las observaciones de los EEFF no se pueden calcular los indicadores Financieros.NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

                       De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente se encuentra RECHAZADO Financieramente, conforme al capitulo CAPITULO 6, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con los requisitos habilitantes 
jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"



Cumple No cumple Folios Observaciones

X
DOC. Estados financieros 

auditados y dictamen Folios 
07 - 29

El detalle de las cuentas que comprenden la nota 13 PASIVOS POR IMPUESTOS, no guardan relación con el valor
total de la nota.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X
DOC. Estados financieros 

auditados y dictamen Folios 
02 - 05

X

No presenta Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de la Contadora FRANCI MARCELA
CASTILLO CASTILLO quien firma los EEFF 2023.

NO SUBSANA:
No presenta subsanación solicitada

X
DOC. Junta central 

contadores revisora Folios 
01

X DOC. Documentos contadora 
Folios 01

X DOC. Tarjeta profesional 
revisora Folios 01

X

DOC. 
Anexo_12._Acreditación_cap
acidad_financiera Folios 01 - 

02

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 17,43

8.938.442.000$                                                5,25%
9.774.230.000$                                                $ 8.425.578.000

512.864.000$                                                   este no es el pasivo corriente
512.864.000$                                                   

9.261.366.000$                                                recomiendo no realizar validación de estas cuentas, toda vez que no afectan nuestra evaluación
-$                                                                        

Elaboró
Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.15 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por CORPORACIÓN JUEGO Y NIÑEZ, NIT 830075085-9

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente, por la causal No 1 del capitulo 6 del análisis preliminar: 
"No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

(a-b)Estado_Situacion_Financiera Y 
Estado Resultado y 

(c)Notas_Estado_financieros - Folio 
1 - 3 y 1 - 5

1.Se solicita remitir el Certificado de existencia y representación legal donde este el nombramiento del Representante Legal
ALVARO FABIAN REDONDO CALDERON y el Revisor Fiscal FABIO MACHADO MONTENEGRO quienes suscriben los EEFF 2023.
2. La nota 8 en el item "total gastos de intereses"  difiere de los EEFF 2023 .
NO APORTA SUBSANACIÓN

X (e)Dictamen_RF_Año_2023 - Folios 
1 - 5

Se solicita remitir el Certificado de existencia y representación legal donde este el nombramiento del Revisor Fiscal FABIO
MACHADO MONTENEGRO quien dictamina los EEFF 2023.
NO APORTA SUBSANACIÓN

X (j) Documentos Contador - Folio 3

X
Se solicita aportar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del profesional contador FABIO
ANTONIO  MACHADO MONTENEGRO que dictamina y suscribe los EEFF 2023.
NO APORTA SUBSANACIÓN

X (j) Documentos Contador - Folio 2

X Documentos Revisor Fiscal - Folio 2

X

Anexo No. 12.  Formato de 
certificado de acreditacion de la 

capacidad financiera para cumplir 
con los requisitos habilitantes

Teniendo en cuenta las observaciones a los EEFF 2023 no se pueden validar los indicadores financieros.
NO APORTA SUBSANACIÓN

Cumple No cumple Observaciones
x
x
x

Valor 
Valor 10,37

6.778.791.608$                                                9,24%
7.074.157.745$                                                6.124.873.078,00$                                                                                                                                                                                       

653.918.530$                                                   
653.918.530$                                                   

6.420.239.215$                                                
-$                                                                        

Elaboró
Luz Nelly Guzman Garzon 
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.16 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION PROYECTO NUEVO, NIT 900.136.152 - 0

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
Los Indicadores Financieros no se pueden validar de acuerdo a las observaciones presentadas en los EEFF. 2023.

NO APORTA SUBSANACIÓN
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024l proponente es RECHAZADO Financieramente, conforme lo establece el análisis preliminar en el capitulo CAPITULO VI 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con 
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP" 



Cumple No cumple Folios Observaciones
Se solicita aportar Estado de situación financiera y estado de resultados integral conforme lo establecido en el
Analisis Preliminar numeral 3.2.1.1. ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS.

Se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2.
DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el
proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal,
un dictamen u opinión emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad
se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificación de vigencia
de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a
tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso."
Se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del contador que 
elabora los EEFF 2023.Se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del revisor fiscal
o contador independiente que dictamine los EEFF 2023.
Se requiere aportar la tarjeta profesional del contador que elabora los EEFF 2023.
Se requiere aportar la tarjeta profesional del revisor fiscal que dictamine los EEFF 2023, nombrado en certificado de
existencia y representación legal. 
Se requiere aportar el Anexo 12. Certificado de Acreditación de Capacidad Financiera.

Cumple No cumple Observaciones

Valor 
Valor 1255,34

1.255.336.350$                                                  0,07%
1.348.336.350$                                                  1.254.336.350,00$                                                                                                                                                                               

1.000.000$                                                          
1.000.000$                                                          

1.347.336.350$                                                  
-$                                                                          

Elaboró
Irina Dorely Cuervo García
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO desde el componente jurídico. 

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

RECHAZADO
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador
Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente
Tarjeta profesional del Contador
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.17 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICIÓN HUMANA, NIT  901285712-7

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



contador

   

Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X

DOC. 11.1 ESTADOS 
FINANCIEROS AÑO 
2023.COMPLETOS 

FUNAC.2 Folios 01 - 37

X
DOC. 11.2 ESTADOS 

FINANCIEROS Asociacion 
fJD Folios 01- 08

X
DOC. 11.3 Estados Financieros 

Fundacion proteger 2023-2022 Folios 
01 - 11

INTEGRANTE 1. FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA
1- Los Estados financieros 2023 deben de estar firmados por el contador, quien los elabora, según lo indicado en el Analisis preliminar, en el punto 3.2.1.1 ESTADOS
FINANCIEROS BÁSICOS ¨Los estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023, que se mencionan a continuación, deberán ser presentados debidamente firmados
por el Representante Legal, el Contador y adicionalmente por el Revisor Fiscal cuando el proponente esté obligado a tenerlo¨
2- En la nota n°4 se establece un valor de activos fijos por valor de $56.950.000, posterior a eso se indica que el valor total de activos fijos total es de $11.333.333, por lo
anterior se solicita aclarar la nota
3- Se solicita aclarar la nota n°8 toda vez que esta se indica el valor de $29.774.400 como gastos no operacionales de administración y en el Estado de resultado se
establecen como gastos operacionales
NO APORTA SUBSANACIÓN.
INTEGRANTE 2. ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
1- La nota n°03 presenta diferencia con la información establecida en los EEFF2023, lo anterior es debido a que en ella se indica que la cuenta inventarios esta por valor de
$8.640.000 y en los EEFF 2023, se indica un valor de $0
2- La fecha de suscripción de las notas presenta incosistencias, toda vez que no indica que se firma en marzo 2023
3- El numero de la tarjeta profesional del contador indicado en la firma de los EEFF 2023 y notas, presenta incosistencias y el numero de cedula del Representante legal
tambien.
NO APORTA SUBSANACIÓN.
INTEGRANTE 3. FUNDACIÓN PROTEGER
1- Se evidencia que se aportan 2 estados de situación financiera con valores distintos, uno de ellos con diferencias en las Notas se solicita aportar el Estado de situación
financiera 2023 definitivo, aunado a lo anterior en uno de los documento aportados hace falta la firma del contador que elabora los EEFF y el numero te tarjeta profesional
del revisor fiscal YAMID ALFONSO RESTREPTO YEPEZ presenta inconsistencas.
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X

DOC. 11.1 ESTADOS 
FINANCIEROS AÑO 
2023.COMPLETOS 

FUNAC.2 Folios 08 - 09

X X
DOC. 11.3 Estados Financieros 

Fundacion proteger 2023-2022 Folios 
12 - 15

INTEGRANTE 2. ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
1- No aportan dictamen a los EEFF 2023, conforme lo establecido en el Análisis Preliminar: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023,
el proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinión emitido por un contador
público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y
certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha
de cierre del proceso. "
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X
DOC. 11.2 ESTADOS 

FINANCIEROS Asociacion 
fJD Folio 10

X

INTEGRANTE 1. FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA
1- Se debe de aportar el Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios  del contador quien ELABORA Y firma los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.
INTEGRANTE 3. FUNDACIÓN PROTEGER
1- Se debe de aportar el Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios  del contador quien firma los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X

DOC. 11.1 ESTADOS 
FINANCIEROS AÑO 
2023.COMPLETOS 
FUNAC.2 Folio 11 

X X
DOC. 11.3 Estados Financieros 

Fundacion proteger 2023-2022 Folio 
18

INTEGRANTE 2. ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
Aportar Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente que dictamina los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X X
DOC. 11.2 ESTADOS 

FINANCIEROS Asociacion 
fJD Folio 09

X

INTEGRANTE 1. FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA
1- Se debe de aportar la tarjeta profesional del Contador del contador quien ELABORA Y firma los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.
INTEGRANTE 3. FUNDACIÓN PROTEGER
1- Se debe de aportar la tarjeta profesionaldel Contador  quien firma los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X

DOC. 11.1 ESTADOS 
FINANCIEROS AÑO 
2023.COMPLETOS 
FUNAC.2 Folio 10

X X
DOC. 11.3 Estados Financieros 

Fundacion proteger 2023-2022 Folio 
17

INTEGRANTE 2. ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
Aportar la tarjeta ´profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente que dictamina los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.

X
DOC. Anexo 12 

Indicadores Financieros 
Folio 01

X
DOC. Anexo 12 

Indicadores Financieros 
Folio 01

X DOC. Anexo 12 Indicadores 
Financieros Folio 01

INTEGRANTE 1. FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA
El certificado debe de estar suscrito por el contador
INTEGRANTE 2. ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
La utilidad operacional indicada, no corresponde a lo calculado según la información de los EEFF 2023.
CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ
No se puede validar la información, debido a las observaciones realizadas a los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACIÓN.

Cumple No cumple 
X
X

X

INTEGRANTE 1
FUNDACIÓN 
AMIGOS POR 

COLOMBIA

INTEGRANTE 2 
ASOCIACIÓN DE 

MUJERES 
DESPLAZADAS 
AYUDENOS A 
PROGRESAR

INTEGRANTE 3
FUNDACIÓN 
PROTEGER

Valor 
Valor Valor Valor 98,67

50.547.200$              3.700.000$                    2.946.215.060$         9,91%
61.880.533$              12.340.000$                 3.341.376.060$         2.970.052.260,00$           

400.000$                    10.000$                         30.000.000$               
400.000$                    10.000$                         338.000.000$             

61.480.533$              12.330.000$                 3.003.376.060$         
58% 40% 2%

-$                                 -$                                     -$                                  

Elaboró
EDWARDS ENRIQUE MONTAÑO RODRIGUEZ
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO
PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente se encuentra RECHAZADO Financieramente, conforme lo establece el análisis preliminar en el capitulo CAPITULO VI 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a 
pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Indicador
Cuenta LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Mayor o igual a $ 516.000.000 

Margen Solicitado Observaciones
LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 No se pueda calcular la información, 

debido a las observaciones presentadas 
a los EEF 2023

NO APORTA SUBSANACIÓN.

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o 
Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para 
Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Índice

Dictamen debidamente firmado por el revisoría fiscal

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente 

PROPONENTE No.18 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ, integrado por FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA NIT 900003969-1, ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADAS AYUDENOS A PROGRESAR NIT 900271454-7 y FUNDACIÓN PROTEGER NIT  900242855-3

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA
INTEGRANTE 2.ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADAS 

AYUDENOS A PROGRESAR
INTEGRANTE 3. FUNDACIÓN PROTEGER

Observaciones
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Documento 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL 
PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”



contador

Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X DOC. CA 046 2024 UT 
Folios 74-79

X

DOC. ESTADOS 
FINANCIEROS BASICOS A 

31 DE DIC DE 2023. 
FOLIOS 01-20

X

DOC. ESTADOS 
FINANCIEROS BASICOS A 

31 DE DIC DE 2023. 
FOLIOS 01-20

Integrante 2
Los estados financieros no indican el nombre completo de los profesionales que lo suscriben.

SUBSANA
Aportan la información solicitada

Integrante 3
El NIT en las notas a los estados financieros presenta inconsistencia.  

SUBSANA
Aportan la información solicitada

X DICTAMEN A LOS ESTADOS 
FINANCIEROS. FOLIOS 1-2

X
DICTAMEN A LOS 

ESTADOS FINANCIEROS. 
FOLIOS 3-4

X DOC. CA 046 2024 UT 
Folios 106-107

Para los integrantes FUNDACIÓN IPS AFRO Y PAZ y FUNDACIÓN TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON
PROPÓSITO HUMANITARIO, se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente
conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: "Con los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el
revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinión emitido por un
contador público independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los
estados financieros (...)"

SUBSANA
Aportan la información solicitada

X

DOC. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA Y 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

CONTADOR. FOLIO 1

X

DOC. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA Y 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

CONTADOR. FOLIO 2

X

DOC. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA Y 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

CONTADOR. FOLIO 1

Los tres integrantes presentaron el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS del contador NO VIGENTES.

SUBSANA 

Integrante 1. FUNDACON IPS AFRO Y PAZ e Integrante 3. FUNDACON DERECHO Y NIÑEZ aportan la
información solicitada
NO SUBSANA
Integrante 2. FUNDACION TEJIDO SOCIAL
TRABAJANDO CON PROPOSITO HUMANITARIO. No se puede verificar el certificado de vigencia y
antecedentes displinarios aportado, toda vez que al realizar la revisión en la página web de la junta central
de contadores del certifificado con número 0C63F12F07A7EAE2 que pertenece a la contadora GABRIELA
ALEJANDRA SANTA CRUZ MUÑOZ con cédula No. 1,085,266,500 y tarjeta profesional No. 206318-T, se
genera el siguiente error: " la información suministrada no se encuentra en el sistema".

X

DOC. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA Y 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS REVISOR 

FISCAL. FOLIO 1

X

DOC. CERTIFICADO DE 
VIGENCIA Y 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS REVISOR 

FISCAL. FOLIO 2

X
DOC. CA 046 2024 UT 

Folio 157

INTEGRANTE 1
Se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del
revisor fiscal o contador independiente que dictamine los EEFF 2023.

SUBSANA

INTEGRANTE 2
Presentó CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del revisor fiscal
NO VIGENTE

SUBSANA

X
DOC. CA 046 2024 UT Folio 

160
X

DOC. CA 046 2024 UT 
Folio 161

X
DOC. CA 046 2024 UT 

Folio 160

X

DOC. TARJETA 
PROFESIONAL REVISOR 
FISCAL O CONTADOR 

INDEPENDIENTE FOLIO 1

X DOC. CA 046 2024 UT 
Folio 162

X DOC. CA 046 2024 UT 
Folio 164

Para el integrante FUNDACIÓN IPS AFRO Y PAZ, se requiere aportar la tarjeta profesional del revisor fiscal o
contador independiente que dictamine los EEFF 2023. 

SUBSANA
Aporta la información solicitada

X

DOC. ANEXO 12 FORMATO 
DE CERTIFICADO DE 

ACREDITACION 
CAPACIDAD FINANCIERA. 

FOLIOS 1-2

X

DOC. ANEXO 12 
FORMATO DE 

CERTIFICADO DE 
ACREDITACION 

CAPACIDAD FINANCIERA. 
FOLIOS 1-2

X

DOC. ANEXO 12 
FORMATO DE 

CERTIFICADO DE 
ACREDITACION 

CAPACIDAD 
FINANCIERA. FOLIOS 1-2

La información del anexo 12 difiere de los calculados en los EEFF. El valor del activo corriente del integrante
1 está mal diligenciado. El indicador de liquidez y nivel de endeudamiento difiere del calculado.

SUBSANA
Aporta la información solicitada

Cumple No cumple 
X
X
X

FUNDACON IPS 
AFRO Y PAZ

FUNDACION TEJIDO 
SOCIAL

TRABAJANDO CON 
PROPOSITO

HUMANITARIO

FUNDACON 
DERECHO Y NIÑEZ

Valor 
Valor Valor Valor 196,56
44.857.000$              443.745.167$                 44.857.000$               0,42%
73.507.000$              517.910.799$                 57.307.000$               530.745.167,00$              

1.357.000$                -$                                       1.357.000$                 
1.357.000$                -$                                       1.357.000$                 

72.150.000$              517.910.799$                 55.950.000$               recomiendo no realizar validación de estas cuentas, toda vez que no afectan nuestra evaluación
33,34% 33,33% 33,33%

-$                                 -$                                       -$                                  

Elaboró
JHONNATAN AVELLANEDA MESA
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL 
PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

PROPONENTE No.19 Evaluación Definitiva Financiera del proponente UNION TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR integrada por FUNDACION IPS AFRO Y PAZ NIT 901.078.158-9, FUNDACION TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON PROPOSITO HUMANITARIO NIT 900.551.571 -2 y FUNDACION DERECHO Y NIÑEZ NIT 901.054.347-0

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. FUNDACION IPS AFRO Y PAZ
INTEGRANTE 2. FUNDACION TEJIDO SOCIAL

TRABAJANDO CON PROPOSITO
HUMANITARIO

INTEGRANTE 3. FUNDACION DERECHO Y NIÑEZ
Observaciones

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE  CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por el revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador 
independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los 
Requisitos Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Indicador
Cuenta LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente se encuentra RECHAZADO Financieramente, conforme al capitulo CAPITULO 6, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros solicitados en el Análisis Preliminar, o cuando a pesar de 
haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



Cumple No cumple Folios Observaciones

X
DOC. 1) ESTADOS_ 

FINANCIEROS_2023_2022_CON_NOTAS
Folios 01 - 23

1. El valor relacionado en la nota 4 Otras cuentas por cobrar difiere de lo indicado en
los EEFF 2023.
2. El valor relacionado en la nota 13 Gastos de ventas difiere de lo indicado en los
EEFF 2023.

X DOC.2)DICTAMEN_REVISORIA_ FISCAL
Folios 01 - 03

X
DOC. 8) CERTIFICADO_ 

DE_ANTECEDENTES_CONTADOR (2)
Folios 01 - 01

X
DOC.4).CERTIFICADO_DE_ANTECEDENTES_R

EVISORA_FISCAL
Folios 01 - 01

X DOC. 7 CEDULA_Y_TP_CONTADOR
Folios 01 - 01

X
DOC.3).TARJETA_PROFESIONAL_REVISORA_F

ISCAL
Folios 01 - 01

X DOC. ANEXO CAPACIDAD FINANCIERA
Folios 00 - 00

El documento se encuentra dañado, se requiere aportar ANEXO No. 12 FORMATO DE
CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

Valor 
Valor 1,61

1.316.189.627$                                                  63,31%
1.432.611.909$                                                  501.095.363,00$                                                                                                                          

815.094.264$                                                      
906.946.901$                                                      
525.665.008$                                                      

-$                                                                          

Elaboró
Jillyveth Salamanca Pulido
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No.20 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES
COMUNITARIO DE SANTANDER DE QUILICHAO - COOMHOGAR, NIT 817001112-5

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

Índice Margen Solicitado 

RECHAZADO
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
Dadas las observaciones presentadas a los EEFF 2023, no se pueden dar por validos 

los indicadores financieros.
El indicador de capital de trabajo no cumple con el margen solicitado.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

PATRIMONIO

                                               De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO desde el componente jurídico.

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

21 FUNDACION ANGELES EN EL 
MANGLAR\FINANCIERO \00 ESTADOS 

FINANCIEROS FUNDACION ANGELES 2023- ICBF 
(1). Folios 01 - 14

1 .Se requiere aclarar el valor reflejado como resultado acumulado en los EEFF 2023
2. A Folio 10, en las Notas a los EEFF,  no es legible el texto bajo el titulo "Correcciones de errores"

SUBSANA
Aporta la subsanación correspondiente.

X
21 FUNDACION ANGELES EN EL 

MANGLAR\SUBSANACION\Certificado de 
Capacidad Financiera. Folios 18 - 196 

1. No aporta Dictamen debidamente firmado por el profesional revisor fiscal, SAMIR ALEXANDER ANGULO
TENORIO, quien suscribe los EEFF 2023, conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS
FINANCIEROS del Análisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023,
el proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor
fiscal, un dictamen u opinión emitido por un contador público independiente diferente de aquel bajo cuya
responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y
certificación de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso." 

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

X
21 FUNDACION ANGELES EN EL 

MANGLAR\JURIDICO\Certificado Capacidad 
Financiera. Folio 24

X
21 FUNDACION ANGELES EN EL 

MANGLAR\JURIDICO\Certificado Capacidad 
Financiera. Folio 21

X
21 FUNDACION ANGELES EN EL 

MANGLAR\JURIDICO\Certificado Capacidad 
Financiera. Folio 22

X
21 FUNDACION ANGELES EN EL 

MANGLAR\JURIDICO\Certificado Capacidad 
Financiera. Folio 20

X
21 FUNDACION ANGELES EN EL 

MANGLAR\JURIDICO\Certificado Capacidad 
Financiera. Folios 01 - 02

1. El valor del Pasivo Corriente  difiere de los EEFF 2023.

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

Valor 
Valor 175,49

616.819.502$                                                   57,51%
1.114.811.840$                                                613.304.667,00$                                                                                                                                                                              

3.514.835$                                                        
641.176.815$                                                   
473.635.025$                                                   

-$                                                                         

Elaboró
Doris Prieto Garzón
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO

                   De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  
Indicador

Cuenta LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 No se pueden validar los indicadores financieros, teniendo en cuenta las observaciones a los EEFF 2023

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.21 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR, NIT  901012656-1

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



Cumple No cumple Folios Observaciones

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.1. ESTADO FINANCIEROS DIC.23-

NIIF.  Folios 01 - 16

1. Las NOTA 5. CLIENTES NACIONALES, NOTA 29. EXCEDENTE DEL EJERCICIO y NOTA 35. IMPUESTOS, difieren del
valor en EEFF 2023

SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.2 - DICTAMEN REV. FISCAL 

DIC23 .  Folios 01 - 04

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y 

REVISOR FISCAL.  Folio 01

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y 

REVISOR FISCAL.  Folio 01

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y 

REVISOR FISCAL .  Folio 01

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y 

REVISOR FISCAL .  Folio 02

X

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO 
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC 

CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA .  

Folios 01 - 02

Cumple No cumple Observaciones
X
X
X

Valor 
Valor 1,57

1.709.846.992$                                                   63,66%
4.276.308.627$                                                   617.693.211,00$                                                                                                                                                                                      
1.092.153.781$                                                   
2.722.111.923$                                                   
1.554.196.704$                                                   

-$                                                                            

Elaboró
Doris Prieto Garzón
Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual
Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PATRIMONIO

                                             De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Indicador
Cuenta LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 No se pueden validar los indicadores financieros, teniendo en cuenta  las observaciones a los EEFF 2023
SUBSANACIÓN
Aporta la subsanación correspondiente.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 

Índice Margen Solicitado 

CUMPLE
Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.22 Evaluación Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA, NIT 900071005-5

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 



PROPONENTES NOMBRE PART INTEGRANTES EXPERIENCIA 3.3.2. CONTRAPARTIDA 3% 3.3.3 EQUIPO DE TRABAJO
RESUMEN DE 

HABILITACION TECNICA
RESUMEN DE 

HABILITACION JURIDICA
RESUMEN DE 

HABILITACION FINANCIERA
HABILITACION DEFINITIVA

4.1. EXPERIENCIA 
ADICIONAL DE ATENCIÓN A 
LA PRIMERA INFANCIA EN 
LOS TERRITORIOS PDET - 

MÁXIMO 10 PUNTOS:

4.2 EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA MÍNIMA 

HABILITANTE EN EJECUCIÓN 
DE PROYECTOS AFÍN AL 
OBJETO DEL CONTRATO

4.3. FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES DE BASE 
DE MUJERES O PARTERAS O 

DOULAS (HASTA 30 
PUNTOS)

4.4. FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES DE BASE 

DE VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO 
(HASTA 15 PUNTOS)

4.5. FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES DE BASE 
DE FIRMANTES DE LA PAZ 

(HASTA 15 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL

PROPONENTE 1 FUNDACIÓN ALLPA HUASI 100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA
PROPONENTE 2 FUNDACIÓN SURGIR 100% N/A CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

70%
ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES INTEGRALES 

DEL CHOCO “ASOPRIDECHO”

30%
ASOCIACIÓN UNIDOS POR EL DESARROLLO DEL 

CHOCO “ASOUNDECH”

50%
ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES 

AFRODESCENDIENTES DE NARIÑO 
“ASOFORMANDO-COLOMBIA”

50%

ASOCIACIÓN DE MADRES COMUNITARIAS Y 
PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES 

COMUNITARIOS AFRODESCENDIENTES DEL 
PACÍFICO

PROPONENTE 5
FUNDACIÓN UN MUNDO SIN

FRONTERAS
100% N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA 0 0 0 0 0 0

PROPONENTE 6
FUNDACIÓN COLOMBIA DE 

VIDA
“FUNDACOVI”

100% N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADA RECHAZADA HABILITADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 7
ASOCIACIÓN DE HOGARES

INFANTILES DEL VALLE 
ASOHIVA

100% N/A RECHAZADA CUMPLE RECHAZADA RECHAZADA HABILITADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 8 FUNDACIÓN OXÍGENO 100% N/A RECHAZADA CUMPLE CUMPLE RECHAZADA HABILITADA HABILITADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 9
CORPORACIÓN DE 

ATENCIÓN INTEGRAL 
PASOS FIRMES

100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 10 FUNDACIÓN SOCIAL VIDA 100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 11
FUNDACIÓN SOCIAL Y 

CULTURAL
AGROAMBIENTE

100% N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA 10 30 0 0 0 40

85% FUNDACIÓN HUMANITARIA CAMINO VERDES

15% ASOCIACIÓN VIDA Y LUZ

PROPONENTE 13
FUNDACIÓN YOYITOS DE 

AMOR
100% N/A CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA HABILITADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 14 FUNDACIÓN PERTENENCIA 100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 15
CORPORACIÓN JUEGO Y 

NIÑEZ
100% N/A RECHAZADA CUMPLE RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 16
FUNDACIÓN PROYECTO 

NUEVO
100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 17
FUNDACIÓN PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA CONDICIÓN HUMANA

100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

58% FUNDACIÓN AMIGOS POR COLOMBIA

40%
ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPLAZADAS 

AYUDENOS A PROGRESAR
2% FUNDACIÓN PROTEGER

33.34% FUNDACIÓN IPS AFRO Y PAZ

33.33% 
FUNDACIÓN TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON 

PROPOSITO HUMANITARIO

33.33% FUNDACIÓN DERECHO Y NIÑEZ

PROPONENTE 20

COOPERATIVA 
MULTIACTIVA DE USUARIOS 

DEL PROGRAMA SOCIAL 
HOGARES COMUNITARIOS

DE SANTANDER DE 
QUILICHAO “COOMHOGAR”

100% N/A RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 21
FUNDACIÓN ANGELES EN EL

MANGLAR
100% N/A RECHAZADA CUMPLE RECHAZADO RECHAZADA RECHAZADA HABILITADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

PROPONENTE 22
FUNDACIÓN GIMNASIO 

MODERNO
DEL CAUCA

100% N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZADA HABILITADA HABILITADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADARECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADARECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADARECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA RECHAZADA

CUMPLE

RECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA CUMPLE CUMPLE RECHAZADA RECHAZADA RECHAZADA

CUMPLE RECHAZADA RECHAZADARECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

CUMPLE RECHAZADA

PROPONENTE 3
UNIÓN TEMPORAL

CONSTRUYENDO FUTURO

PROPONENTE 4
UNIÓN TEMPORAL JOVENES 

PAZ & AMOR

PROPONENTE 12
UNIÓN TEMPORAL VIDA Y 

LUZ 2024

PROPONENTE 18
CONSORCIO COLOMBIA 

AMOR Y PAZ

PROPONENTE 19
UNIÓN TEMPORAL UNIDOS 

POR UN BIENVENIR

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

HABILITADA

RECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA

RECHAZADA



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las 
áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con 
titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil 

optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en 

Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso 
de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en 

áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a 
dos (2) años de experiencia

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

RESUMEN: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE

APORTE EN DINERO*

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14

ANEXO 14 FIRMADO:

COMPROMISO DEL 3%

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

RESUMEN: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT: 814005979-0

REPRESENTANTE LEGAL: SONIA DEL CARMEN TOVAR PAREDES

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION ALLPA HUASI

INTEGRANTES: N/A



RESUMEN: CUMPLE/NO CUMPLE

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y 

deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, 
literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de 

la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las 
tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los 

procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable 
que se haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones 

educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el 
cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y 

el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

RECHAZADO

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional 

de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla 
sus veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a 
la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 

1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1

HABILITAN
TE

(41 EN 
RUP)

ICBF 13002862022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL EN DESARROLLO 
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON 
EL MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD FAMILIAR, EL 
LINEAMIENTO TÉCNICO PARA 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, 

EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA 
DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
PRIMERA INFANCIA DE CERO A 

SIEMPRE

 I  100 N/A 18-07-22 31-12-22 2995,541 2995,541 SUBSANA: CUMPLE

2

HABILITAN
TE

(35 EN 
RUP)

ICBF 23/2015/011 

Atender niños y niñas menores de 
5 años, o hasta su ingreso al grado 

de transición, en los serivicos de 
educación inicial y cuidado con el 

fin de promover el desarrollo 
integral de la primera infancia con 
calidad, de conformidad con los 
lineamientos, las directrices, y 
parámetros establecidos por el 

ICBF 

I 100 N/A 16-01-15 31-12-15 2074,855 2074,855 SUBSANA: CUMPLE

3

HABILITAN
TE

(30 EN 
RUP)

ICBF 23/2014/331 

Atender niños y niñas menores de 
5 años, o hasta su ingreso al grado 

de transición, en los serivicos de 
educación inicial y cuidado con el 

fin de promover el desarrollo 
integral de la primera infancia con 
calidad, de conformidad con los 
lineamientos, las directrices, y 
parámetros establecidos por el 

ICBF 

I 100 N/A 01-11-14 31-12-22 608,536 608,536 

NO CUMPLE: LA 
LIQUIDACION NO SE 

ENCUENTRA FIRMADA POR 
EL CONTRATISTA.

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 

Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 
contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 

conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) 
años de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR
EXPERIENCIA: 4 AÑOS Y 8 MESES

CUMPLE: ERIKA INES VELASQUEZ ARAUJO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil 

optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

TECNICO EN AUXILIAR ADMINITRATIVO
EXPERIENCIA LABORAL: MÁS DE 1 AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL

CUMPLE: DIRLEYDIS ISABEL MEDINA OSORIO

CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE  $ 103.296.920 

APORTE EN DINERO* N/A

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

 $ 103.296.920 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN SURGIR

INTEGRANTES: N/A

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos estructurados por 
lotes, el proponente debe señalar si 
el certificado de experiencia es para 

un determinado lote o para todos

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

NIT: 823.002.764-3

REPRESENTANTE LEGAL: WILL JOSE HERRERA BOHÓRQUEZ

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15



RESUMEN: CUMPLE/NO CUMPLE NO CUMPLE: RECHAZADA

TRABAJADOR SOCIAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 1 AÑO 

CUMPLE: NELFI DE JESUS CORONADO VERGARA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones 

en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de 
crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya 
terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su 
respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la 

modalidad de atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 
acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros 

meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de 
obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 

educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 
pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA LABORAL: MAS DE 1 AÑO 

   CUMPLE: RUBBY ESTELA FABRA DE HERNANDEZ

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y 
procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACIÓN 
ARTISTICA

EXPERIENCIA: NO CUMPLE CON PRESENTAR MAS DE 2 AÑOS EN 
TRABAJO ARTISTICO PEDAGOGICO CON PRIMERA INFANCIA E 

INFANCIA
NO CUMPLE: OLIVIA RAQUEL MEJIA BURGOS

NO APORTA SOPORTE: 

PARTERA
CUMPLE: MIRIAM ISABEL OVIEDO MONTES

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 
nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 

veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 
culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

ENFERMERA
EXPERIENCIA: MAS DE 1 AÑO 

 CUMPLE: CINDY CAROLINA RODRIGUEZ PINEDA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto
I,C,UT, 
OTRA

%

1

HABILITAN
TE

(CONSECU
TIVO 6)

ICBF 196

“Prestar los servicios de educación 
inicial en el marco de la atención 

integral en los Hogares 
Comunitarios de Bienestar 

Integrales de conformidad con el 
Manual Operativo de la Modalidad 

Comunitaria, el Lineamiento 
Técnico para la Atención a la 

Primera Infancia y las directrices 
establecidas por el ICBF, en 

armonía con la Política de Estado 
para el Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia de Cero a 
Siempre”.

I 100%

ASOOCIACION 
DE

PROFESIONALE
S

INTEGRALES 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

DEL
CHOCO

01-04-20 30-11-20 3207,4500000 3207,4500000 N/A

2

HABILITAN
TE

(CONSECU
TIVO 5)

ICBF 105

“Prestar los servicios de educación 
inicial en el marco de

la atención integral en centros de 
desarrollo infantil -CDI-, de 

conformidad con los manuales 
operativos de las modalidades 

institucional y familiar, el 
lineamiento técnico para la 

atención a la primera infancia y las 
directrices establecidas por el 

ICBF, en armonía con la política de 
estado para el desarrollo integral 
de la primera infancia de cero a 

siempre.

I 100%

ASOOCIACION 
DE

PROFESIONALE
S

INTEGRALES 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

DEL
CHOCO

25-02-20 31-12-20 1254,8300000 1254,8300000

NO CUMPLE, EL 
OBJETO 

PRESENTADO 
NO ES SIMILAR 

AL DEL 
PRESENTE 

PROCESO: NO 
SUBSANA

3
HABILITAN

TE
()

ICBF 94000352021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
EDUCACION INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCION 
INTEGRAL EN HOGARES 

INFANTILES HI DE 
CONFORMIDAD CON EL 

MANUAL OPERATIVO DE LA 
MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL 
LINEAMIENTO TECNICO PARA 
LA ATENCION A LA PRIMERA 

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, 

EN ARMONIA CON LA POLITICA 
DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
PRIMERA INFANCIA DE CERO A 

SIEMPRE

I 100%

ASOOCIACION 
DE

PROFESIONALE
S

INTEGRALES 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

DEL
CHOCO

30-03-21 18-06-22 797,3600000 797,3600000

NO CUMPLE, EL 
OBJETO 

PRESENTADO 
NO ES SIMILAR 

AL DEL 
PRESENTE 

PROCESO; NO 
SUBSANA

NO CUMPLE, LA SUMATORIA DE LA 
EXPERIENCIA APORTADA POR EL 
PROPONENTE NO INCLUYE LA DE 

TODOS LOS INTEGRANTES. RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

                                                                                                                                             103.296.920,00 

RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR - SUBSANA

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO

INTEGRANTES:
ASOACION DE PROFESIONALES INTEGRALES DEL CHOCO

“ASOPRIDECHO
ASOCIACION UNIDOS POR EL DESARROLLO DEL CHOCO “ASOUNDECH”

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del contrato en 
SMMLV

NIT: 900.699.025-9
901.335.720-1

REPRESENTANTE LEGAL: YESENIA CABRERA PLACIOS

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

RESUMEN:

APORTE EN DINERO* 0

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%  103296919.95 

APORTE EN ESPECIE  103296919.95 



Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones 

en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de 
crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya 
terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su 

respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la 
modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 

acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO CUMPLE: JOHAN DAVID PEREA . LOS TITULOS APORTADOS NO 
CUMPLEN CON EL PERFIL SEÑALADO  - NO SUBSANA, SE APORTA PERFIL 

DIFERENTE

RESUMEN: CUMPLE/NO CUMPLE NO CUMPLE: RECHAZADO

NO CUMPLE: YOLEINER CORDOBA PALACIOS. LOS TITULOS APORTADOS 
NO CUMPLEN CON EL PERFIL SEÑALADO - NO SUBSANA, SE APORTA 

PERFIL DIFERENTE

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 

educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 
pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 

nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla 
sus veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 6 MESES

CUMPLE: WILLIAM FERNANDO MUÑOZ ENRIQUEZ

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YENNY GAMBOA PALACIOS

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: MAYERLY RENTERIA MENA

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 

Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 
contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) 

años de experiencia

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y 
procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

NO CUMPLE: NATHALIA MARIA RENDON. LOS TITULOS APORTADOS NO 
CUMPLEN CON EL PERFIL SEÑALADO  - NO SUBSANA, SE APORTA PERFIL 

DIFERENTE

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA Y ESP. EN GESTION DE 
PROCESOS PSICOSOCIALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO
CUMPLE: YOVANN RAMOS SERNA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

Coordinador general



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1  ICBF  130/2019 

Prestar el servicio de centros de 
desarrollo infantil cdi y desarrollo 
infantil en medio familiar DIM de 

conformidad con el manual 
operativo de la modalidad 
institucional y familiar y las 

directrices establecidas por el 
Icbf,en armonía con la política de 

estado para el desarrollo 

I 100% 
Asoformando Col

ombia
19/01/2019  20/12/2019  7366,85 7366,85

CUMPLE: EL OFERENTE 
SUBSANA PRESENTANDO 

COPIA DEL ACTA DE 
LIQUIDACION DEL CONTATO - 

 SUBSANO

2 ICBF  439/2020 

“Prestar los servicios para la 
atención a la primera infancia en los 
Hogares Comunitarios de Bienestar 

y Hogares Comunitarios de 
Bienestar Agrupados, de 
conformidad con el Manual 
Operativo de la Modalidad 

comunitaria y el servicio Hogares 
Empresariales, de conformidad con 

el Manual Operativo de la 
Modalidad Institucional, el Lineamie 

I 100% 
Asoformando Col

ombia
02/12/2020  31/07/2022  7462,91 7462,91

CUMPLE: EL OFERENTE 
SUBSANA PRESENTANDO 
COPIA DEL CONTRATO Y 
COPIA DEL CLAUSULADO 

DEL CONTRATO, EN DONDE 
SE PUEDE EVIDENCIAR LAS 
OBLIGACIONES - SUBSANO

3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 

Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 
contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) 

años de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN 
ÉTICA Y PEDAGOGÍA

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO
CUMPLE: MARISELY FAUSTINA MARQUÍNEZ BETANCOURT

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil 

optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

 TÉCNICO EN SISTEMAS, INGLÉS Y CONTABILIDAD
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: JHON JAIRO PAZ RAMÍREZ

RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE 103.296.919.95

APORTE EN DINERO* N/A

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

103.296.920

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% 103.296.919.95

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos estructurados por 
lotes, el proponente debe señalar si 
el certificado de experiencia es para 

un determinado lote o para todos

RESUMEN:

NO CUMPLE:  LA SUMATORIA DE LA EXPERIENCIA 
APORTADA POR EL PROPONENTE NO INCLUYE LA DE 

TODOS LOS INTEGRANTES - RECHAZADO.

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT:
900.812.373-1
901.008.952-1

REPRESENTANTE LEGAL: MARISOL ERIKA MORCILLO TABORDA

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: UNIÓN TEMPORAL JOVENES PAZ & AMOR

INTEGRANTES:

ASOCIACION DE ESTUDIANTES AFRODESCENDIENTES DE NARIÑO - ASOFORMANDO-
COLOMBIA (50%)

ASOCIACIÓN DE MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES 
COMUNITARIOS AFRODESCENDIENTES DEL PACIFICO -  AFROHOGAR (50%)



RESUMEN: CUMPLE/NO CUMPLE

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de 
obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 

educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 
pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE DOS AÑOS
CUMPLE: MARISOL ERIKA MORCILLO TABORDA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en 
relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza 
en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado 

el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva 
comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de 

atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 
acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros 

meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

SABEDORA ANCESTRAL
CUMPLE: CRUZ MANUELA TEJADA QUIÑONEZ

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y 
procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: EDISON PINILLA VERA

CUMPLE 

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 
nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 

veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 
culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE SEIS MESES

CUMPLE: SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO
CUMPLE: KETY VANESA CASTILLO ESTACIO



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto
I,C,UT, 
OTRA

%

1 EXPERIENCIA 
GENERAL

ICBF REGIONAL 
NARIÑO

249-2020

ATENCION PRIMERA INFANCIA 
MODALIDAD EN LOS HOGARES 

COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB 
TRADICIONAL Y FAMI PASTO, CON 

1222 CUPOS PASTO

I 100% N/A 1/04/2020 30/11/2020 2,047.21 N/A SUBSANA: APORTA RUP

2 EXPERIENCIA 
GENERAL

ICBF REGIONAL 
NARIÑO

183-2020

ATENCION PRIMERA INFANCIA 
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL 

EN MEDIO FAMILIAR DIMF EN LOS 
MUNICIPIOS DE GUITARILLA, 
RICAURTE Y SANTACRUZ DE 

GUACHAVEZ, DIMF RURAL, CON 1524 
CUPOS

I 100% N/A 24/02/2020 30/11/2020 4,050.82 N/A SUBSANA: APORTA RUP

3 EXPERIENCIA 
GENERAL

ICBF REGIONAL 
NARIÑO

186-2020

ATENCION PRIMERA INFANCIA 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 
CDI EN LOS MUNICIPIOS DE ALDANA, 

GUACHUCAL, CUASPUD, CUMBAL, 
PUPIALES SIN ARRIENDO, ALDANA, 

GUACHUAL Y PUPIALES CON 
ARRIENDO, 811 CUPOS

I 100% N/A 24/02/2020 31/12/2020 2,935.25 N/A

NO CUMPLE, OBJETO 
CONTRACTUAL NO 

SIMILAR AL DEL 
PRESENTE PROCESO - 

APORTA RUP

4 EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA

160-2020

ATENCION PRIMERA INFANCIA 
MODALIDAD PROPIA E 

INTERCULTURAL EN EL MUNICIPIO DE 
RICAURTE, CON 280 CUPOS

I 100% N/A 21/02/2020 30/11/2020 1,049.34 N/A SUBSANA: APORTA RUP

5 EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA

227-2022

Prestar los servicios de educación inicial en 
el marco de la atención integral en los 

Centros de Desarrollo Infantil Institucional , 
de conformidad con el Manual Operativo de 
la Modalidad, el Lineamiento Técnico para la 

Atención a la Primera Infancia y las 
directrices establecidas por el ICBF, en 

armonía con la Política de Estado para el 
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de 

Cero a Siempre CDI BARBACOAS, 
ROBERTO PAYAN Y MAGUI PAYAN

I 100% N/A 2/02/2022 30/11/2022 1,250.88 N/A

NO CUMPLE, OBJETO 
CONTRACTUAL NO 

SIMILAR AL DEL 
PRESENTE PROCESO - 

APORTA RUP

CUMPLE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

CONTADORA PUBLICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO
CUMPLE: GILMA LORENA VALLEJO VALLEJOS

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en 

Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso 
de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en 

áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a 
dos (2) años de experiencia

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en 
especie y en dinero)

                                                                                                                                                         103.296.920,00 

RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN UN MUNDO SIN FRONTERAS

INTEGRANTES: NO APLICA

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por lotes, el 
proponente debe señalar 

si el certificado de 
experiencia es para un 
determinado lote o para 

todos

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida [que 

cumple con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

LICENCIADA EN EDUCACIÓN PRIMARIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 1 AÑO 

CUMPLE: MARSELA DEL CONSUELO CALDERON ROSAS

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

NIT: 900365588-1

REPRESENTANTE LEGAL: GLADYS EDILMA VALLEJOS DELGADO

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO RUP: SUBSANADO

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

RESUMEN:

APORTE EN DINERO* 0

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%  103296919.95 

APORTE EN ESPECIE  103296919.95 

Coordinador general



Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones 

en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de 
crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya 
terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su 

respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la 
modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 

acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

LIDER INDIGENA
CUMPLE JAIME YIME SEVILLANO

RESUMEN: CUMPLE 

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 
educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura 

o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 
nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 

veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 
culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 6 MESES 
CUMPLE: ANDREA PAOLA AVELLA AVENDAÑO

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YADIRA MABEL MELO DIAZ

PEDAGOGA INFANTIL Y PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: NINI YOANA ORTEGA DIAZ

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 

infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, 
procesos de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y 
procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

MAESTRO EN ARTES MUSICALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 1 AÑO

CUMPLE: DAVID FERNANDO VALENCIA SALAS



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1
EXPERIENCIA 

GENERAL
(41)

Corporación para el 
Desarrollo de la 

Administración Pública 
"CORDEAP"

033 de 2012

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y LOGISTICOS 
PARA BRINDAR LA ATENCION DE LAS MUJERES GESTANTES Y 
DE LOS NIÑOS Y NIÑAS EN PRIMERA INFANCIA Y SU FAMILIAS 
ATENDIDAS ATRAVES DE LAS ACCIONES DEL COMPONENTE 
NUTRICIONAL DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR PROPONIENDO 
ACCIONES QUE PROMUEVAN Y APOYEN EL CREMIENTO 

SALUDABLE Y LA SAEGURIDAD ALIMENTARIA DE ACUERDO AL 
CUMPLIEMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA Y ADOLECENCIA EN EL DEPARTAMENTO 
DE SANTADER EN LOS MUNICIPIOS DE ARATOCA, TONA, SAN 

VICENTE DE CHUCURY Y SABANA DE TORRES.

I 100% FUNDACOVI 5/06/2012 5/06/2013 630,38 630,38
SUBSANA: APORTA 

CERTIFICACION 

2
EXPERIENCIA 

GENERAL
(117)

Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar - 

ICBF
54002112023

“PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR 
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCIÓN INTEGRAL, 

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y 
TALENTOS POTENCIALIZADOS LOS PLANES DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN, PARA LA PARTICIPACIÓN 
Y LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ MEDIANTE LA GESTIÓN Y 
ARTICULACIÓN INTER Y TRANSECTORIAL. ALCANCE: LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO TENDRA LAS SIGUIENTES 

ESTRATEGIAS: FORTALECER LAS CAPACIDADES, 
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTO DE LAS Y LOS 

ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 AÑOS 11 
MESES Y 29 DÍAS A TRAVÉS DE ESCENARIO DE 

ACOMPAÑAMIENTO, FORMACIÓN, DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL BUEN VIVIR Y GARANTIA DE DERECHOS, 
PARA LA CONSTRUCCIÓN INTEGRAL DE SU AUTONOMIA Y 

PLANES DE VIDA. 

I 100% FUNDACOVI 30/09/2023 30/12/2023 2571,91 2571,91

SUBSANA: SE 
ACLARA EL 

OBJETO DEL 
CONTRATO, SE 

APORTAM 
SOPORTES

3
EXPERIENCIA 

GENERAL
(175)

Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar - 

ICBF
54002132023

“PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR 
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCIÓN INTEGRAL, 

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y 
TALENTOS POTENCIALIZADOS LOS PLANES DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN, PARA LA PARTICIPACIÓN 
Y LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ MEDIANTE LA GESTIÓN Y 
ARTICULACIÓN INTER Y TRANSECTORIAL. ALCANCE: LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO TENDRA LAS SIGUIENTES 

ESTRATEGIAS: FORTALECER LAS CAPACIDADES, 
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTO DE LAS Y LOS 

ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 AÑOS 11 
MESES Y 29 DÍAS A TRAVÉS DE ESCENARIOS DE 

ACOMPAÑAMIENTO, FORMACIÓN, DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN DEL BUEN VIVIR Y GARANTIA DE DERECHOS, 
PARA LA CONSTRUCCIÓN INTEGRAL DE SU AUTONOMIA Y 

PLANES DE VIDA. CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y 
PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑASY NIÑOS DE 6 A 13 AÑOS Y 

SUS  FAMILIAS, A TRAVÉS DE FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES, TALENTOS Y VOCACIONES, PARA LA 

I 100% FUNDACOVI 4/10/2023 30/12/2023 1778,43 1778,43

SUBSANA: SE 
ACLARA EL 

OBJETO DEL 
CONTRATO, SE 

APORTAN 
SOPORTES

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

NIT: 900162438-1

REPRESENTANTE LEGAL: MYRIAM YANNETH NIÑO GARCÍA

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

PROPONENTE: FUNDACION COLOMBIA DE VIDA - FUNDACOVI

INTEGRANTES: NO APLICA

CUMPLE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte $103.296.920

RESUMEN: CUMPLE: SUBSANA

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

RESUMEN:

APORTE EN DINERO* 0

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

APORTE EN ESPECIE $103.296.920



Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, doulas, 

sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está 
aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación con el acompañamiento a la 
gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los 

niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las 
instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el 

cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo 

educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la 
gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los 

niños (12 meses).

SUBSANA: PRESENTA CERTIFICACION SOLICITADA

RESUMEN: CUMPLE: SUBSANA

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: MARTHA LORENA BECERRO QUINTERO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en 

el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo

Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: ANA ALEJANDRA ROLON BUSTAMANTE

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, educación 

especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente educativo 

viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, se 
podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, educación 

campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre 
tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la 
graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio 

Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminación del plan 
de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera 
infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 

primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

 NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 6 MESES 
CUMPLE: FABIAN ARMANDO MORA MARTINEZ

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los sociólogos o 

antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con niños, niñas, 
familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades. 

Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociología 

o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de 
tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YESLY ESTHER GUERRERO MARTÍNEZ

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 2 AÑOS
CUMPLE: EDDY CAROLINA ROJAS USECHE

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el 
desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción 

comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en 

el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y 
construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos inspirados, en la 
experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE 2 AÑOS

CUMPLE: KEVIN SAMUEL ALFONSO HERNANDEZ LEÓN

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, educación 

inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o 
comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en 

programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación comunitaria, 
psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y 

literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en psicología, trabajo social y 
profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera Infancia y 
mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia 

requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera 
Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años de experiencia



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL
 INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR

76.26.16.102001/11/2016

ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO 
DE LA ESTRATEGIA ¿DE CERO A SIEMPRE¿, 

ESPECIALMENTE A LOS NIÑOS Y NIÑAS 
MENORES DE CINCO (5) AÑOS DE FAMILIAS EN 

SITUACION DE VULNERABILIDAD, DE 
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, 

LINEAMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS 
POR EL ICBF, EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE 

ATENCION: HOGARES COMUNITARIOS DE 
BIENESTAR TRADICIONALES, FAMILIARES, 
MULTIPLES, AGRUPADOS, EMPRESARIALES, 

JARDINES SOCIALES, FAMI Y HOGARES 
COMUNITARIOS INTEGRALES

I 100%
ASOCIACION DE 

HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE ASOHIVA

1/11/2016 31/07/2018 11.997 100%
NO CUMPLE: 

NO APORTA RUP

2 GENERAL
 INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR

76.26.16.94001/11/2016

AUNAR ESFUERZOS Y COORDINAR ACCIONES 
PARA ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 

MARCO DE LA ESTRATEGIA ¿DE CERO A 
SIEMPRE¿ Y FORTALECER EL PROGRAMA DE 

ATENCION A NIÑOS(AS) HASTA DE TRES (03) AÑO 
DE EDAD HIJOS(AS) DE INTERNAS QUE 
PERMANECEN CON SUS MADRES EN EL 

ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DE MUJERES 
DE JAMUNDI Y A MUJERES GESTANTES Y 

MADRES LACTANTES INTERNAS DE 
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, 

PARÁMETROS Y ESTÁNDARES ESTABLECIDOS 
POR EL ICBF

I  100%
ASOCIACION DE 

HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE ASOHIVA

1/11/2016 15/12/2018 321 100%
NO CUMPLE: 

NO APORTA RUP

3 GENERAL
 INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR

76.26.19.028418/01/2019

PRESTAR EL SERVICIO DE DESARROLLO 
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR-DIMF-, DE 

CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE 
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS 

DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN 
ARMONIA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

I  100%
ASOCIACION DE 

HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE ASOHIVA

18/01/2019 20/12/2019 5.561 100%
NO CUMPLE: 

NO APORTA RUP

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las 
áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con 
titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil 

optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en 

Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso 
de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en 

áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a 
dos (2) años de experiencia

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO

CUMPLE: VIVIAN LUDEY GONZALEZ GALLEGO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

SEIS SEMESTRES DE CONTADURIA PUBLICA
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUMPLE: ROSSE MARY PELAEZ MATEUS

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE $103.296.920

APORTE EN DINERO* 0

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

$103.296.920

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

RESUMEN: RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT: 805.007.483-6

REPRESENTANTE LEGAL: Myriam Teresa Leguizamón Rodríguez

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: NO APORTA

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: ASOCIACION DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE ASOHIVA

INTEGRANTES: N/A



No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 ADICIONAL
 INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR

76.26.17,1060 

PRESTAR EL SERVICIO 
DEEDUCACION INICIAL EN EL 

MARCODE LA ATENCION 
INTEGRAL 

MUJERESGESTANTES, NIÑAS Y 
NIÑOSMENORES DE 5 AÑOS , O 
HASTA SUINGRESO A LGRAD 

ODE TRANSICION,DE 
CONFORMIDAD CON 

LOSMANUALES OPERATIVOS 
DE LASMODALIDADES

I 100
ASOCIACION DE 

HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE ASOHIVA

 16/12/2017 43404 2556 2556 N/A

2 ADICIONAL
 INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR

76.26.19,0175

PRESTAR EL SERVICIO 
CENTROS DEDESARROLLO 

INFANTIL -CDI-, 
DECONFORMIDAD CON EL 
MANUALOPERATIVO DE LA 

MODALIDADINSTITUCIONAL Y 
LAS 

DIRECTRICESESTABLECIDAS 
POR EL ICBF, ENARMONIA CON 
LA POLÍTICA DEESTADO PARA 
EL DESARROLLOINTEGRAL DE 
LA PRIMERA INFANCIADE CERO 

A SIEMPRE .

I 100
ASOCIACION DE 

HOGARES INFANTILES 
DEL VALLE ASOHIVA

 18/01/2019 43812 3346 3346 N/A

RESUMEN: N/A

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS PDET - MÁXIMO 10 PUNTOS:

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y 

deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, 
literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO 

CUMPLE: MARIA DEL CARMEN MOSQUERA RODRIGUEZ

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de 

la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las 
tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los 

procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable 
que se haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones 

educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el 
cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y 

el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO APORTA CERTIFICACIONES
NO CUMPLE: MARIA FAUSTINA OROBIO

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, 
procesos de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera 

infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, 
acompañamiento y procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la 

experiencia estética y simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - NO CUMPLE CON LA 
PREFESION EN ARTES PLASTICAS, VISUALES, ESCENICAS, E 

MUSICA O INTERDISIPLINARES, NI EN EDUCACION ARTISTICA Y 
CULURA O LITERATURA.

EXPERIENCIA: NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DE TRABAJO 
ARTISTICO PEDAGODICO

CUMPLE: AURA MARGARITA PAEZ MAYORAL

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADO

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional 

de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla 
sus veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a 
la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAYOR A 6 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

CUMPLE: VANESSA VELEZ VARGAS

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 

1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

PSICOLOGA 
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO 

CUMPLE: ANA LUCIA ORTIZ PICON



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL ICBF
CONTRATO No. 

109 DE 2019

Prestar el servicio de centro de 
desarrollo 
infantil cdi y desarrollo infantil en medio 
familiar -
Dimf - de conformidad con el manual 
operativo de la modalidad institucionaly 
familiar y las directrices establecidas 
por el icbf, en armonía con la política de 
estado para el desarrollo 
integral de la primera infancia de cero a 
siempre

I 100%
FUNDACIO

N 
OXIGENO

21-01-19 30-12-19 5402,228 5402,228

SE APORTAN 
SOPORTES, SIN 
EMBARGO, NO 
SE PRESENTA 

RUP: 
RECHAZADO

2 GENERAL ICBF 344 de 2017

Prestar el servicio de educación 
inicial en el marco de la atención 

integral a mujeres gestantes, 
niñas y niños menores de 5 años 

o hasta su ingreso al grado de 
transición, de conformidad con 
los manuales operativo de las 
modalidades y las directrices 
establecidas por el icbf, en 

armonía con la política de estado 
para el desarrollo integral de la 

primera infancia " de cero a 
siempre" en el servicio desarrollo 

infantil en medio familiar.

I 100%
FUNDACIO

N 
OXIGENO

01-12-17 31-10-18 1764.3 1764.3

SE APORTAN 
SOPORTES, SIN 
EMBARGO, NO 
SE PRESENTA 

RUP: 
RECHAZADO

NIT: 900.389.073 – 2

REPRESENTANTE LEGAL: CRUZ MARINA LOZANO IBARGUEN

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: RECHAZADO

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION OXIGENO
INTEGRANTES: NA

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 

requerida [que 
cumple con 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION REPORTADO Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

Fecha de 
Terminacio

n

Valor del 
contrato en 

SMMLV

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE $68.864.613.3
APORTE EN DINERO* $34.432.306.7

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en $ 103.296.920

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez 
se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 

nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 
veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAYOR A 6 MESES

CUMPLE: YARITZA MILENA MOSQUERA MENA

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con 
familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 

coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de 

la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 
psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar 

con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años 

de experiencia

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MAYOR A TRES AÑOS 

CUMPLE: MARIAN YASMIN PRADO MOSQUERA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad 

o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil 

optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

CONTADOR PUBLICO
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO

JUAN DAVID QUEJADA MOSQUERA



Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, 

sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de 
práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO 

CUMPLE: MARIA ANGELICA GALINDO QUINTO

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil,  

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente 
educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener 

el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el 
año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 

educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 
pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO 

CUMPLE: JUANA PETRONA PALACIOS VALOYES

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera , doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en 

relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en 
los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el 

máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva 
comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de 

atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 

acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros 
meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

PARTERA TRADICIONAL
CUMPLE: MARIA ALEIDA MOSQUERA SANCHEZ

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos 

de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 
territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 
inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADO EN MUSICA Y DANZA
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO

CUMPLE: MILTON ALEJANDRO MOSQUERA OSORIO

RESUMEN CUMPLE



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 ESPECIFICA

FUNDACIÓN 
SAVE THE 
CHILDREN 
COLOMBIA

202104

Ayudar a la estrategia de 
prevención de la violencia sexual 

y de género y promoción de la 
salud sexual y reproductiva de 
Save the Children.Implementar 
la gestión de casos de violencia 
sexual y de género de acuerdo 
con el procedimiento operativo 
normalizado de lucha contra la 
violencia sexual y de género.

i 100

COORPOR
ACION 

INTEGRAL 
PASOS 
FIRMES

44097 44288

NO CUMPLE: 
NO APORTA 

SOPORTE, NO 
SE APORTA 

RUP

2 ESPECIFICA

DISTRITO 
TURISTICO 

Y CULTURAL 
DE 

CARTAGENA 
 DE

INDIAS

COMP-CONV-
ALHCN-004-2022

AUNAR ESFUERZOS PARA 
LA EJECUCIÓN DEL 

PROYECTO DE INVERSIÓN 
MUJERES FORMADAS PARA 

LA PROMOCIÓN DE SUS 
DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS Y LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

ZONA INSULAR O URBANA 
DE LA LOCALIDAD 

HISTORICA Y DEL CARIBE 
NORTE DEL DISTRITO

DE CARTAGENA DE INDIAS, 
EN EL MARCO DEL PLAN DE 

DESARROLLO LOCAL

I 100

COORPOR
ACION 

INTEGRAL 
PASOS 
FIRMES

NO CUMPLE: 
NO APORTA 

CERTIFICACIO
N O 

CONTRATO Y 
LIQUIDACION, 

NO SE 
APORTA RUP

3 ESPECIFICA

ALCALDIA 
HISTORICA 

Y DEL 
CARIBE

CONV- COMP-
LOC3-003-2023

EJECUTAR LAS ACCIONES 
QUE PERMITAN 

DESARROLLAR EL 
PROYECTO

FORMACION PARA 
PROMOVER LOS DERECHOS 

SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN LA 

LOCALIDAD INDUSTRIAL Y 
DE LA BAHIA,

CARTAGENA DE INDIAS Y 
CUMPLIR LA META DE 
FORMAR 100 MUJERES

CON HABILIDADES Y 
CONOCIMIENTOS SOBRE LA 

EDUCACION SEXUAL
Y REPRODUCTIVAS

COORPOR
ACION 

INTEGRAL 
PASOS 
FIRMES

30-09-
2022 

01-12-
2022 

250,00

NO CUMPLE: 
NO APORTA 

CERTIFICACIO
N O 

CONTRATO Y 
LIQUIDACION, 

NO SE 
APORTA RUP

4 ESPECIFICA
FUNDACION 
FUNSERVAR

contrato1440219

Implementar acciones de 
autocuidado, salud sexual y 

reproductiva con jóvenes
gestantes, lactantes y sus hijos 

menores de seis años 
vulnerables de una muestra de 
los municipios de Simiti, Santa 

rosa del sur

i 100

COORPOR
ACION 

INTEGRAL 
PASOS 
FIRMES

17-02-
2019 

05-02-
2020 

NO CUMPLE: 
EL 

CERTIFICADO 
NO SEÑALA 

LAS 
OBLIGCACION

ES, NO SE 
APORTA RUP

5 ESPECIFICA
CORPORACI
ON NUEVO 
ARCO IRIS

PIRC CNAI – 
POA 003-2023

PROMOVER LA SALUD 
INTEGRAL Y LOS DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS, DE 

MADRES ,PADRES DE NIÑOS 
, MUJERES GESTANTES , 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO, DE LOS MONTES 

DE MARÍA EN EL 
DEPARTAMENTO DE 

BOLÍVAR A SI COMO EN 
AGUSTIN CODAZZI , PUEBLO 

BELLO EN EL 
DEPATAMENTO DEL CESAR 

EN LOS MUNICIPIOS PEDT

i 100

COORPOR
ACION 

INTEGRAL 
PASOS 
FIRMES

17-04-
2023 

19-10-
2023 

988,7931034 988,7931034
NO CUMPLE: 

NO SE 
APORTA RUP 

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

APORTE EN ESPECIE 3%
APORTE EN DINERO*

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en NO SE SEÑALA EL VALOR EN DINERO Y ESPECIE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 NO CUMPLE: FORMULARIO SIN DILIGENCIAR
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

Fecha de 
Terminacio

n

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el 

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 

requerida [que 
cumple con 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION REPORTADO Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

NIT: 900.032.738-9

REPRESENTANTE LEGAL: YANELLIS DE AVILA VICTOR

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: SUBSANAR

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: COORPORACION INTEGRAL PASOS FIRMES

INTEGRANTES: NA



Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera , doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en 
relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza 
en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado 

el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva 
comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de 

atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 
acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros 

meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO APORTA CERTIFICACION SOLICITADA
NO CUMPLE: VERONICA PUELLO GONZALEZ

RESUMEN NO CUMPLE:RECHAZADA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil,  

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de 
obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 
educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 

pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

NO APORTA

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 

infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y 
procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

NO APORTA

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 
nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 

veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 
culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NO APORTA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

NO APORTA

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 

Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 
contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 

conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) 
años de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR DE UN AÑO 

CUMPLE: EMIDIS RODRIGUEZ HERRERA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil 

optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO

CUMPLE: PATRICIA ABIGAIL MEDINA CARUCI

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL ICBF 25003992022

PROMOVER LOS 
DERECHOS Y PREVENIR 

EL RIESGO DE 
VIOLENCIAS BASADAS EN 

GÉNERO (VIOLENCIA 
SEXUAL, TRATA DE 

PERSONAS, 
EXPLOTACIÓN SEXUAL 
COMERCIAL, VIOLENCIA 
PSICOLÓGICA, FÍSICA, 

ECONÓMICA Y 
FEMINICIDIO) EN 

ADOLESCENTES Y 
JÓVENES DE 14 A 28 
AÑOS A TRAVÉS DE 

METODOLOGÍAS 
DISRUPTIVAS Y 

ESPECIALIZADAS PARA 
LA CONSOLIDACIÓN DE 
PROYECTOS DE VIDA 

LEGALES, SOSTENIBLES 
Y LIBRES DE VIOLENCIAS 

EN EL MARCO DEL 
EJERCICIO DE LA 

CIUDADANÍA

I 100%

FUNDACI
ON 

SOCIAL 
VIDA

20-09-22 15-12-22      124,40       124,40 

NO CUMPLE: NO 
APORTA COPIA 
DEL CONTRATO 

ADJUNTO AL 
ACTA DE 

LIQUIDACION, 
NO CUMPLE 

CON EL OBJETO 
DEL PRESENTE 

PROCESO

2 GENERAL ICBF 167/2022

Prestar los servicios de 
educación inicial en el 
marco de la atención 

integral en Desarrollo Infantil 
en Medio Familiar -DIMF-, 

de conformidad con el 
Manual Operativo de la 

Modalidad Familiar, y en 
Centros de Desarrollo 

Infantil -CDI-, de 
conformidad con el Manual 
Operativo de la Modalidad 

institucional, el Lineamiento 
Técnico para la Atención a 

la Primera Infancia y las 
directrices establecidas por 
el ICBF, en armonía con la 
Política de Estado para el 
Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia de Cero a 
Siempre

I 100%

FUNDACI
ON 

SOCIAL 
VIDA

05-07-22 31-12-22   3.067,32    3.067,32 

NO CUMPLE: EL 
CERTIFICADO 
NO PRESENTA 

OBLIGACIONES, 
NO SEÑALA SI 
EXISTE O NO 

MULTAS O 
INCUMPLIMIENT

OS

3 GENERAL ICBF 468/2022

Prestar los servicios de 
educacion inicial  en el 

marco de la atencion integral 
en 

la modalidad propia e 
intercultural para grupos 
etnicos y comunidades 

rurales y rurales dispersas, 
respondiendo a las 

caracteristicas propias de 
los 

territorios y comunidades.

I 100%

FUNDACI
ON 

SOCIAL 
VIDA

19-04-22 31-12-22      312,53       312,53 

NO CUMPLE: EL 
CERTIFICADO 
NO PRESENTA 

OBLIGACIONES, 
NO SEÑALA SI 
EXISTE O NO 

MULTAS O 
INCUMPLIMIENT

OS

4 GENERAL ICBF 20001012022

: PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN 

INICIAL EN EL MARCO DE 
LA ATENCIÓN INTEGRAL 

EN CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL -
CDI-, DE CONFORMIDAD 

CON EL MANUAL 
OPERATIVO 

DE LA MODALIDAD 
INSTITUCIONAL, EL 

LINEAMIENTO TÉCNICO 
PARA LA  ATENCIÓN A LA 
PRIMERA INFANCIA Y LAS 

DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL 
ICBF, EN ARMONÍA CON 
LA POLÍTICA DE ESTADO 
PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
PRIMERA INFANCIA DE 

CERO A SIEMPRE.

1 100%

FUNDACI
ON 

SOCIAL 
VIDA

30-06-22 31-12-22   1.724,40    1.724,40 

NO CUMPLE: EL 
CERTIFICADO 
NO PRESENTA 

OBLIGACIONES, 
NO SEÑALA SI 
EXISTE O NO 

MULTAS O 
INCUMPLIMIENT

OS

NIT: 900.987.530-2

REPRESENTANTE LEGAL: GUEVARA JIMENEZ CLAUDIA PATRICIA

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de 

PROPONENTE: FUNDACION SOCIAL VIDA

INTEGRANTES: NA

Valor total 
del contrato 
en SMMLV 

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 
 requerida 

[que 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

Fecha de 
Terminacio

n

Valor del 
contrato en 

SMMLV



REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE $72.307.844
APORTE EN DINERO* $30.989.066

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma $ 103.296.920

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula 
profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el 
plan de estudio. Una vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante 

la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio 
Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. 

Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. 

Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que 

especifique la culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, 
programas de atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, 

conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, 

programas de atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NO APORTA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. 

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o 

comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos 

en el perfil 1 los sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. 

Perfil 2
Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de 

experiencia relacionada con niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con 

niñas, niños, familias o comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o 

desarrollo comunitario, sociología o antropología con certificación de haber 
culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. 

Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con 

niñas, niños, familias o comunidades.

NO APORTA

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación 

de primera infancia, educación inicial, educación infantil o educación 
preescolar2.

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en 

coordinación de trabajo con familias o comunitario alrededor del desarrollo 
integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas 

o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación 
especial, educación comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes 

plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. 
Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil 
optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con 
niñas y niños en Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación 
o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se 

podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento 
relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos 

(2) años de experiencia

NO APORTA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud 

ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres 

aprobados, Experiencia Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

NO APORTA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, 
educación infantil, educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera 
infancia. Si el agente educativo viene prestando los servicios en trabajo 

pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, se podrá 
tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año 

establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, 

recreación y deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, 
etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre tierra. 

Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con 

primera infancia

NO APORTA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional 
(medico tradicional, partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe 

thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está aún 
perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación 

con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos 
de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). 

Deseable que se haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado 
en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la 

aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de atención 
Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria 
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, 

preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la gestación, el 
parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida 

de las niñas y los niños (12 meses).

NO APORTA

RECHAZADORESUMEN: 

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o 

interdisciplinares. 
Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con 
primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes 
artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción comunitarios 

desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico 

con primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los 
lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y construcción 

comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 
territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos 
y educativos inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

Artista NO APORTA



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL ICBF 70001262021

Prestar los servicios de 
educación inicial en el marco de

la atención integral en 
desarrollo infantil en medio

Familiar -DIMF-, de 
conformidad con el manual
operativo de la modalidad 
familiar, y en Centros de

Desarrollo Infantil - CDI-, de 
conformidad con el manual
operativo de la modalidad 
institucional, el lineamiento

técnico parala atención a la 
primera infancia y las

directrices establecidas por el 
ICBF, en armonía con la
política de estado para el 
Desarrollo integral de la

primera infancia
de cero a siempre.

I 100%

FUNDACIO
N SOCIAL 

Y 
CULTURAL 

 
AGROAMBI

ENTE

17-03-21 10-06-22 10.291,07 10.291,07 CUMPLE

GENERAL

FUNDACIÓN
PARA EL

DESARROLL
O

Y LA
SOLIDARIDA

D

70001272021

Prestar los servicios de 
educación inicial en el marco de

la atención integral en 
Desarrollo Infantil en Medio

Familiar - DIMF, de 
conformidad con el Manual
Operativo de la Modalidad 

Familiar, el Lineamiento
Técnico para la Atención a la 

Primera Infancia y las
directrices establecidas por el 

ICBF, en armonía con la
Política de Estado para el 

Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero 

a Siempre.

I 100%

FUNDACIO
N SOCIAL 

Y 
CULTURAL 

 
AGROAMBI

ENTE

17-03-21 16-06-22 10.782,90 10.782,92 CUMPLE

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 

nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla 
sus veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MÁS DE SEIS MESES

CUMPLE: LEIDY JOHANA VILLEGAS MEZA

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 

Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 
contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) 

años de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR DE UN AÑO 

CUMPLE: LILY MARGARETH MELENDEZ MARTINEZ

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

ECONOMISTA
EXPERIENCIA: MAYOR A UN AÑO

CUMPLE: LUIS FRANCISCO TRUCCO VIDEZ

RESUMEN: CUMPLE: SUBSANA

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15

APORTE EN ESPECIE $103.296.920
APORTE EN DINERO* 0

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en $103.296.920

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

Fecha de 
Terminacio

n
(Dia-mes-

Valor del contrato en SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el 
proponente debe 

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 

requerida [que 
cumple con 

este contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION REPORTADO Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

año)

NIT: 900.414.120-8

REPRESENTANTE LEGAL: YOELIS SUSANA PERALTA BURGOS

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

INTEGRANTES: NA



Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera , doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones 

en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de 
crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya 
terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su 

respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la 
modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 

acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

PROTECCION CUIDADO Y ACOMPAÑAMIENTO DE LA PRIMERA INFANCIA
CUMPLE: ANGIE DANIELA MERCADO DE HOYOS

RESUMEN  CUMPLE

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil,  

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 
educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura 

o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: JOSE MANUEL BALMACEDA CORONADO

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y 
procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 

inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION 
ARTISTICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE DOS AÑOS
CUMPLE: JOHANA PATRICIA TOVAR MERCADO

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YESICA PAOLA TOVAR MERCADO



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL ICBF 032-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL EN LA MODALIDAD 
PROPIA E INTERCULTURAL 
PARA GRUPOS ETNICOS Y 
COMUNIDADES RURALES Y 

RURALES DISPERSAS 
RESPONDIENDO A LAS 

CARACTERISTICAS PROPIAS DE 
LOS TERRITORIOS Y 
COMUNIDADES, DE 

CONFORMIDAD CON EL 
MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD PROPIA E 
INTERCULTURAL, EL 

LINEAMIENTO TECNICO PARA 
LA ATENCION DE PRIMERA 

INFANCIA Y LAS DIRECTICRES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, 

EN ARMONIA CON LA POLITICA 
DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
PRIMERA INFANCIA DE CERO A 

SIEMPRE.

I 100%

FUNDACI
ON 

HUMANIT
ARIA 

CAMINO 
VERDES

15-03-21  30/12/2021 989,43 989,43 CUMPLE: APORTAN 
CERTIFICACION Y RUP

2 GENERAL ICBF 125-2020

PRESTAR LOS SERVICIOS 
CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL CDI DE 
CONFORMIDAD CON EL 

MANUAL OPERATIVO DE LA 
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y 

LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN  
 ARMONIA CON LA POLITICA DE  
ESTADO PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

I 100%

FUNDACI
ON 

HUMANIT
ARIA 

CAMINO 
VERDE

19-02-20 31-12-20               3.915,47              3.915,47 

NO CUMPLE: APORTAN 
CERTIFICACION Y RUP, EL 

OBJETO NO CORRESPONDE AL 
DEL PRESENTE PROCESO

 $   4.904.896.755 N/A

NIT: 900.301.477-6
900.141.547-6

REPRESENTANTE LEGAL: INGRID ARAUJO CANALES

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y 
ACTUALIZADO

FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES: PRESENTO RUP, LA ASOCIACION DE 
MUJERES DESPLAZADAS VIDA Y LUZ NO APORTA RUP

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los 

PROPONENTE: UT VIDA Y LUZ

INTEGRANTES: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES
ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS VIDA Y LUZ ASOVIDA

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 

En los procesos estructurados por lotes, 
el proponente debe señalar si el 

certificado de experiencia es para un 
determinado lote o para todos

RESUMEN:

NO CUMPLE: ADICIONALMENTE, LA EXPERIENCIA DEBE 
CORRESPONDER A LA SUMATORIA DE LAS EXPERIENCIAS 
DE LOS INTEGRAMTES, SOLO APORTA UNO - RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 
requerida 

[que 
cumple con 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

año)

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

Fecha de 
Terminacio

n
(Dia-mes-

Valor del contrato 
en SMMLV

RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15

APORTE EN ESPECIE  $                                                                                                               34.432.306,65 
APORTE EN DINERO*  $                                                                                                               68.864.613,30 

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma $ 103.296.920,00

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación 

de primera infancia, educación inicial, educación infantil o educación 
preescolar2.

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en 

coordinación de trabajo con familias o comunitario alrededor del desarrollo 
integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en 

programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación 
especial, educación comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes 

plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. 
Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia 
Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con 
niñas y niños en Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de 

gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia 
requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 

conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual 
equivale a dos (2) años de experiencia

LICENCIADA EN GESTIÓN EN EL PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: INGRID PATRICIA ARAUJO CANALES



Enfermera(o) 
profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula 
profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el 
plan de estudio. Una vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite 
ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio 

Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. 
Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o 
afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que 
especifique la culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, 
programas de atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado 

y, conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y 

nutrición, programas de atención a la primera infancia o trabajo comunitario 
relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: NORYBETH SERRANO CARCAMO

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o 

psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o 

comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como 

optativos en el perfil 1 los sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. 

Perfil 2
Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de 

experiencia relacionada con niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con 

niñas, niños, familias o comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o 

desarrollo comunitario, sociología o antropología con certificación de haber 
culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. 

Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con 

niñas, niños, familias o comunidades.

CUMPLE: SUBSANA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud 

ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres 

aprobados, Experiencia Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: MARIA LOLY GRANADOS TORRES

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional 
(medico tradicional, partera , doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe 

thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está aún 
perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación 

con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los 
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 
meses). Deseable que se haya terminado el máximo grado de educación formal 

ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar 
con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de 

atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria 
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, 

preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la gestación, el 
parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de 

vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO CUMPLE: MARIA DEL ROSARIO CORDOBA MARTINEZ
 EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS - NO 

SUBSANA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, 
educación infantil,  educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con 
primera infancia. Si el agente educativo viene prestando los servicios en 

trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, 
se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el 

año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, 

recreación y deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, 
etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre tierra. 

Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con 

primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YELENE CECILIA FUENTES JIMENEZ

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o 

interdisciplinares. 
Experiencia Perfil 1 

Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico 
con primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los 

lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción 
comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico 

con primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los 
lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y construcción 

comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 
territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes 
pedagógicos y educativos inspirados, en la experiencia estética y simbólica en 

los territorios. 

LICENCIADA EN ARTE FOLKLORE Y CULTURA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: LAURA BANESA PEREZ ROCHA

RESUMEN RECHAZADO



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 ESPECIFICA

CONSEJ
O 

COMUNIT
ARIO 

MAYOR 
DEL 

ALTO 
SAN 

JUAN – 
ASOCASA

N

27-2018

DESARROLLAR PROPUESTA 
PEDAGÓGICA Y METODOLÓGICA PARA 
EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN LA 

ATENCIÓN A LA EDUCACION INICIAL A LA 
PRIMERA INFANCIA DE LOS NIÑOS Y 
NIÑAS EN SU TERRITORIO, CON EL 
PROPÓSITO DE FORTALECER EL 
SENTIDO DE PERTENENCIA, LA 

APROPIACIÓN TERRITORIAL, Y LA 
IDENTIDAD CULTURAL, CON 

COMPRENSIÓN DEL DESARROLLO 
HUMANO INFANTIL, ACORDE CON LA 
DIVERSIDAD DE LA POBLACIÓN Y AL 

CONTEXTO DE LA COMUNIDADES 
AFROCOLOMBIANAS E INDÍGENAS EN EL 

MUNICIPIO DE TADÓ EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ.

I 100% S 27-06-18 27-12-18             53,76        53,76 
CUMPLE: SUBSANA EL 

RUP Y ACLARA EL 
OBJETO

2 ESPECIFICA

FUNDACI
ÓN PARA 

EL 
DESARR
OLLO Y 

EQUIDAD 
 DE LAS 

COMUNID
ADES 

POBRES 
“ 

FUNDESA
COP”

mar-22

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR 
PROPUESTA METODOLÓGICA PARA EL 
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCIÓN A 
LA EDUCACIÓN INICIAL A LA PRIMERA 

INFANCIA CON ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL, PEDAGÓGICO Y 

NUTRICIONAL, PARA LOS NIÑOS Y NIÑAS 
HASTA LOS 5 AÑOS DE EDAD, MADRES 
GESTANTES Y MADRES LACTANTES EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN 

LOS MUNICIPIOS DE RIO QUITO Y 
ATRATO – EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CHOCÓ.

I 100%
FUNDACION 

YOYITOS 
DE AMOR 

18-01-22 31-07-23           150,84      150,84 
CUMPLE: SUBSANA EL 

RUP

3 GENERAL

FUNDACI
ON 

DAME TU 
MANO 
J.E.P.C.

01 DE 
2021

AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
PRESTACION DE UN SERVICIO 

PROFESIONAL PARA LA PROMOCIÓN 
Y DESARROLLO INTEGRAL A LA 

EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA 
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS DE 

TADO, SAN JOSE DEL PALMAR, 
CERTEGUI, UNION PANAMERICANA Y 

CANTON DE SAN PABLO

I 100%
FUNDACION 

YOYITOS 
DE AMOR 

01-03-21 31-08-22 158,498491 158,49849
CUMPLE: SUBSANA EL 

RUP Y ACLARA EL 
OBJETO

Valor total 
del contrato 
en SMMLV 

afectado por 

En los procesos 
estructurados por lotes, el 

proponente debe señalar si el 
certificado de experiencia es 

RESUMEN: FAVOR PRESENTAR LOS CERTIFICADOS DE SOPORTE DE CONVENIOS O CONTRATOS CUMPLE: SUBSANA

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15

APORTE EN ESPECIE $ 68.864.613
APORTE EN DINERO* $ 34.432.307

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION YOYITOS DE AMOR

INTEGRANTES: NA

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 
requerida 

[que 
cumple con 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION REPORTADO Integrante que 
aporta 

experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT: 900.762.018-6

REPRESENTANTE LEGAL: ANA LEISSY MARTINEZ MENA

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y CUMPLE: SUBSANA

$ 103.296.920

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, educación 

inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o 
comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en 

programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación comunitaria, 
psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y 

literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en psicología, trabajo social y 
profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera Infancia y 
mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia 

requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera 
Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años de experiencia

NO CUMPLE: BADER SORETH GARCIA HURTADO. EL PERFIL NO 
ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS - NO SE SUBSANA, SE 

CAMBIA DE HV 

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en 

el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo

Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

CONTADOR PÚBLICO
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: FRANCK ARLET RENTERIA LEMOS



Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil,  educación 

especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente educativo 
viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, 

se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al 
título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, educación 

campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre 
tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN ESPAÑOL Y LITERATURA
EXPERIENCIA: MÁS DE DOS AÑOS

CUMPLE: ANUNCIA PALACIOS PALACIOS

RESUMEN NO CUMPLE: RECHAZADO

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice 
la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, 

Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminación del 
plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera 
infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentación 

complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 

primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NO CUMPLE: YAIZA PATRICIA BEJARANO ROBLEDO
LAS CERTIFICACIONES NO CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA 
MINIMA REQUERIDA - - NO SE SUBSANA, SE CAMBIA DE HV 

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1

Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los sociólogos o 
antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con niños, niñas, 
familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociología 
o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de 

tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades.

CUMPLE

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en 

el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y 
construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

Perfil optativo 
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, 
en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y 

construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.
El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos inspirados, en la 

experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADO EN MÚSICA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: CRISTHIAN CAICEDO PINZON

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera , 
doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa 

(cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación con el 
acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de 

vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el máximo grado de educación formal 
ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad 

para ejercer el cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo 

educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a 
la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y 

los niños (12 meses).

NO CUMPLE: ADOLFO ISARAMA CUÑAPA. EL PERFIL NO ES 
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS - NO SE SUBSANA, SE 

CAMBIA DE HV 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL ICBF 2,7003E+10

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL EN DESARROLLO 
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON 
EL MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD FAMILIAR, EL 
LINEAMIENTO TÉCNICO PARA 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, 

EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA 
DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PRIMERA INFANCIA DE 

CERO A SIEMPRE

I 100%

FUNDACI
ON 

PERTENE
NCIA

01-12-22 31-12-22                 103,55              103,55 
NO CUMPLE: NO 

APORTA RUP

2 GENERAL ICBF 2,7002E+10

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL EN DESARROLLO 
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON 
EL MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD FAMILIAR, EL 
LINEAMIENTO TÉCNICO PARA 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, 

EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA 
DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PRIMERA INFANCIA DE 

CERO A SIEMPRE

I 100%

FUNDACI
ON 

PERTENE
NCIA

 

27/03/202

1 

31-05-22              2.641,62           2.641,62 
NO CUMPLE: NO 

APORTA RUP

3 GENERAL ICBF 114

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL EN DESARROLLO 
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON 
EL MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD FAMILIAR, EL 
LINEAMIENTO TÉCNICO PARA 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, 

EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA 
DE ESTADO PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PRIMERA INFANCIA DE 

CERO A SIEMPRE

I 100%

FUNDACI
ON 

PERTENE
NCIA

21-01-19 30-12-19              2.708,83           2.708,83 
NO CUMPLE: NO 

APORTA RUP

NIT: 830.506.297-4
REPRESENTANTE LEGAL: YANELLY YELISSA RUIZ MOSQUERA

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y NO CUMPLE: NO APORTA

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el 

PROPONENTE: FUNDACION PERTENENCIA
INTEGRANTES: NA

Valor total del 
contrato en 

SMMLV afectado 

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 
 requerida 

[que 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% SI

Fecha de 
Terminacio

n

Valor del contrato 
en SMMLV

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADO

APORTE EN ESPECIE NO CUMPLE: 3%
APORTE EN DINERO* NO APORTA

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma 
aporte en especie y en dinero)

NO SEÑALA EL VALOR TOTAL DEL APORTE



REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud 

ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, 

Experiencia Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

CONTADORA PUBLICA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: CARMEN LUZ RIVAS ARIAS

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de 
estudio. Una vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión 
del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas 

Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. 

Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que 

especifique la culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 
atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en 

lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, 
programas de atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA: MÁS DE DOS AÑOS

CUMPLE: YANIRA MARTINEZ MOSQUERA

ANEXO No. 15

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de 

primera infancia, educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación 
de trabajo con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera 

infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la 
infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, 
educación comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o 

musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias 
sociales y humanas con titulación en psicología, trabajo social y profesional en 

Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y 

niños en Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación 
a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en 

cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera 
Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años de experiencia

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO
CUMPLE: DEISY LUNA SOLANO 

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico 
tradicional, partera , doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, 
entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la 
cultura, el territorio y las tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, 
el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de 
las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el máximo grado de 
educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. 

Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de 
atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria 
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, 

preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la gestación, el parto y el 
post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los 

niños (12 meses).

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. 

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil 

optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el 

perfil 1 los sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia 
relacionada con niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, 

familias o comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o 

desarrollo comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el 
plan de estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, 

familias o comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: LILIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con 
primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes 

artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción comunitarios desde la 
cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

Perfil optativo 
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con 
primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes 

artísticos, acompañamiento y procesos de creación y construcción comunitaria desde la 
cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y 
educativos inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

LICENCIADO EN MUSICA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YONNIER YURGAKY JORDAN

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación 

infantil,  educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera 

infancia. Si el agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con 
primera infancia, antes de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa 
experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación 

y deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, 
educación popular, literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera 
infancia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: LUZ AMPARO MOSQUERA RIOS

PARTERA TRADICIONAL
NO SE APORTA RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD NI 

LA EXPERIENCIA SOLICITADA
NO CUMPLE: FRANCISCA EULALIA CORDOBA CAMACHO

RESUMEN NO CUMPLE: NO SUBSANA - RECHAZADA



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 Experiencia 
habilitante

Alcaldía 
Mayor de 
Bogotá 

Secretaria 
de 

Educación

3579- 
120816

"AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA  

 IMPLEMENTACIÓN Y  CUMPLIMIENTO DE  
LAS ATENCIONES DE LA RUTA INTEGRAL 

DE ATENCIONES -RIA MEDIANTE 
ESTRATEGIAS DE  CUALIFICACIÓN DEL  

COMPONENTE  PEDAGÓGICO Y EL 
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE 
REDES FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE  
EDUCACIÓN INICIAL, EN EL MARCO DE LA  

ATENCIÓN A LA  PRIMERA INFANCIA"

I 100%

Corporaci
ón 

Juego y 
Niñez 

18-08-16 03-03-17 NO SE IDENTIFICA

NO SE 

IDENTIFIC

A

NO CUMPLE: NO 
APORTA RUP, NO ES 

CLARO EL VALOR 
EJECUTADO,  NO 

SEÑALA SI PRESENTA 
SANCIONES, EL 

OBJETO DEL 
CONTRATO NO 

COINCIDE CON EL 
PRESENTE PROCESO

2 Experencia 
habilitante

ICBF 118-2016

Prestar el servicio 
de atención, 

educación inicial y 
cuidado a niños 

menores de 5 años 
hasta su ingreso al 
grado de transición 

y a mujeres 
gestantes y madres 

en periodo de 
lactancia con el fin 

de promover el 
desarrollo integral 

de la primera 
infancia en el
marco de la 

estrategia de cero 
a siempre

I 100%

Corporaci
ón 

Juego y 
Niñez 

05-02-16 15-12-16 10674,78 10674,78

NO CUMPLE: NO 
APORTA RUP,  NO 

SEÑALA SI PRESENTA 
SANCIONES

3 Experencia 
habilitante

ICBF 1776-2017

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA 

ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS 
MODALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR 
DEL ICBF PARA PROMOVER PROCESOS DE 

CALIDAD EN LA ATENCIÓN, QUE 
FAVOREZCA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LA PRIMERA INFANCIA

I 100%

Corporaci
ón 

Juego y 
Niñez 

17-12-17 30-08-18 14852,05 14852,05

NO CUMPLE: NO 
APORTA RUP,  NO 

SEÑALA SI PRESENTA 
SANCIONES

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los 

PROPONENTE: CORPORACION JUEGO Y NIÑEZ
INTEGRANTES: NA

Valor total 
del 

contrato en 
SMMLV 

En los procesos 
estructurados por lotes, el 
proponente debe señalar si 

el certificado de 

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 
Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 

Entidad 
Contratante

FORMAS DE Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

año)

NIT: 830.075.085-9
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO FERNANDO IBARRA RIVERA 

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y NO APORTA: SUBSANAR

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: NO

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

Fecha de 
Terminacio

n
(Dia-mes-

Valor del contrato en 
SMMLV

RESUMEN:

RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15

APORTE EN ESPECIE NO APORTA
APORTE EN DINERO* 103.296.919,95

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 103.296.920,00

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con 
familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 

coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de 

la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 
psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 

contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años 

de experiencia

NO APORTA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad 

o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil 

optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

NO APORTA

NO CUMPLE: NO SUBSANA - RECHAZADA



RESUMEN NO CUMPLE: NO SUBSANA - RECHAZADA

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez 
se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 

nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 
veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NO APORTA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, 

sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de 
práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

NO APORTA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil,  

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente 
educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener 
el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el 

año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 
educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 

pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

NO APORTA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 

partera , doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la 
lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en 
relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza 
en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado 

el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva 
comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de 

atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el 

acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros 
meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO APORTA

Artista

Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. 

Experiencia Perfil 1 
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos 
de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios. 
Perfil optativo 

Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura. 
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e 
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos 

de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 
territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos 
inspirados, en la experiencia estética y simbólica en los territorios. 

NO APORTA



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, OTRA %

1 SI ICBF 20003012022

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN A LA 
PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE 

BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL 
OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL 

SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, DE 
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA 
ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 

ESTABLECIDAS POR EL ICBF,EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA 
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

I N/A N/A 1/12/2022 30/12/2023 $ 10.375.267.315 N/A

NO CUMPLE: NO PRESENTA 
RUP, LOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS NO 
APORTAN INFORMACIÓN 

SOBRE LAS OBLIGACIONES 
DEL CONTRATO, NI LA 
ACREDITACIÓN DE NO 

IMPOSICIÓN DE MULTAS O 
 SANCIONES 

2 SI ICBF 20001052021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL EN DESARROLLO 

INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD 
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, 

EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA 
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS 

POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

I N/A N/A 02-03-21 10-06-22 $ 1.413.553.872 N/A

NO CUMPLE: NO PRESENTA 
RUP, LOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS NO 
APORTAN INFORMACIÓN 

SOBRE LAS OBLIGACIONES 
DEL CONTRATO, NI LA 
ACREDITACIÓN DE NO 

IMPOSICIÓN DE MULTAS O 
 SANCIONES 

3 SI ICBF 8004422020

Prestar los servicios para la atención a la primera infancia enlos 
Hogares Comunitarios de Bienestar HCB, de conformidadcon el 
Manual Operativo de la Modalidad comunitaria y el servicio HCB 

Familia Mujer e Infancia FAMI, de conformidadcon el Manual 
Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la 
Atención a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el 

ICBF, en armonía con laPolítica de Estado para el Desarrollo 
Integral de la PrimeraInfancia de Cero a Siempre.

I N/A N/A 16-12-20 30-11-22 $7.959.754.966 N/A

NO CUMPLE: NO PRESENTA 
RUP, LOS DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARIOS NO 
APORTAN INFORMACIÓN 

SOBRE LAS OBLIGACIONES 
DEL CONTRATO, NI LA 
ACREDITACIÓN DE NO 

IMPOSICIÓN DE MULTAS O 
 SANCIONES 

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

APORTE EN ESPECIE $103.296.920

APORTE EN DINERO* N/A

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en 
especie y en dinero)

NO LO DETERMINA

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del contrato en 
SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos estructurados por 
lotes, el proponente debe señalar si 
el certificado de experiencia es para 

un determinado lote o para todos

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida [que 

cumple con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT: 900136152-0

REPRESENTANTE LEGAL: DANIELLA BUSTAMANTE SAADE

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: NO PRESENTA

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN PROYECTO NUEVO

INTEGRANTES: FUNDACIÓN PROYECTO NUEVO



Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, educación especial y 

psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente educativo viene prestando 

los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa 
experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, educación campesina y 

rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil 
optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: MARILYN LUZ PEREZ MARTINEZ

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, doulas, sabedores, 

mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento 
de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los 
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el 

máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la 
aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo educativo ajustado a 
la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y 

en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO CUMPLE: STEFANNY GOMEZ SILVERA
  EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el desarrollo de 

experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción comunitarios desde la 
cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el desarrollo 
de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y construcción comunitaria desde la 

cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos inspirados, en la experiencia 
estética y simbólica en los territorios. 

NO APORTA INFORMACIÓN, SUBSANAR

NO CUMPLE: RESUMEN: 

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la graduación 
deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de 

Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminación del plan de estudios o 
pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera infancia o trabajo 
comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera infancia o 

trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

 CUMPLE: IDANIS PAOLA DOMINGUEZ CALVO

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los sociólogos o antropólogos 

Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con niños, niñas, familias o 
comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades. Perfil optativo 2

Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociología o 
antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: HEIDY MARIA SEGURA BARANDICA

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, educación inicial, educación 

infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o comunitario 
alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales 

para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación comunitaria, psicopedagogía, 
básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de 

ciencias sociales y humanas con titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil 
optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera Infancia y mujeres o 
personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener 

en cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual 
equivale a dos (2) años de experiencia

PSICOLOGA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

 CUMPLE: MARIA ANTONIA MEJIA CABALLERO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. 

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo

Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

NO CUMPLE: JOANNA ISABEL SUAREZ PLATA
EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE

APORTE EN DINERO*

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, educación 

inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o 
comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en 

programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación comunitaria, 
psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y 

literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en psicología, trabajo social y 
profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera Infancia y 
mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia 

requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera 
Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años de experiencia

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en 

el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo

Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice 
la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, 

Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminación del plan 
de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera 
infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 

primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

COMPROMISO DEL 3%

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del contrato en 
SMMLV

RESUMEN: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14

ANEXO 14 FIRMADO:

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

RESUMEN: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION REPORTADO EN 
EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO RECHAZADO

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICIÓN HUMANA - FUNDECON

INTEGRANTES:
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICIÓN HUMANA - FUNDECON

FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MENOR, LA MUJER Y LA COMUNIDAD HECTOR BOLIVAR LOPEZ CABRERA

NIT:   901285712-7  - 800249111-1

REPRESENTANTE LEGAL: JEY ALFONSO ARROYO SUAREZ



Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, educación 

especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente educativo 
viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, 

se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, educación 

campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre 
tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

RESUMEN: CUMPLE/NO CUMPLE RECHAZADO

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, 
doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa 

(cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación con el 
acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de 
vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el máximo grado de educación formal 
ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad 

para ejercer el cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo 

educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la 
gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los 

niños (12 meses).

Dinamizador Comunitario

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los sociólogos o 

antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con niños, niñas, 
familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades. 

Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociología 

o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de 
tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades.



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1

INSTITUTO 
COLOMBIANO 

DE 
BIENESTAR
FAMILIAR

23003672020

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN A LA 
PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS 

DE BIENESTAR HCB DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL 
OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL 
SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA FAMI, DE 
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA 

MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA 
LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS 

DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONÍA 
CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A 
SIEMPRE.

UT 95%
FUNDACION 

AMIGOS POR 
COLOMBIA

10-12-20 31-07-22 10093,66 9588,9799080

NO CUMPLE: NO 
APORTARON RUP, LA 

CERTIFICACIÓN, NI LOS 
DOCUMENTOS 

COMPLEMENTARIOS 
APORTAN INFORMACIÓN 

SOBRE LAS OBLIGACIONES 
DEL CONTRATO, NI LA 
ACREDITACIÓN DE NO 

IMPOSICIÓN DE MULTAS O 
SANCIONES- SUBSANAR 

2 N/A

3 N/A

Ç

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, educación especial y psicopedagogía. 

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente educativo viene prestando los 

servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo 
contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, educación campesina y rural, 

educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO
CUMPLE: ANA MILENA HERNANDEZ PADILLA

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la graduación deberá 
acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – 

COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera infancia o trabajo comunitario 
relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera infancia o trabajo 

comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE SEIS MESES

CUMPLE: INELDA MARIA CABARCAS GARCIA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con niños, niñas, familias o comunidades. 
Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades. Perfil optativo 2

Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociología o antropología con 
certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: ADA LUZ MONTIEL PACHECO

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, educación inicial, educación infantil o 

educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o comunitario alrededor del 
desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o 

instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación comunitaria, psicopedagogía, básica 
primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y 

humanas con titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera Infancia y mujeres o personas en 
periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios 

posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) años de 
experiencia

LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: LUIS CARLOS PEREZ LAMBRAÑO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia 

Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo

Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

TÉCNICO LABORAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: JUAN DAVID ROJAS PÉREZ

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 NO APORTA, SUBSANAR

APORTE EN ESPECIE No aporta, subsanar.

APORTE EN DINERO* No aporta, subsanar.

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

No aporta, subsanar.

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 No aporta, subsanar.

ANEXO 14 FIRMADO: No aporta, subsanar.

COMPROMISO DEL 3% No aporta, subsanar.

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)
Valor del contrato en SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos estructurados por 
lotes, el proponente debe señalar 
si el certificado de experiencia es 
para un determinado lote o para 

todos

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT: NIT 900003969-1; NIT 900271454-7; NIT 900242855-3

REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA DEL ROSARIO PEREZ PEREZ

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: NO APLICA

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ

INTEGRANTES:
FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA , 

ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS AYUDENOS A PROGRESAR
FUNDACION PROTEGER 



Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, doulas, sabedores, mamos, jai 

banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el 
territorio y las tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 

primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se haya terminado el máximo grado de educación formal 
ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la 

modalidad de atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura y 

las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de 
crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

NO ABRE EL DOCUMENTO APORTADO, SUBSANAR

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el desarrollo de 

experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la 
experiencia estética y simbólica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el desarrollo de 
experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y construcción comunitaria desde la cultura, la 

experiencia estética y simbólica en los territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos inspirados, en la experiencia estética y 
simbólica en los territorios. 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACION FÍSICA, 
RECREACION Y DEPORTE -  LA PROFESION NO CUMPLE CON LO REQUERIDO EN LOS 

TERMINOS DE REFERENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MÁS DE UN AÑO

NO CUMPLE: JADER MANUEL GIL LUCAS

NO CUMPLE: RECHAZADARESUMEN: 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto
I,C,UT, 
OTRA

%

1 NO ICBF 2972021
Acompañar a adolescente y Jóvenes entre 

14 y 28 años en la formulación de 
proyectos de vida

I 100%
FUNDACION TEJIDO 

SOCIAL
9/07/2021 15/12/2021 NO CUMPLE

2 NO ICBF 4882021
Acompañar a adolescente y Jóvenes entre 

14 y 28 años en la formulación de 
proyectos de vida

I 100%
FUNDACION TEJIDO 

SOCIAL
28/12/2021 28/07/2022 NO CUMPLE

3 NO PROTEGEMOS NO APORTAN
Potenciar las capacidades institucionales y 

comunitarias I 100%
FUNDACION TEJIDO 

SOCIAL
8/01/2016 08/028/018 NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como 

director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones 
educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las 
áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con 
titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil 

optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en 

Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso 
de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en 

áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a 
dos (2) años de experiencia

  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE $86.080.766

APORTE EN DINERO* $17.216.153

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

$103.296.920

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: UNION TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR

INTEGRANTES:

FUNDACIÓN IPS AFRO PAZ 
FUNDACIÓN TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON PROPÓSITO HUMANITARIO

FUNDACIÓN DERECHO Y NIÑEZ

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

NIT:
901.078.158-9 
900.551.571 -2
901.054.347-0

REPRESENTANTE LEGAL: JULIA VIRGINIA FILOTEO GUERREO

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CU MPLE:APORTA

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 SI

ANEXO 14 FIRMADO: SI

COMPROMISO DEL 3% SI

RESUMEN: CUMPLE



  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y 

deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, 
literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de 

la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las 
tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los 

procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable 
que se haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones 

educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el 
cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y 

el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, 
procesos de creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y 

simbólica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera 
infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, 

  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

CUMPLERESUMEN: 

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia 

Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional 

de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla 
sus veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a 
la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

  APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1

2

3

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, educación inicial, 

educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo con familias o comunitario 
alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos 

sociales para la infancia o instituciones educativas. 
Perfil optativo

Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación comunitaria, 
psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de la lingüística y literatura. 

Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo 
Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera Infancia y mujeres o 
personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrán 

tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información 
posgradual equivale a dos (2) años de experiencia

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. 

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo

Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

SI APORTA

APORTE EN ESPECIE

APORTE EN DINERO*

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en especie y 
en dinero)

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE 
QUILICHAO - COOMHOGAR

INTEGRANTES: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE 
QUILICHAO - COOMHOGAR

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el proponente 
debe señalar si el 

certificado de 
experiencia es para 
un determinado lote 

o para todos

RESUMEN:

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia requerida 
[que cumple con este 

contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del contrato en 
SMMLV

NIT: 817001112-5

REPRESENTANTE LEGAL: AMPARO LOPEZ AGUIRRE

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO SI

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14

ANEXO 14 FIRMADO:

COMPROMISO DEL 3%

RESUMEN:



Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, educación especial y 

psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el agente educativo viene 

prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de obtener el título profesional, se podrá tener en 
cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, educación campesina y 
rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil 

optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, doulas, 

sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando está aún perviva) 
y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el 

post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable que se 
haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. 

Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo educativo 

ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompañamiento a la gestación, el parto y 
el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el desarrollo 
de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y construcción comunitarios desde 

la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el 
desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento y procesos de creación y construcción 

comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

El perfil acompañará las actividades de construcción de ambientes pedagógicos y educativos inspirados, en la experiencia 
estética y simbólica en los territorios. 

RESUMEN: 

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los sociólogos o antropólogos 

Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con niños, niñas, familias o 
comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades. Perfil 

optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociología o 
antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en período de práctica o elaboración de tesis. 

Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o comunidades.

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la 
graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de nutrición y dietética, Colegio 

Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminación del plan de 
estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera infancia o 
trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la primera 

infancia o trabajo comunitario relacionado.



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

52004332021

CONTRIBUIR A LA PREVENCIÓN 
DE LA

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 
NIÑAS Y NIÑOS

MENORES DE 5 AÑOS Y LA 
ATENCIÓN DEL

BAJO PESO EN MUJERES 
GESTANTES, EL BAJO

PESO AL NACER Y EL RETRASO 
EN TALLA,

MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 
CONDICIONES

ADECUADAS DE NUTRICIÓN Y 
SALUD, Y EL

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES

FAMILIARES PARA LA 
GENERACIÓN DE

ENTORNOS PROTECTORES EN 
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

NO 
PRES
ENTA 
CERTI
FICAC

IÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

NO 
PRESENTA 
CERTIFICACI

ÓN

NO 
PRESENTA 
CERTIFICAC

IÓN

NO 
PRESENTA 
CERTIFICAC

IÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

NO CUMPLE: LA SUMATORIA 
DEL VALOR DEL CONTRATO 

NO ES LA MÍNIMA REQUERIDA 
POR LA CONVOCATORIA.

2 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

52004342021

CONTRIBUIR A LA PREVENCIÓN 
DE LA

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 
NIÑAS Y NIÑOS

MENORES DE 5 AÑOS Y LA 
ATENCIÓN DEL

BAJO PESO EN MUJERES 
GESTANTES, EL BAJO

PESO AL NACER Y EL RETRASO 
EN TALLA,

MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 
CONDICIONES

ADECUADAS DE NUTRICIÓN Y 
SALUD, Y EL

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES

FAMILIARES PARA LA 
GENERACIÓN DE

ENTORNOS PROTECTORES EN 
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

NO 
PRES
ENTA 
CERTI
FICAC

IÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

22/12/2021 30/11/2022
$ 

679.579.808.
04

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

NO CUMPLE: LA SUMATORIA 
DEL VALOR DEL CONTRATO 

NO ES LA MÍNIMA REQUERIDA 
POR LA CONVOCATORIA.

3 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

52004772020

1000 DÍAS: CONTRIBUIR A LA 
PREVENCIÓN DE LA

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 
NIÑAS Y NIÑOS

MENORES DE 5 AÑOS Y LA 
ATENCIÓN DEL

BAJO PESO EN MUJERES 
GESTANTES, EL BAJO

PESO AL NACER Y EL RETRASO 
EN TALLA,

MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 
CONDICIONES

ADECUADAS DE NUTRICIÓN Y 
SALUD, Y EL

FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES

FAMILIARES PARA LA 
GENERACIÓN DE

ENTORNOS PROTECTORES EN 
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

NO 
PRES
ENTA 
CERTI
FICAC

IÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN

28-12-20 30-11-21 $584.387.315 NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO CUMPLE: LA SUMATORIA 
DEL VALOR DEL CONTRATO 

NO ES LA MÍNIMA REQUERIDA 
POR LA CONVOCATORIA.

4 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

52002312022 NO PRESENTA CERTIFICACIÓN 

NO 
PRES
ENTA 
CERTI
FICAC

IÓN 

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO 
PRESENTA 
CERTIFICACI

ÓN 

NO 
PRESENTA 
CERTIFICAC

IÓN 

$ 463.274.610 NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO CUMPLE: LA SUMATORIA 
DEL VALOR DEL CONTRATO 

NO ES LA MÍNIMA REQUERIDA 
POR LA CONVOCATORIA.

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos estructurados por 
lotes, el proponente debe señalar si el 
certificado de experiencia es para un 

determinado lote o para todos

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

NIT: 901012656-1

REPRESENTANTE LEGAL: GINA PAOLA CAICEDO

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE: APORTA

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN ANGELES EN EL MANGLAR FUANGELES

INTEGRANTES: FUNDACIÓN ANGELES EN EL MANGLAR FUANGELES



5 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

52004722022 NO PRESENTA CERTIFICACIÓN 

NO 
PRES
ENTA 
CERTI
FICAC

IÓN 

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO 
PRESENTA 
CERTIFICACI

ÓN 

NO 
PRESENTA 
CERTIFICAC

IÓN 

NO 
PRESENTA 
CERTIFICAC

IÓN 

NO PRESENTA 
CERTIFICACIÓN 

NO CUMPLE: LA SUMATORIA 
DEL VALOR DEL CONTRATO 

NO ES LA MÍNIMA REQUERIDA 
POR LA CONVOCATORIA.

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional de 
nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla sus 

veces. Experiencia
Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 
culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a la 
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

CUMPLE: MARIA FERNANDA OBANDO RAMIREZ
 PRESENTA HOJA DE VIDA.

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 
comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas 
de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con titulación en 

psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en Primera 

Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso de no 
contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en áreas del 
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a dos (2) 

años de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: ERIKA JAMILETH CAICEDO SEVILLANO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil 

optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

CONTADORA PUBLICA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: YESICA MOSQUERA SEVILLANO

RESUMEN: CUMPLE: SE UTILIZA OTRO NOMBRE PARA EL REQUISITO

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

APORTE EN ESPECIE CUMPLE

APORTE EN DINERO* NO

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

$ 103.296.920

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3% CUMPLE

RESUMEN NO CUMPLE: RECHAZADA



Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes de 
obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y deporte, 

educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, literatura o 
pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: MARIA GERMANIA GARCIA GUANGA

Dinamizador Comunitario
NO CUMPLE: JOSE ALFREDO ZAPATA TOLEDO

 EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS. SUBSANAR.
NO CUMPLE: DAICY PIEDAD CASTAÑEDA CASTILLO.

 NO APORTA CERTIFICA

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. Un (1) año de 

experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en el 
desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de creación y 

construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera infancia 

CUMPLE: FABIO RIAÑO MORALES

NO CUNPLE: RECHAZADARESUMEN: 

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: ANDREA GAVIRIA MEZA 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

1900211-2021

Prestar los servicios de educación 
inicial en el marco de la

atención integral en Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar -

DIMF-, de conformidad con el 
Manual Operativo de la

Modalidad Familiar, el Lineamiento 
Técnico para la Atención a

la Primera Infancia y las directrices 
establecidas por el ICBF,

en armonía con la Política de 
Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia de 
 Cero a Siempre.

I 100%

FUNDACIÓN 
GIMMNASIO 

MODERNO DEL 
CAUCA

18/02/2021 31-12-21 $3.305.493.978.00 CUMPLE

2 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

1900172-2021

Prestar los servicios de educación 
inicial en el marco de la

atención integral en Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar -

DIMF-, de conformidad con el 
Manual Operativo de la

Modalidad Familiar, el Lineamiento 
Técnico para la Atención a

la Primera Infancia y las directrices 
establecidas por el ICBF,

en armonía con la Política de 
Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia de 
 Cero a Siempre.

I 100%

FUNDACIÓN 
GIMMNASIO 

MODERNO DEL 
CAUCA

10-02-21 31-12-21 $ 3.836.649.396.00

NO CUMPLE: LA 
CERTIFICACIÓN, LOS 

DOCUMENTOS NO 
APORTAN LA INFORMACIÓN 

CLARA SOBRE  LA 
ACREDITACIÓN DE NO 

IMPOSICIÓN DE MULTAS O 
SANCIONES.

3 SI

INSTITUTO
COLOMBIANO

DE BIENESTAR
FAMILIAR

19002062021

Prestar los servicios de educación 
inicial en el marco de la

atención integral en Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar -

DIMF-, de conformidad con el 
Manual Operativo de la

Modalidad Familiar, el Lineamiento 
Técnico para la Atención a

la Primera Infancia y las directrices 
establecidas por el ICBF,

en armonía con la Política de 
Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia de 

I 100%

FUNDACIÓN 
GIMMNASIO 

MODERNO DEL 
CAUCA

16-02-21 31-12-21 $ 4.087.999.726 CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

APORTE EN ESPECIE

APORTE EN DINERO*

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

Experiencia 
requerida 

[que cumple 
con este 
contrato]

Valor del contrato en 
SMMLV

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA 

RESUMEN

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: MARIA EUGENIA VELASCO SALAZAR

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: RUBY INES PABON VALENCIA 

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

Auxiliar General

Coordinador general

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

$ 103.296.920

CUMPLE

Perfil 1
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, educación infantil o educación preescolar2.
Experiencia Perfil 1

Un (1) año de experiencia laboral directa en coordinación pedagógica, en coordinación de trabajo 
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, 
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. 

Perfil optativo
Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación especial, educación 

comunitaria, psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las 
áreas de la lingüística y literatura. Profesional en el área de ciencias sociales y humanas con 
titulación en psicología, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil 

optativo
Tres (3) años de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con niñas y niños en 

Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestación o en formación a familias. En caso 
de no contar con la experiencia requerida, se podrán tener en cuenta estudios posgraduales en 

áreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta información posgradual equivale a 
dos (2) años de experiencia

Perfil 1
Técnico o tecnólogo en ciencias económicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, 

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeñar. 

Perfil optativo
Estudiantes de ciencias económicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia 

Perfil optativo
Un (1) año de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

CUMPLE

PRESENTA ANEXO 14

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Integrante que 
aporta experiencia

ANEXO 14 FIRMADO:

ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ARMANDO ORTIZ ARGOTE

INTEGRANTES:

900071005-5

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

En los procesos estructurados por 
lotes, el proponente debe señalar 
si el certificado de experiencia es 
para un determinado lote o para 

todos

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte 
en especie y en dinero)

RESUMEN:

FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA



CUMPLERESUMEN: 

LICENCIADO EN MUSICA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: JONATHAN ALEJANDRO TOBAR JURADO

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: ANGELA NATHALIA MARTINEZ GUERRERO

PSICOLOGA
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: LADY MARCELA SARRIA LEAL

LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MÁS DE UN AÑO

CUMPLE: CARLOS EDUARDO ZAMBRANO BUENAVENTURA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia

Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matrícula profesional. 

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificación de haber culminado el plan de estudio. Una 
vez se realice la graduación deberá acreditar el trámite ante la Comisión del ejercicio profesional 

de nutrición y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas – COLNUD, o quien cumpla 
sus veces. Experiencia

Certificado de prácticas universitarias en nutrición comunitaria, pública o afines. Documentación
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la 

culminación del plan de estudios o pensum 

Perfil 2
Profesional en enfermería. Experiencia

Un (1) año con experiencia en temas relacionados con salud y nutrición, programas de atención a 
la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y 

alimentación complementaria. 

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermería Experiencia
Dos (2) años de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutrición, programas de 

atención a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Perfil 1
Psicólogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 

1
Un (1) año de experiencia profesional con niños y niñas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrán considerarse como optativos en el perfil 1 los 

sociólogos o antropólogos Experiencia 

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervención con familias y comunidades étnicas. Perfil 2

Profesional en etnoeducación y desarrollo comunitario con 2 años de experiencia relacionada con 
niños, niñas, familias o comunidades. Experiencia 

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicología, psicopedagogía, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo 

comunitario, sociología o antropología con certificación de haber culminado el plan de estudio, en 
período de práctica o elaboración de tesis. Experiencia 

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o prácticas universitarias en trabajo con niñas, niños, familias o 

comunidades.

Perfil 1
Profesionales en pedagogía infantil, educación preescolar, educación inicial, educación infantil, 

educación especial y psicopedagogía. Experiencia Perfil 1
Un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico con primera infancia. Si el 

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia, antes 
de obtener el título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario deberá 

cumplir con el año establecido posterior al título. 

Perfil optativo
Licenciados en otras áreas educación artística y cultural, en educación física, recreación y 

deporte, educación campesina y rural, educación comunitaria, etnoeducación, educación popular, 
literatura o pedagogía de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo pedagógico con primera infancia

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, 
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de 

la lengua nativa (cuando está aún perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las 
tradiciones en relación con el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los 

procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses). Deseable 
que se haya terminado el máximo grado de educación formal ofertado en las instituciones 

educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobación de la comunidad para ejercer el 
cargo en la modalidad de atención Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en 
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y 

el acompañamiento a la gestación, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los 
primeros meses de vida de las niñas y los niños (12 meses).

Pedagogo

Dinamizador Comunitario

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1 
Profesionales en artes plásticas, visuales, escénicas, en música o interdisciplinares. Un (1) año de 
experiencia profesional directa en trabajo artístico pedagógico con primera infancia e infancia, en 

el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artísticos, acompañamiento, procesos de 
creación y construcción comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbólica en los 

territorios.

Perfil optativo
Licenciados en áreas de la educación artística y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) años en trabajo artístico pedagógico con primera 

SABEDOR ANCESTRAL
CUMPLE: YOLANDA QUILCÉ OTEGA
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No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto I,C,UT, 
OTRA

%

1 GENERAL ICBF 70001462022

PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN INICIAL EN 

EL MARCO DE LA ATENCIÓN 
INTEGRAL EN DESARROLLO 

INFANTIL EN MEDIO 
FAMILIAR -DIMF-, DE 

CONFORMIDAD CON EL 
MANUAL OPERATIVO DE LA 
MODALIDAD FAMILIAR, Y EN 
CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL - CDI-, DE 
CONFORMIDAD CON EL 

MANUAL OPERATIVO DE LA 
MODALIDAD 

INSTITUCIONAL, EL 
LINEAMIENTO TÉCNICO 
PARALA ATENCIÓN A LA 

PRIMERA INFANCIA Y LAS 
DIRECTRICES 

ESTABLECIDAS POR EL 
ICBF, EN ARMONÍA CON LA 
POLÍTICA DE ESTADO PARA 
EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA PRIMERA INFANCIA

UT 80%

FUNDACIO
N SOCIAL 

Y 
CULTURAL 

 
AGROAMBI

ENTE

29-06-22 31-12-22 1.408,26 1.126,61 CUMPLE

GENERAL

FUNDACIÓN
PARA EL

DESARROLL
O

Y LA
SOLIDARIDA

D

F-007-2011

PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE EDUCACIÓN INICIAL Y 

CUIDADO DIRIGIDOS A 1.230 
NIÑOS Y NIÑAS EN EDADES 
DE 0 A 5 AÑOS O HASTA SU 

INGRESO AL SISTEMA 
EDUCATIVO FORMAL, 
PERTENECIENTES A 

FAMILIAS VULNERABLES DE 
LOS MUNICIPIOS DE 
SINCELEJO, OVEJAS, 

GALERAS, BUENAVISTA, 
SAMPUÉS, SAN JUAN DE 
BETULIA, COROZAL, EL 
ROBLE, LOS PALMITOS, 
PALMITO, SANTIAGO DE 

TOLÚ, SAN BENITO ABAD, 
COVEÑAS, TOLUVIEJO, 

CHALÁN, COLOSÓ, CAIMITO, 
SAN ONOFRE Y SAN 

MARCOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

I 100%

FUNDACIO
N SOCIAL 

Y 
CULTURAL 

 
AGROAMBI

ENTE

17-03-21 16-06-22 10.782,92 10.782,92 
NO CUMPLE: 
NO ESTA EN 

RUP

RESUMEN 0

RESUMEN 0

4.5. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE FIRMANTES DE LA PAZ (HASTA 15 PUNTOS)
Certificación expedida por la Agencia para la NO APORTA

Organización (asociación, cooperativa o NO APORTA

RESUMEN 0

4.4. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (HASTA 15 PUNTOS)
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CUMPLE

Porcentaje de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a victimas de conflicto armado

NO CUMPLE, EL COMITÉ NO PUEDE CONSTATAR EN EL SISTEMA VIVANTO LA CONDICION DE 
VICTIMA DE LOS SOCIOS DE LA ORGANIZACION, DEBIDO A QUE LA CERTIFICACION NO 

REPORTA LA DISTRIBUCIÓN DE LOS DERECHOS EN LA SOCIEDAD Y EL TIEMPO EN EL QUE LAS 
PERSONAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO HAN MANTENIDO SU PARTICIPACIÓN.

RESUMEN 0
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CUMPLE

B. Porcentaje de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a parteras y/o doulas (10 PUNTOS)

NO CUMPLE: NO SE TRATA DE UNA ASOCIACION O COOPERATIVA, TAMPOCO SE PUEDE 
CONSTATAR PARTICIPACION DE DOULAS O PARTERAS

SUMATORIA DE EXPERIENCIA ADICIONAL 30

4.3. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE MUJERES O PARTERAS O DOULAS (HASTA 30 PUNTOS)
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CUMPLE

A. Porcentaje de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a mujeres (20 PUNTOS)

NO CUMPLE: NO CONSTA LA DISTRIBUCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD Y EL TIEMPO 
EN QUE LAS MUJERES HAN MANTENIDO SU PARTICIPACION

Valor del contrato en SMMLV

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por 

lotes, el 
proponente debe 

señalar si el 
certificado de 

RESUMEN: 10,0000000

4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA HABILITANTE EN EJECUCIÓN DE PROYECTOS AFÍN AL OBJETO DEL CONTRATO – MÁXIMO 30 

Experiencia 
requerida [que 

cumple con 
este contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION REPORTADO 

Integrante 
que aporta 
experiencia

Fecha de 
Iniciacion
(Dia-mes-

año)

Fecha de 
Terminacio

n
(Dia-mes-

año)

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS PDET - MÁXIMO 10 PUNTOS:

NIT: 900.414.120-8

REPRESENTANTE LEGAL: YOELIS SUSANA PERALTA BURGOS

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

INTEGRANTES: NA



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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No. de Contrato o Resolución

Orden No. Objeto
I,C,UT, 
OTRA

%

1 NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA

2 NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA

Valor total del 
contrato en SMMLV 

afectado por el 
porcentaje de 
participación

En los procesos 
estructurados por lotes, el 
proponente debe señalar 

si el certificado de 
experiencia es para un 
determinado lote o para 

todos

RESUMEN: 0,0000000

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL 
PROPONENTE O INTEGRANTE (>40%)

NO APORTA

A. Porcentaje de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a mujeres (20 PUNTOS)
NO APORTA

RESUMEN 0

SUMATORIA DE EXPERIENCIA ADICIONAL 0

4.3. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE MUJERES O PARTERAS O DOULAS (HASTA 30 PUNTOS)

4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA HABILITANTE EN EJECUCIÓN DE PROYECTOS AFÍN AL OBJETO DEL CONTRATO – MÁXIMO 30 PUNTOS.

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS PDET - MÁXIMO 10 PUNTOS:

Experiencia 
requerida [que 

cumple con este 
contrato]

Entidad 
Contratante

FORMAS DE EJECUCION 
REPORTADO EN EL RUP

Integrante que 
aporta experiencia

Fecha de 
Iniciacion

(Dia-mes-año)

Fecha de 
Terminacion

(Dia-mes-año)

Valor del 
contrato en 

SMMLV

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

Crear e implementar un Servicio de Atención Integral a mujeres o personas en periodo de gestación, niñas y niños menores de seis meses, orientado a la garantía de sus derechos, en escenarios nuevos de atención y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACIÓN UN MUNDO SIN FRONTERAS

INTEGRANTES: NO APLICA

NIT: 900365588-1

REPRESENTANTE LEGAL: GLADYS EDILMA VALLEJOS DELGADO

PRESENTÓ RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO RUP: SUBSANADO

Certificación expedida por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización (ARN) con 

fecha de expedición no superior a tres (3) 
meses - Cada integrante

NO APORTA 

Organización (asociación, cooperativa o 
federación) constituida por firmantes de la paz 

y/o sus familiares hasta tercer grado de 
consanguinidad

NO APORTA 

RESUMEN 0

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL 
PROPONENTE O INTEGRANTE (>40%)

NO APORTA

B. Porcentaje de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a parteras y/o doulas (10 PUNTOS)
NO APORTA

4.4. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (HASTA 15 PUNTOS)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL 
PROPONENTE O INTEGRANTE (>40%)

NO APORTA

Porcentaje de acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a victimas de conflicto armado
NO APORTA

RESUMEN 0

RESUMEN 0

4.5. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE FIRMANTES DE LA PAZ (HASTA 15 PUNTOS)


