an

L PROCESO DE SELECCION
FO”dgan;‘;mb'a CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBIJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacidn, nifias y nifos menores de seis
meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

INFORME DE EVALUACION JURIDICO DEFINITIVO

No. PROPONENTE ESTADO
1 FUNDACION ALLPA HUASI RECHAZADO JURIDICAMENTE
2 FUNDACION SURGIR RECHAZADO JURIDICAMENTE
3 UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO RECHAZADO JURIDICAMENTE
4 UNION TEMPORAL JOVENES PAZ & AMOR RECHAZADO JURIDICAMENTE
5 FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS HABILITADO JURIDICAMENTE
6 FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI” RECHAZADO JURIDICAMENTE
. ASOCIACION DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE TR

ASOHIVA
8 FUNDACION OXiGENO HABILITADO JURIDICAMENTE
9 CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS ey i
FIRMES
10 FUNDACION SOCIAL VIDA RECHAZADO JURIDICAMENTE
11 FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE HABILITADO JURIDICAMENTE
12 UNION TEMPORAL VIDA Y LUZ 2024 RECHAZADO JURIDICAMENTE
13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR RECHAZADO JURIDICAMENTE
14 FUNDACION PERTENENCIA RECHAZADO JURIDICAMENTE
15 CORPORACION JUEGO Y NINEZ RECHAZADO JURIDICAMENTE
16 FUNDACION PROYECTO NUEVO RECHAZADO JURIDICAMENTE
17 FUNDACION PARA EL DE?ARROLLO INTEGRAL DE LA ey i
CONDICION HUMANA
18 CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ RECHAZADO JURIDICAMENTE
19 UNION TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR RECHAZADO JURIDICAMENTE
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL
20 PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS RECHAZADO JURIDICAMENTE
DE SANTANDER DE QUILICHAO “COOMHOGAR”
21 FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR RECHAZADO JURIDICAMENTE
22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA HABILITADO JURIDICAMENTE

Bogota D.C., Noviembre 21 de 2024




& ' PROCESO DE SELECCION
Fondo Colombia CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a
la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 1: FUNDACION ALLPA HUASI

a CUMPLE /
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Q NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

CONCLUSION RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el Analisis Preliminar Numeral 4 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No
presentar de manera simultanea con la propuesta, la garantia de seriedad de la oferta.” .

Bogota D.C., Noviembre 6 de 2024

U e

Abogado ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




PROCESO DE SELECCION
o™ CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

“Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses,
orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 2: FUNDACION SURGIR
Nit: 823.002.764 - 3
CUMPLE /
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS FOLIOS OBSERVACIONES
NO CUMPLE
Se observa en el documento acjunto que, cortesponde.
22folios,sin que el mismo seafrmado por el
epresentante legal conforme losdatos que se slictan
Archivo denominados . en el anexo destinado para tal fin Aunado o
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA RecHAZADO CARTA DE PRESENTACION DE | anterior, i anexo oiginaltene 26 tems y el anexo
LAPROPUESTAollo 1312, | incorporado en subsanacién va hasta el numeral 20,
Porlo anterior, e entiende como NO subsanado el
documento slictado en a evaluacidn preliminar.
2 DEL
TeMPORAL A NA A
Aseguradora - Numero de -
Poliza / Certificado de Pago o
Fecha de Expedicién: cumpie
Archivo denominado: 3 (1.
Amparos de a Garantia cumpie i i propanente SUBSANO el ocumento requerido
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE DE 1a15/3 | dentro del término de la subsanacion, realizando el
LA PROPUESTA (2). CERTIFICADO DE PAGO | cargue de a informacion el 12 de noviembre de 2024
Valor asegurado: comne POLIZA GARANTIA SERIEDAD 25447 pm,
D LA OFERTA Folio 1
Vigencia cumpie
Asegurado/Beneficiario cumpie
Tomador/Afianzado cume
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE
APODERADO. A nA WA
Archivo denominado
5. IA DEL Documento de identidad de
Legal / Apoderado) comrLe representante legal pof. olio e
1
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS Avchivo denominado;
|OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES cUMPLE b c“'“”"'“:"‘s“sdc;:s . N/A
AEAeALEs abligaciones de 55y AP
follo: 114
Fecha de expedicien: (30) dias
calendario anteriores a a fecha -
prevista para el cierre del plazo coe
del presente proceso.
Objeto social: Debers
contemplar as actividades que e
uarden relacién con el objeto a o
contratar.
I representan
Facitads g epresntante emoon
= Realizada s revision del documento aduntoy
Domiciio cumpie erificads s acultades que tiene el representante
legal, a5 mismas s supeditan aa autorizacion que ha
7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA X Archivo denominado: (21| o inaria asamblea ya junts direcivs, or o que,
v Término de duracién: Que el CAMARA DE COMERCIO~ | ™ se deberia acjuntara mencionada autorizacién.
igualal cumpLe FECHANOWEMARE 82024 | Conformea a ausencia del documento en citay dada
ecucion 1o etapa en s que s encuentra el proceso que o
ytres (3) aios ms. admite subsanacin, e genera RECHAZO de a
propuesta
Término de constitucion: Que la
persana juidica tenga como
minimo tres (3) aos de e
constitucien con antelacion a la o
fecha de cirre de Ia presente
convocatoria
Nombramiento del revisor fscal e
segun corresponda. o
Archivo denominado: Anexo &
5. COMPROMISO ANTICORRUPCION cumpie ‘Compromiso Anticornupidn A
pat. Folio: 1
9. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — Ley Avcivo denorinado: Anexo 7
T8 de 2012 cumie Pl s drers . A
Terroismo
10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT VERIFICADO
e contratacién dl Fondo Colombia en Paz”
11, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS e ERFICADOR 1 WA
12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloria General de a Repiibica. comLe VERFICADOR JURIDICO b
13. ANTECEDENTES JUDICIALES
Policia Nacional. cumeLe b
14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
cumpie VERIFICADOR JURIDICO A
' Archivo denominado;
15. AL CERTIFICACION SECRETARIA
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, cumme D GOBIERNO GOB DEL A
INSPECCION Y CONTROL. SUCRE pof.
folo:1
Archivo denominado;
MOROSOS - REDAM cumpie Certifcado REDAM R.Lpef A
Archivo denominado
17. IMPLEMENTACION DEL SG-SST cumpe autoevaluacién de estandares A
minimssst paf Folios: 1315
CCONCLUSION RECHAZADO

i i analisis 1 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No
‘cumplir con os requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros solicitados en el Anlisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las
falenci I blocid ol PAFCP".

8ogots, D.C. Noviembre 21 de 2024

=

Abogado EDWARD GONZALEZ BOLIVAR
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verficador Juridico




Fondo Colombia

PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y
nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el
fortalecimiento de los HCB FAMI.

PROPONENTE No. 3: UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO
NIT:N.A.
DE PARAEL No.2: UNIDOS POR EL DEL CHOCO
DEL CHOC CHO) (ASOUNDECH)
:900699025-9 NIT:901335720-1
(70%) (30%)
i CUMPLE / NO CUMPLE / NO
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS FOLIOS OBSERVACIONES FoOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE
DOCUMENTOS UNION TEMPORAL DOCUMENTOS UNION
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA X
cumpLE CONSTUYENDO FUTURO oF, N/A cumpLe CONSTUYENDO PUTURD. N/A
PDF, Folios 113
T
2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O DOCUMENTOS UNION TEMPORAL | Se subsana el documento conforme lo DOCUMENTOS UNION Se subsana el documento conforme lo
cumpLE CONSTUYENDO FUTURO. PDF, licitado CcUMPLE solicitado
UNION TEMPORAL Folios 4215 ARCHIVO ENVIADO: 12/11/2024 4:16 PM CONSTUYENDO FUTURO. | s pchivo ENVIADO: 12/11/2024 4:16 PM
PDF, Folios 43l 5
- Numero de NO CUMPLE NO CUMPLE
Poliza / Certificado de Pago
Fecha de Expedicion: cumpLE cumpLe
Amparos de Ia Garantia CUMPLE CUMPLE
Valor asegurado: CUMPLE CUMPLE
Vigencia CUMPLE CUMPLE
fari cumpLE cumpLE
Se remitio el recibo de pago emitido por DOCUMENTOS UNION | S€Femitio el recibo de pago emitido por a
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE DOCUMENTOS UNION TEMPORAL | la compafiia asegurada correspondiente compafia asegurada correspondiente al
" URO.PDF, | al anexo 0, sin embargo, no se allego CONSTUYENDO FUTURG, | 3nex@ 0 sin embargo, no e alego recibo de
LA PROPUESTA Folios 6.2l 7 recibo de pago expedido por la compafiia OF ol a7 | Pago expedido por la compafia aseguradora
aseguradora correspondiente al anexo 1 - Foll correspondiente al anexo 1
Tomador/Afianzado CcUMPLE cumpLe
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE WA WA A A A A
APODERADO. / / / % / 4
Archivo denominado: 3.15. “'3‘*;'“5";’;”"’2‘;‘;1"
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD FOTOCOPIA DOCUMENTOS poc
(Representante Legal / Apoderado) CuMPLE IDENTIDAD R LEGAL. PDF FOLIO 1 A cumpLe DOCUMENTOS VA
- IDENTIDAD R LEGAL. PDF
FOLIO 1AL2
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 3.1.6.CERTIFICACIONES 3.16.CERTIFICACIONES
(OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE cumpLe CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES /A cumpLe ey N/A
2 IALpdf,
|APORTES PARAFISCALES. SEG SOCIAL pdf, Folio 2 SOCIAL ot Folio1
Fecha de expedicién: (30)
dias calendario anteriores a
Ia fecha prevista para el cumpLe cumpLe
cierre del plazo del
presente proceso.
Objeto social: Deberd
contemplar fas actividades compie compe
que guarden relacion con
el objeto a contratar.
Facultades del cumpLE CUMPLE
CERTIFICADO DE i
v legal Archivo denominado:3.1.7 “';“1“7" g0 | st suBsano Lo soLiciTADO DENTRO DE Los
" MARA DE COMERCIO N/A COMERCIO ASOUNDECH, |  TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL ANALISIS
REPRESENTACION LEGALO | 5omicifio CUMPLE ASOPRIDESCHO.pdf Folios: 1319 CumPLE PRELIMINAR
boct PDFFOLIO 1AL17
Término de duracin: Que
el término de duracion sea
igual al plazo de ejecucion CcumPLE cumpLE
del contrato y tres (3) afios
més.
Término de constitucion:
Que la persona juridica
tenga como minimo tres
(3) afios de constitucién cumpLe cumpLe
con antelacién ala fecha
de cierre de la presente
ento del revisor A A
fiscal segin corresponda.
Archive
Archivo denominado:3.1.8 “i";&‘;’;{;’;éé 8
8. COMPROMISO ANTICORRUPCIGN CUMPLE COMPROMISO ANTICORRUPCION N/A cumpLE ANTICORRUPCION N/A
. POF,
(ANEXO 6) POF, FOLIO 1AL2 (ANEXO 6). PDF, FOLIO 1
15}
Archivo
5. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — Archivo denominado:3.1.9 ANEXO denominado:3.1.9
Loy 1581 de 2012 cumpLE TTRATAMIENTO DE DATOS N/A cumpLe ANEXO 7TRATAMIENTO N/A
PERSONALES. PDF, FOLIO 1 AL2 DE DATOS PERSONALES.
PDF, FOLIO 1AL2
‘Archivo denominado:
Archivo denominado: 3.1.16 3.1.16 REDAM R. LEGAL.
10. CERTIFICADO REDAM
CUMPLE REDAM R. LEGAL. PDF, FOLIO 2 A cumpLe PDF, FOLIO 1 A
Archivo denominador
Archivo denominado: 3.1.17 3.1.17 IMPLEMENTACION
11 IMPLEMENTACIGN DEL SG-SST cumpLE IMPLEMENTACION DEL SGSST N/A cumpLe DELSGSST N/A
ASOPRIDESCHO.PDF, Folio 1212 ASOUNDECH.PDF, Folio 1
al2
Enla revision preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o Enla revision preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacién del cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacién del
12. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ERFICADO Terrorismo. ERFICADO Terrorismo.
ACTIVOS ¥ DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT €l Consorcio realizard la vinculacién SARLAFT Gnicamente del proponente que 1 Consorcio realizars la vinculacién SARLAFT Gnicamente el proponente
resulte ganador dentro del proceso de seleccion, teniendo en cuenta o que resulte ganador dentro del proceso de seleccién, teniendo en cuenta
indicado en el manual de contratacion del Fondo Colombia en Paz Io indicado en el manual de contratacién del Fondo Colombia en Paz
13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS " "
cumpLE VERIFICADOR JURIDICO N/A cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
Procuraduria General de la Nacion.
14. ANTECEDENTES FISCALES " "
. CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
Contraloria General de la Republica.
15. ANTECEDENTES JUDICIALES ) "
. cumpLE VERIFICADOR JURIDICO N/A CuMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A
Policia Nacional.
16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A CumPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A
17. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL, SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE LOS
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE cumPLE N/A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL cumpLE N/A TIEMPOS ESTABLECIDOS EN EL ANALISIS
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL. ANALISIS PRELIMINAR PRELIMINAR
CONCLUSION RECHAZADO
EL TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LO TANTO INCURRE EN LA CAUAL DE RECHAZO No 1 DEL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 6.1 CAUSALES

DE RECHAZO DE LAS PRoPUEsus LA CUAL ESTABLECE "No cumpl-r con los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros solicitados en el Analisis
s

inar, 0 cuando a pesar de haber io no subsane las falencias encontradas dentro de

o requer
los plazos cstablocidos por el PAFCP.

Bogots, D.C. NOVIEMBRE 21 de 2024

e

Abogado MARIA FERNANDA PINEROS PINEROS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




PROCESO DE SELECCION )
CONVOCATORIA ABIERTA No. 05 de 2028 s
PROPONENTE No.4: UNION TEMPORAL PAZ Y AMOR
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) PROCESO DE SELECCION
Fondo Colombia CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y
nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el
fortalecimiento de los HCB FAML”.

PROPONENTE No. 5: FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS
NIT: 900365588-1

CUMPLE / NO

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
CUMPLE

FOLIOS OBSERVACIONES

Archivo denominado: 1Anexo 1
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA CUMPLE carta de presentacion de la N/A
propuesta.PDF, Folio 1314

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O

UNION TEMPORAL A b VA

Aseguradora - Numero de

cumpLe

Poliza / Certificado de Pago

Fecha de Expedicion: cumpLe

[Amparos de Ia Garantia CumpLE

[Valor asegurado: cumpLe

Vigencia CumpLE

Asegurado/Beneficiario cumpLe
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE ehivo SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE
LA PROPUESTA garantia FUMSF2. POF, Folio 1a12 | 0% T1E1MP05 ESTABLECIDOS DELA

. CONVOCATORIA 026-2024.
Tomador/Afianzado cumpLe

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE

APODERADO. A A A
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD comp G“"““: “E”""‘l‘)":“" 2" C;D“”‘ ,
(Representante Legal / Apoderado) UMPLE D YA 3 OAPC. PO b
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS Archivo denominado: Anexo

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE CcumpLE CUMP DE OBLIG SEGURIDAD NA
|APORTES PARAFISCALES. SOCIAL FUMSF.PDF, Folios 1214

Fecha de expedicion: (30)
dias calendario anteriores a
Ia fecha prevista para el CUMPLE
cierre del plazo del
presente proceso.

Objeto social: Deberd
contemplar las actividades
que guarden relacion con el
objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del

cumpLE
7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA [representante legal Archivo denominado: CAMARA DE
Y REPRESENTACION LEGAL O COMERCIO FUMSF N/A
DOCUMENTO EQUIVALENTE | Domicilio cumPLE 17_10_2024.PDF, Folio 121 4

Término de duracion: Que
el término de duracién sea
igual al plazo de ejecucion cumpLe
del contrato y tres (3) afios
mas.

Término de constitucion:
Que la persona juridica
tenga como minimo tres (3)
afios de constitucion con cumpLe
antelacién a la fecha de
cierre de la presente
convocatoria.

Nombramiento del revisor

. CUMPLE
fiscal segtin corresponda.

Archivo denominado: Anexo 6
8. COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE COMPROMISO ANTI N/A
CORRUPCION.pdf Folio 112

9. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — Archivo denominado: ANEXO
Ley 1581 de 2012 cumPLE 7POLITICA DE TRATAMIENTO DE A
DATOS PERSONALES. Pdf Fofio 1

Archivo denominado: REDAM OCT
10. CERTIFICADO REDAM
CUMPLE GEVD.PDF, Folio 1 N/A

Archivo denominado:4.-GESTION ¥
11. IMPLEMENTACION DEL SG-SST CUMPLE SEGURIDAD EN EL TRABAJO FUMSF, N/A
CONSTANCIA EM.pdf, folio 1212

Ena revisién preliminar no se encuentra reportado en lstas restrictivas o
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacién del

12. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Terrarismo.

VERIFICADO
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT 1 Consorcio realizard la vinculacidn SARLAFT tnicamente el proponente que
resulte ganador dentro del proceso de seleccién, teniendo en cuenta o indicado
en el manual de contratacidn del Fondo Colombia en Pat.
13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS )
" " cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
Procuraduria General de la Nacién.
14. ANTECEDENTES FISCALES o RFICADOR URDICO ,
Contraloria General de la Republica. UMPLE ERIFICADOR JURID! e
15. ANTECEDENTES JUDICIALES )
e cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
Policia Nacional.
16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC cumpLe VERIFICADOR JURIDICO NA
17. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL, SE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE cumpLE N/A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS DE LA
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL. CCONVOCATORIA 046-2024.
CONCLUSIGN HABILITADO

OBSERVACIONES:EL PROPONENTE SUBSANO LO SOLICITADO DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LA CONVOCATORIA 46-2024

Bogots, D.C. NOVIEMBRE 21 de 2024

1/ /L

Abogado MARIA FERNANDA PINEROS PINEROS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2023

PROPONENTE 06 FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOUI”
FUNDACION COLOMBIADE VIDA ‘FUNOACOM NIT:900.162.438
ACQUSITOS ABLTANTES URIDICOS | cupie/ o cumte fovos
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PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024 Fondo Calombia

Folios OBSERVACIONES

ELPROPONENTE SUBSANO.
L0SouCITADO EN EL
INFORME DE EVALUACION

peta: 07 ASOCIACION DE HOGARES
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA sussanADO INFANTIES DEL VALLE ASOHIVA - Archivo
denominados 1. Cara de Presentacion.

REUMINAR

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL

| CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL n i o
Aseguradora - Numero de - s
Polza / Certiicado de Pago. comne v
Fecha de Expedicion: cumpie A
amparos e Garantia cumpe N

3. GaRaNTiA O Carpets: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES

SERIEDAD DE LA DELVALLE - Archvo denominado: 3.1

ProPUESTA Garania Seiedad d I Propuestapaf | ELPROPONENTE SUBSANG

SOLCTAD BN B

Valor asegurado: suBsaNADO e
Vigenda cumpie A
nsegurado/sencticario cumpie N
Tomador/Afsnzado cumpe N

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR

rpets: 07 ASOC DE HOGARES INFANTIES
0315

ELDOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL VAU - Archivo denominade

(Representante Legal/ Apoderado) cumpe Focotopia de Cedula Representante s
Lot

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES.

DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y cumpe DELVAUE - Arcivo denorminador 310 N

nexo s Cortfcado de Complimiento de

PAGO DE APORTES PARAFISCALES. Oblgaciones Seridad Socal.po

Fecha de expedicion: (30)
dias calendario anteriores
Ia fecha previsa para ¢l cumpe
cierre gel plazo del

present proceso.

Objeto soda: Deber
 contemplr las actividades
que guarden relacion con el
objeto 2 contratar

cumpLE

Facul

s del
cumpie I
representante egal v

7. cenniicano

occustenaay | o Carpeta: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES

RepresenTaciON | POmciio DELVALLE - Archivo erominado: 317

LecaLo Certifcado de Exitencia y Resresentacion
Lo de ASOHIVA pa

bocumenTo
Euivaente

rermino de duracién: ue
el término de duracion sea
igualal plazo decjecucion cumpe
el contrato ytres (3) aios

rérmino de constitcion: na

05 de constitucion con cumpe

Nombramiento del revisor

fisclsegin corresponda. comme

rpets: 07 ASOC DE HOGARES INFANTIES
5. COMPROMISO ANTICORRUPCION cumpie DELVAUE - vchivo denominado: 318
Anexo 6 Compromizo Anticorupcion st

(a: 07 ASOC DE HOGARES INFANTILES.
cumpie ELVALE - Archivo denominaco: .15 na

9. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES - Loy 1581 de 2012
nexo 7 Tratamienta de a informacién o

10. ISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO Terorsmo,
DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL VERFICAD0
veRnorismo - sariaFT

To'ndicad en el manl de contrataci delFondo Colombia n P

11, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

radont Gomera de b e cumpie VERIFICADOR JURIICO. wa
12, ANTECEDENTES FISCALES .
Comtaloria Generd da aRepiblc. cumpie VERIFICADOR JURIDICO. wa
13, ANTECEDENTES JUDICIALES.

) cumpie VERIFICADOR JURIDICO. wa
Poiicia Nacional.
14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
corecTivas cumpie VERIFICADOR JURIDICO. wa
Rmic

15. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA Carpta: 07 ASOC DE HOGARES

DISTRITAL MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS INFANTILES DEL VALLE - Arcvo
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCION Y comme derominado: 3.1.15 Cortcactn Ene do A
Vigiancia y Cortropct
rpeta: 07 ASOC DE HOGARES
16. CERTIFICACION REGISTRO DE DEUDORES — INFANTILES DEL VALLE - Archvs "
AUIMENTARIOS MOROSOS - REDAM denominado: 3.1.16 Certfcacion .
Regisiro REDAM RL paf
Garpeta: 07 ASOC DE HOGARES
17. IMPLEMENTACION DEL SG-55T cumpe INFANTILES DEL VALLE - Achi) N
derominado: 3.1.17 Implemertacion SG-
SSTpaf
coNCLUSION HABIITADO JURIDICAENTE

‘OBSERVACIONES: NO APLICA

Bogots, .. Noviembre 21 de 2020

s one
2 LADY STEFANNY LEMUS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Veritcador urdico




PROCESO DE SELECCION o
ABIERTA No, 046 de 2024

fortalecimiento de los HCB FAML"
'PROPONENTE No.8: FUNDACION OXIGENO (NIT: 900.389.073-2)
REQUISTOS HABILTANTES JURDICOS | - cupLe / o cuMpLE fouos OBSERVACIONES

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA sussauADo. 3 o0 e e o
NTO DE CONFORMACION DEL
Conconcio  wow TENTORAC L - L

seguradors - Namero

e sussaaDO. o oot e e s s e or s

pocones lcorsds 3135 Endades aruares y £t

fechs e Expecicion: o "
Amparos de s Grantia comme i
Valor asequrado: sussaapo

en l 40 gl proces

Lo L,

Garanti deserisdad o

Vigencia o i
Aseguradosenchidaro comme i
Tomador/aancado o i

JR———
CONDUCTO DE APODERADO. Ll wa A
S —— pem——
[ty e s
%
—
3.1.7.- CERTIFICADO DE EXISTENCIAY L
e
—— P e W
P —— ey
PERSONALES ~ Ley 1581 de 2012 cumpe 345 ANEXO 7- POLITICA DE. A
v -
11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FUNDACION OXIGENOIURIDICO; 3.1 11
Procuraduria General de fa Nacién. cumpe CONSULTADE ANTECEDENTES. A
traloria General de la Repiblica. compe Archivo:3.1,12 - CONSULTA DE A
licia Nacional. cumpe (EDENVE JUDICIAL REP A
o | oo
RAMC 'DE MEDIDAS CORRECTIVAS -AMNC gl
1. tzlmxmnn REGISTRO DE | n(\malzs PURACON ‘“‘“"“ﬂ‘“k‘
o monecs m‘z
e
DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS FUNOACION CIGENCIUNIICO; ""“W
VECES OF ENTE DE VIGANCIA, NSPECCION ¥ omne i ;;:;f;;f:;;r;;m;gm A
s
17 wpLemENTACON DEt 6557 T s
cncsen S S

Sogots,D.C. Novlembre 21 de 2024

£
Lo
Abogado JOSE DANEL Gl HERRERA
Consria FONDO COLOMEIA EN PAZ 018
Verteador e




PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024.

Fondo Colombia
enpaz

oniero o irasy
fortaledimienta de os HCB EAML”
389)
rouos osseruaciones
T o1, do it s e
L CARTA PRESENTACION PROPUESTA Nocuume
2. DOCUMENTO DE coNrokMM:mN DEL
| CONSORCIO O UNIGN TEMPOF A wA L
St cos garanas: 745101007870 y 4745
01007677, pr o e amabiemere ok e se acre
i ark 1 o pre o ron et rocass, ot 0
o1l oyt e souro pto o' gaara o 47
550100767 s i qm s pricpa o
cptanert o G P Sl s et G
[ — P o A o 1 o e o por
ol Cortcadode Pago Cocrts s s s debe partpr o ot e
oot por 1o et e oo,
it dotrodel ol dol e oo ol dorlo
106 do 2015 oo o0t e
somo s or 0o prodes. s ol oo 8 Soies
chrar o momari dosmarr & coflcad 6700 o
e on cumsn
och do Expadicén aummne "
mparos dela Garata aummne "
Teriendo en cuerta ausenta grana cecad con o
" or 2 v
5 canavrinoe P20 ML CAAANTAGE SEECAD; : :
seuconn o Lo i o067 Con.pcos | et gl Cesar Pl Bk s eriaro donro
ProPUESTA RS ity PO 4450307677 b B
o
by
AR 5 SERED O  PROPESTE o e
o asegrade: [t coirac Lo Garai do Soidd
. enmva!eme al 10% del valor total del
rosupusso ol al presets proces.
Soicto s e s s 0 xpuesoanel
oot ctado. Do e o, garans i
o imaro 4745 1107677 o lr s apaco
2t i sl somete o
o
veenca aummne "
rsepuadofaensicaro aummne w
Tomador/Ataniado Nocuwmie PR R ———
OPUESTA PRESENTAOA POR
comwcw DE APODERADO. Ll L] L]
. forocopiA DEL DOCUMENTO DEIDENTIOND oo o ¢ ATEGION NTEGH e
tepresentante Jerado) o IRMES; Capacidad luridca; Archivo: | vmpcuw\ focumento remitic ummcwvcwun teo
ReprssanantaLogal apodecsic) S8 o e o aartona gl | V16 ol documito et e carpond
5 55"‘7‘“"9"55”"5 ELCUMPLIMIENTO No se aporta la certificacidn sobre el cumplimiento de las.
ACONES OE SEGURDAD SOCALY | o cunets
PACD OF APORTES PARNTSCALS. ot e
echa e expesican: (30
i coendariosnerores 3
1 fech prevetapara Nocuwmie
ciere el piatoce
eseneproces.
[ ——
comemplrta cdades e
e guarden reconcon el
et conrtar,
[— P
representnte o
. caamricaoo
oc usTENCIA Y
o et o oo cmpliint o e qe i sporase o
b Domicio Nocuwmie
oocumeNto
caunnte
tirminadedursci: e
i término e urscion e
Ll 1 o de i Nocuwmie
e comatoy ves (3 s
e i periona i
tenga como minimotres (3)
st0v o constuioncon Nocuwmie
anaiacian 1 ech de
Cereaeapresnte
Nombramiato del evsor P
o segin corresponds.
8. COMPROMISO ANTICORRUPCION. NO CUMPLE. PASOS FIRMES; ;Capacidad Juridica; Archivos: pusde
st
5 poLinca o TaaTAmENTO 0 DATOS e
PERSONALES  Ley 1581 de 2012 Hocumes 318 validar
o STEwADE AoMTIAGN 0 VRGO
OE ACTVOS YDE INANCIACK Nocuwmie
reRroRio - saRLAFT eoisnant g 1 Copoan
Carpeta 8 cone o ATENION TEGTAL
[Rp— . e e e s
e e Nocuwmie et TS o sy st . e
msuphmvws pdf. e
Crpeta 08 cone o ATENION TEGTAL
[P e | A e e e
e i Nocuwmie S i MO ey s 5 i
wsn\n dv e
Copea O OEATENGIOUNTEGEAL [
15 ANTECEDENTES DIGAES o 0960 0 MENCONINTEGHAL | 1 s dcumen rlconses o sorre
e Nocuwmie T R
e 03 Co O ATERCON WEGTAL
Pt RS Capaciad s, Ao
14.REGITRO NACIONAL O MEDIDAS e
accrn Nocuwmie
o e
e 03 Co O ATERCON WIEGTAL
S0k FAMES, Cpactad s At
15 CERTIFCACION REGISTRO DE DEUDORES st o sporarse o
ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM o e
6 A DA POR A AT
uwcPALO quie
VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INS’ECCWONV o
controL
5 b gt n documento d i xpeidopor
L+ A espca comphnta 30105 ¢
ctentios ot o A2 prs et e
17. IMPLEMENTACION DEL SG-SST NO CUMPLE. PASOS FIRMES; Capacidad Juridica; Archivo:
500436.53-0y 3 COORACION O ATENEON

conausIon

caUsALE 0E L

cumpli

Se Incurre on a causaldo rechazo antes descrta.

Bogots, 0.C. Noviembre 21 de 2024

Aooga JSE fm —
Wb rrideepyrel
fredoiertera:




Fondo Colombia

PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBIETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios
menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el
fortalecimiento de los HCB FAMI."

PROPONENTE No. 10: FUNDACION SOCIAL VIDA

NIT: 900.987.530-2

VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL.

Personeria Juridica.pdf Folios: 1

it CUMPLE / NO
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS / FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE
Se debe de subsanar incluyendo al pe de
Ia firma de Ia representante legal el
NOMBRE O RAZON SOCIAL; NIT;
Archivo denominado: Carta | DOCUMENTO DE IDENTIDAD; CIUDAD;
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA NOCUMPLE | presentacion de propuesta Folios: |  DIRECCION; TELEFONO y CORREO.
1y2 ELECTRONICO, datos que no fueron
proporcionados de conformidad con el
modelo de Anexo No. 1. // 21-11-2024:
NO FUE SUBSANADO.
2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O
UNIGN TEMPORAL A WA VA
Aseguradora - Numero de —
Poliza / Certificado de Pago
Fecha de Expedicion: cumpLe Se solicta subsanar lo indicado a
A Ye— VT continucion: 1. Certificado de pago:
Valor asegurado: cumpLe
Vigencia compLe 2.
Valor asegurados El valor asegurado
debe ser de $344.323.066.51,
Asegurado/Beneficiario NO CUMPLE correspondiente al 10% del valor total
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE Archivo denominado: Garantia de | 491 Presupuesto ofical del presente
e Cararti 9| proceso, mientras que el valoraegurado
LA PROPUESTA seriedad de a oferta.pdf Folos: e
$344.323.066,50, por o que se solicita
ajustar e valor asegurado a valor
o cumple, toda
vez que el nombre no se encuentra
Tomador/Afianzado cumpLe completo segiin o indicado en el
Numeral 3.1.3 del Andlisis Preliminar. //
21111.2024: NO FUE SUBSANADO
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE n n
|APODERADO. A W A
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD - Archivo denominados: Cedula wa
(Representante Legal / Apoderado) representante legal.pdf Folos: 1 ’
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS Archivo denominadoCertficado de
|OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES cumpLe spones "2’:";‘;':’ I"“’;?“:‘ 1y N/A
PARArSCALES. o212 dlos i
Fecha de expedicion: (30)
dias calendario anteriores a
Ia fecha prevista para ol cumpLe
cierre del plazo del
presente proceso.
Obieto social: Debera
contemplar as actidades —
que guarden relacién con el
objeto a contratar.
Facultades del
cumpLe
7: CERTIFICADO DE representante legal Archivo denominados 5. Certificado
EXISTENCIA Y de existenciay p legal.pdf Folos: A
1ONLEGALO | pomcilio cumpLe 1,2,3,4y5
Término de duracion: Que
el término de duracién sea
igual al plazo de ejecucion cumpLe
del contrato y tres (3) afios
mis.
Término de constitucién:
Que Ia persona juridica
tenga como minimo tres
(3) afos de constitucion cumpLe
con antelacion a la fecha
de cierre de la presente
convocatoria
Nombramiento del revisor —
fiscal segun corresponda.
Lafecha de expedicién del documento en
ehive denominados Compromiso | ! €ncabezado es del 2021, cuando la
5. COMPROMISO ANTICORRUPCION NO CUMPLE e o> | convocatoria que nos atafe es el 2024,
pelon se solicita ajustar // 21-11-2024: NO FUE
SUBSANADO
5. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - Archivo denominado: Anexo No. 7
Loy 1581 de 2012 cumpLe Poltica de tratamiento de datos A
persanales.pef Folios: 1
Archivo denominado: Redam
10. CERTIFICADO REDAM cumpLe Fundacion Social Vidal. pd Folios A
1
i Archivo denominados Certificado
1LIMPLEMENTACION DEL SG-SST cumpLe de estanres minimos SST.pdf A
Folos: 1y 2
°
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacién del
11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Terrorismo.
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT VERIFICADO ;
il c Ja vinculacién SARLAFT-
en el manual de contratacion del Fondo Colombia en Paz.
12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ’
procuraduria General de la Nacion. cumpLe VERIFICADOR JURIDICO A
13 ANTECEDENTES FISCALES cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
Contraloria General de Ia Repiblica. 4
14. ANTECEDENTES JUDICIALES
A cumpLe VERIFICADOR JURIDICO A
Policia Nacional.
15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC cumpie VERIFICADOR JURIDICO A
Se solicita subsanar aportando el
documento expedido por la Secretaria de
16. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL, [ e
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE NOCuMpLe | Archive denominados Certificacién

de vigilancia, segiin el Certificado de
dstencia y Representacion Legal
remitido// 21-11-2024: NO FUE
SUBSANADO

CONCLUSION

RECHAZADO

las falencias

por el PA FCF

El es al incurrir en la causal de rechazo contemplada en el Numeral 1 del Numeral 6.1. "Causales

de Rechazo de las Propuestas” del Analisis Preliminar de la Convocatoria Abierta No. 046 de 2024, consistente en "No cumplir con los

requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros solicitados en el Andlisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane
dentro de los plazos i

Bogots, D.C. 21 de noviembre de 2024

Abogado ANDRES STEVEN LOPEZ VILLAFARE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Juridico




PROCESO DE SELECCION

Fondo Colombia CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

en Pa;

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifas y
menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el
fortalecimiento de los HCB FAML."

PROPONENTE No. 11: F SOCIAL Y CULTURAL
NIT: 900.414.120-8
" CUMPLE / NO
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS / FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE
Archivo denominado: Anexo No. 1 - s;;i‘u“::"“ el documento conforme lo
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA
SUBSANADO Carta de presentacion de la O OO
propuesta Folios: 1y 2
M
2. DE CONF! DEL o VA A A
UNIGN TEMPORAL /
Aseguradora - Numero de
cumpLE
Poliza / Certificado de Pago
Fecha de Expedicion: cumpLE
|Amparos de la Garantia CUMPLE
Valor asegurado: CUMPLE
Vigencia CUMPLE
Asegurado/Beneficiario cumpLE
Archivo denominado: Seriedad de
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE oferta - Fundacién A
LA PROPUESTA Agroambiente.pdf Folios: 1,2, 3, 4
Vs
Tomador/Afianzado cumpLE
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE
APODERADO. /A /A /A
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD compie “':"‘V: “e”d‘";“":“"' Documento A
(Representante Legal / Apoderado) e dentidad - Representante
legal.pdf Folios: 1
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS. Archivo denominado: Anexo No. 5
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE CcumPLE Cumplimiento de obligaciones de N/A
|APORTES PARAFISCALES. seguridad social pdf Folios: 1
Fecha de expedicin: (30)
dias calendario anteriores a
Ia fecha prevista para el cumpLE
cierre del plazo del
presente proceso,
Objeto social: Deberd
lar las acti
contemplr s actividades compie
que guarden relacién con
el objeto a contratar.
7. CERTIFICADO DE Facultades del UMPLE Archivo denominado: Certificado de
BSTENCIAY representante legal existecia y represetacon gal - w
REPRESENTACION LEGAL O Agroambiente.pdf Folios: 1, 2,3, 4
DOCUMENTO EQUIVALENTE | Domicilio CUMPLE Vs
Término de duracion: Que
el término de duracién sea
igual al plazo de ejecucion cumpLE
del contrato y tres (3) afios.
més.
Término de constitucion:
Que la persona juridica
tenga como minimo tres
(3) aftos de constitucién cumpLE
con antelacién a la fecha
de cierre de la presente
Nombramiento del revisor compie
fiscal segin corresponda.
" ‘Archivo denominado: Anexo No.6 -
8. COMPROMISO ANTICORRUPCION cumpLE Compromiso anticorrupcion. pdf N/A
9. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — “""“‘"" “Z"""“"“‘" A”:":" 7
Loy 1581 de 2012 cumpLe Politica de tratamiento de datos N/A
personales pdf Folios: 1
10. CERTIFICADO REDAM CUMPLE Archivo denominado: Redam.pdf N/A
Folios: 1
En la revisién preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o
cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacion del
11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS VERFICADO Terrorismo.
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT I Consorcio realizara la vinculacién SARLAFT Gnicamente del proponente que
resulte ganador dentro del proceso de seleccidn, teniendo en cuenta lo indicado.
en ¢l manual de contratacion del Fondo Colombia en Paz.
12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS .
Procuraduria General de la Nacién. CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO /A
13. ANTECEDENTES FISCALES .
Contraloria General de la Repiiblica. CUMPLE VERIFICADOR JURIDICO /A
14. ANTECEDENTES JUDICIALES '
. Ny cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
Policia Nacional.
15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC CcuMPLE VERIFICADOR JURIDICO N/A
16. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL, Archivo denominado: Certificado de
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE CUMPLE inspeccién - Vigilancia - Control N/A
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL. Esal.pdf Folios: 1
17. CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DE SST CcuMPLE Archivo denominado: Constancia de N/A
del SG.pdf Folios: 1
CONCLUSIGN HABILITADO JURIDICAMENTE

OBSERVACIONES: Subsané dentro del término.

Bogotd, D.C. 21 de noviembre de 2024

Abogado ANDRES STEVEN LOPEZ VILLAFANE
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




Fondo Colombia
en Paz

PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e imp

tad

la garantia de sus derech
fortalecimiento de los HCB FAMI.”.

yel

PROPONENTE No. 12 : UNION TEMPORAL VIDA Y LUZ 2024

INTEGRANTE N VERDES INTEGRANTE No. 2; ASOCIACION VIDA Y LUZ 900.141.547-6
IT: 900.301.477-6 NIT:900.141.547-6
(85%) (15%)
CUMPLE / NO CUMPLE / NO
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS CUMP{.E FOLIOS OBSERVACIONES CUMP{.E FOLIOS OBSERVACIONES
Archivo denominado: ANEXO 1Y, ANEXO 1.PDF, Folios: 1,2y 2.compl
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA " | reserva. . Completara direccién a pie de a g
o cumeLe Folos: 1,2y3 Py S L L RO o cumPLE 3 firma, toda vez que nose ndica el nimero del ocal descito n el
a SUBSANADO
2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O Avets dancinades BOCUMENTD DOCUMENTO
UNIGN TEMPORAL sussanaD0 | CONSORTALIDR. o 1.2.3. 4, [ g s it SUBSANADO | CONSORCIAL. Y., Folios:
5,697 12345607 | e
inclira cesion, representacion ega Iacusulas excepcionalesy el
suplente //
o mediante archivo enviado ¢ 12-11.2028 02:56 PM
‘Aseguradora - Numero de
Poliza / Certificado de NO CUMPLE No cumpLE
paco
Fecha de Expedicion cumpie cumpte
Amparos de la Garantia cumpte cumpte
Valor asegurado: cumpte cumpte
Vimndn Tl Se solicita subsanar lo siguiente: 1.Se solicita se remita recibo de Tl Se solicita subsanar lo siguiente: 1.Se solicita se remita recibo
do pago expedido por la compafia aseguradora com lo
analisis preliminar en su numeral 3.1.3 Jvehvo denominado: | #5tablece el analisis preliminar en su numeral 3.1.3
3. GARANTIA DE SERIEDAD | Asegurado/Beneficiario compie 2.50 solicita ajustar la focha do inicio de la vigencia do 1a péliza, cumme s 2.Se solicita ajustar la fecha de.
Py 3 toda vez quo debe ser contada a partirdo la focha prevista para o s ) tad:
DE LA PRC cierre del proceso, siendo dicha fecha el 22/10/2024 s al7| fecha prevista para el cierre d
1, 2024. POF, Folios 631 7| 5211012024 // 21-11-2024: NO FUE SUBSANADO punto 1,
do 0 comprobante de pago- FUE SUBSANADO
madiants archivo enviado ol 12-11-2024 02:23 PM punto 2 mediante archivo enviado el 12-11-2024 02:23 PM
Tomador/Afianzado cumpie cumee
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE
APODERADO, A /A /A A /A /A
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD. e v dereminad:Ceda el " e |coenoderominade "
epresentante Legal Camino ula Rep Legal
(Representante Legal / Apoderado) Verdes, POF Folios: 1 LUz PDF Folios: 1
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIEENTO DE LAS
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Verdes pdf Folios:1,2,3,4,5v6 e
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Ley 1581 de 2012 " Follo:1,2y3 11-2024: NO FUE SUBSANADO
10. CERTIFICADO REDAM
SUBSANADO. VA archivo enviado l 12.11:2024 0353 M SUBSANADO. VA archivo enviado l 12.11:2024 0349 PM
11IMPLEMENTACION DEL SG-SST
NO cumpLE /A P NO cumpLE /A s,
o e s et Lavado de Activos y/o Financiacion del Terorismo.
11. ISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ie0sy/o Financiacion dl Terrorismo
VERIFICADO VERIFICADO
[
12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Procuradurta Generalde la Nacitn, cumee VERFICADOR URIDICO /A cumpLe VERFICADOR JUR /A
13. ANTECEDENTES FISCALES
Contralorts General de b Repcblica, cumee VERFICADOR URIDICO /A cumpLe VERFICADOR JUR /A
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ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIGN Y CONTROL. e e e e R T
CONCLUSION RECHAZADO
] RECHAZADO, al incurrir en Numeral 1 del Numeral 6.1, “Causales de Rechazo d las Propuestas” del Andlisis bierta No. 046 de 2024, “No cumplir con | isi
habilitantes juridicos, el 0 cuando blecidos por el PA FCP".

Bogots, D.C. 21 de noviembre de 2024

Abogado ANDRES STEVEN LOPEZ VILLAFARE
‘Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico
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cONCLUSION
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Bogots, 0.C. Noviembre 21 de 2024
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~abogado JOSE DANIEL GIL HERRERA
Consorcio FONDO COLO!

JIAEN PAZ 2019
Verifcador Juridico
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Bogors, .. Noviembre 21 de 2024

Abogada LADY STEFANNY LEMUS DAZA
Consarelo FONDO COLOMBIA EN PAZ 2013
Verfoador Jurdica




PROCESO DE SELECCION
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& ' PROCESO DE SELECCION
Fondo Colombia CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a
la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 17: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
CONDICION HUMANA
Nit: 901.285.712-7

a CUMPLE /
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Q NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

CONCLUSION RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el Analisis Preliminar Numeral 4 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No
presentar de manera simultanea con la propuesta, la garantia de seriedad de la oferta.” .

Bogota D.C., Noviembre 6 de 2024

U e

Abogado ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




Fonda Cotombia

PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024
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CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Jo— T I r—— o recuer,
S denominader 1. Cord s presnvansssda. | s G detaprsensin | e i arino i s P «
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA Folos 112 ot o —— Folor 1312 st el
. v o 2 .
2. Documenmo s conrormaON oL consonao o union Archiodenarnsc 2. documenta conorcl gt v denominado: 2. ocument corsrel e
remrona e s wa e o orson v e Folos 1113 i
sseguradra - Numero dePoita - e
Cenfcado de Pago § ’ .
Fecha de Expecicon: e e e
Amparos el Garantia e e cnmie
Valor aseguraco: e [ iisoneney cnie il R cnie
Vo dererinad: 3. o 101082288 Serdd e Ofrn e | S0STI0 . S it
oo 173 o . o135 ok . s 13315 . o
LA PROPUESTA ol 113 /3.1 RECIOODE CADELAPOUZACONSORCID | 2547560 rendo pomsetisde | b i Fokos:1313./2.1 RECIBODE A D LA oLIzA Consor | 45205 sl
AMORYPAZpatollo 1 noviembre de 2024 2./2.1RE180 DE CAIADE | 12 e noviete e 2024 AMORYPAZpif Foll enoverire de 20243
vigenia e 4500 e WkroLz consorcio 4500 e o 450m
AWORY Az ot ol 1
segurado/seneiciaio e e cnmie
Tomador/afanzado e e e
. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE
aroveanoo, wa i A wa A A wa A i
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIOND (Representante v denominado: 11 e .t 54, casirep et Archivodenaminado- 18 cévir . rteger o4,
Leeo | rpmdernio) anme olo:1 wa e e wa e ot i
6. CERTIFCACIONES SOBRE EL CUMPLIENTO DE LAS A dnorsnad: 0.1 g sgrdad sl und Arigos o e denomaso 1 o
Coombia ot . ; e g
e sora st wa s socacion . s ot bssacn, retiandod
PARAFISCALES. foio a2 o et formace
fechade expedcen:(30) dias
csendario ateriores fecha e e e
proisa para o cier gl plszo
e prsence proc
Objeo saca:Debers
contempior s sctvidades e e e e
suarden relcién con el otetoa
ot
Facuades 4l epresentane — - —
Jesat s
oomiciio cnmie cnmie [r———— cnmie
e denominado. et xstenc und smigo or clombi
7. ceRniicaoo oe exsrencia e et denominadrs 3 certeistenc proteger .
Termino de duracon: Que el 10012450 Canteato s srevterominsdo o
ot wa AsocIACioN et 113 o olos 1315 i
bocumento eauivaenTe anme e Folos 1316 cnmie
< piato e aecuen el conrto 202s
e (3) s mas as 45
Termine de constiucén: Qe a
perion joridica ten como
minim tres 3 s de " s e
constitucion conantelacionala e comne comrne
fecha d cere e presente
embramiento el eisor ol
ombramiento del esor ol e e e
segincoresponds
Avchwo denominado 10 Comoramso Anicorrupcin 4, Camoromso Avchwo denominado 10 Comoramso Anicorrupcin 4,
5. CoMPROMISO ANTICORRUPCION e P wa e Hovcnrscin . wa e P i
2. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES < Ley Arcidesminade S ol e rraerto . o soanoos Archivodenominao- 3t dertament .
sorde 2002 cnme ooy wa e fiiy wa e oot i
el 5 ncnr et o
Teras o cutcore e ern g e Lo do
eseode Lavsdode Acos /o Financicon el Tararsmo et o mcackin il T, eseode Lavsdode Acos /o Financicon el Tararmo
10, ISTEWA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y F
FINANGIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT veRcAo0 veRrnoo 1 Consrco s ' vncucin SAFT incamrte venricaon
oo Coomba o ek, e an csralo e n e maril e oo Coomta o
11 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
b e VERFIGROORMRIDICO v e VERFICADORRIDICO A e VERFICADOR IDICO i
12 ANTECEDENTES FsCALES
Cantrors Gonerl de 1 Repibica e VERFIGROORMRIDICO v e VERFICADORRIDICO A e VERFICADOR IDICO i
13, ANTECEDENTES JUDICIALES
ot actor. e VERFIGROORMRIDICO v e VERFICADOR RIDICO A e VERFICADOR IDICO i
13, EGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
e anme [re— e cme VeRFICAOOR DICO i e VeRrcADOR DICO i
5. CERTIFCACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL, e denominado: 7.1 ceruead de viianciy conte oot doumes || Pressoliudnts e ——
[MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, e st " . S | |0 ose st s skt i e, | S e
INsPECCION Y cONTROL. reimiar. [iss—— J——.
16, CERTIFICACION REGISTRO DE DEUDORES AUIMENTARIOS Ao denominado: . REDAM 3.5 s e REOAM 3.4t s e DA 30
o805 - AEOAM aunmns ol s e aunmn ol aunmns Fobo1 i,
Archudenomisds 2 CETIFICADO DE CLMPUMIENTO R IPLEMENTACION prevs st en
17 IMPLEMENTACION DEL SG 55T e MPLEMENTACION FURDACION FUMAC ACTUALIZADO . wa e ssrasocaon wa recuizA0 Nose o docment sltado e b e e | S ek e
ol 1313 FAMADO ot P —
ok 1519 st
concsion recuzaco

dentro e los plazos establecidos por el PA FCP".

Bogots, D.C Noviembre 21 de 2024

Abogado EDWARD GONZALEZ BOLIVAR
‘Gonsorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verficador Jurdico




PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024
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A PROCESO DE SELECCION
Fondo Colombia CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a
la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

Proponente No. 20: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL
HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE QUILICHAO “COOMHOGAR”
Nit: 817.001.112-5

a CUMPLE /
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
Q NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

CONCLUSION RECHAZADO

OBSERVACIONES: SE RECHAZA la propuesta de confomidad a lo establecido en el Analisis Preliminar Numeral 4 de las Causales de Rechazo de las propuestas: "No
presentar de manera simultanea con la propuesta, la garantia de seriedad de la oferta.” .

Bogota D.C., Noviembre 6 de 2024

S

Abogada ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




PROCESO DE SELECCION

Fendo Colombia CONVOCATORIA ABIERTA No. 046 de 2024

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y
is meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el
fortalecimiento de los HCB FAML.”.

PROPONENTE No. 21: FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR
NIT: 901.012.656-1
it CUMPLE / NO
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS / FOLIOS OBSERVACIONES
CUMPLE
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA cumpLe Archivo denominado: Carta de A
Presentacion.pa, Folio 1213

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O
UNIGN TEMPORAL A WA e

Aseguradora - Numero de

Poliza / Certificado de Pago

Fecha de Expedicion: cumpLe

de 12 Garantla CompLe

Valor asegurado: comie

Vigencia

Asegurado/Beneficiario cumpie
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE Archivo denominados Poliza de:
LA PROPUESTA Seriedad 0462024.pdf, olios 1217

Tomador/Afianzado cumpLe
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE n n
APODERADO. A W N
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Archivo denominados Cedula
(Representante Legal / Apoderado) CumpLE Representante Legal. Pdf, Folio 1 N/A

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
|OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES.
PARAFISCALES.

Fecha de expedicién: (30)
dias calendario anteriores a
la fecha prevista para el cumpLe
cierre del plazo del
presente proceso.

Objeto social: Debera
contemplar las actividades
que guarden relacion con el
obieto a contratar.

CUMPLE

Facultades del
7. CERTIFICADO DE CUMPLE

representante legal ivo denomin: .
EXISTENCIA Y Archivo denominado: Camara de

comercio Actualizada.pdf, Folio 1l N/A
8

REPRESENTACION LEGALO [ 001 iciio cumpLe

Término de duracion: Que
el término de duracion sea
igual al plazo de ejecucion cumpLe
del contrato y tres (3) afios
més.

Término de constitucion:
Que la persona juridica
tenga como minimo tres
(3) afios de constitucion cumpLe
con antelacion a la fecha
de cierre de la presente
convocatoria

Nombramiento del revisor
fiscal segin corresponda.

cumPLE

Archivo denominado:
5. COMPROMISO ANTICORRUPCION cumpLe COMPROMISO N/A

ANTICORRUPCION.pdf, Folio 1 al 2.

9. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — - Archivo denominado: Poliica wa
Ley 1581 de 2012 Tratamiento de datos.pdf, folio 1 ’
10. CERTIFICADO REDAM cumpLe Archivo denominado: CCO- /A

CERTIFICADO _ REDAW.pdf, Folio 1

Se verifico la documentacion aportaday
este no corresponde ala certificacion de.
implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo 02 la
11 IMPLEMENTACION DEL SG-SST NO CUMPLE N/A evaluacion nical de os estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo
deacuerdoa la
Resolucién 0312 del 2019 COMO LO
ESTABLECE EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL
NUMERAL3.1.17.

Enla
cautelares que inferan Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiacion del
12. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Terrorismo.
Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT VERIFICADO s B}
£l Ta vincul RLAFT
del én,
en el manual de contratacién del Fondo Colombia en Paz
13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS .
procuraduria General de la Nacion. cumpLe VERIFICADOR JURIDICO N/A
14 ANTECEDENTES FISCALES cumpLe VERIFICADOR JURIDICO /A
Contraloria General de Ia Republica. 4
15. ANTECEDENTES JUDICIALES
e Naci cumpLe VERIFICADOR JURIDICO /A
Policia Nacional.
16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC cumpLe VERIFICADOR JURIDICO /A

17. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ALCALDIA DISTRITAL,
MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE /A /A A
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL.

CONCLUSION RECHAZADO

OBSERVACIONES:EL PROPONENTE NO SUBSANO LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LO TANTO INCURRE EN LA
CAUSAL DE RECHAZO No 1 DEL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS LA CUAL
ESTABLECE "No cumplir con los requi juridicos, técnicos y financieros s dos en el Andl
Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de
los plazos establecidos por el PA FCP. "

Bogotd, D.C. NOVIEMBRE 21 de 2024

Abogado MARIA FERNANDA PINEROS PINEROS
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA ABIERTA No. 046-2024

Fondo Colombia
en Paz

OBJETO: “Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios is meses, orientado a la

en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI”.

derechos,

Proponente No. 22: FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Nit: 500.071.005-5
CUMPLE /
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS FOLIOS OBSERVACIONES.
NO CUMPLE
Avchivo denominado
DOCUMENTO CIFRADO
1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA
cumeLe FGMC AP-CA0462024-PRI ot e
fallos: 113
2 DEL
TEmPORAL A A s
Aseguradora - Numero de
Poliza / Certificado de Pago cumpe
Fecha de Expecicion: cumpe
Avchivo denominado: .13
Amparos de a Garantia cumpe (GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
3. GARANTIA DE SERIEDAD DE PROPUESTA.pdf. tomador.
LA PROPUESTA falios:3
Valor asegurado; cumpLe ARCHIVO CARGADO €L 8/11/2024
Vigencia cumpe
Asegurado/Beneficiario cumpie
Tomador/Afianzado suBsANADO
4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE
APODERADO. A nA i
Avchivodenomindo: 315
5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante CEDULA REPRESENTANTE
Legal / Apoderado) compLe LEGALpo, A
folo:1
6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIIENTO DE LAS Archivo denominsdo: .16 ANEXD
|OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIALY PAGO DE APORTES cumpie 5 APORTES PARAFISCALES pcf A
PARAFISCALES. folios: 1314
Fecha de expedicien: (30) dias
calendario antriores a afecha o
prevista para el cierre del plazo
del presente proceso.
Objeto socil: Deberd
contemplar s actividades que
plr los actividades o cumpe
guarden relacion con el objeto a
contratar
Facultades del representante e
legal
Domiciio cumpe
7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA X Archivo denominado: 3:1.7
. e [Termino de duracion: Que el CERTIFICADO DE EXISTENCIAY i
igual al REPRESENTACION LEGAL ot
cumpe folios: 1314
ytres (3) afos mis.
Término de constitucion: Que la
persana juridica tenga como
minimo tres (3) aos de
: \ cumpe
constitucion con antelacion  la
fecha de cierre de I presente
convocatoria
Nombramiento del rvisor fiscal
" A
segin correspond.
Avchivo denominado: 318
5. COMPROMISO ANTICORRUPCION COMPROMISO
cumeLe ANTICORRUPCION. ot e
folo:1
Archivo denominado: 319
9. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - Ley POUITICA DE TRATAMIENTO DE LA
1581 de 2012 cumpLe INFORMACION N
folo:1
Vo Finandiacion del Terorismo,
10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT VERIFCADO
11, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS e ERFICADOR IURIDICO A
12. ANTECEDENTES FISCALES
Contraloria General de la Repiblica. cumpLe VERFICADOR JURIDICO N
13. ANTECEDENTES JUDICIALES ]
o cumpie VERIFICADOR JURIDICO A
14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
cumpie VERIFICADOR JURIDICO A
15. LAALCALD Avchiv denominado: 3.1.15
ONICPALD QUIEN KAGA LASVECES O ENTE D2 VIGANCI wwne | Gmromonsmcoon e
Isreccion CONTROL GUANGA SO NAGON
5 Avchiv denominado: .16
oRGon - REDAM cumpie RO DA il A
Archiva dernominado: 3117
17. IMPLEMENTACION DEL SG-SST cumpe IMPLEMENTACION DEL SG-5ST.pdf. N
folos: 1318
CCONCLUSION HABILITADO JURIDICAMENTE
& sefialados en el Informe de Evaluacién Preliminar, dentro del ta,

8ogots, D.C. Noviembre 21 de 2024

=

Abogada ELVINA ISABEL GUERRERO MORA
Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019
Verificador Juridico




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de
atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

REVISOR FISCAL O CONTADOR EVALUACION
N° PROPONENTE INTEGRANTES NIT REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR INDEPENDIENTE FINANCIERA
(Estados Financieros) DEFINITIVA
F
1 FUNDACION ALLPA HUASI PROPONENTE SINGULAR 814005979-0 SONIADEL CARMEN TOVAR LUIS FERNANDO NARVAES ARIEL EDGARDO GOMEZ GAMBOA RECHAZADO
PAREDES HERNANDEZ
2 FUNDACION SURGIR PROPONENTE SINGULAR 823002764-3 WILL JOSE HERRERA BOHORQUEZ | HERNAN RAFAEL CAFIEL CALAO NO PRESENTA RECHAZADO
Y
ASOPRIDECHO 900699025-9 JHOVANNY LEMUS MENA DEW'%EETTEL;RECZUESTA LUIS EDUARDO MURILLO PALACIOS
3 UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO STGACECILiA CORDORA CUMPLE
ASOUNDECH 901335720-1 YESENIA CABRERA PALACIOS PALACIOS JHON FREDIS CORDOBA MURILLO
ASOCIACION DE ESTUDIANTES
- NI &
AFRODESCENDIENTES DE NARINO 9008123731 GERALDI Efé;g;g"" VERGARA | GRACIELA DECLC(;:TRE"SEN RAMIREZ| ¢ARLOS ANDRES ANGULO QUIRONES
ASOFORMANDO-COLOMBIA
4 UNION TEMPORAL PAZ Y AMOR ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y RECHAZADO
PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE o
- T {l
HOGARES COMUNITARIOS 901008952-1 ITO ESTUPINAN ARBOLEDA VICENTE GARCES MOSQUERA | JESUS ALBERTO MORENO MORENO
AFRODESCENDIENTES DEL PACIFICO
5 FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS PROPONENTE SINGULAR 900365588-1 GLADYS E':‘LLG“:’;;/ALLEJOS GILMA LORENA VALLEIO CARMEN ELENA JUAIINOY DELGADO CUMPLE
s c Y
6 FUNDACION COLOMBIA DE VIDA (FUNDACOVI) PROPONENTE SINGULAR 900162438-1 MYRIAM YANNETH NIRO GaRcia | 'HONN ALEE’:T\%R MONTOYA | GERMAN GILDARDO ROJAS LIZCANO CUMPLE
7 EeOChECNI peaResINANIE DA PROPONENTE SINGULAR 805007483-6 MYRIAM TERESALEGUIZAMON | 661 0 TULCAN MENESES |  MARIA CRISTINA RIVERA OSORIO RECHAZADO
(ASOHIVA) RODRIGUEZ
8 FUNDACION OXIGENO PROPONENTE SINGULAR 9003890732 | CRUZ MARINA LOZANO IBARGUEN | MONICA MOSQUERA VALOYES EYBAR GOMEZ ALUMA CUMPLE
9 CORRORACONE ‘;TIE'::E'S" INTEGRAL PASOS PROPONENTE SINGULAR 900032738-9 YANELLIS DE AVILA VICTOR PEDRO JOSE LASCARRO HECTOR JOSE MENDOZA CASTELLAR RECHAZADO
CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ALGEMIRO
- T/
10 FUNDACION SOCIAL VIDA PROPONENTE SINGULAR 900987530-2 JIMENEZ LUCELIA GONZALEZ TAUSA DESIDERIO OJEDA RODRIGUEZ RECHAZADO
1 FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE PROPONENTE SINGULAR 900414120-8 YOELIS SUSANA PERALTA JULIO ANDRES TERAN RIVERA | JUAN CARLOS HERRERA RODRIGUEZ CUMPLE
« \TUTI
FUNDACION HUMANITARIA CAMINOS VERDES | 900301477-6 EDUASSRLD:;D“QQ uTE FABIAN RUIZ MANRIQUE JEINER DAVID IGLESIA JARAMILLO
2 RNCRIEMECRa AL Zan2d MARIA DANIELA CERCHIARIO ANDRES RICARDO FONTALVO RECHAZADO
ASOCIACION VIDAY LUZ 900141547-6 ARALIO VEGA NO APORTA
13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR PROPONENTE SINGULAR 900762018-6 ANALEISSY MARTINEZ MENA | FRANCK ARLET RENTERIA LEMOS | MAGDY TANIA MINOTA MOSQUERA CUMPLE
14 FUNDACION PERTENENCIA PROPONENTE SINGULAR 830506297-4 | YANELLY YELISSA RUIZMOSQUERA|  BRENDA A“;'ESE'EQ:ORDOBA CARMEN LUZ RIVAS ARIAS RECHAZADO
15 CORPORACION JUEGO Y NINEZ PROPONENTE SINGULAR 830075085-9 SERGIO FERNANDO IBARRA FRANCI Mc‘:\';ﬁtﬁf’mmo MYRIAM ROCIO GUZMAN MURILLO RECHAZADO
ALVARO FABIAN REDONDO FABIO ANTONIO MACHADO
16 FUNDACION PROYECTO NUEVO (FUNPRONU) PROPONENTE SINGULAR 900136152 -0 CALDERON JOSE ALBERTO VILLERA VERGARA MONTENEGRO RECHAZADO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA GUIDO ALFONSO ARROYO
17 RN PROPONENTE SINGULAR 901285712-7 JEY ALFONSO SUAREZ ARROYO NO APORTA RODRIGUEZ RECHAZADO
FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA 900003969-1 LIGIA DEL ROSARIO PEREZ PEREZ NO APORTA ALEX JAVIER CASSAB BARRETO
ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS
B TR @G EN RS AYUDENOS A PROGRESAR 900271454-7 BEATRIZ ELENA MEZA OSORIO | JAVIER DARIO DICKSON OSORIO NO APORTA T
FUNDACION PROTEGER 900242855-3 JOSE ENRIQUE HERRERA JIMENEZ | CARLOS MARIO GONZALEZ DIAZ | YAMID ALFONSO RESTREPTO YEPEZ
FUNDACION IPS AFRO PAZ 901.078.158-9 OMAR FILOTEO CORTES CLAUDIA ISABEL GARCIA CONDOY YEFFERSON SANTOS ORTIZ
FUNDACION TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON GABRIELA ALEJANDRA SANTA STEPHANY ANDREA INSUASTY'
19 UNION TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR 551,571 - 1A CRISTI p RECHAZADO
PROPOSITO HUMANITARIO 9003515712 | MARIA CRISTINA MONCAYO VEGA CRUZ MUNOZ CORDOBA
FUNDACION DERECHO Y NINEZ 901.054.347-0 | GEMMA NORA CORTES VALENCIA | CLAUDIA ISABEL GARCIA CONDOY |  FLOR MARIA VALENCIA ANGULO
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL
20 PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE PROPONENTE SINGULAR 817001112-5 AMPARO LOPEZ AGUIRRE FABIAN DAVID SANDOVAL MINA CAROL MONTES GUZMAN RECHAZADO
SANTANDER DE QUILICHAO “COOMHOGAR”
21 FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR PROPONENTE SINGULAR 901012656-1 GINA PAOLA CAICEDO YESICA MOSQUERA SEVILLANO SAMIR Af::gifg ANGULO CUMPLE
2 [UNRCONG NS OMCERNCIEICRUCE PROPONENTE SINGULAR 9000710055 LUIS ARMANDO ORTIZ ARGOTE | ORENAGUADALUPEBURBANO | (15 5 aRTURO SARRIA VELASCO CUMPLE
(FGMC) ANDRADE
o b I
CHoardS /(ﬁ/ DS - %n&f
Elabord Elabord Elaboré Elabord \

Edwards Enrique Montafio Rodriguez
Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP
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Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
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[ PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

| CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencidn Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.1 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION ALLPA HUASI, NIT 814005979-0

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO

D Cumple No cumple Folios Observaciones

Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal

Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. Indicad de G i i i CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000

Calculo Indicadores de Capacidad Financiera

Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJIO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

De acuerdo a las i idas en el de anlisis p inar de la Ce ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO desde el componente juridico.

Elaboré / ¥

Irina Dorely Cuervo Garcia !

Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



"RBIERTA No 46 DE 2024

‘OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en

deatencion el o5 HCB FAMI"

No2

SURGIR, NIT 8230027643

NG CUMPLE

NO CUMPLE

Documento Cumple

No cumple

Folios

Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023

02 FUNDACION CAPACIDAD

1. El estado de situacion financiera individual presenta inconsistencia en el periodo presentado.
2. En notas a los EEFF 2023, se solicita aclrar, el aparte donde se indica: "Estos estados financieros individuales fueron aprobados por la
| Administracion el 29 de enerode 2023" SIC

3. Se requiere confirmar si a Fundacion Surgi, en su calidad de Entidad sin énimo de lucro, designo Revisor Fiscal para el afio 2023  su
Ya que quien suscribe los EEFF 2023 el calidad de contador es HERNAN RAFAEL CAFIEL CALAO.

FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS\a. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Folios 01 - 02

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS\b. RESULTADOS FINANCIEROS. Folio 01

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS\c. NOTAS FINANCIERAS. Folios 01 - 02

NO SUBSANA
1. Los EEFF 2023 estan firmados unicamente por Representante Legal y Contador, registrandose bajo este ultimo cargo al profesional HERNAN|
RAFAEL CAFIEL CALAO, quien en Certficado de Existencia y Representacion Legal de fecha 08/11/2024 se reporta como Revisor Fiscal designadol
por Acta No. 3 del 07 de junio de 2022 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 13 de junio de 2022. , por lo
anterior debe ser otro profesional quien suscriba dichos EEFF en calidad de Contador, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 205 dell

cddlsode Comercio, que indica " No podrn ser revisores fiscales:
()

2) Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del uarto grado de consonguinidad, primero civil o segundo de ofinidad, o sean

el cajero auditor v
(..)" Subrayado y negrilla nuestros
Es de anotar que, dado el cargo con el que suscribid el profesional HERNAN RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023, es decir en calidad del
Contador, los documentos aportados por dicho profesional, tales como Tarjeta Profesional y Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes|
disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluacion Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor Fiscal.

Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.2 DICTAMEN A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Folios 01-02

Se requiere aportar el Dictamen suscrito por quien ejerza en calidad de Revisor Fiscal para la vigencia 2023, conforme lo indicado en el numeral|
3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS. de\ Anahs\s Preliminar que indica: "Con los esmdos [nancleros con corte a/ 31 de drcrembre de
2023, elgmgoneme debe adjuntar el dictamen porel re .mr[mnl tuando o esté obligado a tener re

opinién e i

|financieros, adlunmndo copia de la tarjeta profesional y ceﬂWmmn e vigencia e inscrpcidn y antecedentes discipinaros expedida por la
Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso”

NO SUBSANA
Teniendo en cuenta lo indicado en la NO SUBSANACION para el criterio de los "Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023", dado que|
se contaria con un Dictamen de Revisor Fiscal que suscribe los EEFF 2023 en calidad de Contador.

del Contador X

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS HABILITANTES\3.2 CAPACIDAD
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.3 CERTIFICADO VIGENCIA
INSCRIP. Y ANTECEDENTES JCC\CERTIFICADO JCC RF. Folio 01

del Revisor Fiscal o C¢

Se requiere aportar Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente, conforme lo indicado en el numeral numeral 3.2.1.2.
DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS del Andlisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el
proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinion
emitido por un contador publico independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen eloborado los estados financieros,
adjuntando copia de la mr[m profesional y ¢ I[Icaabn de vigencia de inscripcicn y antecedentes discplinarios expedida por la Junta

NO SUBSANA
No obstante se aporta Certificado de vigencia de inscipciény antecedentes discplinarios de HERNAN RAFAEL CAFIEL CALAO, teniendo en cuental
lo indicado en Ia NO SUBSANACION para el criterio de los "Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023" y en particulr el aparte que|
indica "Es de anotar que, dodo el cargo con el que suscribid el profesional HERNAN RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023, es decir en cafidad de
Contador, os documentos aportados por dicho_profesiona, toes como Taeta Profesional y Certficado de wgencia de inscripetn y
volidados col.”

Tarjeta profesional del Contador x

02 FUNDACION SURGIR\3 REQUISITOS nnsmmms\z 2 CAPACIDAD
FINANCIERA\3.2.1 DOCUMENTOS\3.2.1.4 T.P. CONTADOR Y REVISOR
FISCALTARJETA PRDFESIONAL RF. Folios 01

Revisor Fiscal o Cc

Se requiere aportar Tarjeta profesional el Revisor Fiscal o Contador independiente, conforme lo indicado en el 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS|
ESTADOS FINANCIEROS el Andiisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe
adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinion emitido por un
contador publico independiente dferente de agquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado [0s estados financieros, adjuntando _copl
de la tarjeta profesional y i inscripcion disciplir dida por la Junta Central 3
con ). g

NO SUBSANA
Teniendo en cuenta o indicado en Ia NO SUBSARACION para el crterio d los Estados financieros bisicos a 31 de dicembre de 2023",
particular el ERNAN RAFAELCAFIEL CALAO s E£FF 3003,
es deci en calidad de Contodor,Ios documentos aportados por dicho profesiona, ales como Tajeta Profesional y Certificado de vigencia de
inscripcién y antecedentes disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluacién Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor|
Fiscal."

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

02 FUNDACION SURGIR! CAPACIDAD

1. £l Anexo No. 12 presenta inconsistencias en las firmas de Contador y Revisor Fiscal, ya que el profesional Contador, HERNAN RAFAEL CAFIEL|
CALAO, quien suscribe los EEFF 2023, firma el Anexo No. 12 en calidad de Revisor Fiscal

FINANCIERA\3.2.3 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERAANEXO
12 FORMATO DE CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA. Folios 01 - 02

Teniendo en cuenta lo mdmadu en Ia NO SUBSANACION para el citeio de los "Estados financieros bisicos a 31 de diciembre de 2023", y enl

particular el HERNAN RAFAEL CAFIEL CALAO los EEFF 2023,
es decir en calidad de Conmdar los documentos aportados por dicho profesional, tales como Tarjeta Profesional y Certficado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador fueron validados en la Evaluacién Preliminar conforme dicha calidad y no como Revisor
Fiscal.". Adicionalmente la profesional VIVIANA P. RUIZ PEREZ quien suscribe el Anexo No. 12 , no suscribe los T 2023 en caldad oo
Contadora.

323

CUMPLE

ndice Margen Solicitado

Cumple

No cumple

TIQUIDEZ: Mayor o igual a 1.2

NIVEL DE Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente WMiayor o igual a § 516.000.000

[ indicador I Valor
Cuenta Valor [ LIQUIDEZ | 32,50
'ACTIVO CORRIENTE 1.008.940.837 [ NIVELDE | 2,81%
CTIVO TOTAL 1104.291.83 [ CAPITAL DE TRABAIO I 977.93.837,00
PRSIVO CORRIENTE 31.006.000
VO TOTAL 31.006.000
PATRIVIONIO 1073.085.837
B
limir 2024, RECHAZAD v
PA FCP"
C ot ==
Elabors

Doris Prieto Garzon
Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP.



PATRIMONIO AUTGNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL
PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantfa de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML”

PROPONENTE No.3 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO, integrada por ASOPRIDESCHO NIT 900699025-9 y ASOUNDECH NIT 901335720-1

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE T CUMPLE
INTEGRANTE 1. ASOPRIDESCHO INTEGRANTE 2. ASOUNDECH
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Observaciones
Documento Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios
La informacién de los estados financieros difiere del RUP
SUBSANA
Aporta la informacion solicitada
) DOC. ESTADOS
Estados financieros bésicos a 31 de diciembre de 2023 X DOC. ESTADOS FINANCIEROS BASICOS X FINANCIEROS BASICOS
Folios 01-06
Folios 01-20
Para los 2 integrantes, se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente
conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: “Con los
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe adjuntar el
dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un
dictamen u opinién emitido por un contador piblico independiente diferente de aquel bajo cuya
DICTA ph . feros. o *
50C. DICTAMEN CONTADOR PUBLICO . C?l:jTCA DD;SP t’JV:sEuNco resgunsnbl/lldad s_e_hub:es;n elaW@d: los estados ﬁnanmr;; adj;nta/;do copia ded/_Z trito
Dictamen debidamente firmado por el revisorfa fscal M INOEPENDIENTE ASOPRIDECHO. Folios M profesional y certificacién de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedida por la
> INDEPENDIENTE  |Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del
ASOUNDECH. Folios 1-2 | proceso” (Negrilla y subrayado fuera de texto)
SUBSANA
Aportan la informacién solicitada
DOC. CERTIFICADO
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Contador X boc. CECRJ::KAD%?(‘:NlTEgElDENTES X ANTECEDENTES
ote CONTADOR Folio 01
DOC. TARJETA Para los 2 integrantes, se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
DOC. TARJETA PROFESIONAL Y PROFESIONALY ~ |ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del revisor fiscal o contador independiente que dictamine los|
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios el Revisor Fiscal o Contador independiente X ANTECEDENTES CONTADOR X ANTECEDENTES EEFF 2023.
INDEPENDIENTE ASOPRIDECHO. Folios CONTADOR
2 INDEPENDIENTE | SUBSANA
ASOUNDECH. Folios 2 | Aportan la informacion solicitada
Tarieta profesional del Contador X DOC. CEDULA Y TARJETA X DOC. CEDULA Y TARIETA
PROFESIONAL Folios 01-02 PROFESIONAL Folios 01-02
DOC. TARIETA Para los 2 integrantes, se requiere aportar la tarjeta profesional del revisor fiscal o contador|
DOC. TARJETA PROFESIONAL Y PROFESIONAL Y e einte e e o o CoFr o0PS jeta P
ANTECEDENTES CONTADOR ANTECEDENTES P g -
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X X
INDEPENDIENTE ASOPRIDECHO. Folios CONTADOR SUBSANA
! INDEPENDIENTE 1)\ oo1tan la informacidn solicitada
ASOUNDECH. Folios 1 | P
Los indicadores de capacidad financiera del anexo 12, no coinciden con los calculados en los
. DOC.ANEXO12. |estados financieros
Anexo No. 12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos X DOC. ANEXO 12. CAPACIDAD « A
Habilitantes. -
FINANCIERA Folios 01-02 Eohow o0 SUBSANA:
Se valida la informacién financiera de los EEFF verificando que cumple con la capacidad financiera
3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
|CAPITAL DE TRABAIO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
[ Calculo Indicadores de Capacidad Financiera
ASOPRIDESCHO ASOUNDECH indicador Valor
Cuenta Valor Valor LIQUIDEZ 112,61
ACTIVO CORRIENTE s 286.000.150 | $ 1.384.728.140 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 0,56%
ACTIVO TOTAL s 314.000300 | $ 2.340.059.140 CAPITAL DE TRABAIO $  1655.891.390,00
PASIVO CORRIENTE $ 250.900 | $ 14.586.000
PASIVO TOTAL $ 250.900 | $ 14.586.000
PATRIMONIO $ 313.749.400 | $ 2.325.473.140
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 70% 30%
De acuerdo a enel preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente,
Elabore

JHONNATAN AVELLANEDA MESA
Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

PATRIMIONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

OBJETO DEL
PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML"

PROPONENTE No.4 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por UNION TEMPORAL PAZ & AMOR, integrada por ASOCIACION DE

ENDIENT  DE NARINO -

y ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES

'DEL PACIFICO - - PACIFICO NIT

3.2 CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. ASOFORMANDO-COLOMBIA INTEGRANTE 2. AFROHOGAR - PACIFICO
DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 'NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Cumple Folios
Integrante 1: ASOFORMANDO - COLOMBIA
Se solicita aportar las notas a los EEFF legibles.
NO SUBSANA
Los documentos de subsanacion aporta nuevos EEFF y notas, en donde se evidencia modificacion de cuentas, las cuales difieren|
de la informacion financiera indicada en el RUP, lo que no permite tener certeza de sus cifras de los EEFF 2023.
Estados financieros bisicos a 31 de diciembre de 2023 M Estados fmlanmms Asoformando - M Estados Financieros Afrohogar - Folios
Folios 1-2y5-14
olios1-2y Integrante 2: AFROHOGAR - PACIFICO
El Nit que indica los EEFF no es cong el Cer i v 6n legal y RUT.
SUBSANACION
Aporta fa subsanacién solicitada
Dictamen debidamente firmado por el revisoria fiscal M Estados financieros Asoformando - X Estados Financieros Afrohogar - Folios
Folios 16 - 17
Integrante 2: AFROHOGAR - PACIFICO
Al validar el Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios aportado con numero E79ESEGE372B19A4 del
Certificado de vigenia de inscripeién y antecedentes discplinarios del Contador X 01, Certificado Contador Graciela M Certificado contador Vicente Garces | Contador VICENTE GARCES MOSQUERA en la pagina de la Junta Central de contadores genera un error en la validacion.
Ramirez Asoformando - Folio 1 contador Afrohogar - Folio1 | SUBSANACIGN
Aporta la subsanacion solicitada
Integrante 1: ASOFORMANDO - COLOMBIA
€l certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del profesional contador CARLOS ANDRES ANGULO|
QUINONES aportado con numero 55F64898ACDDCBEA al verificar en la pagina de la Junta Central de Contadores presenta
inconsistencia en Ia fecha de expedicion respecto al documento aportado, encontrandose vencido.
NO SUBSANA
De acuerdo con lo establecido en el Analisis Preliminar, el proponente se encuentra RECHAZADO financieramente, conforme o
establece el analisis preliminar en el capitulo CAPITULO V1. 6.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS numeral 2. Cuando
. . i 02. Certificado Revisor Fiscal Carlos 08.Correccion Nit en estados
Certificado de vigencia de inscripcin y del Revisor Fiscal o Contador x e oo oo X financiorcs Afrohogar - rorio ag | €l Proponente aporte informacion no veraz o altere de cualauier forma algun documento presentado.
& Integrante 2: AFROHOGAR - PACIFICO
Se solicita aportar el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del profesional contador JESUS ALBERTO
MORENO MORENO que dictamina y suscribe los EEFF 2023
SUBSANACION
Aporta fa subsanacion solicitada
arieta profesional del Contador X 01. Tarjeta Profesional Contador M Tarjeta Profesional Revisor Fiscal
Graciela Asoformando Vicente Garces Afrohogar - Folio 1
arjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente M 02. Tarjeta Profesional Revisor Fiscal X Tarjeta Profesional Revisor Fiscal
Carlos Angulo Asoformando Afrohogar Jesus Moreno - Folio 1
Integrante 1: ASOFORMANDO - COLOMBIA e Integrante 2: AFROHOGAR - PACIFICO
Anexo 12 Formato de certficado de. Anexo 12 Formato de certficado de Elr:hn::;z capacidad financiera no se encuentra debidamente firmado por el representante legal como lo establece el Analisis
Anexo No. 12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. x acreditacion "E‘v‘a ‘”I“"“" financiera acreditacion "E‘v‘a ‘”I“"“" financiera v, suBsana
para cumplir con los requisitos para cumplir €on 105 fequlsitos |\ orta la subsanacion solictada, no obstante, debido a las observaciones realizadas a los EEFF del integrante ASOFORMANDO)
habilitantes habilitantes
o se tiene certeza de las cifras. Por lo anterior no se pueden calcular los indicadores financleros de la Union Temporal.
3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Indice Margen Solicitado Cumple No cumple
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X
Los Indicadores Financieros no se pueden calcular de acuerdo a las
- - observaciones presentadas en los EEFF 2023
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
No se pueden calcular los indicadores financieros, dado que no se tiene
CAPITAL DE TRABAIO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o gual a $ 516.000.000 X certeza de las clfras conforme a las observaclones a los EEFF 2023,
Calculo Indicadores de Capacidad Finandiera
MBIA PACIFICO Indicador Valor
Cuenta Valor Valor LQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE 1580919806 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL $1.866.670.706 CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE 370.409.300
PASIVO TOTAL s 370.409.300
PATRIMIONIO 1.496.261.406
CENTAJE DE PARTICIPACION S0% 50%
De dici de la Convocatoria Ablerta No 46 de RECHAZADO d andlisis itulo CAPITULO VI 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con los requisitos habilitantes juridicos, v Analisis Preliminar, d de haber las falenci trad
dentro de los plazos establecidos por el PA FCP" y numeral 2 "Cuando el propor P Le

ey

Elabord

Luz Nelly Guzman Garzon
Profesional Financiero- Coordinacin Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP.



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.5 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS, NIT 900365588-1

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE | CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Cumple No cumple Folios Observaciones
DOC.a.1 ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA COMPARATIVO
20222023
a.7 ESTADO DE RESULTADO
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X INTEGRAL COMPARATIVO 2022
Y2023
a.8 NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS 2023
DOC.a.10. INFORME REVISOR
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X FISCAL DICTAMEN 2023 Folios
01
DOC.DOCUMENTOS
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X CONTADORA LORENA VALLEJOS
FUMSF Folios 03
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X DOC. DOCUMENTOS SEVISORA
FISCAL FUMSF Folios 01
DOC.DOCUMENTOS
Tarjeta profesional del Contador X CONTADORA LORENA VALLEJOS
FUMSF Folios 02
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X DOC. DOCUMENTOS SEVISORA
FISCAL FUMSF Folios 03
DOC.Anexos 12 CAPACIDAD Inconsistencias en el calculo del indicador de CAPITAL DE TRABAJO.
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X i -
P p p q FINANCIERA Fl[;lla\/ISF Folios 01 SUBSANACION:
Aporta la subsanacién solicitada.
3.2.3. Indi CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
Calculo Indicad: de C dad Fil
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 9,05
ACTIVO CORRIENTE $ 1.483.692.334 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 10,10%
ACTIVO TOTAL $ 1.623.113.734 CAPITAL DE TRABAJO $1.319.762.409
PASIVO CORRIENTE $ 163.929.925
PASIVO TOTAL $ 163.929.925
PATRIMONIO $ 1.459.183.809
De acuerdo a las dicit blecidas en el di de andlisis p de la C ia Abierta No 46 de 2024, el p| CUMPLE Fi

Dl Frabe

Elaboré

Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No. 6 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION COLOMBIA DE VIDA FUNDACOVI, NIT 900162438-1

I 3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE

CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE

CUMPLE

Documento

Cumple No cumple

Folios

Observaciones

Estados financieros bésicos a 31 de diciembre de 2023

DOC.06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ A.ESTADSO
FINANCIEROS BASICOS Folios
1-15

1. Se evidencia inconsistencia en el balance de la equacién patrimonial.

2. Inconsistencia en la informacién aportada en la CUENTA (PATRIMONIO) de los
EEFF 2023, respecto a lo aportado en RUP.

SUBSANACION

Aporta subsanaci6n correspondiente.

Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal

DOC. 06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ A.ESTADSO
FINANCIEROS BASICOS Folios
16-18

Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador

DOC. 06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACION FINANCIERA
Folios 7

Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

DOC. 06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACION FINANCIERA
Folios 3

Tarjeta profesional del Contador

DOC. 06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACION FINANCIERA
Folios 6

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

DOC. 06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACION FINANCIERA
Folios 2

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

DOC. 06,FUNDACOVI/
PROPUESTA
FUNDACOVI/PROPUESTA
FUNDACOVI/ B. ANEXO 12-
ACREDITACION FINANCIERA
Folios 1

1.Teniendo en cuentas las observaciones a los EEFF 2023, no se puede validar el anexo.
SUBSANACION
Aporta subsanaci6n correspondiente.

3.2.3. Indicadores de Capacidad Financiera CUMPLE O NO CUMPLE

CUMPLE

indice

Margen Solicitado

Cumple

No cumple

Observaciones

LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente

Mayor o iguala 1.2

X

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total

Menor o igual a 75%

No se pueden calcular los indicadores financieros dadas las observaciones presentadas a los EEFF 2023.
SUBSANACION

CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente

Mayor o igual a $ 516.000.000

Aporta subsanacion correspondiente.

Célculo

de Capacidad Fi

Cuenta

Valor

ACTIVO CORRIENTE

4.565.851.546

ACTIVO TOTAL

5.268.934.756

PASIVO CORRIENTE

1.400.938.056

PASIVO TOTAL

3.246.185.160

PATRIMONIO

2.022.749.596

Indicador

Valor

LIQUIDEZ

3,26

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

61,61%

CAPITAL DE TRABAJO

s 3.164.913.490,00

De acuerdo a |

de andlisis delaC

enel

Abierta No 46 de 2024, el

CUMPLE

A—C

Elabord

7

Irina Dorely Cuervo Garcia
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencidn Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAML.”
PROPONENTE No. 7 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por ASOCIACION DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE - ASOHIVA, NIT 805007483-6
3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
1. Se evidencia inconsistencia de un peso en la ecuacién patrimonial
2. Las siguientes notas presentan diferencias con respecto a los EEFF 2023:
- Efectivo y equivalentes de efectivo
DOC.3.2.1.1 Estados - Clientes y Cuentas por cobrar
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X Financieros- Dictamen Folios |3. La cuenta PASIVO TOTAL presenta diferencia de un peso de la presentada en el RUP.
03-25 De acuerdo a lo anterior no se tiene certeza de las cifras de los EEFF 2023.
NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
No aporta dictamen a los EEFF 2023
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X
NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
DOC. 3.2.1.3 Antecedentes
Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Contador X Disciplinarios Contadora
Folios 01
DOC.3.2.1.3 Antecedentes
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X Disciplinarios Revisora Fiscal

Folios 01

Tarjeta profesional del Contador

DOC.3.2.1.4 Tarjeta
X Profesional de Contadora Y
Revisora Fiscal Folios 01

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X Profesional de Contadora Y

DOC.3.2.1.4 Tarjeta

Revisora Fiscal Folios 02

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X Indicadores de Capacidad

DOC. 3.2.3 Anexos 12 Teniendo en cuenta las observaciones a los EEFF 2023 no se tiene certeza de las cifras.
NO SUBSANA:

Financiera Folios 01 i .
No presenta subsanacion solicitada

3.2.3. i es de C: idad Fi i CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 X De acuerdo con las observaciones no se tiene certeza de las cifras por lo que no se puede calcular los indicadores
financieros.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
NO SUBSANA:
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X No presenta subsanacion solicitada
Calculo Indicad: de G dad F
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE
PASIVO TOTAL
PATRIMONIO
De acuerdo a las dici blecidas en el di de anlisis preliminar de la Ci ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente , por la causal No 1 del capitulo 6 del analisis preliminar:

h licitad b falenci d

"No cumplir con los r juridicos, técnicos y financit

en el Analisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"

Elaboré

Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.8 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION OXIGENO, NIT 900389073-2

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE | CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
D Cumple No cumple Folios Observaciones
DOC. 3.2.1.1. - ESTADOS il—tsoet;ohclta aclarar la nota n°8, lo anterior teniendo en cuenta que no es claro el valor indicado en el detalle frente|
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X I . "
FINANCIERg:iY T(;DTAS Folios SUBSANACION
Se realizé la validacion de la informacién
DOC. 3.2.1.2. - DICTAMEN
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X ESTADOS FINANCIEROS Folios
01-02
DOC. 3.2.1.3. - CERTIF DE
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X VIGEN INSC Y ANTECED
DISCIPL CONTADORA Folio 01
DOC. 3.2.1.2. - DICTAMEN
Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X ESTADOS FINANCIEROS Folio
03
DOC. 3.2.1.4. - TARJETA
Tarjeta profesional del Contador X PROFESIONAL CONTADORA
Folio 01
DOC. 3.2.1.2. - DICTAMEN
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X ESTADOS FINANCIEROS Folio
05
DOC. 3.2.3. - ANEXO 12 -
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X CERTIFICADO DE CAPACIDAD
FINANCIERAFolios 01 - 02
3.2.3. Indicad de C d Fi CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
Calculo d de C dad Fil
FUNDACION OXIGENO Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 6,21
ACTIVO CORRIENTE S 2.339.778.153 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 15,12%
ACTIVO TOTAL $ 2.494.025.043 CAPITAL DE TRABAJO $ 1.962.778.153,00
PASIVO CORRIENTE $ 377.000.000
PASIVO TOTAL $ 377.000.000
PATRIMONIO $ 2.117.025.043
De acuerdo a las dicit blecidas en el di de andlisis p de la Ci ia Abierta No 46 de 2024, el p| CUMPLE Fi

SlwarlsS

Elaboré

EDWARDS ENRIQUE MONTARNO RODRIGUEZ
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.9 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES, NIT 900032738-9

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE I NO CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
1. Se solicita aportar Certificado de Existencia y Representacién donde se evidencie el nombramiento del
DOC. 3.2.1.1. Estados Reprgsentante Legal YANELLIS DE AVILA VICTOR vy el Revisor Fiscal HECTOR JOSE MENDOZA CASTELLAR quienes|
Financieros Basicos 31 de ~|*/SCTIoen 105 EEFF 2023.
Estados financieros bésicos a 31 de diciembre de 2023 X 2.N ta Notas y Revelaci los EEFF 2023.
diciembre del 2023 Folios 01 | © aporta Notasy Revelaciones a los
02 NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
No aporta dictamen a los EEFF 2023
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X
NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
El certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del contador PEDRO JOSE LASCARRO LASCARRO|
aportado con niimero 6B2BCD591D6344BA al verificar en la pagina oficial de la Junta Central de Contadores presental
inconsistencia en la fecha de expedicién y reporta como no vigente.
DOC.3.2.1.3. certificado de
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X antecedentes disciplinarios [NO SUBSANA:
del contador Folios 01 De acuerdo con lo establecido en el Andlisis Preliminar, el proponente se encuentra RECHAZADO financieramente,
conforme lo establece el Andlisis Preliminar, en el CAPITULO VI. 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS,
numeral 2 "Cuando el proponente aporte informacién no veraz o altere de cualquier forma algin documento|
presentado."
No aporta Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal HECTOR JOSE|
MENDOZA CASTELLAR quienes suscriben los EEFF 2023.
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X
NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
DOC.3.2.1.4. tarjeta
Tarjeta profesional del Contador X profesional del contador
Folios 01
DOC.3.2.1.4. tarjeta
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X profesional del revisor fiscal
Folios 01
: 1. Los indicadores NIVEL DE ENDEUDAMIENTO y CAPITAL DE TRABAJO difieren de los valores calculados en los EEFF|
DOC. 3.2 Certificado de 2023
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X Acreditacion de la Capacidad .
Financiera Folios 01 NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
3.2.3. Indicadores de Capacidad Financiera CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 X No se pueden validar los indicadores de capacidad financiera.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X NO SUBSANA:
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X No presenta subsanacion solicitada
Célculo de Capacidad Fi
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 288,87
ACTIVO CORRIENTE S 4.714.296.495 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 0,29%
ACTIVO TOTAL S 5.620.663.288 CAPITAL DE TRABAJO $ 4.697.976.495
PASIVO CORRIENTE $ 16.320.000
PASIVO TOTAL S 16.320.000
PATRIMONIO $ 5.604.343.288
De acuerdo a las ici enel de andl liminar de la Ct ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente , por la causal No. 1 del capitulo 6: "No cumplir con los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros solicitados en el Andlisis Preliminar, o cuando a pesar|

s pi
de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP y causal No. 2 "Cuando el proponente aporte informacién no veraz o altere de cualquier forma algtin documento presentado.”

Elaboré

Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.10 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION SOCIAL VIDA, 900987530-2

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
DOC. 13. ESTADOS
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X FINANCIEROS 2023 Folios 07 -
16
DOC. 13. ESTADOS
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X FINANCIEROS 2023 Folios 03 -
06
El certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la contadora LUCELIA GONZALEZ TAUSA no se|
. . N . R T, DOC. 13. ESTADOS ) . Al o
Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Contador X FINANCIEROS 2023 Folio 20 encuentra vigente conforme lo establecido en el Analisis Preliminar
1927 NO APORTA SUBSANACION.
El certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la Revisora Fiscal ALGEMIRO DESIDERIO OJEDA
RODRIGUEZ aportado con numero 5C767A21D55816F5 al verificar en la pagina oficial de la Junta Central de Contadores
presenta inconsistencia en la fecha de expedicion y reporta como no vigente.
e : N PR, e : . : " DOC. 13. ESTADOS NO SUBSANA
Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X FINANCIEROS 2023 Folio 22 |De acuerdo con lo establecido en el Analisis Preliminar, el proponente se encuentra RECHAZADO Financieramente, conforme
lo establece el analisispreliminar en el CAPITULOVI 6.1CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS numeral 2."Cuando el
proponente aporte informacién no veraz o altere de cualquier forma algtin documento presentado."
Tarjeta profesional del Contador X bOC. 13. ESTADOS_
FINANCIEROS 2023 Folio 19
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X DOoC. 13. ESTADOS_
FINANCIEROS 2023 Folio 21
DOC. 14. Acreditacion d 1. El valor registrado en pasivo corriente, pasivo total y patrimonio no corresponde a los indicado en la informacién de los:
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X d d.f‘ cre ,I ECIEHIA eol EEFF 2023, por lo anterior no se valida el certificado de capacidad financiera
capacidacinanciera Folo B |No APORTA SUBSANACIGN.
3.2.3. de Capacidad Financiera CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
indice Margen Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X No se puede valdiar la informacion debido a las observaciones presentadas en el certificado de capacidad financiera
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X NO APORTA SUBSANACION.
Célculo de C
FUNDACION SOCIAL VIDA i Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE $ 772.691.311 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL S 861.591.311 CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE $ 260.200.000
PASIVO TOTAL $ 260.200.000
PATRIMONIO S 601.391.311
De acuerdo a las enel de andlisis p de la C ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Fi conforme lo en el analisis CAPITULO VL. 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, causal numeral 1. No cumplir con los requisitos habilitantes

juridicos, técnicos y financieros solicitados en el Andlisis Preliminar, o cuando a pesar de haber sido requerido no subsane las falencias encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP." y causal numeral 2. "Cuando el proponente aporte informacién no veraz o altere de

forma algin b

SHwvaredS

Elaboré

EDWARDS ENRIQUE MONTARNO RODRIGUEZ
Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual

Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No. 11 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNADCION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE, NIT 900414120-8

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE |

CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE

CUMPLE

Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
ANEXO No. 12 - FORMATO DE ; :t:i:Z?,ﬁ;miﬁiﬁigi:ﬂwDADES ORDINARIAS no se evidencia el saldo referenciado de $18.852.052.365 en
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X F&ngginimig?gﬁn
- 1% | suBSANACION:
03-15 . -
Aporta la subsanacion solicitada.
ANEXO No. 12 - FORMATO DE|
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X CERTIFICADO CAPACIDAI_]
FINANCIERA - ANEXOS Folios
17-18
ANEXO No. 12 - FORMATO DE!
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X CERTIFICADO CAPACIDAP
FINANCIERA - ANEXOS Folios
24
ANEXO No. 12 - FORMATO DE|
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X CERTIFICADO CAPACIDAI_]
FINANCIERA - ANEXOS Folios
21
ANEXO No. 12 - FORMATO DE!
Tarjeta profesional del Contador X CERTIFICADO CAPACIDAP
FINANCIERA - ANEXOS Folios
23
ANEXO No. 12 - FORMATO DE|
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X CERTIFICADO CAPACIDAI_]
FINANCIERA - ANEXOS Folios
20
ANEXO No. 12 - FORMATO DE|
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X CERTIFICADO CAPACIDAI_]
FINANCIERA - ANEXOS Folios
01-02
3.2.3. i es de C: idad Fi CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
Calculo Indicadores de Capacidad Financiera
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 9,90
ACTIVO CORRIENTE $ 13.872.705.277 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 9,18%
ACTIVO TOTAL S 15.254.869.777 CAPITAL DE TRABAJO $12.472.075.856
PASIVO CORRIENTE S 1.400.629.421
PASIVO TOTAL S 1.400.629.421
PATRIMONIO S 13.854.240.356
De acuerdo a las enel de andlisis p dela C Abierta No 46 de 2024, el CUMPLE
Elabord

Doris Constanza Zamudio Fajardo

Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
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PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL
PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAML”

PROPONENTE No. 12

Definitiva Fil

de la propuesta

por UNION TEMPORAL VIDA Y LUZ 2024, integrada por FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES NIT 900301477-6 y ASOCIACION VIDA Y LUZ NIT 900141547-6

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE

NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES

INTEGRANTE 2. ASOCIACION VIDA Y LUZ

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Documento

Cumple

No cumple

Folios

Cumple

No cumple

Folios

Observaciones

Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023

DOC. EEFF 2023-2022 FHCV
Folios 01 - 20

DOC. ESTADOS FINANCIEROS
ASOVIDA Y LUZ
Folios 01 - 12

INTEGRANTE 2. ASOCIACION VIDA Y LUZ

Se requiere aportar el estado de resultados conforme lo indicado en numeral 3.2.1.1.|
ESTADOS FINANCIEROS BASICOS"LOS estados basicos a 31 de diciemb,
de 2023, que se deberan ser firmados
por el Representante Legal, el Contador y adicionalmente por el Revisor Fiscal cuando el
proponente esté obiigado a tenerio: @) Estado de Situacion Financiera, b) Estado de

©) Notas y a los estados

NO APORTA SUBSANACION.

Dictamen debidamente firmado por el revisoria fiscal

Para los 2 integrantes:

Se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente conforme|
lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS: "Con
los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente debe adjuntar,
el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor|
fiscal, un dictamen u opinién emmdo por un contador publico independiente d:fereme
de aquel bajo cuya los estados fir
adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificacion de vig de inscripcion y
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia
no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.”

NO APORTA SUBSANACION

Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador

Para los 2 integrantes:

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios|
de los profesionales contadores FABIAN RUIZ MANRIQUE y ANDRES RICARDO|
FONTALVO VEGA quienes suscriben los estados financieros vigencia 2023;
conforme lo indicado en el Andlisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACION.

Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador
independiente

Para los 2 integrantes:

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios|
del Revisor Fiscal o Contador Independiente quién suscribe y dictamina los|
estados financieros vigencia 2023; conforme lo indicado en el Analisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACION.

Tarjeta profesional del Contador

Para los 2 integrantes:

Se requiere aportar tarjeta de los FABIAN|
RUIZ MANRIQUE y ANDRES RICARDO FONTALVO VEGA qu\enes suscriben los|
estados financieros vigencia 2023; conforme lo indicado en el Analisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACION.

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Para los 2 integrantes:

Se requiere aportar tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador|
Independiente quién suscribe y dictamina los estados financieros vigencia 2023;
conforme lo indicado en en el Analisis Preliminar.

NO APORTA SUBSANACION.

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los

Requisitos Habilitantes.

Se requiere aportar ANEXO No. 12 FORMATO DE CERTIFICADO DE|
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA.

NO APORTA SUBSANACION.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE

NO CUMPLI

indice

Margen Solicitado

Cumple

No cumple

Observaciones

LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente

Mayor o igual a 1.2

X

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total

Menor o igual a 75%

X

CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente

Mayor o igual a $ 516.000.000

Dadas las observaciones presentadas a los EEFF
2023, no se pueden calcular los indicadores

financieros.

NO APORTA SUBSANACION.

Calculo Indicadores de Capacidad Financiera

INTEGRANTE 1
FUNDACION

VERDES

HUMANITARIA CAMINO

INTEGRANTE 2
ASOCIACION VIDA Y LUZ

Cuenta Valor

Valor

ACTIVO CORRIENTE

615.787.942

ACTIVO TOTAL

903.254.282

PASIVO CORRIENTE

43.902.580

PASIVO TOTAL

43.902.580

PATRIMONIO

[ [ | [ [

859.351.702

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 85%

15%

Indicador

Valor

LIQUIDEZ

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

CAPITAL DE TRABAIO

De acuerdo a I; ici i el de la C

ia Abierta No 46 de 2024, el

ntra RECHAZADO Fil
subsane las falencias encontradas dentro de los pl:

el PA FCP

conforme indica el numeral 1. No cumplir con los requisitos habi

s, técnicos y

, 0 cuando a pesar de haber sido requerido no

Elabore
Jillyveth Salamanca Pulido

Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

Doris Prieto Garzén

Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”
PROPONENTE No.13 dela por FUNDACION YOYITOS DE AMOR, NIT 900762018-6
3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE |
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\ESTADOS
FINANCIEROS - FUNYOAMOR Folios 01 - 14
1. No aporta Dictamen debidamente firmado por el profesional revisor fiscal, MAGDY TANIA MINOTA MOSQUERA,
quien suscribe los EEFF 2023, conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS|
del Analisis Preliminar que indica: “Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, el proponente
13 FUNDACION YOYITOS DE debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un
dictamen u opinidn emitido por un contador pblico independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se
' ) ) R AMOR\SUBSANACION\ASPECTOS ) N : . ) ] e N
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificacion de vigencia de
FINANCIEROS\DICTAMEN ESTADOS FINANCIEROS |. " e : L .
) inscripcion y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres
2023. Folios 01 - 02 ] M
(3) meses a la fecha de cierre del proceso.
SUBSANACION
Aporta la subsanacion correspondiente.
1. No se aporta Certificado vigente del profesional contador, FRANCK ARLET RENTERIA LEMOSA, quien elabora y|
ibe los EEFF 2023. S i tar.
o R B 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\FORMATO No. |**"'°¢ 1% € requiere aportar
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X 15 EQUIPO DE TRABAIO. Folio 35
- Folie SUBSANACION
Aporta la subsanacion correspondiente.
13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\Anexo No. 5
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES —
PERSONAS JURIDICAS. Folios 04
Tarjeta profesional del Contador M 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\tarjeta
profesional contador. Folio 01
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X 13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\Tarjeta
Profesional RF. Folio 01
13 FUNDACION YOYITOS DE AMOR\FORMATO No. |El Capital de trabajo difiere del calculado a partir de los EEFF 2023
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes, X 12 CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA PARA CUMPLIR CON LOS [SUBSANACION
REQUISITOS HABILITANTES. Folio 01 Aporta la subsanacion correspondiente.
3.2.3. Indicadores de Capacidad Financiera CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solici Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
| Calculo Indicadores de Capacidad Financiera
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 128,70
ACTIVO CORRIENTE S 1.101.752.976 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 6,17%
ACTIVO TOTAL $ 1.318.072.976 CAPITAL DE TRABAJO s 1.093.192.576,00
PASIVO CORRIENTE $ 8.560.400
PASIVO TOTAL $ 81.375.300
PATRIMONIO $ 1.236.697.676
De acuerdo a las enel de andlisis dela C ia Abierta No 46 de 2024, el CUMPLE Fi
\ = .
e 7:;;-;4)(_31? =T _,-"'. P S|
Elaboré



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencidn Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.14 Evaluacién Defii

tiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION PERTENENCIA NIT 830506297-4

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
D Cumple No cumple Folios Observaciones
El nimero de la tarjeta profesional de la contadora Brenda Angélica Cordoba M. indicado en las notas a los estados
. financieros de 2023 presenta inconsistencias.
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X DOC. ESTADOS 2023 Folios 01
04 NO APORTA SUBSANACION
No allega informacion de subsanacion
DOC. DICTAMEN A LOS
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal ESTADOS FINANCIEROS Folios
01-02
DOC. CERTIFICADO DE
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador ANTECEDENTES CONTADOR Y
REVISOR Folio 01
DOC.CERTIFICADO DE
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente ANTECEDENTES CONTADOR Y
REVISOR Folio 03
DOC.TARJETA PROFESIONAL
Tarjeta profesional del Contador CONTADOR Y REVISOR Folio
01
DOC.TARJETA PROFESIONAL
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente CONTADOR Y REVISOR Folio
02
DOC. INDICADORES El valor del patrimonio no guarda relacién con la informacidn de los estados financieros
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X
p: p p q CAPACID/.AD FINANCIERA NO APORTA SUBSANACION
Folios 01-02 Nl e )
No allega informacién de subsanacion
3.2.3. Indicad de G CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X De acuerdo con las observaciones de los EEFF no se pueden calcular los indicadores Financieros.
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
Calculo Indicadores de Capacidad Financiera
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAIO
PASIVO CORRIENTE
PASIVO TOTAL
PATRIMONIO

De acuerdo a las eneld

juridicos, técnicos y fil

de andlisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el pr

en el Anilisis

, 0 cuando a pesar de haber sido r ido no

RECHAZADO Fi

conforme al capitulo CAPITULO 6, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con los requisitos habilitantes
las dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"

—)
Elaboré

<
s X

JHONNATAN AVELLANEDA MESA

Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP




| PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
| CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencidn Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencidn y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”

PROPONENTE No.15 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por CORPORACION JUEGO Y NINEZ, NIT 830075085-9

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE | NO CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
El detalle de las cuentas que comprenden la nota 13 PASIVOS POR IMPUESTOS, no guardan relacion con el valor|
DOC. Estados financieros  [total de la nota.
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X auditados y dictamen Folios
07-29 NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
DOC. Estados financieros
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X auditados y dictamen Folios
02-05
No presenta Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de la Contadora FRANCI MARCELA|
CASTILLO CASTILLO quien firma los EEFF 2023.
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Contador X
NO SUBSANA:
No presenta subsanacion solicitada
DOC. Junta central
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X contadores revisora Folios
01
Tarjeta profesional del Contador X Doc. Docum(?ntos contadora
Folios 01
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X boc. T.arjeta pr‘ofeslonal
revisora Folios 01
poc.
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X An.exoil.Z,iAc‘red\taci.onicap
acidad_financiera Folios 01 -
02
3.2.3. i de C i Fil i CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
Calculo Indicad de C idad Fil
dicad Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 17,43
ACTIVO CORRIENTE $ 8.938.442.000 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 5,25%
ACTIVO TOTAL $ 9.774.230.000 CAPITAL DE TRABAJO $ 8.425.578.000
PASIVO CORRIENTE S 512.864.000
PASIVO TOTAL S 512.864.000
PATRIMONIO $ 9.261.366.000
De acuerdo a las condicit idas en el d de analisis preliminar de la C ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO Financieramente, por la causal No 1 del capitulo 6 del anilisis preliminar:
"No cumplir con los ili juric técnicos y i ici en el Analisis imi o cuando a pesar de haber sido ido no subsane las i dentro de los plazos est: i por el PA FCP"
Elabord

Doris Constanza Zamudio Fajardo
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.16 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION PROYECTO NUEVO, NIT 900.136.152 - 0

I 3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE I NO CUMPLE
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
(a-b)Estado_Situacion_Financiera Y | 1.Se solicita remitir el Certificado de existencia y representacion legal donde este el nombramiento del Representante Legal
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X Estado Resultad.o y ) ALVARO FABIAN RFDONDO CALDERON y el Revisor l.il.scal FABIO MACHADO MONTENEGRO quienes suscriben los EEFF 2023.
(c)Notas_Estado_financieros - Folio | 2. La nota 8 en el item "total gastos de intereses" difiere de los EEFF 2023 .
1-3y1-5 NO APORTA SUBSANACION
(e)Dict RE Afio 2023 - Foli Se solicita remitir el Certificado de existencia y representacion legal donde este el nombramiento del Revisor Fiscal FABIO|
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X €lDictamen_| 1’ 20* ollos MACHADO MONTENEGRO quien dictamina los EEFF 2023.
NO APORTA SUBSANACION
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Contador X (j) Documentos Contador - Folio 3
Se solicita aportar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del profesional contador FABIO|
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X ANTONIO MACHADO MONTENEGRO que dictamina y suscribe los EEFF 2023.
NO APORTA SUBSANACION
Tarjeta profesional del Contador X (j) Documentos Contador - Folio 2
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X Documentos Revisor Fiscal - Folio 2
Anexo No. 12. Formato de
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X certlf.lcado.de acﬁedltaclon de Ia. Teniendo en cuenta las o?servaclones a los EEFF 2023 no se pueden validar los indicadores financieros.
capacidad financiera para cumplir |NO APORTA SUBSANACION
con los requisitos habilitantes
de C Fi CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X Los Indicad i . d lidar d do 3 las ob . d los EEFF. 2023
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X 05 Indicadores Financieros no se pueden ﬁ:)l A?Q:&“:E;:&:z%se”“'o"es presentadas en los EEFF. 2023.
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X
Calculo de C: d
dicadi Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 10,37
ACTIVO CORRIENTE $ 6.778.791.608 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 9,24%
ACTIVO TOTAL S 7.074.157.745 CAPITAL DE TRABAJO $ 6.124.873.078,00
PASIVO CORRIENTE $ 653.918.530
PASIVO TOTAL $ 653.918.530
PATRIMONIO S 6.420.239.215
De acuerdo a las blecidas en el de analisis delaC ia Abierta No 46 de 2024l proponente es RECHAZADO Fii conforme lo el analisis p en el capitulo CAPITULO VI 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumplir con
los isif ili juridicos, técnicos y fi en el Andlisis i o cuando a pesar de haber sido re no subsane las i dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"
f/// é"i‘w -
Elabord

Luz Nelly Guzman Garzon

Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



| PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”

PROPONENTE No.17 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICION HUMANA, NIT 901285712-7

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE

RECHAZADO

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE

RECHAZADO

Cumple

No cumple

Folios

Observaciones

Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal

Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. Indicad de G i i i CUMPLE O NO CUMPLE

RECHAZADO

indice Margen Solicitado

Cumple

No cumple

Observaciones

LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%

CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000

Calculo Indicadores de Capacidad Financiera

Cuenta Valor

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

Indicador

Valor

LIQUIDEZ

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

CAPITAL DE TRABAJO

De acuerdo a las i idas en el d

de anlisis p

dela C

ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO desde el componente juridico.

Elabord
Irina Dorely Cuervo Garcia

Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024
OBJETO DEL g " N . x ” " "
PROCESO ‘Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantfa de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI.
PROPONENTE No.18 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ, integrado por FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA NIT 900003969-1, ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS AYUDENOS A PROGRESAR NIT 900271454-7 y FUNDACION PROTEGER NIT 900242855-3
I 3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE I NO CUMPLE
INTEGRANTE 2.ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS
INTEGRANTE 1. FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA 'AYUDENOS A PROGRESAR INTEGRANTE 3. FUNDACION PROTEGER X
Observaciones
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Documento Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios Cumple | No cumple Folios
INTEGRANTE 1. FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA
1- Los Estados financieros 2023 deben de estar firmados por el contador, quien los elabora, segin lo indicado en el Analisis preliminar, en el punto 3.2.1.1 ESTADOS|
i i ici 3, que se mencionan a continuacién, deb presentados debidamente firmados|
porel ic por el Revisor Fi do el
2-En a nota s se establece un valor de activos fijos por valor de $56.950.000, posterior a eso se indica que el valor total de activos fjos total es de $11.333.33, por o
anterior se solcita aclrar la nota
3- Se soliita aclarar Ia nota ' toda vez que esta se indica el valor de $29.774.400 como gastos no operacionales de administracién y en el Estado de resultado se
)
NO APORTA SUBSANACION.
DOC. 11.1 ESTADOS 2. 0 AYUDANOS A PROGRESAT
Estados financieros bisicos a 31 de diciembre de 2023 FINANCIEROS ANO DOC. 11.2 ESTADOS DOC. 11.3 Estados Financieros ||, nota n03 presenta diferencia con Ia informacidn establecida en los EEFF2023, lo anteior es debido a que en elf se ndica que Ia cuenta inventarios esta por vlor de|
X s Commros X FINA’NC\ER‘OS Asociacion x Fundacion proteger 2023-2022 Folios | sg 640,000y en los EEFF 2023, se incica un valor de 50
1D Folios 01-08 o01-11 . notas presenta incosistencias, toda vez que no enmarzo
FUNAC.2 Folios 01 - 37 ollos 212 otas presents todavez g 2023
3- El numero de |a tarjeta profesional del contador indicado en la firma de los EEFF 2023 y notas, presenta incosistencias y el numero de cedula del Representante legall
tambien
NO APORTA SUBSANACION.
INTEGRANTE 3. FUNDACION PROTEGER
1- Se evidencia que se aportan 2 estados de situacion financiera con valores distintos, uno de ellos con diferencias en las Notas se solicita aportar el Estado de situacién|
financiera 2023 definitivo, aunado a o anterior en uno de los documento aportados hace falta Ia firma del contador que elabora los EEFF y el numero te tarjeta profesional
del revisor fiscal YAMID ALFONSO RESTREPTO YEPEZ presenta inconsistencas.
NO APORTA SUBSANACION.
INTEGRANTE 2. ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
1- No aportan dictamen a los EEFF 2023, conforme lo establecido en el Analisis Preliminar: “Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023,
DOC. 1.1 ESTADOS el proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinion emitido por un contador
" - DOC. 11.3 Estados Financieros | piiblico independiente diferente de aquel bajo cuya responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y.
Dictamen debidamente firmado por el revisoria fiscal X FINANCIEROS ANO X X Fundacion proteger 2023-2022 Folios | certficacion de vigencia de inscripciény disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha
2023.COMPLETOS B
12-15 de cierre del proceso.
FUNAC.2 Follos 08 - 09 NO APORTA SUBSANACION.
INTEGRANTE 1. FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA
1-Se debe de aportar el Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador quien ELABORA Y firma los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACION.
DOC. 11.2 ESTADOS 1-Se debe de x FUtNDA\C(I:o: :R‘;TE:ER de J tecedentes di [ del tade fi los EEFF 2023
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X X FINANCIEROS Asociacion x e a1 icado de vigencia de inscripeion y antecedentes disciplinarios del contador quien firma fos
1D Folio 10 NO APORTA SUBSANACION.
INTEGRANTE 2. ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
DOC. 11.1 ESTADOS Af 6 i i
portar Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente que dictamina los EEFF 2023
Certificado de vigencia de inscripei6n y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o FINANCIEROS ARIO DOC. 11.3 Estados Financieros |0 A SUBSANACION.
X X X Fundacion proteger 2023-2022 Folio o
Contador independiente 2023.COMPLETOS 18
FUNAC.2 Folio 11
INTEGRANTE 1. FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA
1-Se debe de aportar la tarjeta profesional del Contador del contador quien ELABORA Y firma los EEFF 2023
2 ESTAI
Tarjeta profesional del Contador X X FINDAONCC\EIRSSEiZDzS:\DH X NO APORTA SUBSANACION.
1D Folio 09 INTEGRANTE 3. FUNDACION PROTEGER
1- Se debe de aportar la tarjeta profesionaldel Contador quien firma los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACION.
DOC. 11.1 ESTADOS
FINANCIEROS AN DOC. 11.3 Estados Financieros | INTEGRANTE 2. ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X 073 COMPLLTOS X X Fundacion proteger 2023-2022 Folio | Aportar la tarjeta ‘profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente que dictamina los EEFF 2023
FUNAC.2 Folio 10 1 NO APORTA SUBSANACION.
INTEGRANTE 1. FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA
l certificado debe de estar suscrito por el contador
INTEGRANTE 2. ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADOS AYUDANOS A PROGRESAR
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para . a D(d’c Anexo 12 . ’ D(d’c Anexo 12 X DOC. Anexo 12 Indicadores La utilidad operacional indicada, no corresponde a lo calculado segun la informacién de los EEFF 2023.
Cumplir con los Requisitos Habilitantes. Indicadores Financieros Indicadores Financieros Financieros Folio 01 CONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ
No se puede validar la informacién, debido a las observaciones realizadas a los EEFF 2023
NO APORTA SUBSANACION.
3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE
indi Margen Solicitado Cumple No cumple i
TIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o gual s 1.2 Nose pueda calcular la informacion,
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor oigual a 75% X debido alas
F
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a § 516.000.000 X O AP IO
[ Calculo Indicadores de Capacidad Financiera
INTEGRANTE 2
INTEGRANTE 1 AASOCIACION DE
FUNDACION MUJERES ":L"\‘ka:ggnz
AMIGOS POR DESPLAZADAS PROTEGER
COLOMBIA AYUDENOS A
PROGRESAR Indicador Valor
Cuenta Valor Valor Valor LIQuUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE B 50.547.200 3.700.000 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ACTIVO TOTAL B 61.880.533 12.340.000 CAPITAL DE TRABAIO
PASIVO CORRIENTE B 400.000 10.000
PASIVO TOTAL K 400.000 10.000
PATRIMONIO K 61.480.533 12.330.000
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 58% 40% 2%
De acuerd Tdocumento de Abierta No 46 de 2024, el RECHAZAD nforme Tisis el capitulo CAPITULO VI 6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Numeral 1 "No cumpl técnicos y. 1 Analisis Preliminar, o cuando a

pesar de haber sido requerido no subsane las falen

SHoards

labor
DWARDS ENRIQUE MONTANO RODRIGUEZ
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual

encontradas dentro de los plazos establecidos por el PA FCP"
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E

Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



"CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL un de Integral a ), nifias y nifios meses, orientado a derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI.”
s
N TEMPORAL ION IPS AFRO Y PAZ NIT 901.078.158-9, FUNDACION TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON PROPOSITO HUMANITARIO NIT 900.551.571 -2 y FUNDACION DERECHO Y NINEZ NIT 901.054.347-0
INTEGRANTE 1. FUNDACION IPS AFRO Y PAZ NANDO CON PROPOSITO . FUNDACION DERECHO Y NINEZ
HUMANITARIO ‘Observaciones
R s
Los estados financieros no indican el nombre completo de los profesionales que lo suscriben.
ooc.es1A005 boc csapos_[sussana
Estados financieros bésicos a 31 de diciembre de 2023 X DOC. CA046.2024 UT X FINANCIEROS BASICOS A X 05 A
FOLIOS 0120 FoLOso120  |MeArame?
| Aportan la informacién solicitada
Para los integrantes FUNDACION IPS AFRO Y PAZ y FUNDACION TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON|
PROPOSITO HUMANITARIO, se requiere aportar el dictamen de Revisor Fiscal o contador independiente|
DICTAMEN A LOS | financieros con corte al 31 2023, el pr adjuntar el porel
Dictamen debidamente firmado por el revisoria iscal M DICTAMEN A LOS ESTADOS| M ESTADOS FINANCIEROS, M DOC. CA 046 2024 UT | revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, un dictamen u opinion emitido por un
estados financieros ..
| Aportan la informacién solicitada
B y delContador x ANTECEDENTES x ANTECEDENTES x avrecepenes | °’3§§'.I’.3i° '

CONTADOR. FOLIO CONTADOR. FOLIO 2 CONTADOR. FOLIO 1 [ TRABAJANDO CON PROPOSITO HUMANITARIO. No se puede verificar el certificado de vigencia y|
antecedentes displinarios aportado, toda vez que al realizar la revision en la pagina web de la junta central|
de contadores del certifificado con nimero 0C63F12FO7A7EAE2 que pertenece a la contadora GABRIELA|
|ALEJANDRA SANTA CRUZ MUNOZ con cedu\a No. 1,085,266,500 y (anera Pm‘esmna\ No. 206318-T, se|
-

Se requiere aportar el CERTIFICADO DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del|
revisor fiscal o contador independiente que dictamine los EEFF 2023.
X ANTECEDENTES X ANTECEDENTES X DOC. CA 046 2024 UT
Para el integrante FUNDACION IPS AFRO Y PAZ, se requiere aportar la tarjeta profesional del revisor fiscal of
DOC. TARIETA | contador independiente que dictamine los EEFF 2023,
s st st x oo | seecipman |y oo
INDEPENDIENTE FOLIO 1 SUBSANA N
DOC. ANEXO 12 FORMATO| POC. ANEXO 12 DOC. ANEXO 12 m mlnm\andn del anexo 12 difiere de los calculados en los EEFF. El valor del activo mmme del integrante|
DE CERTIFICADO DE FORMATO DE FORMATO DE liquidez y nivel calcul
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los X ACREDITACION X CERTIFICADO DE X CERTIFICADO DE Y
FOLIOS 1-2 i CAPACIDAD FINANCIERA. CAPACIDAD Aporta la informacién solicitada
FOLIOS FINANCIERA. FOLIOS 12| P
i s e s s s
ndice Margen sol Cumple | No cumple T
NIVELDE ol Wenor o guala 75% X I |
CAPITAL DE TRABAIO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor olguala § X [ |
Pk
o
AFROY PAZ PROPOSITO DERECHO Y NINEZ
Indicador_ Valor
ACTIVO CORRIENTE $ 44.857.000 | § 443.745.167 | $ 44.857.000 NIVEL DE 0.42%|
\CTIVO TOTAL 73.507.000 517.910.799 57.307.000 CAPITAL DE TRABAIO 30.745.167,00
PASVOTOTAL 1.357.000 - 1.357.000
PATRIMONIO 72.150000 51791079 55.950.000
PORCENTAJE DE 33,30% 3333% 33,33%
PA FCP"

[

bord.

JHONNATAN AVELLANEDA MESA
Profesional Finaniero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténoma Fondo Calombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencidn Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML.”
PROPONENTE No.20 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES
COMUNITARIO DE SANTANDER DE QUILICHAO - COOMHOGAR, NIT 817001112-5
3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO
D Cumple No cumple Folios Observaciones

Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023

Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal

Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. Indicad de C: idad Fi i CUMPLE O NO CUMPLE RECHAZADO
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75%
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000

Calculo Indicadores de Capacidad Financiera

dicad Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO
PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

De acuerdo a las i idas en el de anlisis p inar de la Ce ia Abierta No 46 de 2024, el proponente es RECHAZADO desde el componente juridico.
(112

Elaboré '3

Jillyveth Salamanca Pulido

Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP



PATRIMONIO AUTGNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

'CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO

“Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantfa de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAML”

PROPONENTE No.21 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR, NIT 901012656-1

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE

CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE

CUMPLE

Documento Cumple No cumple Folios Observaciones
21 FUNDACION ANGELES EN EL 1.5e requiere aclarar el valor reflejado como resultado acumulado en los EEFF 2023
Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X MANGLAR\FINANCIERO \00 ESTADOS | 2. A Folio 10, en las Notas a los EEFF, no es legible el texto bajo el titulo "Correcciones de errores"
FINANCIEROS FUNDACION ANGELES 2023- ICBF
(1). Folios 01 - 14 SUBSANA
Aporta la subsanacién correspondiente.
1. No aporta Dictamen debidamente firmado por el profesional revisor fiscal, SAMIR ALEXANDER ANGULO
TENORIO, quien suscribe los EEFF 2023, conforme lo indicado en numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS|
FINANCIEROS del Andlisis Preliminar que indica: "Con los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023,
el proponente debe adjuntar el dictamen suscrito por el revisor fiscal o, cuando no esté obligado a tener revisor
21 FUNDACION ANGELES EN EL fiscal, un dictamen u opinion emitido por un contador publico independiente diferente de aquel bajo cuya
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X MANGLAR\SUBSANACION \Certificado de | responsabilidad se hubiesen elaborado los estados financieros, adjuntando copia de la tarjeta profesional y
Capacidad Financiera. Folios 18 - 196 certificacion de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
con vigencia no superior a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso."
SUBSANACION
Aporta la subsanacién correspondiente.
21 FUNDACION ANGELES EN EL
Certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios del Contador X MANGLARURIDICO\Certificado Capacidad
Financiera. Folio 24
21 FUNDACION ANGELES EN EL
Certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X MANGLARURIDICO\Certificado Capacidad
Financiera. Folio 21
21 FUNDACION ANGELES EN EL
Tarjeta profesional del Contador X MANGLARURIDICO\Certificado Capacidad
Financiera. Folio 22
21 FUNDACION ANGELES EN EL
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X MANGLARURIDICO\Certificado Capacidad
Financiera. Folio 20
21 FUNDACION ANGELES EN EL 1. El valor del Pasivo Corriente difiere de los EEFF 2023.
Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X MANGLARVURIDICO\Certificado Capacidad  [¢ oo o
Financiera. Folios 01 - 02 S
Aporta la subsanacién correspondiente.
3.2.3. Indicadores de Capacidad Financiera CUMPLE O NO CUMIPLE CUMPLE
Indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor oigual a 1.2 X No se pueden validar los indicadores financieros, teniendo en cuenta las observaciones a los EEFF 2023
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X .
SUBSANACION
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X Aporta la subsanacion correspondiente.
Calculo Indicadores de Capacidad Financiera
Indicador Valor
Cuenta Valor LIQUIDEZ 175,49
ACTIVO CORRIENTE 616.819.502 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 57,51%
ACTIVO TOTAL 1.114.811.840 CAPITAL DE TRABAIO s 613.304.667,00
PASIVO CORRIENTE 3.514.835
PASIVO TOTAL 641.176.815
PATRIVIONIO 473.635.025
De acuerdo a |: enel de andlisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.
\ s
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Elaboré

Doris Prieto Garzén

Profesional Financiero- Coordinacién Enlace Contractual

Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP




| PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
| 'CONVOCATORIA ABIERTA No 46 DE 2024

OBJETO DEL PROCESO “Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAML”

PROPONENTE No.22 Evaluacién Definitiva Financiera de la propuesta presentada por FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA, NIT 900071005-5

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE | CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

Documento Cumple No cumple Folios Observaciones

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO  [1. Las NOTA 5. CLIENTES NACIONALES, NOTA 29. EXCEDENTE DEL EJERCICIO y NOTA 35. IMPUESTOS, difieren dell
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC valor en EEFF 2023

Estados financieros basicos a 31 de diciembre de 2023 X CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.1. ESTADO FINANCIEROS DIC.23| SUBSANACION
NIIF. Folios 01 - 16 Aporta la subsanacién correspondiente.

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC
Dictamen debidamente firmado por revisoria fiscal X CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.2 - DICTAMEN REV. FISCAL
DIC23 . Folios 01 - 04

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador X CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y
REVISOR FISCAL. Folio 01

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC
Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente X CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y
REVISOR FISCAL. Folio 01

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC
Tarjeta profesional del Contador X CCONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y
REVISOR FISCAL . Folio 01

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC
Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente X CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.1.4 TARJ. PROFES. CONTADOR Y
REVISOR FISCAL . Folio 02

22 FUNDACION GIMNASIO MODERNO
DEL CAUCA\DOCUMENTOS FGMC

Anexo No.12 Formato de Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes. X CONVOCATORIA AP-CA-046-2024-PRIJ-
031\3.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA .
Folios 01 - 02
3.2.3. Indicadores de Capacidad Financiera CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE
indice Margen Solicitado Cumple No cumple Observaciones
LIQUIDEZ: Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o iguala 1.2 X No se pueden validar los indicadores financieros, teniendo en cuenta las observaciones a los EEFF 2023
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total/Activo total Menor o igual a 75% X SUBSANACION
CAPITAL DE TRABAJO : Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a $ 516.000.000 X Aporta la subsanacion correspondiente.

Calculo Indicadores de Capacidad Financiera

Indicador Valor

Cuenta Valor LIQUIDEZ 1,57
ACTIVO CORRIENTE S 1.709.846.992 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 63,66%
ACTIVO TOTAL s 2.276.308.627 CAPITAL DE TRABAJO B 617.693.211,00

PASIVO CORRIENTE S 1.092.153.781

PASIVO TOTAL S 2.722.111.923

PATRIMONIO S 1.554.196.704

De acuerdo a |: i i el de anlisis preliminar de la Convocatoria Abierta No 46 de 2024, el proponente CUMPLE Financieramente.
i - 5
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Doris Prieto Garzén
Profesional Financiero- Coordinacion Enlace Contractual
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP
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PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, niiias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION ALLPA HUAS!
INTEGRANTES: NA
NIT: 8140059790
REPRESENTANTE LEGAL: ‘SONIA DEL CARMEN TOVAR PAREDES
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

En los procesos
" FORMAS DE EJECUCION
No.de| Experiencia Contrato o Resolucion REPORTADO EN EL RUP Valor total del estructurados por
. lotes, el proponente
requerida " Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV " "
Entidad - - debe sefialar si el
[que cumple ¢ Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el o
ontratante " oy " = . certificado de
con este (Di ) | (D SMMLV porcentaje de L
contrato] No. Objeto LT, % participacion experiencia es para
Orden 3 )l OTRA o un determinado lote
0 para todos
RESUMEN: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14
ANEXO 14 FIRMADO:
COMPROMISO DEL 3%
APORTE EN ESPECIE
APORTE EN DINERO*
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte
en especie y en dinero)
RESUMEN: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
ion inicial, ion infantil o i6
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de ia laboral directa en inacié ogica, en on de trabajo

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
i ojefeen o sociales para la infancia o instituciones educativas.
el tativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las
areas de la linglistica y literatura. Profesional en el 4rea de ciencias sociales y humanas con
titulacion en psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil
optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en
Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso
de no contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en
areas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a
dos (2) afios de experiencia

Auxiliar General

Perfil 1

Técnico o en ciencias

sistemas, salud

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempenar.
Perfil optativo

de ciencias

con 6
Perfil optativo
Un (1) aio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.




Enfermera(o) profesionall/nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 icionista Dietista con ificacion de haber i el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional
de nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla
sus veces. Experiencia

Certificado de practicas universitarias en nutricion itaria, publica o afines. Di
Certificado expedido por la Uni i en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a
la primera infancia o trabajo itari i imi en lactancia materna y

Y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicélogo, ji social, i en familiar o psi iencia Perfil
1

Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y niiias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
" o A s

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencién con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
F i en iony itario con 2 aiios de ienci; i con
nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con niias, niios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psi ia, psi ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
i ia o ia con certif ion de haber i el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con niias, niios, familias o
comunidades.

Pedagogo

Perfil 1
F i en iia infantil, i6 ion inicial, ion infantil,
ion especial y psi It iencia Perfil 1
Un (1) aio de ienci; i directa en trabajo 6gico con primera infancia. Si el

agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera
cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y
deporte, i6 inay rural, i6 itari i0 ion popular,

literatura o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) aiios en trabajo pedagégico con primera infancia

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad ida por la idad por su saber ici (medico
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de
la lengua nativa (cuando esta atin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las
ici en relacion con el fiami ala gestacion, el parto y el post parto y en los
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable
que se haya terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones

de su i Contar con la ion de la idad para ejercer el

cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con iencia laboral o ienci; ifi por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educ: ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y

el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

RESUMEN:

CUMPLE/NO CUMPLE

RECHAZADO




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION SURGIR
INTEGRANTES: NA
NIT: 823.002764-3
REPRESENTANTE LEGAL: WILL JOSE HERRERA BOHORQUEZ
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No. d . Contrato o Resolucié FORMAS DE EJECUCION
0- de| Experiencia ontrato o Resolucion REPORTADO EN EL RUP Valor total del En los procesos estructurados por
requerida " Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV N .
Entidad Integrante que L P lotes, el proponente debe sefialar si
[que cumple S Iniciacion Terminacion | contratoen afectado por el " o
Contratante aporta experiencia " o " " ’ el certificado de experiencia es para
con este (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) SMMLV porcentaje de N
" 1,C,UT, AN un determinado lote o para todos
Orden| contrato] No. Objeto bl % participacion
OTRA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON
EL MANUAL OPERATIVO DE LA
HAB.II.LEITAN MODALIDAD FAMILIAR, EL
1 (41EN ICBF 13002862022 LINEAMIENTO TECNICO PARA 1 100 N/A 18-07-22 31-12-22 2995,541 2995,541 SUBSANA: CUMPLE
RUP) LA ATENCION A LA PRIMERA
) INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE
Atender nifios y nifias menores de
5 afios, o hasta su ingreso al grado
de transicion, en los serivicos de
HABILITAN educacion inicial y cuidado con el
2 Te ICBF 23/2015/011 _fin de promover el desarrollo I 100 NIA 16-01-15 | 31-12-15 | 2074,855 2074,855 SUBSANA: CUMPLE
(35EN integral de la primera infancia con
RUP) calidad, de conformidad con los
lineamientos, las directrices, y
parametros establecidos por el
Atender nifios y nifias menores de
5 afios, o hasta su ingreso al grado
de transicion, en los serivicos de
HABILITAN educacion inicial y cuidado con el NO CUMPLE: LA
TE fin de promover el desarrollo LIQUIDACION NO SE
3 (30 EN ICBF 23/2014/331 integral de la primera infancia con ! 100 NIA 01-11-14 311222 608,536 608,536 ENCUENTRA FIRMADA POR
RUP) calidad, de conformidad con los EL CONTRATISTA.
lineamientos, las directrices, y
parametros establecidos por el
ICBF
RESUMEN: CUMPLE
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE $103.296.920
APORTE EN DINERO* NIA
VALOR TOTAL OFlRECIDO. (Suma aporte $103.296.920
en especie y en dinero)
RESUMEN: CUMPLE
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLEINO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el drea de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
eeducacion inicial, educacion infantil o educacion preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inaci en de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingliistica y literatura. Profesional en el érea de ciencias sociales y humanas con titulacion en
psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en éreas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2)
aiios de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR
EXPERIENCIA: 4 ANOS Y 8 MESES

CUMPLE: ERIKA INES VELASQUEZ ARAUJO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecndlogo en ciencias i inis sistemas, salud
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeniar.
Perfil optativo
inistrativas, con 6

optativo

Un (1) aio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias

ia Perfil

TECNICO EN AUXILIAR ADMINITRATIVO
EXPERIENCIA LABORAL: MAS DE 1 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
CUMPLE: DIRLEYDIS ISABEL MEDINA OSORIO




Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Dietista con de haber el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus

veces. Experiencia
do de practicas en nutricion publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Certifi

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo itari i imil en lactancia materna y

\a
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
iencia laboral en temas i con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Dos (2) afios de

ENFERMERA
EXPERIENCIA: MAS DE 1 ANO
CUMPLE: CINDY CAROLINA RODRIGUEZ PINEDA

Profesional psicosocial

Perfil 1

Psicélogo, trabajador social, en d llo familiar o ia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1

Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
socidlogos o antropdlogos Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
Profesional en ion y d i itario con 2 afios de i con

nifos, nias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de i ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
sociologia o ia con certificacion de haber i el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, niios, familias o
comunidades.

TRABAJADOR SOCIAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 1 ANO
CUMPLE: NELFI DE JESUS CORONADO VERGARA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion inicial, educacion infantil,
ion especial y psit i iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes de
obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera
cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte,
educacion ina y rural, ed i itari ion, educacion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagdgico con primera infancia

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA LABORAL: MAS DE 1 ANO
CUMPLE: RUBBY ESTELA FABRA DE HERNANDEZ

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos
de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios.
Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia
e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y
procesos de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y

simbélica en los territorios.
El perfil fiara las de ion de ambientes

inspirados, en la experiencia estética y simbdlica en los territorios.

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA
EXPERIENCIA: NO CUMPLE CON PRESENTAR MAS DE 2 ANOS EN
TRABAJO ARTISTICO PEDAGOGICO CON PRIMERA INFANCIA E
INFANCIA
NO CUMPLE: OLIVIA RAQUEL MEJIA BURGOS

NO APORTA SOPORTE:

Perfil 1

Persona mayor de edad por la por su saber (medico

partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la

lengua nativa (cuando esta aln perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones
en relacion con el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de

crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya
P

do el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su
i i Contar con la ion de la idad para ejercer el cargoen la
modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros
meses de vida de las nifas y los nifios (12 meses).

ARTERA
CUMPLE: MIRIAM ISABEL OVIEDO MONTES

RESUMEN:

CUMPLE/NO CUMPLE

NO CUMPLE: RECHAZADA




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: UNION TEMPORAL CONSTRUYENDO FUTURO
ASOACION DE PROFESIONALES INTEGRALES DEL CHOCO
INTEGRANTES: “ASOPRIDECHO
ASOCIACION UNIDOS POR EL DESARROLLO DEL CHOCO “ASOUNDECH”
. 900.699.025-9
NIT: 901.335.720-1
REPRESENTANTE LEGAL: YESENIA CABRERA PLACIOS
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE
REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA
En los procesos
” FORMAS DE EJECUCION
No. de| Experiencia Contrato o Resolucién REPORTADO EN EL RUP Valor total del estructurados por
N lotes, el proponente
requerida " Fecha de Fecha de contrato en SMMLV " N
Entidad que . I Valor del contrato en debe seialar si el
[que cumple N Iniciacion Terminacion afectado por el o
Contratante aporta . " N " y certificado de
con este (Di ) | (Di ) porcentaje de i
contrato] No. Obijeto 1,C,UT, % participacion experiencia es para
Orden 2 Jl OTRA o un determinado lote
o para todos
“Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion
integral en los Hogares ASOOCIACION
Comunitarios de Bienestar
Integrales de conformidad con el PROFESIONALE
HABILITAN Manual Operativo de la Modalidad S
TE Comunitaria, el Lineamiento o INTEGRALES
1 (CONSECU ICBF 196 Técnico para la Atencion a la I 100% PARA EL 01-04-20 30-11-20 3207,4500000 3207,4500000 N/A
TIVO 6) Primera Infancia y las directrices DESARROLLO
establecidas por el ICBF, en SOSTENIBLE
armonia con la Politica de Estado DEL
para el Desarrollo Integral de la CHOCO
Primera Infancia de Cero a
Siempre”.
“Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de
la atencién integral en centros de ASOOCIACION
desarrollo infantil -CDI-, de DE NO CUMPLE, EL
conformidad con los manuales PROFESIONALE OBJETO
HABILITAN operativos de las modalidades S PRESENTADO
TE institucional y familiar, el o INTEGRALES NO ES SIMILAR
2 (CONSECU ICBF 105 lineamiento técnico para la I 100% PARA EL 25-02-20 31-12-20 1254,8300000 1254,8300000 AL DEL
TIVO 5) atencion a la primera infancia y las DESARROLLO PRESENTE
directrices establecidas por el SOSTENIBLE PROCESO: NO
ICBF, en armonia con la politica de DEL SUBSANA
estado para el desarrollo integral CHOCO
de la primera infancia de cero a
siempre.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN HOGARES ASOOCIACION
INFANTILES HI DE
DE NO CUMPLE, EL
CONFORMIDAD CON EL
PROFESIONALE OBJETO
MANUAL OPERATIVO DE LA s PRESENTADO
HABILITAN MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL INTEGRALES NO ES SIMILAR
3 TE ICBF 94000352021 LINEAMIENTO TECNICO PARA I 100% 30-03-21 18-06-22 797,3600000 797,3600000
PARAEL AL DEL
0 LA ATENCION A LA PRIMERA
DESARROLLO PRESENTE
INFANCIA'Y LAS DIRECTRICES SOSTENIBLE PROCESO: NO
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, DEL SUBSAI"IA
EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL cHoco
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE
NO CUMPLE, LA SUMATORIA DE LA
h EXPERIENCIA APORTADA POR EL
RESURENY PROPONENTE NO INCLUYE LA DE
TODOS LOS INTEGRANTES. RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% 103296919.95

APORTE EN ESPECIE 103296919.95

APORTE EN DINERO* 0

RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR - SUBSANA
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE




Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
inicial, ion infantil o
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacio ogica, en inacion de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
o jefe en prog: 0 proy sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingiiistica y literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacion en
trabajo social y p i en D llo Familiar. iencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en areas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2)
afios de experiencia

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA Y ESP. EN GESTION DE
PROCESOS PSICOSOCIALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: YOVANN RAMOS SERNA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o 0 en ciencias omi ini i sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
de ciencias omi inistrativas, con 6
Perfil optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

NO CUMPLE: YOLEINER CORDOBA PALACIOS. LOS TITULOS APORTADOS
NO CUMPLEN CON EL PERFIL SENALADO - NO SUBSANA, SE APORTA
PERFIL DIFERENTE

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 icionista Dietista con certi ion de haber i el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricién y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla
sus veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria, publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2

F en
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo itari i Y, imi en lactancia materna y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 6 MESES
CUMPLE: WILLIAM FERNANDO MUNOZ ENRIQUEZ

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicélog ji social, p i en familiar o psi iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
o

Perfil opt: 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
F i en iony itario con 2 afios de experiencia relacionada con

nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psif It i ia, trabajo social, familiar o
iao pologia con certi ion de haber i el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil opt: 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o
comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: YENNY GAMBOA PALACIOS

Perfil 1
F i en ia infantil, i0 A ion inicial, ion infantil,
on especial y psi It iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

respectiva comunidad. Contar con la aprobacion de la comunidad para ejercer el cargo en la
modalidad de atencién Experiencia Perfil 1
Con iencia laboral o ienci; ifi por la i itari i en
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompanamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

Pedagogo cumplir con el afio establecido posterior al titulo. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: MAYERLY RENTERIA MENA
Perfil optativo
Li i en ofras areas ion artistica y cultural, en educacién fisica, recreacion y deporte,
i6 y rural, i6 itari i6 ion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil T
Profesionales en artes plasticas, visuales, éni en musica o i
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e
infancia, en el de iencias desde los jes artisticos, fiami procesos
de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios. NO CUMPLE: NATHALIA MARIA RENDON. LOS TITULOS APORTADOS NO
Artista Perfil optativo CUMPLEN CON EL PERFIL SENALADO - NO SUBSANA, SE APORTA PERFIL
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura. DIFERENTE
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia
e infancia, en el de iencias desde los jes artisticos, fiami y
procesos de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y
simbélica en los territorios.
El perfil fiara las activi de ion de i ogicos y
enla iencia estética y simbélica en los
Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional,
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta atin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones
en relacion con el acompainamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de
crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya NO CUMPLE: JOHAN DAVID PEREA . LOS TITULOS APORTADOS NO
Di C el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su CUMPLEN CON EL PERFIL SENALADO - NO SUBSANA, SE APORTA PERFIL

DIFERENTE

RESUMEN:

CUMPLE/NO CUMPLE

NO CUMPLE: RECHAZADO




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: UNIGN TEMPORAL JOVENES PAZ & AMOR
DE DE NARI
’ COLOMBIA (50%)
INTEGRANTES: ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y PADRES USUARIOS DEL PROGRAMA DE HOGARES
DEL PACIFICO - (50%)
¥ 9006123731
NiT: 901.008.952-1
REPRESENTANTE LEGAL: MARISOL ERIKA MORCILLO TABORDA

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRM|

E'Y ACTUALIZADO CUMPLE

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No.de| Experienci Contrato o Resolucion FORMAS DE EJECUCION Valor total del
. xperiencia REPORTADO EN EL RUP aor fota! de En los procesos estructurados por
requerida . Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV M N
Entidad que L L lotes, el proponente debe sefialar si
[que cumple S Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el i N
Contratante aporta experiencia " . " " " el certificado de experiencia es para
con este (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) SMMLV porcentaje de N
. 1,C,UT, P un determinado lote o para todos
Orden| contrato] No. Objeto e % participacion
OTRA
Prestar el servicio de centros de
desarrollo infantil cdi y desarrollo
infantil en medio familiar DIM de CUMPLE: EL OFERENTE
conformidad con el manual Asoformando Col SUBSANA PRESENTANDO
1 ICBF 130/2019 operativo de la modalidad I 100% ombia 19/01/2019 | 20/12/2019 7366,85 7366,85 COPIA DEL ACTA DE
institucional y familiar y las LIQUIDACION DEL CONTATO -
directrices establecidas por el SUBSANO
Icbf,en armonia con la politica de
estado para el desarrollo
“Prestar los servicios para la
atencion a la primera infancia en los
Hogares Comunitarios de Bienestar CUMPLE: EL OFERENTE
y Hogares Comunitarios de SUBSANA PRESENTANDO
Bienestar Agrupados, de Asoformando Col COPIA DEL CONTRATO Y
2 ICBF 439/2020 conformidad con el Manual I 100% ombia 02/12/2020 | 31/07/2022 7462,91 7462,91 COPIA DEL CLAUSULADO
Operativo de la Modalidad DEL CONTRATO, EN DONDE
comunitaria y el servicio Hogares SE PUEDE EVIDENCIAR LAS
Empresariales, de conformidad con OBLIGACIONES - SUBSANO
el Manual Operativo de la
Modalidad Institucional, el Lineamie
3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
NO CUMPLE: LA SUMATORIA DE LA EXPERIENCIA
APORTADA POR EL PROPONENTE NO INCLUYE LA DE
RESUMEN: TODOS LOS INTEGRANTES - RECHAZADO.
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% 103.296.919.95
APORTE EN ESPECIE 103.296.919.95
APORTE EN DINERO* NIA
VALOR TOTAL OF.RECIDOI (Suma aporte 103.296.920
en especie y en dinero)
RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacién en educacion de primera infancia,
ion inicial, ion infantil o i6n pi

Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacio en on de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
ojefeen o sociales para la infancia o instituciones educativas.
tativo
Profesional en el area de ciencias de la con titulacién en on especial,
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingiistica y literatura. Profesional en el 4rea de ciencias sociales y humanas con titulacion en
psicologia, trabajo social y i en Familiar. iencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en areas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2)
afios de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN
ETICA Y PEDAGOGIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ARO
CUMPLE: MARISELY FAUSTINA MARQUINEZ BETANCOURT

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o omi ini

en ciencias sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeiiar.
Perfil optativo
inistrativas, con 6

optativo
Un (1) aiio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias ia Perfil

TECNICO EN SISTEMAS, INGLES Y CONTABILIDAD
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: JHON JAIRO PAZ RAMIREZ




Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 icionista Dietista con certif ion de haber i el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus

veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion itaria, publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo itari i Y, imi en lactancia materna y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE SEIS MESES
CUMPLE: SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ

Profesional psicosocial

Perfil 1
go, j social, i en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
" o . o

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en il ion con familias y i étnicas. Perfil 2
P i en iony itario con 2 afios de experiencia relacionada con
nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psi It i ia, trabajo social, familiar o
io, sociologia o pologia con certificacion de haber i el plan de estudio, en
periodo de préctica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ARO
CUMPLE: KETY VANESA CASTILLO ESTACIO

Perfil 1
F i en ia infantil, ion p ion inicial, ion infantil,
on especial y psi i iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes de
obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera

LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Pedagogo cumplir con el afio establecido posterior al titulo. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE DOS ANOS
CUMPLE: MARISOL ERIKA MORCILLO TABORDA
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte,
i6 y rural, i6 itari; i6 ion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escéni en misica o i
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos
de creacion y construccion comunitarios des‘::‘il‘ao:;:::ra, la experiencia estética y simbdlica en los LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y LITERI_\TURA
Artista EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO

Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia
e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafamiento y
procesos de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y
simbolica en los territorios.

El perfil fiara las activi de ion de i ogicos y

CUMPLE: EDISON PINILLA VERA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad ida por la idad por su saber ici (medico
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta a(in perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en
relacion con el acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza
en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado
el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituci ivas de su
i Contar con la ion de la idad para ejercer el cargo en la modalidad de
atencion Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros
meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

SABEDORA ANCESTRAL
CUMPLE: CRUZ MANUELA TEJADA QUINONEZ

RESUMEN:

CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, niiias y niiios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS
INTEGRANTES: NO APLICA
NIT: 900365588-1
REPRESENTANTE LEGAL: GLADYS EDILMA VALLEJOS DELGADO
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO RUP: SUBSANADO

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No.d Contrato o Resolucis FORMAS DE EJECUCION En los procesos
o ce Experiencia ontrato o Resolucion REPORTADO EN EL RUP Valor total del estructurados por Iotfs, el
. " Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV | proponente debe sefialar
requerida [que Entidad que L - N .
Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el si el certificado de
cumple con este Contratante aporta " oy y P ’ L
contrato] (Di ) | (Di ) SMMLV porcentaje de experiencia es para un
Orden No. Objeto LeuT, % participacion determinado lote o para
OTRA
todos
ATENCION PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD EN LOS HOGARES
1 | EXPERENCIA | ICBF REGIONAL 2492020 COMUNITARIOS DE BIENESTARHCB | | 100% NIA 042020 | 3012020 | 204721 NIA SUBSANA: APORTA RUP
GENERAL NARINO TRADICIONAL Y FAMI PASTO, CON
1222 CUPOS PASTO
ATENCION PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIO FAMILIAR DIMF EN LOS
2 | FXPERENCIA | ICBF REGIONAL 183-2020 MUNICIPIOS DE GUITARILLA, | 100% NIA 24022020 | 30112020 | 405082 NiA SUBSANA: APORTA RUP
GENERAL NARINO RICAURTE Y SANTACRUZ DE
GUACHAVEZ, DIMF RURAL, CON 1524
CUPOS
ATENCION PRIMERA INFANCIA
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Ng(:i\lL',I'AIARPA\Z)E'Ill_(IJABI_JE.(I_‘)O
CDI EN LOS MUNICIPIOS DE ALDANA,
3 EXPERENCIA 1CBF REG!ONAL 186-2020 GUACHUCAL, CUASPUD, CUMBAL, I 100% N/A 24/02/2020 31/12/2020 293525 N/A SIMILAR AL DEL
GENERAL NARINO PUPIALES SIN ARRIENDO, ALDANA, PRESENTE PROCESO -
GUACHUAL Y PUPIALES CON
ARRIENDO, 811 CUPOS ORI
ATENCION PRIMERA INFANCIA
EXPERIENCIA MODALIDAD PROPIA E .
4 SSPECIFIOA 160-2020 INTERCULTURAL £ 2t MunieipioDE | 1 100% NIA 210212020 | 301112020 1,049.34 NIA SUBSANA: APORTA RUP
RICAURTE, CON 280 CUPOS
Prestar los servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion integral en los
Centros de Desarrollo Infantil Institucional ,
de conformidad con el Manual Operativo de NO CUMPLE, OBJETO
EXPERIENCIA la Modalidad, el Lineamiento Técnico para la CONTRACTUAL NO
5 " 227-2022 Atencion a la Primera Infancia y las I 100% N/A 2/02/2022 30/11/2022 1,250.88 N/A SIMILAR AL DEL
ESPECIFICA directrices establecidas por el ICBF, en PRESENTE PROCESO -
armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de ORI
Cero a Siempre CDI BARBACOAS,
ROBERTO PAYAN Y MAGUI PAYAN
RESUMEN: CUMPLE
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% 103296919.95
APORTE EN ESPECIE 103296919.95
APORTE EN DINERO* 0
VALOR TOTAL Of-"RECIDOl(Suma aporte en 103.296.920,00
especie y en dinero)
RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE
Perfil 1
Profesional en el 4rea de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
ion inicial, ion infantil o i0
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacié égica, en 6n de trabajo

Coordinador general

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
i o jefe en prog o sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacién en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingiistica y literatura. Profesional en el drea de ciencias sociales y humanas con titulacion en
psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en
Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso
de no contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en
éreas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a
dos (2) afios de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 1 ANO

CUMPLE: MARSELA DEL CONSUELO CALDERON ROSAS

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o omi ini

en ciencias sistemas, salud ocupacional,

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1

Un (1) aio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeiiar.

Perfil optativo
inistrativas, con 6

Perfil optativo

Un (1) aiio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias

Experiencia

CONTADORA PUBLICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: GILMA LORENA VALLEJO VALLEJOS




Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus

veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion itaria, pablica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2

P en

Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencién a la

primera infancia o trabajo itari i A imi en lactancia materna y
alimentacién complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) aiios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 6 MESES
CUMPLE: ANDREA PAOLA AVELLA AVENDANO

Profesional psicosocial

Perfil 1

Psicélogo, j social, pi i en familiar o psi iencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1

Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
o

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
F i en iony itario con 2 afios de ienci i con
niiios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psi It i ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
ia con certificacion de haber culminado el plan de estudio, en
periodo de préctica o elaboracién de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con niias, nifios, familias o
comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: YADIRA MABEL MELO DIAZ

Perfil 1
P i en ia infantil, ion pi A ion inicial, ion infantil,
especial y psi [t iencia Perfil 1
Un (1) aio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera

PEDAGOGA INFANTIL Y PSICOLOGA

Pedagogo cumplir con el afio establecido posterior al titulo. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: NINI YOANA ORTEGA DIAZ
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte,
i6 y rural, i6 itari i6 ion popular, literatura
o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, éni en musicao i
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e
infancia, en el de iencias desde los jes artisticos, fiami
procesos de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y
simbolica en los territorios. MAESTRO EN ARTES MUSICALES
Artista

Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) aiios en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia
e infancia, en el de iencias desde los jes artisticos, fiami y
procesos de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y
simboélica en los territorios.
El perfil fiara las activi de ion de i ogicos y
inspil enla iencia estética y simbélica en los

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 1 ANO
CUMPLE: DAVID FERNANDO VALENCIA SALAS

Dinamizador Comunitario

Perfil 1

Persona mayor de edad ida por la idad por su saber ici (medico

partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta aun perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones
en relacién con el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de
crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya
terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su

Contar con la ap ion de la idad para ejercer el cargo en la
modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad itari i en

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompafamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las niiias y los nifios (12 meses).

LIDER INDIGENA
CUMPLE JAIME YIME SEVILLANO

RESUMEN:

CUMPLE




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION COLOMBIA DE VIDA - FUNDACOVI
INTEGRANTES: NOAPLICA
NIT: 9001624381
REPRESENTANTE LEGAL: MYRIAM YANNETH NINO GARCIA
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE
REQUISITO: 3.3 EXPERIENCIA
En los procesos
No.de| Experiencia Contrato o Resolucién R Ad oh 21 AOR Valortotal el | Estructurados por
. lotes, el proponente
requerida " Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV " N
Entidad Integrante que . L debe sefialar si el
[que cumple o Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el N
Contratante aporta " o y o " certificado de
con este (Di ) SMMLV porcentaje de L
Orde contrato] N Objet LouUT, 9 articipacion experiencia es para
rden . jeto OTRA % particip un determinado lote
0 para todos
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y LOGISTICOS
PARA BRINDAR LA ATENCION DE LAS MUJERES GESTANTES Y
DE LOS NIROS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA Y SU FAMILIAS
ATENDIDAS ATRAVES DE LAS ACCIONES DEL COMPONENTE
EXPERIENCIA | Corporacién para el NUTRICIONAL DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA SUBSANA: APORTA
Desarrollo de la PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR PROPONIENDO " :
! GENERAL | » minitracien Pibiica 033do 2012 ACCIONES QUE PROMUEVAN Y APOYEN EL CREMIENTO ! 100% FUNDACOVI 5062012 500612013 R b CERTIFICACION
@) *CORDEAP" SALUDABLE Y LA SAEGURIDAD ALIMENTARIA DE ACUERDO AL
CUMPLIEMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y ADOLECENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTADER EN LOS MUNICIPIOS DE ARATOCA, TONA, SAN
VICENTE DE CHUCURY Y SABANA DE TORRES.
‘PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y
TALENTOS POTENCIALIZADOS LOS PLANES DE VIDA DE LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION, PARA LA PARTICIPACION
Y LA CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LA GESTION Y SUBSANA: SE
EXPERIENCIA | nsito Colombiano de ARTICULACION INTER Y TRANSECTORIAL. ALCANCE: LA ACLARA EL
2 | GENERAL Blnesir Fanisr - 54002112023 EJE(S:#gﬂég;"s,C?ggf:é%;"&?éﬁéﬁi@; £ | 100% FUNDACOVI 3000972023 3011212023 257191 257191 cg?l.'ll‘iTA?rg,E;E
(117) HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTO DE LAS Y LOS APORTAM
ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 AROS 11 SOPORTES
MESES Y 29 DIAS A TRAVES DE ESCENARIO DE
ACOMPARAMIENTO, FORMACION, DESARROLLO Y
PROMOCION DEL BUEN VIVIR Y GARANTIA DE DERECHOS,
PARA LA CONSTRUCCION INTEGRAL DE SU AUTONOMIA Y
PLANES DE VIDA.
“PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y
TALENTOS POTENCIALIZADOS LOS PLANES DE VIDA DE LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION, PARA LA PARTICIPACION
Y LA CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LA GESTION Y
ARTICULACION INTER Y TRANSECTORIAL. ALCANCE: LA SUBSANA: SE
EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA LAS SIGUIENTES ACLARA EL
EXPERIENCIA |insttuto Colombiano de ESTRATEGIAS: FORTALECER LAS CAPACIDADES, OBJETO DEL
3 GENERAL | Bienestar Familiar - 54002132023 HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTO DE LAS Y LOS | 100% FUNDACOVI 41102023 3012/2023 177843 177843 CONTRATO, SE
(175) ICBF ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 AROS 11 »
MESES Y 20 DIAS A TRAVES DE ESCENARIOS DE APORTAN
ACOMPANAMIENTO, FORMACION, DESARROLLO Y SOPORTES
PROMOCION DEL BUEN VIVIR Y GARANTIA DE DERECHOS,
PARA LA CONSTRUCCION INTEGRAL DE SU AUTONOMIA Y
PLANES DE VIDA. CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y
PROTECCION INTEGRAL DE NINASY NINOS DE 6 A 13 ANOS Y
SUS FAMILIAS, A TRAVES DE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES. TALENTOS Y VOCACIONES. PARA LA
RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE §$103.296.920
APORTE EN DINERO* 0
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte §103.296.920
RESUMEN: CUMPLE: SUBSANA




REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

CUMPLE/NO CUMPLE
Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia, educacion
inicial, edi ion infantil o ed i0
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacio ogica, en inacion de trabajo con familias o
comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en
programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas. LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
Coordinador general Perfl optativo EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ARO

Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion comunitaria,
psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas de la lingiiistica y
literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacion en psicologia, trabajo social y
profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

Tres (3) afos de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con niiias y nifios en Primera Infancia y
mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no contar con la experiencia
requerida, se podran tener en cuenta estudios en areas del il con Primera
Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2) afios de experiencia

CUMPLE: MARTHA LORENA BECERRO QUINTERO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnélogo en ciencias i inistrativas, sistemas, salud i seguridad o salud en
el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempenar.
Perfil optativo
de ciencias i ini i con 6 iencia Perfil optativo
Un (1) aio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ARO
CUMPLE: ANA ALEJANDRA ROLON BUSTAMANTE

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 icionista Dietista con certificacion de haber i el plan de estudio. Una vez se realice la
graduacion deberd acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de nutricion y dietética, Colegio
Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces. Expenencla
Certificado de practicas universitarias en nutricion itaria, publica o afines. 0
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminacion del plan
de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con expenencla en lemas relacmnados con salud y nutricion, programas de atencion a la primera
infancia o trabajo A i en lactancia materna y alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de iencia laboral en temas i con salud y nutricién, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 6 MESES
CUMPLE: FABIAN ARMANDO MORA MARTINEZ

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicélogo, trabajador social, i end llo familiar o psi iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los socidlogos o
antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de expenencla en intervencion con familias y comumdades étmcas Perfil 2
en yd 1! itario con 2 afios de i con nifos, ninas,
familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades.
Perfil optativo 2
de psicologi: i ia, trabajo social, di llo familiar o desarrollo comunitario, sociologia
o ia con i ion de haber i el plan de estudio, en periodo de practica o elaboracion de
tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ARO
CUMPLE: YESLY ESTHER GUERRERO MARTINEZ

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacién inicial, educacion infantil, educacion
especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera infancia. Si el agente educativo
viene prestando los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional, se
podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION

Pedagogo FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 2 ANOS
Perfil optativo CUMPLE: EDDY CAROLINA ROJAS USECHE
Licenciados en otras areas educaclon artlstlca y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte, educacion
ina y rural, ed i ion, educacion popular, literatura o pedagogia de la madre
tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en el
desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafamiento, procesos de creacion y construccion
comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los territorios. LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
Artista

Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e infancia, en
el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos de creacion y
construccion comunitaria desde la cultura, la experlencla estéticay slmhollca en Ios territorios.
El perfil fiara las activi de ion de inspil enla
experiencia estética y simbdlica en los territorios.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE 2 ANOS
CUMPLE: KEVIN SAMUEL ALFONSO HERNANDEZ LEON

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad ida por la idad por su saber tradici (medico tradicit partera, doulas,
sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando estd
aun perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradici en relacion con el i ala

gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los
mnos (12 meses). Deseable que se haya terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las

de su i i Contar con la ion de la idad para ejercer el
cargo en Ia modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con iencia laboral o i i por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo

educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompaiiamiento a la
gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los
nifos (12 meses).

SUBSANA: PRESENTA CERTIFICACION SOLICITADA

RESUMEN:

CUMPLE: SUBSANA




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: ASOCIACION DE HOGARES INFANTILES DEL VALLE ASOHIVA
INTEGRANTES: NA
NIT: 805.007.4836
REPRESENTANTE LEGAL: Myriam Teresa Leguizamén Rodriguez
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: NO APORTA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

En los procesos
" FORMAS DE EJECUCION
No. de| Experiencia Contrato o Resolucion Valor total del | eStructurados por
i} REPORTADO EN EL RUP lotes, el proponente
requerida " Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV = N
Entidad que L L debe senalar si el
[que cumple Iniciacion Terminacion contrato en afectado por el "
Contratante aporta " o y o . certificado de
con este (Di ) | (Di ) SMMLV porcentaje de L
Ord contrato] No. Objeto 1,C,UT, o participacion experiencia es para
rden g ) OTRA o un determinado lote
o para todos
ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO!
DE LA ESTRATEGIA ; DE CERO A SIEMPRE,,,
ESPECIALMENTE A LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE CINCO (5) ANOS DE FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, DE
INSTITUTO 'CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, ASOCIACION DE NO CUMPLE:
1 GENERAL | coLomsiano be 76.26.16.102001/11/2016 | LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS 100% HOGARES INFANTILES 111172016 310712018 11997 100% .
BIENESTAR FAMILIAR POR EL ICBF, EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE DEL VALLE ASOHIVA NO APORTA RUP
ATENCION: HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR TRADICIONALES, FAMILIARES,
MULTIPLES, AGRUPADOS, EMPRESARIALES,
JARDINES SOCIALES, FAMI Y HOGARES
COMINITARINS INTECRA ES
AUNAR ESFUERZOS Y COORDINAR ACCIONES
PARA ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA ; DE CERO A
SIEMPRE;, Y FORTALECER EL PROGRAMA DE
ATENCION A NIKOS(AS) HASTA DE TRES (03) ANO
INSTITUTO DE EDAD HJOS(AS) DE INTERNAS QUE ASOCIACION DE NO CUMPLE:
2 GENERAL | coLomsiaNo DE 76.26.16.94001/11/2016 IANECEN CON SUS MADRES EN EL 1 100% HOGARES INFANTILES 11112016 15112/2018 321 100% "
BIENESTAR FAMILIAR ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DE MUJERES DEL VALLE ASOHIVA NO APORTA RUP
DE JAMUNDI Y A MUJERES GESTANTES
MADRES LACTANTES INTERNAS DE
'CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS
PRESTAR EL SERVICIO DE DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR-DIMF-, DE
'CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
INSTITUTO ASOCIACION DE .
3 GENERAL | coLomaiano be 76.26.19.028418/01/2019 LA MODALIDAD INSTITUCIONAL XY LAS 1 100% HOGARES INFANTILES 1810112019 20112/2019 5561 100% NO CUMPLE:
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN oL A NO APORTA RUP
BIENESTAR FAMILIAR ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIVERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
RESUMEN: RECHAZADO
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE $103.296.920
APORTE EN DINERO* 0
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte
A ( P $103.296.920
en especie y en dinero)
RESUMEN: CUMPLE
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
ion inicial, infantil o

Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en i6 en de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
o jefeen [ sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las
areas de la linglistica y literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con
titulacion en trabajo social y en Familiar. ia Perfil
optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con niiias y nifios en
Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso
de no contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en
areas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacién posgradual equivale a
dos (2) afios de experiencia

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: VIVIAN LUDEY GONZALEZ GALLEGO

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o i ini

en ciencias sistemas, salud

seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeiiar.

Perfil optativo
inistrativas, con 6

Perfil optativo

Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias

SEIS SEMESTRES DE CONTADURIA PUBLICA
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CUMPLE: ROSSE MARY PELAEZ MATEUS




Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Dietista con on de haber el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional
de nutricién y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla
sus veces. Experiencia

Certificado de practicas en nutricion publica o afines.

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) aiio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a
la primera infancia o trabajo itari i imi en lactancia materna y

Y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) aiios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricién, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

EXPERIENCIA: MAYOR A 6 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUTRICIONISTA DIETISTA

CUMPLE: VANESSA VELEZ VARGAS

Profesional psicosocial

Perfil 1

social, en familiar o ia Perfil
Un (1) aiio de experiencia profesional con nifios y niiias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los

o

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
F ional en i6 itario con 2 afios de ienci i

y con
niiios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2

Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2

i ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo

iao ia con certificacion de haber i el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

de

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o
comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: ANA LUCIA ORTIZ PICON

Perfil 1
i6 infantil,

F i en ia infanti, inicial,
ion especial y ia Perfil 1
Un (1) aiio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera
cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO

Pedagogo
CUMPLE: MARIA DEL CARMEN MOSQUERA RODRIGUEZ
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y
deporte, i6 ina y rural, i0 itari i0 ion popular,
literatura o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagdgico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, en masica o il
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia
e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafamiento, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - NO CUMPLE CON LA
procesos de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y PREFESION EN ARTES PLASTICAS, VISUALES, ESCENICAS, E
simbélica en los territorios. MUSICA O INTERDISIPLINARES, NI EN EDUCACION ARTISTICA Y
Artista Perfil optativo CULURA O LITERATURA.
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura. EXPERIENCIA: NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DE TRABAJO
ARTISTICO PEDAGODICO

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera
infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos,
acompafamiento y procesos de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la

experiencia estética y simboélica en los territorios.
4 las activi de ion de i 6gi
inspirados, en la experiencia estética y simbélica en los territorios.

El perfil

CUMPLE: AURA MARGARITA PAEZ MAYORAL

Dinamizador Comunitario

Perfil 1

Persona mayor de edad porla por su saber (medico
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de
la lengua nativa (cuando esta aun perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las
tradiciones en relacion con el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable
que se haya terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones

desu Contar con la on de la para ejercer el
cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con ia laboral o ienci; ifi por la autoridad comunitaria correspondiente, en

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y
el acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

NO APORTA CERTIFICACIONES
NO CUMPLE: MARIA FAUSTINA OROBIO

RESUMEN:

NO CUMPLE: RECHAZADO

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS PDET - MAXIMO 10 PUNTOS:

No. de| Experiencia
requerida
[que cumple
con este
contrato]

Entidad
Contratante

Orden

FORMAS DE EJECUCION

Contrato o Resolucién REPORTADO EN EL RUP

Valor del
contrato en

Fecha de
Terminacion

Fecha de

ue -
d Iniciacion

1,C.UT,

Objeto OTRA

aporta experiencia | ;. mes.afio) | (Dia-mes-afio) |  SMMLV

Valor total del
contrato en SMMLV
afectado por el
porcentaje de
participacion

En los procesos
estructurados por
lotes, el proponente

debe sefialar si el

certificado de
experiencia es para
un determinado lote
o para todos

INSTITUTO

ADICIONAL

COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

PRESTAR EL SERVICIO
DEEDUCACION INICIAL EN EL
MARCODE LA ATENCION
INTEGRAL
MUJERESGESTANTES, NINAS Y
NINOSMENORES DE 5 ANOS , O |
HASTA SUINGRESO A LGRAD
ODE TRANSICION,DE
CONFORMIDAD CON
LOSMANUALES OPERATIVOS
DE LASMODALIDADES

76.26.17,1060 100

ASOCIACION DE
HOGARES INFANTILES
DEL VALLE ASOHIVA

16/12/2017 2556

2556

N/A

INSTITUTO
2 | ADICIONAL

COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

PRESTAR EL SERVICIO
CENTROS DEDESARROLLO
INFANTIL -CDI-,
DECONFORMIDAD CON EL
MANUALOPERATIVO DE LA
MODALIDADINSTITUCIONAL Y

LAS |
DIRECTRICESESTABLECIDAS
POR EL ICBF, ENARMONIA CON
LA POLITICA DEESTADO PARA
EL DESARROLLOINTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIADE CERO
A SIEMPRE .

76.26.19,0175 100

ASOCIACION DE
HOGARES INFANTILES
DEL VALLE ASOHIVA

18101/2019 43812 k2

3346

N/A

RESUMEN:

N/A




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION OXIGENO
INTEGRANTES: NA
NIT: 900.389.073 -2
REPRESENTANTE LEGAL: CRUZ MARINA LOZANO IBARGUEN

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

NO CUMPLE: RECHAZADO

No.de Experiencia
requerida [que

Orden
cumple con

Entidad
Contratante

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

Contrato o FORMAS DE EJECUCION REPORTADO

1C,UT,

No. Objeto OTRA

%

Fechade | Fechade
Iniciacion | Terminacio
(Dia-mes- n

Valor del
contrato en
SMMLV

Integrante
que aporta
experiencia

Valor total del
contrato en SMMLV
afectado por el

En los procesos
estructurados por
lotes, el proponente

1 GENERAL ICBF

Prestar el servicio de centro de
desarrollo

infantil cdi y desarrollo infantil en medio
familiar -

Dimf - de conformidad con el manual
operativo de la modalidad institucionaly 1
familiar y las directrices establecidas
por el ichf, en amonia con la politica de
estado para el desarrollo

integral de la primera infancia de cero a
siempre

CONTRATO No.

109 DE 2019 100%

FUNDACIO

21-01-19 | 30-12-19 | 5402,228

N
OXIGENO

5402,228

SE APORTAN
SOPORTES, SIN
EMBARGO, NO
SE PRESENTA

RECHAZADO

2 GENERAL ICBF

Prestar el servicio de educacion
inicial en el marco de la atencion
integral a mujeres gestantes,
nifas y nifios menores de 5 afos
o hasta su ingreso al grado de
transicion, de conformidad con
los manuales operativo de las
modalidades y las directrices
establecidas por el icbf, en
armonia con la politica de estado
para el desarrollo integral de la
primera infancia " de cero a
siempre" en el servicio desarrollo
infantil en medio familiar.

344 de 2017 I 100%

FUNDACIO
N

01-12417 | 31-10-18 1764.3

OXIGENO

1764.3

SE APORTAN
SOPORTES, SIN
EMBARGO, NO
SE PRESENTA
RUP:
RECHAZADO

RESUMEN:

NO CUMPLE: RECHAZADO

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPAI

RTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14

CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO:

CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

CUMPLE

APORTE EN ESPECIE

$68.864.613.3

APORTE EN DINERO*

$34.432.306.7

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en

§ 103.296.920

RESUMEN:

CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

CUMPLE/NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil1
Profesional en el drea de ciencias de la educacion con titulacién en educacion de primera infancia,
educacién inicial, educacién infantil o educacié
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacio 6gica, en on de trabajo con
familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo

TRABAJADORA SOCIAL

Profesional en el drea de ciencias de la educacion con titulacion en ed on especial, ed
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las dreas de
la lingliistica y literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacién en
psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no contar
con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en areas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacién posgradual equivale a dos (2) afios
de experiencia

: MAYOR A TRES ANOS
CUMPLE: MARIAN YASMIN PRADO MOSQUERA

Auxiliar General

Perfil1
Técnico o tecndlogo en ciencias ini sistemas, salud
o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1

Un (1) aio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempenar.
Perfil optativo
ini i con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil

optativo

Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

seguridad

de ciencias

CONTADOR PUBLICO
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
JUAN DAVID QUEJADA MOSQUERA

Enfermera(o) profesionall/nutricionista

Perfil1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Dietista con on de haber do el plan de estudio. Una vez
se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus
veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria, publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo i i i en lactancia materna y

Y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
iencia laboral en temas i con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Dos (2) aios de

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAYOR A 6 MESES
CUMPLE: YARITZA MILENA MOSQUERA MENA




Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicélogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) aiio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
sociélogos o antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) unde iencia en it i6n con familias y i étnicas. Perfil 2
i en i6n y desarrollo itario con 2 afios de ienci i con
nifios, nifas, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario,
sociologia o ia con certificacion de haber culminado el plan de estudio, en periodo de
practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: MARIA ANGELICA GALINDO QUINTO

Perfil 1
en ia infantil, edt i6 educacion inicial, educacién infantil,
educacion especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera infancia. Si el agente
educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes de obtener
el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

Pedagogo afio establecido posterior al titulo. EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: JUANA PETRONA PALACIOS VALOYES
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte,
educacion ina y rural, ed| i6 itari ion, educacion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo arti
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos
de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los
territorios. LICENCIADO EN MUSICA Y DANZA
Artista Perfil optativo

Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos
de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios.

El perfil fara las activi de ion de ambientes
inspirados, en la experiencia estética y simbdlica en los territorios.

EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: MILTON ALEJANDRO MOSQUERA OSORIO

Dinamizador Comunitario

Perfil1

Persona mayor de edad ida por la idad por su saber ici (medico
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta atin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en
relacién con el acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en

los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado el

maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva
i Contar con la ion de la idad para ejercer el cargo en la modalidad de
atencion Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompanamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros

meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

PARTERA TRADICIONAL
CUMPLE: MARIA ALEIDA MOSQUERA SANCHEZ

RESUMEN

CUMPLE




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024
Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

PROPONENTE: COORPORACION INTEGRAL PASOS FIRMES
INTEGRANTES: NA
NIT: 900.032.7389
REPRESENTANTE LEGAL: YANELLIS DE AVILA VICTOR

'NO CUMPLE: SUBSANAR

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No.de | Experiencia Emidag _[C2Ma0 0 Resolucion T FORMAS DE EJECUCION REPORTADO | Integrante | Fechade | Fechade |  Valor del Valor otal del | En los procesos
requerida [que N 1,C,UT, que aporta | Iniciacion | Terminacio itrate itrate SMMLV por
Orden cumple con Contratante No. Objeto | OTRA % experiencia | (Dia-mes- n SMMLV afectado por el lotes, el
Ayudar a la estrategia de
prevencién de la violencia sexual
y de género y promocién de la )
FUNDACION salud sexual y reproductiva de COORPOR NOSUMBLES
SAVE THE Save the Children.Implementar ACION pOARORTA
1 |EspeciFica 202104 ! - Implemanta 100 INTEGRAL | 44097 | 44288 SOPORTE, NO
CHILDREN Ia gestion de casos de violencia
A PASOS SE APORTA
COLOMBIA sexual y de género de acuerdo
’ FIRMES RUP
con el procedimiento operativo
normalizado de lucha contra la
violencia sexual y de género.
AUNAR ESFUERZOS PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVERSION
MUJERES FORMADAS PARA .
DISTRITO LA PROMOCION DE SUS ':‘%il:,'g:';i'
TURISTICO DERECHOS SEXUALES Y COORPOR R TR
YCULTURAL | oubcony. |  REPRODUCTIVOS Y LA ACION o
2 |ESPECIFICA DE ALHON 0092092 | IGUALDAD DE GENERO | 100 INTEGRAL e
CARTAGENA ZONA INSULAR O URBANA PASOS
DE DE LA LOCALIDAD FIRMES LIQUIDACION,
INDIAS HISTORICA Y DEL CARIBE NO SE
NORTE DEL DISTRITO ARORIARUE
DE CARTAGENA DE INDIAS,
EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL
EJECUTAR LAS ACCIONE!
QUE PERMITAN
DESARROLLAR EL
PROYECTO
FORMACION PARA .
PROMOVER LOS DERECHOS ':‘%il:,'g:';i'
ALCALDIA SEXUALES ¥ COORPOR CERTIFICACIO
3 EsPECIFICA | MISTORICA | CONV- COMP- L?)E;FEIODTI;CILIL\)/SSTER’\I‘AILAY |N¢(E:ggAL 80-09- | 0f-12- 250,00 NO
YDEL | LOC3-003-2023 2022 | 2022 i CONTRATO Y
CARIBE DELA BAHIA, pAsos LIQUIDACION
CARTAGENA DE INDIAS Y FIRMES oo
CUMPLIR LA META DE
FORMAR 100 MUJERES ARORIARUE
CON HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS SOBRE LA
EDUCACION SEXUAL
v REPRONIIFTIVAS
Implementar acciones de NO CUMPLE:
autocuidado, salud sexual y EL
reproductiva con jovenes cgg:‘«gNOR ce:;lrl_cwo
FUNDACION estantes, lactantes y sus hijos 17-02- | 05-02- NO SERALA
4 | ESPECIFICA | yncrryar | convao1440219 | 90 0 e atos. 100 INTESRAL | 2019 2020 LAS
PASOS
Vulnerables de una muestra de FRVES OBLIGCACION
los municipios de Simiti, Santa ES, NO SE
rosa del sur APORTA RUP
PROMOVER LA SALUD
INTEGRAL Y LOS DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, DE
MADRES PADRES DE NINOS
, MUJERES GESTANTES , COORPOR
CORPORACI | o vt | VICTIMAS DEL CONFLICTO ACION | oo | 1o40. NO CUMPLE:
5 |ESPECIFICA | ONNUEVO | RO = | ARMADO, DE LOS MONTES 100 INTEGRAL | 4o | oo | 9887931034 | 9887931034 NO SE
ARCO IRIS DE MARIA EN EL PASOS APORTA RUP
DEPARTAMENTO DE FIRMES
BOLIVAR A SI COMO EN
AGUSTIN CODAZZI, PUEBLO
BELLOEN EL
DEPATAMENTO DEL CESAR
EN LOS MUNICIPIOS PEDT

RESUMEN:

NO CUMPLE: RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14 NO CUMPLE: FORMULARIO SIN DILIGENCIAR
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

APORTE EN ESPECIE 3%

APORTE EN DINERO*

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en

NO SE SENALA EL VALOR EN DINERO Y ESPECIE

RESUMEN:

NO CUMPLE: RECHAZADA




REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el 4rea de ciencias de la educacion con titulacion en educacién de primera infancia,
educacién inicial, educacin infantil o educacién preescolar2.

Experiencia Perfil
Un (1) aiio de ia laboral directa en coord bgica, en 6n de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Peril optativo
Profesional en el drea de ciencias de la educacion con titulacién en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, bésica primaria, artes plésticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingilistica y literatura. Profesional en el drea de ciencias sociales y humanas con titulacion en
picologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfl optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en areas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2)
afios de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR DE UN ARO
CUMPLE: EMIDIS RODRIGUEZ HERRERA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeiiar.
Perfl optativo
istratis con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil
optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias

TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: PATRICIA ABIGAIL MEDINA CARUCI

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacién de haber culminado el plan de estudio. Una

vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de

nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus

veces. Experiencia

Certificado de précticas universitarias en nutricion comunitaria, publica o afines. Documentacion

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacién del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y
alimentacién complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricién, programas de
atencién a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NO APORTA

Profesional psicosocial

Perfil 1

Psicélogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifas, familias o comunidades. Perfil optativo 1

Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los.
sociélogos o antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1

Un (1) un de fiencia en i i6n con familias y

i en i6n y desarrollo itario con 2 afios de
nifos, nifas, familias o comunidades. Experiencia

étnicas. Perfil 2

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicologia, pswopedagogla trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
itario, sociologia o i6n de haber culminado el plan de estudio, en
periodo de préctlca o elabnraclén de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades.

NO APORTA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacién preescolar, educacion inicial, educacion infanti,
educacion especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) aiio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes de
obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera
cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Peril optativo

Licenciados en otras 4reas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacién y deporte,

educacion campesina y rural, educacion comunitaria, etnoeducacién, educacion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia

NO APORTA

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
In (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafamiento, procesos
de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios.
Perfil optativo
Licenciados en dreas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia
e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y
procesos de creacion y construccién comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y
simbélica en Ios territorios.
s de de ambientes
inspirados, en la experiencia estética y simbélica en los territorios.

El perfil

y educativos

NO APORTA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1

Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional,
Ppartera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta aiin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en
relacion con el acompafamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza
en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado
el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva
comunidad. Contar con la aprobacién de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de
atencion Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompaiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros
meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

NO APORTA CERTIFICACION SOLICITADA
NO CUMPLE: VERONICA PUELLO GONZALEZ

RESUMEN

NO CUMPLE:RECHAZADA




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y niios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de

Vo
WA
: o
REPRESENTANTE LEGAL: GUEVARA JWENEZ CLAUDIA PATRICA
PRESENTG RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CONPLE
REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA
No.de |Experiencia] . [Contrato o Resolucie FORMAS DE Integrante | Fechade | Fechade | Valordel | Valortofal | Enlos procesos
roquerida | E"idad y 1CUT, que aporta | Iniciacion | Terminacio | contrato en | del contrato | estructurados por
Orden [que | Contratante No. Objeto OTRA % | experiencia | (Dia-mes- n SMMLV | en SMMLV | lotes, el proponente
PROVOVER L0 — T |
DERECHOS Y PREVENIR
EL RIESGO DE
VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO (VIOLENCIA
SEXUAL, TRATA DE
PERSONAS,
EXPLOTACION SEXUAL IR
COMERCIAL, VIOLENCIA AT
PSICOLOGICA, FISICA, e
IOMICA Y
ECON FUNDACI ADJUNTO AL
FEMINICIDIO) EN oN CT o
1 |GENERAL| IcBF | 25003992022 ADOLESCENTES Y 1 100% | oy | 200922 | 151222 | 12440| 12440 | | Qe
JOVENES DE 14 A28 b
'AROS A TRAVES DE VIDA NO CUMPLE
METODOLOGIAS CONELOBIETO)
DISRUPTIVAS Y DEL PRESENTE
ESPECIALIZADAS PARA HROCEED
LA CONSOLIDACION DE
PROYECTOS DE VIDA
LEGALES, SOSTENIBLES
Y LIBRES DE VIOLENCIAS
EN EL MARCO DEL
EJERCICIO DE LA
CcuINANANIA
Prestar los servicios de
educacion inicial en el
marco de la atencion
integral en Desarrollo Infanti
en Medio Familiar -DIMF-,
de conformidad con el
Manual Operativo de la NO CUMPLE: EL
Modalidad Familiar, y en CERTIFICADO
Centros de Desarrollo NO PRESENTA
Infantil-CDF-, de FUNDAct OBLIGACIONES,
2 |GENERAL| IcBF 167/2022 | conformidad con el Manual 1 100% | ol | 050722 | 311222 | 3.067,32| 3.067,32| NOSERALASI
Operativo de la Modalidad Vo EXISTE O NO
institucional, el Lineamiento MULTAS O
Técnico parala Atencion a INCUMPLIMIENT
a Primera Infancia y las os
directrices establecidas por
o ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a
Siempre
Prestar [os servicios de
educacion inicial en el @ IREL
marco de la atencion integral e R o)
o NO PRESENTA
FUNDACI
3 |GENERAL| IcBF 46812022 "‘lg:g:‘d'j":a:a’pamgp""a"; 1 100% ON | | 190822 | 311222 | 31283 31283 QNBOLI;;EAF::AIﬁ:Es?'
etnicos y comunidades | soclAL - e 8 8 EXISTEONO
rurales y rurales dispersas, VIDA
respondiendo a las MULTAS O
caracteristicas propias de INCUMGTMIEN T
los 3
territorins v
: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE
LAATENCION INTEGRAL
EN CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -
CDF-, DE CONFORMIDAD NO CUMPLE: EL
CON EL MANUAL CERTIFICADO
OPERATIVO NO PRESENTA
DE LA MODALIDAD FUNDAct OBLIGACIONES,
4 |GENERAL| 1c8F | 20001012022 INSTITUCIONAL, EL 1 100% | sopaL | 300622 | 3112:22 | 1.72440| 1.72440| NOSENALASI
LINEAMIENTO TECNICO EXISTE ONO
PARA LA ATENCION A LA VDA MULTAS O
PRIMERA INFANCIA Y LAS INCUMPLIMIENT
DIRECTRICES os
ESTABLECIDAS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON
LAPOLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.
RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADO




REQUISITO: 3.3.2

. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
CUMPLE

PRESENTA ANEXO 14
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE §72.307.844
APORTE EN DINERO* $30.989.066
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma §103.296.920
RESUMEN: CUMPLE

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

CUMPLEINO CUMPLE

Coordinador general

Peril 1
Profesional en el area de ciencias de la educa
de primera infancia, educ.!cuin micia\ educ:
colar2
Expanen:u Perfl 1
Un (1) i i en én pecagégica, en
6n de trabajo con fami io alrededor
integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas
o proyectos sociales parz fancia o instituciones educativas.
erfl optativ
Profesional en el area de ciencias de la educacién con titulacion en educacion
especial, educacién comunitaria, psicopedagogia, bésica primaria, artes
plisticas, escénicas o musicales o en las éreas de la lingilistica y literatura.
Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacién en
psicologia, rabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil

n con titulacién en educacion
infantil o educacion

Tres (3) aitos de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con
nias y nifios en Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion
o en formacién a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se
podrn tener en cuenta estudios posgraduales en dreas del conocimiento
relacionadas con Primera Infancia. Esta informacién posgradual equivale a dos
(2) aos de experiencia

NO APORTA

Auxiliar General

Perfil 1

i sistemas, salud

‘ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones fines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo

Estudiantes de ciencias econémicas, administrativas, con 6 semestres
ados, Experiencia Perfi optatv
Un (1) ai auxiliar

o contable.

NO APORTA

Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula
profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el
plan de estudio. Una vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante
a Comision del ejercicio profesional de nutricién y dietética, Colegio
Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces.
Experiencia

Certificado de pricticas universitarias en nutricion comunitaria, piblica o afines.
Documenlaclon

idad en la que cursa el pregrado, en el que
esvecquue la culmmacvun del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion,
programas de atencién a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y,
conocimientos en lactancia materna y alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxilar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) ai laboral en temas salud y nutricién,
programas de atencién a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NO APORTA

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psiclogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo.
Experiencia Perfil
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifas, familias o
wmumdades Perfl op«atwo 1
Para las UDS que ati cos, podrar optativos
en el perfil 1 los swolugw 3 anlvopologos Experiencia

Perfil optativo 1

Un (1) un de experiencia en intervencién con familias y comunidades étnicas.
Perfil 2

én y desarrollo

nifios, nifias, famili

2aiios de

experiencia Experiencia

Perfil 2
Ses (6) meses experiencia laboral o pricticas universitarias en trabajo con
ifis, nifios, familias o comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicologia, psi , desarrollo familiar o
desarrollo comunitario, sociologia o ammpologm con cemﬁcacvvn de haber
, en p 6n de tesis.
Experiencia

erfil o
Ses (6) meses experiencia laboral o pricticas universitarias en trabajo con
nias, nifios, familias o comunidades.

NO APORTA

Pedagogo

1
Profesionales en pedagogia infantil, educacin preescolar, educacion inicial,
educacion infantil, educacion especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedaggico con primera
infancia. Si el agente educativo viene prestando los servicios en trabajo
pedagégico con primera infancia, antes de obtener el ftulo profesional, se podra
tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el aiio
establecido posterior al ttulo.

Perfil optativo
Licenciados en otras dreas educacidn artistica y cultural, en educacisn fisica,
recreacion y deporte, educacién campesina y rural, educacién comunitaria,
etnoeducacin, educacion popular, iteratura o pedagogia de la madre tierra.
Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con
primera infancia

NO APORTA

Atista

Perfi 1

cas, visuales, escénicas, en misica o

interdisciplinares.

Experiencia Perfil

Un (1) ai iencia profesional directa en trabajo artstico pedagégico con

primera nfancia e nfancia, en el desarrollo do experiencias desde los lenguajes

artisticos, jento, procesos de creacion y i
desde la cultura, a experiencia estéti

Profesionales en artes.

y simbélica en los terrtorios.

Licenciados en dreas do la educac ca y cultural, o teratura.
de dos (2) aiios en
nfancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los
lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos de creacion y construccién
‘comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los
territorios.
El perfl acompaiard as actividades de construccin de ambientes pedagdgicos
y educativos inspirados, en estética y simbolica en los terrtorios.

NO APORTA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional
(medico tradicional, partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe
thé, chamanes, entre otros), manejo de Ia lengua nativa (cuando estd ain
perviva) y conocimiento de la cultura, el teritorio y las tradiciones en relacion
con el acompaiiamiento a la gestacin, el parto y el post parto y en los procesos
de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifos (12 meses).
Deseable que se haya terminado el maximo grado de educacion formal ofertado
enlas instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la
aprobaci6n de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de atencién
Experiencia Perfil
Con experiencia laboral o expy certficada por a autoridad comunitar
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones,
preferiblemente en trabajo con familias y el acompaiamiento a la gestacion, el
partoy el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida
de las nifias y los nifios (12 meses).

NO APORTA

RESUMEN:

RECHAZADO




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado  a garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE:

Y CULTURAL

INTEGRANTES:

NA

NIT:

9004141208

REPRESENTANTE LEGAL:

T YOELIS SUSANA PERALTA BURGOS

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

CUMPLE

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No. de
Orden

Entidad
Contratante

requerida [que
cumple con
s cantratal

[Contrato o | FORMAS DE EJECUCION REPORTADO

No. Objeto %

1C,UT, |
OTRA

Iniciacion
(Dia-mes-
sa)

Integrante e
Terminacio
que aporta n

experiencia

Valor del contrato en SMMLV ‘
ini

contrato en SMMLV
afectado por el
tain d

estructurados por

lotes, el
Ao,

GENERAL ICBF

Prestar los servicios de
educacion inicial en el marco de
la atencion integral en
desarrollo infantil en medio
Familiar -DIMF-, de
conformidad con el manual
operativo de la modalidad
familiar, y en Centros de
Desarrollo Infantil - CDI-, de
conformidad con el manual
70001262021 operativo de la modalidad !
institucional, el lineamiento
técnico parala atencion a la
primera infancia y las
directrices establecidas por el
ICBF, en armonia con la
politica de estado para el
Desarrollo integral de la
primera infancia
de cero a siempre.

100%

FUNDACIO
N SOCIAL
Y
CULTURAL| 17-03-21 | 10-06-22 10.291,07
AGROAMBI
ENTE

10.291,07

CUMPLE

FUNDACION
PARA EL
DESARROLL
GENERAL o
YLA
SOLIDARIDA
D

Prestar los servicios de
educacién inicial en el marco de
la atencién integral en
Desarrollo Infantil en Medio
Familiar - DIMF, de
conformidad con el Manual
Operativo de la Modalidad
Familiar, el Lineamiento
Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia y las
directrices establecidas por el
ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para el
Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero
a Siempre.

70001272021 | 100%

FUNDACIO
N SOCIAL
Y
CULTURAL| 17-03-21 | 16-06-22 10.782,90
AGROAMBI
ENTE

10.782,92

CUMPLE

RESUMEN:

CumP

LE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14

CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO:

CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

CUMPLE

APORTE EN ESPECIE

APORTE EN DINERO*

$103.296.920
0

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en

$103.296.920

RESUMEN:

CUMPLE: SUBSANA

REQUISITO: 3.

.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el 4rea de ciencias de la educacion con titulacion en educacién de primera infancia,
educacion inicial, gducacién infantil o educacion preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de ia laboral directa en coordinacio en én de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingiiistica y literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacion en
psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) aios de experienci ional directa en trabajo égico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en dreas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2)
afios de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
EXPERIENCIA: MAYOR DE UN ANO
CUMPLE: LILY MARGARETH MELENDEZ MARTINEZ

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecnélogo en ciencias econémicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
inistrativas, con 6 t
Perfil optativo
Un (1) aiio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias aprobados,

ECONOMISTA
EXPERIENCIA: MAYOR A UN ANO
CUMPLE: LUIS FRANCISCO TRUCCO VIDEZ

Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion deberé acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricién y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla

sus veces. Experiencia
do de practicas en nutricién publica o afines.
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacién del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencién a la
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia matera y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAS DE SEIS MESES
CUMPLE: LEIDY JOHANA VILLEGAS MEZA




Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicélogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
socidlogos o antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de fiencia en il con familias y étnicas. Perfil 2
i en ion y desarrollo itario con 2 afios de ienci: i con

nifos, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
ia laboral o practicas universit en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psicologia, psit ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
sociologia o ia con de haber culminado el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracién de tesis. Experiencia

Seis (6) meses

Perfil optativo 2
ia laboral o practicas
comunidades.

en trabajo con nifas, nifos, familias o

Seis (6) meses

PSICOLOGA -
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: YESICA PAOLA TOVAR MERCADO

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion inicial, educacion infantil,
educacién especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO

Pedagogo cumplir con el afio establecido posterior al titulo.
CUMPLE: JOSE MANUEL BALMACEDA CORONADO
Perfil optativo
Licenciados en otras dreas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte,
educacién campesina y rural, educacién comunitaria, etnoeducacion, educacion popular, literatura
o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
de experiencia profesional directa en trabajo arti
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguai
y desde la cultura, la estéticay simbolicaenlos | | \cenciADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
territorios.
Artista Perfil optativo ARTISTICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE DOS ANOS

Licenciados en éreas de la educacion artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia
e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y
procesos de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y
simbolica en los territorios.

El perfil fiara las activi de ion de ambientes égicos y educati
inspirados, en Ia experiencia estética y simbolica en los territorios.

CUMPLE: JOHANA PATRICIA TOVAR MERCADO

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional,
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta atin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones
en relacion con el acompanamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de
crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya
terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su
respectiva Contar con la ion de la idad para ejercer el cargo en la
modalidad de atencién Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los niios (12 meses).

PROTECCION CUIDADO Y ACOMPANAMIENTO DE LA PRIMERA INFANCIA
CUMPLE: ANGIE DANIELA MERCADO DE HOYOS

RESUMEN

CUMPLE




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los

PROPONENTE: UTVIDAY LUZ

. FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES
INTEGRANTES: ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS VIDA Y LUZ ASOVIDA

) 03014776
NIT: 900.141.547-6.

REPRESENTANTE LEGAL: INGRID ARAUJO CANALES

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y : LA
ACTUALIZADO MUJERES DESPLAZADAS VIDA Y LUZ NO APORTA RUP

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

T ™
No.de requerida Entidad rato o FORMAS DE Integrante Iniciacion | Terminacio | Valor del contrato |contrato en SMMLV el proponente debe sefialar si el

By 1C,UT, queaporta | ot i iencis
Orden [q:le Contratante No. Objeto Pl % experiencia (Dlaum‘es n en SMMLV afectado por el certificado de experiencia es para un

(i

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN LA MODALIDAD
PROPIA E INTERCULTURAL
PARA GRUPOS ETNICOS Y
COMUNIDADES RURALES Y
RURALES DISPERSAS
RESPONDIENDO A LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE
LOS TERRITORIOS Y FUgﬁACI
COMUNIDADES, DE .
1 GENERAL| ICBF 032-2021 CONFORMIDAD CON EL | 100% Hli’:lA:IT 15-03-21 | 30/12/202'| 989,43 989,43 C‘élérli;ll_:AcAlz?dRJﬁﬁP
MANUAL OPERATIVO DE LA CAMINO
MODALIDAD PROPIA E VERDES
INTERCULTURAL, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA
LA ATENCION DE PRIMERA
INFANCIA' Y LAS DIRECTICRES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

PRESTAR LOS SERVICIOS
CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL CDI DE

CONFORMIDAD CON EL FUNDACI
MANUAL OPERATIVO DE LA ON NO CUMPLE: APORTAN
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y HUMANIT CERTIFICACION Y RUP, EL
2 GENERAL| ICBF 125-2020 LAS DIRECTRICES | 100% ARIA 19-02-20 | 31-12-20 3.915,47 3.915,47 OBJETO NO CORRESPONDE AL
ESTABLECIDAS POR EL ICBF EN CAMINO DEL PRESENTE PROCESO
ARMONIA CON LA POLITICA DE VERDE
ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

$ 4.904.896.755 N/A

NO CUMPLE: ADICIONALMENTE, LA EXPERIENCIA DEBE
CORRESPONDER A LA SUMATORIA DE LAS EXPERIENCIAS
DE LOS INTEGRAMTES, SOLO APORTA UNO - RECHAZADO

RESUMEN:

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPL|
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPL|
COMPROMISO DEL 3% CUMPL|

APORTE EN ESPECIE 34.432.306,65

]

APORTE EN DINERO* 68.864.613,30

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma § 103.296.920,00
RESUMEN: CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15

Perfil 1
Profesional en el érea de ciencias de la educacién con titulacién en educacion
de primera infancia, educacién inicial, educacién infantil o educacién
preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) aio de experiencia laboral directa en coordinacion pedagdgica, en
coordinacion de trabajo con familias o comunitario alrededor del desarrollo
integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en
programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion
especial, educacién comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes
plasticas, escénicas o musicales o en las areas de la lingilistica y literatura.
Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacion en
psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia
Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con
nifias y nifios en Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de
gestacion o en formacion a familias. En caso de no contar con la experiencia
requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en areas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual
equivale a dos (2) afios de experiencia

LICENCIADA EN GESTION EN EL PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: INGRID PATRICIA ARAUJO CANALES

Coordinador general




Auxiliar General

Perfil 1

Técnico o tecnélogo en ciencias econémicas, administrativas, sistemas, salud
ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

de ciencias omi inistrativas, con 6 semestres
aprobados, Experiencia Perfil optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

: MAS DE UN ANO
CUMPLE: MARIA LOLY GRANADOS TORRES

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula
profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el
plan de estudio. Una vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite
ante la Comision del ejercicio profesional de nutricién y dietética, Colegio
Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces.
Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricién comunitaria, piblica o
afines. Documentacién

ificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que
ifique Ia culminacion del plan de estudios o pensum
Perfil 2

Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién,
programas de atencién a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado
¥, conocimientos en lactancia matera y alimentacién complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y
nutricion, programas de atencion a la primera infancia o trabajo comunitario
relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: NORYBETH SERRANO CARCAMO

Perfil 1
Psicdlogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o
psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) aiio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o
comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como
optativos en el perfil 1 los sociélogos o antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1

Un (1) un de experiencia en i i6n con familias y idades étnicas.
Perfil 2
en ion y desarrollo itario con 2 afios de

con nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con
nifias, nifios, familias o comunidades. Perfil optativo 2
de psicologia, psi ia, trabajo social, desarrollo familiar o
desarrollo itario, sociologia o ia con certificacion de haber
culminado el plan de estudio, en periodo de practica o elaboracion de tesis.
Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con
nifias, nifios, familias o comunidades.

CUMPLE: SUBSANA

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacién preescolar, educacion inicial,
educacion infantil, educacion especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
1 de experiencia profesional directa en trabajo peda
primera infancia. Si el agente educativo viene prestando los servicios en
trabajo pedagégico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional,
se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el
afio establecido posterior al titulo.

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

Pedagogo EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
Per CUMPLE: YELENE CECILIA FUENTES JIMENEZ
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica,
recreacion y deporte, educacion campesina y rural, educacién comunitaria,
etnoeducacion, educacion popular, literatura o pedagogia de la madre tierra.
Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con
primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o
interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
Un (1 de ex; ia profesional directa en trabajo ai edagégico
con primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los
lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos de creacion y construccién
comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los
territorios. LICENCIADA EN ARTE FOLKLORE Y CULTURA
Artista Perfil optativo EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO

Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagdgico
con primera infancia e infancia, en el desarrollo de experiencias desde los
lenguajes artisticos, acompafamiento y procesos de creacion y construccion
comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios.

El perfil ifiara las activi de ion de ambientes
pedagdgicos y educativos inspirados, en la experiencia estética y simbélica en
los territorios.

CUMPLE: LAURA BANESA PEREZ ROCHA

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional
(medico tradicional, partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe
the, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando esté atin
perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relacién
con el acompafamiento a la gestacién, el parto y el post parto y en los
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12
meses). Deseable que se haya terminado el maximo grado de educacién formal
ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar
con Ia aprobacién de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de
atencion Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones,
preferiblemente en trabajo con familias y el acompafiamiento a la gestacién, el
parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de
vida de las nifias y los nifios (12 meses).

NO CUMPLE: MARIA DEL ROSARIO CORDOBA MARTINEZ
EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS - NO
SUBSANA

RESUMEN

RECHAZADO




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION YOYITOS DE AMOR
INTEGRANTES: NA
NIT: 900.762.018-6
REPRESENTANTE LEGAL: ANA LEISSY MARTINEZ MENA
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y CUNPLE: SUBSANA
REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA
= 7
No. de requerida Entidad rato o FORMAS DE EJECUCION REPORTADO | Integrante que Fa:c!n .de Fecll1a “F‘ Valor del del contrato | estructurados por lotes, el
Orden [que Contratante No. Objeto LT, % aporta Iniciacion Terminacion contrato en en SMMLV | proponente debe sefialar si el
" - ) OTRA o iencia_| (Di f i fio) SMMLY o o 8 4 e
DESARROLLAR PROPUESTA
PEDAGOGICA Y METODOLOGICA PARA
CONSEJ EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN LA
ATENCION A LA EDUCACION INICIAL A LA
o PRIMERA INFANCIA DE LOS NINOS Y
COMUNIT NINAS EN SU TERRITORIO, CON EL
ARIO PROPOSITO DE FORTALECER EL
MAYOR SENTIDO DE PERTENENCIA, LA CUMPLE: SUBSANA EL
1  ESPECIFIC| DEL 27-2018 APROPIACION TERRITORIAL, Y LA 1 100% s 27-06-18 27-12-18 53,76 53,76 | RUPY ACLARAEL
ALTO IDENTIDAD CULTURAL, CON OBJETO
SAN COMPRENSION DEL DESARROLLO
JUAN — HUMANO INFANTIL, ACORDE CON LA
ASOCASA DIVERSIDAD DE LA POBLACION Y AL
N CONTEXTO DE LA COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS E INDIGENAS EN EL
MUNICIPIO DE TADO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
FUNDACI
IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR
ON PARA PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL
EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION A
DESARR LA EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA
OLLoY INFANCIA CON ACOMPAgAMIENTO
EQUIDAD PSICOSOCIAL, PEDAGOGICO Y FUNDACION .
2 ESPECIFIC| DELAS | mar-22 |NUTRICIONAL, PARA LOS NINOS Y NINAS 1 100% YOYITOS 18-01-22 31-07-23 150,84 | 150,84 | CUMPLE: :LJSSANA EL
COMUNID HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, MADRES DE AMOR
ADES GESTANTES Y MADRES LACTANTES EN
POBRES CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN
. LOS MUNICIPIOS DE RIO QUITO Y
FUNDESA ATRATO —EN EI[_: E(FSZ/(\)RTAMENTD DEL
CoP” :
AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PRESTACION DE UN SERVICIO
FUNDACI PROFESIONAL PARA LA PROMOCION
ON o1 DE Y DESARROLLO INTEGRAL A LA FUNDACION CUMPLE: SUBSANA EL
3 GENERAL|DAME TU | =) - EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA 1 100% YOYITOS 01-03-21 31-08-22 | 158,498491 [158,49849 | RUP Y ACLARA EL
MANO INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS DE DE AMOR OBJETO
JEPC. TADO, SAN JOSE DEL PALMAR,
CERTEGUI, UNION PANAMERICANA Y
CANTON DE SAN PABLO
RESUMEN: FAVOR PRESENTAR LOS CERTIFICADOS DE SOPORTE DE CONVENIOS O CONTRATOS CUMPLE: SUBSANA
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE § 68.864.613
APORTE EN DINERO* $ 34.432.307
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma $103.296.920
RESUMEN: CUMPLE
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15

Coordinador general

Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia, educacion

Un (1) afio de experiencia laboral directa en coordinacion pedagdgica, en coordinacion de trabajo con familias o
comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en

Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion comunitaria,
psicopedagogia, bésica primaria, artes plésticas, escénicas o musicales o en las &reas de la lingtistica y
literatura. Profesional en el &rea de ciencias sociales y humanas con titulacion en psicologia, trabajo social y

Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en Primera Infancia y
mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no contar con la experiencia
requerida, se podran tener en cuenta estudios i i

Perfil 1
inicial, gducacion infantil o educacion preescolar2.

Experiencia Perfil 1

programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo

profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo

en éreas del con Primera

Infancia. Esta informacién posgradual equivale a dos (2) afios de experiencia

CAMBIA DE HV

NO CUMPLE: BADER SORETH GARCIA HURTADO. EL PERFIL NO
ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS - NO SE SUBSANA, SE

Técnico o tecndlogo en ciencias

Perfil 1

sistemas, salud seguridad o salud en

Auxiliar General

el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
de ciencias con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

CONTADOR PUBLICO
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: FRANCK ARLET RENTERIA LEMOS




Enfermera(o) profesional//nutricionista

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional

la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de nutricion y dietética,
Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria, publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminacion del

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la primera
infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentacion
complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

Jan de estudios o pensum NO CUMPLE: YAIZA PATRICIA BEJARANO ROBLEDO
P P LAS CERTIFICACIONES NO CUMPLEN CON LA EXPERIENCIA
MINIMA REQUERIDA - - NO SE SUBSANA, SE CAMBIA DE HV

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicélogo, trabajador social. profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias 0 comunidades. Perfil optativo 1

Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los socilogos o
antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1
ion con familias y i étnicas. Perfil 2

o con 2 afios de i con nifios, nifias,

Un (1) un de iencia en i
Profesional en y desarrollo
familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses iencia laboral o practicas en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociologia
o antropologia con certificacién de haber culminado el plan de estudio, en periodo de préctica o elaboracion de
tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades.

CUMPLE

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion inicial, educacion infantil, educacion
especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el agente educativo
viene prestando los servicios en trabajo pedagogico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional,
se podré tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el afio establecido posterior al
titulo.

Perfil optativo

Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte, educacion

campesina y rural, educacion comunitaria, etnoeducacion, educacion popular, literatura o pedagogia de la madre
tierra. Experiencia Perfil optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagagico con primera infancia

LICENCIADA EN ESPAROL Y LITERATURA
EXPERIENCIA: MAS DE DOS ANOS
CUMPLE: ANUNCIA PALACIOS PALACIOS

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en msica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabaio artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en
el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompariamiento, procesos de creacion y
0 desde la cultura, la iencia estética y simblica en los territorios.
Perfil optativo

Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e infancia,
en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos de creacion y
0 itaria desde la cultura, la iencia estética y simblica en los territorios.
El perfil fiara las i de on de ambientes 0 y educativos inspirados, en la
experiencia estética y simbdlica en los territorios.

LICENCIADO EN MUSICA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: CRISTHIAN CAICEDO PINZON

Dinamizador Comunitario

Perfil 1

Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera ,
doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa
(cuando esta adn perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relacion con el
acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de
vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado el méximo grado de educacion formal
ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobacion de la comunidad
para ejercer el cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo
educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompariamiento a
la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y
los nifios (12 meses).

NO CUMPLE: ADOLFO ISARAMA CUNAPA. EL PERFIL NO ES
/ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS - NO SE SUBSANA, SE
CAMBIA DE HV

NO CUMPLE: RECHAZADO

RESUMEN




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear & implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nis y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRE Y

PROPONENTE: FUNDACION
INTEGRANTES:
NIT: 830.506.2974
REPRESENTANTE LEGAL: VANELLY YELISSA RUIZ MOSQUERA

'NO CUMPLE: NO APORTA

REQUISIT

No.de | Experiencia
requerida

lave

Entidad

Orden Contratante

trato o Resolu

331 EXPERIENCIA

ion

FORMAS DE

No.

Objeto

1euT,
OTRA

%

Integrante
que aporta
experiencia

Fecha de
Iniciacion
(Dia-mes-

Fecha de
Terminacio
n

Valor del contrato
en SMMLV

Valor total del
contrato en
SMML afectado

1 GENERAL|  ICBF

2,7003E+10

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION

INTEGRAL EN DESARROLLO

INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -

DIMF-, DE CONFORMIDAD CON

EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD FAMILIAR, EL

LINEAMIENTO TECNICO PARA

LA ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE

100%

FUNDACI
ON

PERTENE
NCIA

011222

31-12-22

103,55

103,55

Enlos procesos
estructurados por

lotes, el proponente

NO CUMPLE: NO
APORTA RUP

2 |GENERAL| [CBF

2,7002E+10

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION

INTEGRAL EN DESARROLLO

INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -

DIMF-, DE CONFORMIDAD CON

EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD FAMILIAR, EL

LINEAMIENTO TECNICO PARA

LA ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE

LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE

100%

FUNDACI
ON
PERTENE
NCIA

271031202

31-05-22

2.641,62

2.641,62

NO CUMPLE: NO
APORTA RUP

3 |GENERAL| ICBF

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION

INTEGRAL EN DESARROLLO

INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -

DIMF-, DE CONFORMIDAD CON

EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD FAMILIAR, EL

LINEAMIENTO TECNICO PARA

LA ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Y LAS DIRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE

LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE

100%

FUNDACI
ON
PERTENE
NCIA

21-01-19

30-12-19

2.708,83

2.708,83

NO CUMPLE: NO
APORTA RUP

RESUMEN:

NO CUMPLE:

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA
PRESENTA ANEXO 14

HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

ANEXO 14 FIRMADO:

CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

'APORTE EN ESPECIE

sI
NO CUMPLE: 3%

APORTE EN DINERO*

'NO APORTA

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma
aporte en especie y en dinero)

NO SERALA EL VALOR TOTAL DEL APORTE

RESUMEN:

'NO CUMPLE: RECHAZADO




REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

Coordinador general

Perfil1
Profesional en el érea de ciencias de la educacion con titulacion en educacién de
primera infancia, educacion inicial, educacién infantil 0 educacion preescoir?.
xperiencia Perfl
Un (1 laboral diecta pedagogica,
de trabajo con familias o comunitaro alrededor del desarrolo integral de  primera
infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la
infancia o insttuciones educativas.
Perfl optativo

Profesional en el 4rea de iencias de la educacion con ftuacion en educacién especial,
educacion comunitaria, psicopedagogia, bésica primaria, artes plésticas, escénicas o
musicales o en las dreas de la inglistica y ieratura. Profesional en el area de ciencias
sociales y humanas con ttuacion en psicologa, rabajo social y profesional en
Desarrolo Famiiar. Experiencia Perfl optativo
Tres (3) afos de exp trabajo nifias y
nifios en Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion
a familas. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrén tener en
cuenta estudi a con Primera
Infancia. Esta informacién posgradual equivale a dos (2) afos de experiencia

TRABAJADORA SOCIAL _
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: DEISY LUNA SOLANO

Auxiliar General

Perfl1
Técnico o tecnslogo en ciencias econémicas, administrativas, sistemas, salud
ocupacional, seguridad o salud en el rabajo. Experiencia Perfii 1
U labora d

un 1) I con ] lesempefiar.
Perfil optativo
giticas, oon fres aprobadl
Experiencia Perfil optativo
Un (1) ai

CONTADORA PUBLICA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
LE: CARMEN LUZ RIVAS ARIAS

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfl optativo 1 Nutriionista Dietsta con certificacion de haber cuiminado el plan de
estudio. Una vez se realice la graduacion debera acreditar e ramite ante la Comisién
del ejercicio profesional de nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutticinistas
Dietistas - COLNUD, 0 quien cumpla sus vecs. Experiencia
Certiicado de précticas universiarias en nutticion comunitaria, piblca o afnes.
Documentacion

f por la Uriversidad en la pregrado, en el que
especifique fa cuminacion del plan de estudios o pensum

Peri2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nuicién, programas de
atencién a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en
lactancia materna y almentacion complementaria

Peri optativo 2 Técnico en Auxir de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afos de experiencia laboralen temas reacionados con salud y nutricion,
programas de atencion a la primera infancia o rabajo comunitario reacionado.

‘TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA: MAS DE DOS ANOS
: YANIRA MARTINEZ MOSQUERA

Profesional psicosacial

Perf1
Psicdlogo, trabajador social, profesional en desarolo familar o psicopedagogo.
Experiencia Perfl 1
Un (1) nifos  nifas, familas Perfil

opttivo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrén considerarse como optatvos en el
perfi 1 los sociélogos o antropoiogos Experiencia

Perfi optaivo 1
Un (1) un famitas . Perfi2

Profesional en y 2aios
relacionada con nifios, niias, familias o comunidades. Experiencia

Perfi2
Seis (6) meses experiencia aboral o précticas universitrias en trabajo con nifias, ifios,
familias o comunidades. Perfi optativo 2
Estudiantes e psicobogia, rabajo social, o
desarrolo comuniario, sociologfa o antropologia con certicacién de haber culminado el
plan de estudio, en periodo de préctica o elaboracion de tesis. Experencia

Perfl optativo 2
Seis (6) meses experiencia aboral o précticas universitarias e trabajo con nifas, nifos,
familias o comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: LILIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infanti, educacion preescolar, educacion iicil, educacién
infanti, educacion especialy psicopedagogia. Experiencia Perf

i trabajo pedago

0} primera
infancia. Si el jiene prestando los servicios en
primera infancia, antes de obtener el it profesiona,se podra ener en cuenta esa LICENCIADA EN EDUCACION INEANTIL
Pedagogo experiencia; de on altio EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: LUZ AMPARO MOSQUERA RIOS
Perfil optativo
Licenciados e olras éreas educacion artistca y cutural,en educacion fsica, recreacion
e, yrural, 1
educacion popular, teratura o pedagogia de la madre tierra. Experienci Perfl optativo
Experiencia afios en trabajo primera
infancia
Perfil 1
Profesionales en ates plsticas, visuals, escénicas, en misica o nerdiscipinares,
Experiencia Perfi 1
Un (1) af I
primera infancia e infancia, en el desarrolo de experiencias desde los lenguajes
artisticos, i ny 5 desdela
cullura, la experiencia estéica y simboiica e o terrtorios LICENCIADO EN MUSICA
Atista erfil optativo EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO

Licenciados en areas de la educacion artistca y cutural, o iteratura.

Experiencia i i
primera infancia e infancia, en el desarrolo de experiencias desde los lenguzjes

artisticos, 6 6 desdela

y

cultra, la experiencia estética y simbica en los territorios.

El perfl acompaiiara ls acividades de construccion de ambientes pedagogicos y
educativos inspirados, en la experiencia estética y simbica en los teritorios.

CUMPLE: YONNIER YURGAKY JORDAN

Dinamizador Comunitario

Perfi1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico
tradicional, partera, douias, sabedores, mamos, jai banas, payes, kive thé, chamanes,
entre olros), manejo de la lengua nativa (cuando esta aiin penviva) y conocimiento de la
culura, rad relacion con i Ia gestacion,
el parto y el post parto y en los procesos de crianza en ls primeros meses de vida de
Ias niias s nifos (12 meses). Deseable que se haya terminado el maximo grado de
educacion [ X
Contar con ka aprobacion de la comunidad para ejercer el cargo en la modaidad de
atencion Experiencia Perfi 1

Con experiencia laboral o experiencia certficada por a autoridad comunitaria

en la culura y las radiciones,
trabajo con familias i Ia gestacion, el parto y el
d ifas y los

post parto y en &
nios (12 meses).

PARTERA TRADICIONAL
NO SE APORTA RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD NI
LA EXPERIENCIA SOLICITADA
NO CUMPLE: FRANCISCA EULALIA CORDOBA CAMACHO

RESUMEN

'NO CUMPLE: NO SUBSANA - RECHAZADA




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, niias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los

PROPONENTE:

CORPORACION JUEGO Y NINEZ

INTEGRANTES:

NIT:
REPRESENTANTE LEGAI

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y

830.075.085-9
SERGIO FERNANDO IBARRA RIVERA
NO APORTA: SUBSANAR

No. de Entidad

Contratante

requerida

Orden | [que cumple
4

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

rato o FORMAS DE

- 1CUT,
No. Objeto oTRA %

Integrante
que aporta
experiencia

Iniciacion
(Dia-mes-
Gl

Terminacio

n
(i

Valor del contrato en
SMMLV

del
contrato en
sy y

TrrToSpT

estructurados por lotes, el

proponente debe sefalar si
L castifieada d

Alcaldia
Mayor de
Bogota
Secretaria
de
Educacién

1 |Experiencia
habilitante

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE
LAS ATENCIONES DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES -RIA MEDIANTE
ESTRATEGIAS DE CUALIFICACION DEL I
COMPONENTE PEDAGOGICO Y EL
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE
REDES FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE
EDUCACION INICIAL, EN EL MARCO DE LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA"

3579-

120816 100%

Corporaci
én
Juegoy
Nifiez

18-08-16

03-03-17

NO SE IDENTIFICA

NO SE

IDENTIFIC

NO CUMPLE: NO
APORTA RUP, NO ES
CLARO EL VALOR
EJECUTADO, NO
SENALA SI PRESENTA
SANCIONES, EL
OBJETO DEL
CONTRATO NO
COINCIDE CON EL
PRESENTE PROCESO

,  |Experencia

habilitante ICBF

Prestar el servicio
de atencion,
educacion inicial y
cuidado a nifios
menores de 5 afios
hasta su ingreso al
grado de transicion
y amujeres

gestantes y madres
" I
en periodo de
lactancia con el fin
de promover el
desarrollo integral
de la primera
infancia en el
marco de la
estrategia de cero
a siemnre

118-2016 100%

Corporaci
én
Juegoy
Nifiez

05-02-16

15-12-16

10674,78

10674,78

NO CUMPLE: NO
APORTA RUP, NO
SENALA SI PRESENTA
SANCIONES

3 Experencia

habilitante 1CBF

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS
MODALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR
DEL ICBF PARA PROMOVER PROCESOS DE
CALIDAD EN LA ATENCION, QUE
FAVOREZCA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA

1776-2017 I 100%

Corporaci
on
Juego y
Nifiez

171217

30-08-18

14852,05

14852,05

NO CUMPLE: NO
APORTA RUP, NO
SENALA SI PRESENTA
SANCIONES

RESUMEN:

I0 CUMPLE: NO SUBSANA - RECHAZADA

REQUISIT( 2. CONTRAPAR'
PRESENTA ANEXO 14

TIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

CUMPLI

ANEXO 14 FIRMADO:

NO

COMPROMISO DEL 3%

CUMPLE

APORTE EN ESPECIE

NO APORTA

APORTE EN DINERO*

103.296.919,95

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte
RESUMEN:

103.296.920,00
CUMPLE: SE APROXIMA EL VALOR

REQUISITO: 3.

3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el drea de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
‘educacion inicial, educacién infantil o educacién preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en coordinacién pedagégica, en coordinacion de trabajo con
familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el 4rea de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, bésica primaria, artes plsticas, escénicas o musicales o en las reas de
la lingiiistica y literatura. Profesional en el érea de ciencias sociales y humanas con titulacion en
picologfa, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagogico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en reas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2) afios
de experiencia

NO APORTA

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecndlogo en ciencias ini sistemas, salud
o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
Estudiantes de ciencias econémicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil
optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

seguridad

NO APORTA




Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una vez

nutricién y dietética, Colegio Colombiano de Nutriionistas Dietistas — COLNUD, o quien cumpla sus

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional

se realice a graduacién deberd acrediar el tramite ante la Comision del ejerciio profesional de
veces. Experiencia

Certiicado de précicas universitarias en nutrcién comunitaria, piblica o afines. Documentacién
Certiicado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la

Enfermera(o) profesional//nutricionista culminacion del plan de estudios o pensum NO APORTA
Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y
alimentacion complementaria.
Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nuricion, programas de
atencién a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.
Perfil 1
Psicslogo, trabaiador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podrén considerarse como optativos en el perfl 1 los
sociblogos o antropélogos Experiencia
Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil2
Profesional en etnoeducacion y desarrollo comunitario con 2 afios de experiencia relacionada con
nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia
Profesional psicosocial NO APORTA
Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o précticas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfi optativo 2
Estudiantes de psicologia, psicopedagogia, irabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario,
sociologia o antropologia con certficacién de haber culminado el plan de estudio, en periodo de
préctica o elaboracién de tesis. Experiencia
Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o précticas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades.
Perfil 1
Profesionales en pedagogia infanti, educacion preescolar, educacién inicial, educacion infanti,
educacién especial y psicopedagogia. Experiencia Perfi 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el agente
‘educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagogico con primera infancia, antes de obtener
el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el
Pedagogo aio establecido posterior al titulo. NO APORTA
Perfil optativo
Licenciados en otras reas educacion artistica y culural, en educacién fisica, recreacion y deporte,
educacion campesina y rural, educacién comunitaria, etnoeducacién, educacion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfl optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plésticas, visuales, escénicas, en misica o interdisciplinares.
Experiencia Perfl 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos
de creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los
territorios.
Artista Perfil optativo NO APORTA
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia
infancia, en el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos
de creacion y construccion comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios.
I perfil acompafiara las acividades de construccién de ambientes pedagégicos y educativos
inspirados, en la experiencia estética y simbolica en los territorios.
Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional,
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la
lengua nativa (cuando esta aiin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en
relacion con el acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza
enlos primeros meses de vida de las nias y los nifios (12 meses). Deseable que s haya terminado
NO APORTA

Dinamizador Comunitario

&l méximo grado de educacién formal ofertado en las insttuciones educativas de su respectiva
comunidad. Contar con la aprobacion de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de
atencion Experiencia Perfl 1
Con experiencia laboral o experiencia certficada por la autoridad comunitaria correspondiente, en
trabajo educativo ajustado a la cultura y s tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el
acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros
meses de vida de las niias y los niios (12 meses).

NO CUMPLE: NO SUBSANA - RECHAZADA

RESUMEN




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION
INTEGRANTES: FUNDACION
NIT: 900136152:0.
REPRESENTANTE LEGAL: DANIELL

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

NO CUMPLE: NO PRESENTA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No. de| Contrato 0 Resolucién FORMAS DE EJECUCION Valor total del
"®| Experiencia REPORTADO EN EL RUP Ly | En los procesos estructurados por
- " Fecha de Fecha de contrato en SMMLV s POr
requerida [que Entidad Integrante que aporta VS v Valor del contrato en lotes, el proponente debe sefalar si
ue s Iniciacion | Terminacion afectado por el y N
cumpleconeste | Contratante experiencia " : > o SMMLV P el certificado de experiencia es para
(Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) porcentaje de N
contrato] . e un determinado lote o para todos
Orden No. Objeto 1,C,UT, OTRA % participacion
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA NO CUMPLE: NO PRESENTA
PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL gg;;f:mﬁﬁ'ﬂgggg
OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL
SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, DE APORTAN INFORMACION
1 sl ICBF 20003012022 CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA 1 NA N/A 2z sz $10.375.267.315 NA SOBRE LAS OBLIGACIONES
MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA DEL CONTRATO, NI LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES r
ESTABLECIDAS POR EL ICBF,EN ARMONIA CON LA POLITICA ACREDITACION DE NO
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA IMPOSICION DE MULTAS O
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE SANCIONES
o NO CUMPLE: NO PRESENTA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO gg;;f:mﬁﬁ'ﬂgggg
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, APORTAN INFORMACION
2 sl ICBF 20001052021 EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA 1 N/A N/A 02-03-21 10-06-22 $1.413.553.872 NA SOBRE LAS OBLIGACIONES
PRIVERA INFANCIA ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS DEL CONTRATO, NI LA
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA ACREDITACION DE NO
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. IMPOSICION DE MULTAS O
SANCIONES
NO CUMPLE: NO PRESENTA
Prestar los servicios para la atencion a la primera infancia enlos RUP, LOS DOCUMENTOS
Hogares Comunitarios de Bienestar HCB, el COMPLEMENTARIOS NO
Manual Operativo de la Modalidad comunitaria y el servicio HCB APORTAN INFORMACION
Familia Mujer e Infancia FAMI, de conformidadcon el Manual . 11
3 sl ICBF 8004422020 Operativo de Ls Modalidad Familar, el Lineamiento Técnico para la 1 NA NA 16-12-20 | 30-11-22 $7.959.754.966 NA SOBRE LAS OBLIGACIONES
Atenci6n a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el DEL CONTRATO, NI LA
ICBF, en armonia con laPolitica de Estado para el Desarrollo ACREDITACION DE NO
Integral de la Primeralnfancia de Cero a Siempre. IMPOSICION DE MULTAS O
SANCIONES
RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE $103.296.920
APORTE EN DINERO* NA
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en NOLO DETERMINA
especie y en dinero)
RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA




REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15 CUMPLEINO CUMPLE
Perfil 1
Profesional en el drea de ciencias de la educacion con titulacion en educacién de primera infancia, educacién inicial, educacién
infantil o educacion preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en coordinacion pedagégica, en coordinacion de trabajo con familias o comunitario
alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales
parala |nlanclaP ° rl';‘ls:mcmnes educativas. PSICOLOGA

Coordinador general borll opiallv

Profesional en el érea de ciencias de la educacion con titulacién en educacion es
bisica primaria, artes plésticas, escénicas o musicales o en las dreas de la lingiiistica y literatura. Profesional en el rea de
ciencias sociales y humanas con titulacion en psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil
optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en Primera Infancia y mujeres o
personas en periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podran tener
en cuenta estudios en éreas del conocimi i con Primera Infancia, Esta informacion posgradual
equivale a dos (2) afios de experiencia

ial, educacion comunitaria, psicopedagogia,

EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: MARIA ANTONIA MEJIA CABALLERO

Auxiliar General

Perfil 1
Téenico o tecnélogo en ciencias econdmi inistrativas, sistemas, salud
Experiencia Perfl 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
de ciencias econémi inistrativas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfl optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

seguridad o salud en el trabajo.

NO CUMPLE: JOANNA ISABEL SUAREZ PLATA
EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS

Enfermera(o) profesionallinutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la graduacion
deberé acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de nutricién y dietética, Colegio Colombiano de
Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia

Certificado de practicas en nutricion piblica o afines.

Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminacion del plan de estudios o
pensum
Perfil 2

Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencién a la primera infancia o trabajo
comunitario relacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentacién complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a la primera infancia o
trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: IDANIS PAOLA DOMINGUEZ CALVO

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicslogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfl 1 los sociélogos o antropélogos
Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
Profesional en etnoeducacion y desarrollo comunitario con 2 afios de experiencia relacionada con nifios, niias, familias o

comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades. Perfil optativo 2

Estudiantes de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociologia o
antropologia con certficacién de haber culminado el plan de estudio, en periodo de practica o elaboracin de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: HEIDY MARIA SEGURA BARANDICA

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogfa infantil, educacién preescolar, educacién inicial, educacién infantil, educacién especial y
sicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera infancia. Si el agente educativo viene prestando
los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa
experiencia; de lo contrario debera cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Perfil optativo

Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte, educacion campesinay

rural, educacién comunitaria, etnoeducacion, educacién popular, lteratura o pedagogfa de la madre tierra. Experiencia Perfil
optativo

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: MARILYN LUZ PEREZ MARTINEZ

Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e infancia, en el desarrollo de
experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos de creacion y construccién comunitarios desde la
cultura, la experiencia estética y simbolica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacién artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en el desarrollo
de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos de creacion y construccion comunitaria desde la
cultura, la experiencia estética y simbélica en los territorios.

El perfil acompafiaré las actividades de construccién de ambientes pedagdgicos y educativos inspirados, en la experiencia
estética y simbolica en los territorios.

NO APORTA INFORMACION, SUBSANAR

Dinamizador Comunitario

Perfil 1

Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, doulas, sabedores,

mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando estd ain perviva) y conocimiento
de la cultura, el territorio y las tradiciones en relacion con el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado el
méximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la

aprobacion de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de atencién Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo educativo ajustado a
la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompafiamiento a la gestacién, el parto y el post parto y
en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los niios (12 meses).

NO CUMPLE: STEFANNY GOMEZ SILVERA
EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS

RESUMEN:

NO CUMPLE:




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

en especie y en dinero)

RESUMEN:

RECHAZADA

REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

PROPONENTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICION HUMANA - FUNDECON
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CONDICION HUMANA - FUNDECON
INTEGRANTES: FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MENOR, LA MUJER Y LA COMUNIDAD HECTOR BOLIVAR LOPEZ CABRERA
NIT: 9012857127 - 8002491111
REPRESENTANTE LEGAL: JEY ALFONSO ARROYO SUAREZ
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO RECHAZADO
REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA
En los procesos
No. de| Experiencia Contrato o Resolucién FORMAS DE EJECUCION REPORTADO EN Valor total del IE:""CI'"TEMS POI
requerida " Fecha de Fecha de contrato en SMMLV otes, & p_r opon:en e
Entidad que L L Valor del contrato en debe sefialar si el
[que cumple S Iniciacion Terminacion afectado por el I
Contratante aporta experiencia N o N - SMMLV " certificado de
con este LT (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) porcentaje de experlencia es para
Orden| contrato] No. Objeto OTRA % participacion | |’ teterminado lote
o para todos
RESUMEN: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14
ANEXO 14 FIRMADO:
COMPROMISO DEL 3%
APORTE EN ESPECIE
APORTE EN DINERO*
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte

ANEXO No. 15

CUMPLE/NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacién en educacion de primera infancia, educacion
inicial, ién infantil o i6
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacié dgica, en inacion de trabajo con familias o

comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en
programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en ion especial,
psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas de la lingiiistica y
literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacion en psicologia, trabajo social y
p i en Familiar. iencia Perfil optativo

Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en Primera Infancia y
mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no contar con la experiencia
requerida, se podran tener en cuenta estudios en areas del imil i con Primera
Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2) afios de experiencia

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o 6 en ciencias sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en
el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de iencia laboral con i afines al cargo a i
Perfil optativo
de ciencias omi inistrativas, con 6 p Experiencia Perfil optativo

Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

Enfermera(o) profesionall/nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 icionista Dietista con ificacion de haber i el plan de estudio. Una vez se realice
la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de nutricion y dietética,
Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria, pablica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminacion del plan
de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a la primera
infancia o trabajo itari i Y, imi en lactancia materna y alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a la
primera infancia o trabajo comunitario relacionado.




Profesional psicosocial

Perfil 1
go, social, i en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o0 comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los sociélogos o
antropdlogos Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en il con familias y i étnicas. Perfil 2
P i en iony itario con 2 afios de experiencia relacionada con nifios, nifias,
familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o0 comunidades.
Perfil optativo 2

de psi It i ia, trabajo social, familiar o
o antropologia con certificacion de haber culminado el plan de estudio, en periodo de préctica o elaboracién de
tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o0 comunidades.

Pedagogo

Perfil 1
F i en ia infantil, i0 ion inicial, ion infantil,
especial y psicopedagogia. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el agente educativo
viene prestando los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional,

se podré tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en ion fisica, ion y deporte,
ina y rural, i6 itari; i6 ion popular, literatura o pedagogia de la madre
tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad ida por la idad por su saber ici (medico ici partera,
doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa
(cuando esta atin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relacion con el
acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de
vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado el maximo grado de educacion formal
ofertado en las instituci ivas de su respecti Contar con la ap ion de la
para ejercer el cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con iencia laboral o ienci; if por la autoridad itaria cor i en trabajo
educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompafiamiento a la
gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los
nifios (12 meses).

RESUMEN:

CUMPLE/NO CUMPLE

RECHAZADO




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacién, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: CCONSORCIO COLOMBIA AMOR Y PAZ
FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA
INTEGRANTES: ASOCIACION DE MUJERES DESPLAZADAS AYUDENOS A PROGRESAR
FUNDACION PROTEGER
NIT: NIT S00003969-1; NIT 900271454.7; NIT 900242855-3
REPRESENTANTE LEGAL: LIGIA DEL ROSARIO PEREZ PEREZ
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO NO CUMPLE: NO APLICA

Coordinador general

Profesional en el érea de ciencias de la educacion con titulacién en educacion especial, educacion comunitaria, psicopedagogia, bésica
primaria, artes plsticas, escénicas o musicales o en las reas de la lingilistica y literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y
humanas con titulacién en psicologfa, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con nifias y nifios en Primera Infancia y mujeres o personas en
periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podrén tener en cuenta estudios
en éreas del conocimi i con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2) afios de

experiencia

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: LUIS CARLOS PEREZ LAMBRANO

Auxiliar General

Perfil 1
Téenico o tecndlogo en ciencias econdmicas, administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad o salud en el trabajo. Experiencia
Perfil 1

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
de ciencias ivas, con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: JUAN DAVID ROJAS PEREZ

Enfermera(o) profesional/inutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacién de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la graduacion debera
acreditar el trémite ante la Comisién del ejercicio profesional de nutricién y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas
COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia

Certificado de practicas itarias en nutricién itaria, publica o afines.
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencién a la primera i
elacionado y, conocimientos en lactancia materna y alimentacién complementaria.

fancia o trabajo comunitario

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencién a la primera infancia o trabajo
comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE SEIS MESES
CUMPLE: INELDA MARIA CABARCAS GARCIA|

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psicologo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los socislogos o antroplogos Experiencia

Perfil optativo 1

Un (1) un d fencia en i con familias y étnicas. Perfil 2
Profesional en y desarrollo io con 2 afios de experienci con nifos, nifas, familias 0 comunidades.
Experiencia
Perfil 2

Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nias, nifios, familias o comunidades. Perfil optativo 2
Estudiantes de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociologia o antropologia con
certificacion de haber culminado el plan de estudio, en periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o précticas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: ADA LUZ MONTIEL PACHECO

Pedagogo

Perfil 1
Profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion inicial, educacién infantil, educaci6n especial y psicopedagogia.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera infancia. Si el agente educativo viene prestando los
servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo
contrario deber4 cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacién y deporte, educacién campesina y rural,
educacion comunitaria, etnoeducacion, educacién popular, literatura o pedagogia de la madre tierra, Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
CUMPLE: ANA MILENA HERNANDEZ PADILLA

1331, AMIGOS POR COLOMBIA
. " FORMAS DE EJECUCION
No. de| Experiencia Contrato o Resolucion REPORTADO EN EL RUP Valor total del | En los procesos estructurados por
requerida Entidad teoranteque | Fechade | Fechade contrato en SMMLV | lotes, ol proponente debe sefialar
[que cumple egrante U | yiciacion | Terminacion | Valor del contrato en SMMLV. afectado porel | si el certificado de experiencia es
Contratante aporta experiencia | ! N B o P ¢
con este Lcur (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) porcentaje de | para un determinado lote o para
contrato] J C.uT, 1 artcipacion todos
Orden ] No. Objeto S % particip
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA NO CUMPLE: NO
PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS ARG
DE BIENESTAR HCB DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL IR ORI T
NSTITUTO OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA Y EL CCORENTaS)
COLOMBIANO S ot D2 FUNDACION COMPLEMENTARIOS
1 DE 23003672020 . ut 95% AMIGOS POR | 10-1220 | 31-07-22 10093,66 9588,9799080 | APORTAN INFORMACION
MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA
BIENESTAR COLOMBIA SOBRE LAS OBLIGACIONES
ILAR LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS o contaate o
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA el
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO o %
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A S O M T
SIEMPRE. SANCIONES- SUBSANAR
2 NA
3 NA
RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA
C
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 No aporta, subsanar.
ANEXO 14 FIRMADO: No aporta, subsanar.
COMPROMISO DEL 3% No aporta, subsanar.
APORTE EN ESPECIE No aporta, subsanar.
APORTE EN DINERO* No aporta, subsanar.
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte
; ] No aporta, subsanar.
en especie y en dinero)
RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 NO APORTA, SUBSANAR
Perfil 1
Profesional en el drea de ciencias de la educacién con titulacion en educacién e primera infancia, educacién inicial, educacién infantil o
educacion preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) aio de experiencia laboral directa en coordinacién pedagégica, en coordinacién de trabajo con familias o comunitario alrededor del
desarrollo integral de Ia primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos sociales para la infancia o
instituciones educativas. u EN FisiCA, Y DEPORTES




Artista

Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o interdisciplinares.

Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e infancia, en el desarrollo de
experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos de creacién y construccion comunitarios desde la cultura, la
experiencia estética y simbolica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en el desarrollo de
experiencias desde los lenguaies artisticos, acompaniamiento y procesos de creacion y construccién comunitaria desde la cultura, la
experiencia estética y simbélica en los territorios.

El perfil fiard las actividades de i6n de ambientes égicos y educativos inspirados, en la experiencia estéticay
simbélica en los territorios.

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - LA PROFESION NO CUMPLE CON LO REQUERIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAS DE UN ANO
NO CUMPLE: JADER MANUEL GIL LUCAS

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional, partera, doulas, sabedores, mamos, jai
banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando esté aiin perviva) y conocimiento de la cultura, el
territorio y las tradiciones en relacion con el acompafiamiento a la gestacién, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable que se haya terminado el maximo grado de educacién formal
ofertado en las instituciones educativas de su respectiva comunidad. Contar con la aprobacin de la comunidad para ejercer el cargo en la
modalidad de atencién Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la culturay
las tradiciones, preferiblemente en trabajo con failias y el acompafiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de
crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

NO ABRE EL DOCUMENTO APORTADO, SUBSANAR

RESUMEN:

NO CUMPLE: RECHAZADA




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: UNION TEMPORAL UNIDOS POR UN BIENVENIR
FUNDACION IPS AFRO PAZ
. FUNDACION TEJIDO SOCIAL TRABAJANDO CON PROPOSITO HUMANITARIO
INTEGRANTES: FUNDACION DERECHO Y NINEZ
901.078.158-9
NIT:

900.551.571 -2
901.054.347-0

REPRESENTANTE LEGAL:

JULIA VIRGINIA FILOTEO GUERREO

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

CU MPLE:APORTA

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

Coordinador general

PEMTT

Profesional en el drea de ciencias de la con tif ion en de primera infancia,
ion inicial, infantil o
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacio dgica, en de trabajo
con familias o itario del integral de la primera infancia, o como
director, o jefe en prog 0 proy sociales para la infancia o instituciones
educativas.
Perfil optativo
Profesional en el drea de ciencias de la ion con tif ion en especial,

comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las
areas de la lingiistica y literatura. Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con
titulacion en psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil
optativo

Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con niiias y nifios en
Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso
de no contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en
areas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacién posgradual equivale a

dns (2) afine de

APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o i ini

en ciencias sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeiar.

Perfil opt:

de ciencias

con 6
Perfil optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

p )

APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

En los procesos
" FORMAS DE EJECUCION
No. de| Experiencia Contrato o Resolucién REPORTADO EN EL RUP Valor total del I:tset;uzlturraod%snzzie
requerida . Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV ’ p~ P .
Entidad que L . debe sefalar si el
[que cumple - Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el >
Contratante aporta experiencia " " N o " certificado de
con este (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) SMMLV porcentaje de s
Ord contrato] N Objet Lo, % participacion experiencia es para
rden 0. Jeto OTRA o un determinado lote
o para todos
Acompanar a adolescente y Jovenes entre
1 NO IcBF 2072021 14y 28 afios ena formulacién de I 100% FUNDACIONIEIPO | owo7rz021 | 15212021 NO CUMPLE
proyectos de vida
Acompanar a adolescente y Jovenes entre
2 NO ICBF 4882021 14 y 28 afios en la formulacion de 1 100% FUNDAS%%’;‘AIEMDO 28/12/2021 28/07/2022 NO CUMPLE
proyectos de vida
Potenciar las capacidades institucionales y FUNDACION TEJIDO
3 NO PROTEGEMOS NO APORTAN comunitarias 1 100% SOCIAL 8/01/2016 08/028/018 NO CUMPLE
RESUMEN: NO CUMPLE: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 sl
ANEXO 14 FIRMADO: sl
COMPROMISO DEL 3% sl
APORTE EN ESPECIE $86.080.766
APORTE EN DINERO* $17.216.153
VALOR TOTAL OF.RECIDOI(Suma aporte $103.296.920
en especie y en dinero)
RESUMEN: CUMPLE
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLE/NO CUMPLE



Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia p i después de dida la i p

Perfil optativo 1 Nutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional
de nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas — COLNUD, o quien cumpla
sus veces. Experiencia
Certificado de practi iversitarias en nutricion itaria, pablica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a
la primera infancia o trabajo itari i Yy, imi en lactancia materna y
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Profesional psicosocial

Perfil 1
Psico ji social, p i en familiar o
Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y niiias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
socidlogos o antropélogos Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
Profesional en etnoeducacion y desarrollo comunitario con 2 afios de experiencia relacionada con
nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psi It i ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
io, soci iao pologia con certificacion de haber culminado el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con niiias, nifios, familias o
comunidades.

APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

Perfil 1
P i en ia infantil, ion pi s ion inicial, ion infantil,
ion especial y psi i iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera

Pedagogo cumplir con el afio establecido posterior al titulo. APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y
deporte, i0 ina y rural, i0 itaria, i6 ion popular,
literatura o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
FermmT
Profesionales en artes plasticas, visuales, éni en musica o i
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia
e infancia, en el de iencias desde los ji isti fiami
Artista pi de creacion y i6 itarios desde la cultura, la experiencia estética y APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

simbdlica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera
infancia e infancia en el de iencias desde lns i isti

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad reconocida por la comunidad por su saber tradicional (medico tradicional,
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de
la lengua nativa (cuando esta atin perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las
tradiciones en relacion con el acompanamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable
que se haya terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones

de su respecti i Contar con la aprobacion de la comunidad para ejercer el
cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con experiencia laboral o experiencia certificada por la i itaria correspondi en

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y
el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

APORTA HOJA DE VIDA DEL PERFIL PROPUESTO.

RESUMEN:

CUMPLE




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y niiios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

‘COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES COMUNITARIOS DE SANTANDER DE
PROPONENTE: QUILICHAQ - COOMHOGAR
) COOPERATIVA MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL DE
INTEGRANTES: QUILICHAO - COOMHOGAR
NIT: 81700111255
REPRESENTANTE LEGAL: AMPARO LOPEZ AGUIRRE
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO sl
REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA
En los procesos
No. de Contrato o Resolucién FORMAS DE EJECUCION Valor total del estructurados por
- . REPORTADO EN EL RUP lotes, el proponente
Experiencia requerida " Fecha de Fecha de contrato en SMMLV - N
Entidad Integrante que L P Valor del contrato en debe sedalar si el
[que cumple con este S Iniciacion Terminacion afectado por el "
Contratante aporta " o " o SMMLV . certificado de
contrato] LCUT, (Di ) ) porcentaje de experiencia es para
Orden No. Objeto IO]"RA’ % participacion un determinado lote
0 para todos
1
2
3
RESUMEN:
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14
ANEXO 14 FIRMADO:
COMPROMISO DEL 3%
APORTE EN ESPECIE
APORTE EN DINERO*
VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte en especie y
en dinero)
RESUMEN:
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 SIAPORTA

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacién en educacién de primera infancia, educacién inicial,
educacion infantil o educacion preescolar2.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de iencia laboral directa en inacié 6gica, en inacion de trabajo con familias o comunitario
alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director, coordinador o jefe en programas o proyectos
sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optat
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacién en educacion especial, educacion comunitaria,
psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas de la lingdiistica y literatura.
Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacion en psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo
Familiar. Experiencia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en Primera Infancia y mujeres o
personas en periodo de gestacion o en formacién a familias. En caso de no contar con la experiencia requerida, se podran
tener en cuenta estudios en dreas del imi i con Primera Infancia. Esta informacién
posgradual equivale a dos (2) afios de experiencia

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o tecndlogo en ciencias omi inistrativas, sistemas, salud i seguridad o salud en el trabajo.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
de ciencias omi ini i con 6 semestres aprobados, Experiencia Perfil optativo
Un (1) afio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.




Enfermera(o) profesionall/nutricionista

Perfil1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 icionista Dietista con certi i6n de haber culminado el plan de estudio. Una vez se realice la
graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de nutricién y dietética, Colegio
Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria, publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la culminacion del plan de
estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con sxpensncla en lamas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a la primera infancia o
trabajo i A imi en lactancia materna y alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nutricion, programas de atencion a la primera
infancia o trabajo comunitario relacionado.

Profesional psicosocial

Perfil1
Psicélogo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifas, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los sociélogos o antropélogos
Experiencia

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
en ion y desarrollo itario con 2 afios de i
comunidades. Experiencia

con nifios, nifias, familias o

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o comunidades. Perfil
optativo 2
de psicologia, ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo comunitario, sociologia o
ia con certif i6n de haber culminado el plan de estudio, en periodo de practica o elaboracion de tesis.
Experiencia
Perfi ttivo 2

Fertil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, niios, familias o comunidades.

Perfil 1

educacion inicial, educacion infantil, educacion especial y
psicopedagogia. Experiencia Perfil 1

Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el agente educativo viene
prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes de obtener el titulo profesional, se podra tener en

en ia infantil, edt

cuenta esa experiencia; de lo contrario debera cumplir con el afio establecido posterior al titulo.
Pedagogo
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacién fisica, y deporte, ed inay
rural, educacién comunitaria, etnoeducacion, educacion popular, literatura o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil
optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
Perfil1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en misica o interdisciplinares.
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en el desarrollo
de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompaiamiento, procesos de creacion y construccion comunitarios desde
la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los territorios.
Artista Perfil optativo
Licenciados en areas de la educacion artistica y cultural, o literatura.
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en el
desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento y procesos de creacion y construccion
comunitaria desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los territorios.
El perfil fara las activi de on de ambientes enla
estética y simbélica en los territorios.
Perfil1
Persona mayor de edad ida por la por su saber ici (medico ici partera, doulas,
sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de la lengua nativa (cuando esta aun perviva)
y conocimiento de la cultura, el territorio y las tradiciones en relacion con el acompafiamiento a la gestacion, el parto y el
Dinamizador Comunitario

post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las niﬁas y los nifios (12 meses). Deseable que se

haya terminado el maximo grado de educacion formal ofertado en las instit ivas de su respectiva i

Contar con la aprobacion de la comunidad para ejercer el cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1

Con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad comunitaria correspondiente, en trabajo educativo

ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y el acompainamiento a la gestacion, el parto y
el post parto y en los procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

RESUMEN:




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencién Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE: FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR FUANGELES
INTEGRANTES: FUNDACION ANGELES EN EL MANGLAR FUANGELES
NIT: 9010126561
REPRESENTANTE LEGAL: GINA PAOLA CAICEDO
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO CUMPLE: APORTA
REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA
No.de| Experienci Contrato o Resolucion FORMAS DE EJECUCION Valor total del
. xperiencia REPORTADO EN EL RUP aor fota! de En los procesos estructurados por
requerida . Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV " N
Entidad que L L lotes, el proponente debe sefalar si el
[que cumple S Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el e P
Contratante aporta experiencia " . " " " certificado de experiencia es para un
con este (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) SMMLV porcentaje de .
. 1,C,UT, AN determinado lote o para todos
Orden| contrato] No. Objeto e % participacion
OTRA
CONTRIBUIR A LA PREVENCION
DESNUTRICION AGUDA EN
NINAS Y NINOS
MENORES DE 5 ANOS Y LA
ATENCION DEL
BAJO PESO EN MUJERES
GESTANTES, EL BAJO NO
INSTITUTO PESOAL NACER ¥ ELRETRASO | pres NO NO NO NO CUMPLE: LA SUMATORIA
1 s| COLOMBIANO 52004332021 MEDIANTE LA PROMbCION DE ENTA | NO PRESENTA NO PRESENTA | PRESENTA [PRESENTA | PRESENTA | NO PRESENTA | DEL VALOR DEL CONTRATO
DE BIENESTAR CONDICIONES CERTI| CERTIFICACION | CERTIFICACION CERT,lFlCACl CERT,lFlCAC CERT,lFlCAC CERTIFICACION | NO ES LA MINIMA REQUERIDA
FAMILIAR ADECUADAS DE NUTRICION Y F:gﬁc ON ION ION POR LA CONVOCATORIA.
SALUD, Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES
FAMILIARES PARA LA
GENERACION DE
ENTORNOS PROTECTORES EN
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
CONTRIBUIR A LA PREVENCION
DE LA
DESNUTRICION AGUDA EN
NINAS Y NINOS
MENORES DE 5 ANOS Y LA
ATENCION DEL
BAJO PESO EN MUJERES
GESTANTES, EL BAJO NO
INSTITUTO PESOAL NACER ¥ ELRETRASO | pres s NO CUMPLE: LA SUMATORIA
COLOMBIANO . ENTA | NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA | DEL VALOR DEL CONTRATO
2 S |DEBIENESTAR| 52004342021 MED'ANL%';\“BE(?&"EOSC'ON PE | CERTI| CERTIFICACION | CERTIFICACION | 22/12/2021 | S0111/2022 | 679.579.808. | GERTIFICACION | NO ES LA MiNIMA REQUERIDA
FAMILIAR ADECUADAS DE NUTRICION Y F:gﬁc POR LA CONVOCATORIA.
SALUD, Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES
FAMILIARES PARA LA
GENERACION DE
ENTORNOS PROTECTORES EN
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
1000 DIAS: CONTRIBUIR A LA
PREVENCION DE LA
DESNUTRICION AGUDA EN
NINAS Y NINOS
MENORES DE 5 ANOS Y LA
ATENCION DEL
BAJO PESO EN MUJERES
GESTANTES, EL BAJO NO
INSTITUTO PESOAL NACER ¥ ELRETRASO | pres NO CUMPLE: LA SUMATORIA
COLOMBIANO . ENTA | NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA DEL VALOR DEL CONTRATO
3 S |DEBIENESTAR| 52004772020 MED'ANL%';\“BE(?&"EOSC'ON DE |CERTI| CERTIFICACION | CERTIFICACION | 231220 | 30-11:21 [S584.367.315) epmieicaCioN | N ES LA MINIMA REQUERIDA
FAMILIAR ADECUADAS DE NUTRICION Y F:Coﬁc POR LA CONVOCATORIA.
SALUD, Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES
FAMILIARES PARA LA
GENERACION DE
ENTORNOS PROTECTORES EN
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
NO
INSTITUTO PRES NO NO NO CUMPLE: LA SUMATORIA
COLOMBIANO ENTA | NO PRESENTA NO PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA NO PRESENTA DEL VALOR DEL CONTRATO
4 8! |DEBENESTAR| 52002312022 | NOPRESENTACERTIFICACION | cepm| GERTIFICACION | CERTIFICACION |CERTIFICACH CERTIFICAC® 4032749 GERTIFICACION | NO ES LA MINIMA REQUERIDA
FAMILIAR FICAC ON ION POR LA CONVOCATORIA.
ION




NO

INSTITUTO PRES NO NO NO NO CUMPLE: LA SUMATORIA
COLOMBIANO ENTA | NOPRESENTA | NOPRESENTA |PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | NO PRESENTA | DEL VALOR DEL CONTRATO
5 S! IDEBENESTAR| 02004722022 | NOPRESENTACERTIFICACION | cepr| CERTIFIGACION | CERTIFICACION |CERTIFICACI| CERTIFICAC | CERTIFICAC | CERTIFICAGION | NO ES LA MINIMA REQUERIDA
FAMILIAR FICAC ON ION ION POR LA CONVOCATORIA.
ION
RESUMEN NO CUMPLE: RECHAZADA
REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF
PRESENTA ANEXO 14 CUMPLE
ANEXO 14 FIRMADO: CUMPLE
COMPROMISO DEL 3% CUMPLE
APORTE EN ESPECIE CUMPLE
APORTE EN DINERO* NO
VALOR TOTAL OF.RECIDOI (Suma aporte $103.296.920
en especie y en dinero)
RESUMEN: CUMPLE: SE UTILIZA OTRO NOMBRE PARA EL REQUISITO
REQUISITO: 3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15
ANEXO No. 15 CUMPLEINO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
ion inicial, infantil o
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacio dgica, en 6n de trabajo

con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
i ojefeen 0 proy sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las areas
de la lingiistica y literatura. Profesional en el 4rea de ciencias sociales y humanas con titulacion en
trabajo social y i en Fami ia Perfil optativo
Tres (3) afios de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en Primera
Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso de no
contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en areas del
conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a dos (2)
afios de experiencia

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: ERIKA JAMILETH CAICEDO SEVILLANO

Auxiliar General

Perfil 1
en ciencias i inis sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.
Perfil optativo
con6
optativo
Un (1) aiio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

Técnico o

de ciencias i ia Perfil

CONTADORA PUBLICA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: YESICA MOSQUERA SEVILLANO

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 Dietista con on de haber el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional de
nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla sus

veces. Experiencia
Certificado de practicas en nutricion i publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experienci
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nu
primera infancia o trabajo itari i il

i6n, programas de atencion a la
en lactancia materna y

¥
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia

Dos (2) afios de ia laboral en temas con salud y nutricién, programas de

CUMPLE: MARIA FERNANDA OBANDO RAMIREZ
PRESENTA HOJA DE VIDA.

atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.




Profesional psicosocial

Perfil 1

Psicélogo, j social, p i en desarrollo familiar o psicopedagogo. Experiencia Perfil 1
Un (1) aiio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los

° polog

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencién con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
F i en iony itario con 2 afios de experiencia relacionada con

nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifas, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psi ia, psi ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
io, sociologia o pologia con certificacion de haber i el plan de estudio, en
periodo de préctica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades.

TRABAJADORA SOCIAL
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: ANDREA GAVIRIA MEZA

Perfil 1
en ia infantil, i6 ion inicial, ion infantil,
on especial y psi i iencia Perfil 1
Un (1) aiio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagégico con primera infancia, antes de
obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera
cumplir con el afio establecido posterior al titulo.

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO

Pedagogo
CUMPLE: MARIA GERMANIA GARCIA GUANGA
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y deporte,
i6 inay rural, i6 itari; i6 ion popular, literatura o
pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagdgico con primera infancia
Perfil 1
Profesionales en artes plésticas, visuales, escénicas, en misica o il
Experiencia Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escénicas, en musica o i isciplil . Un (1) afio de
Atista experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagdgico con primera infancia e infancia, en el CUMPLE: FABIO RIAKO MORALES

desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompafiamiento, procesos de creacion y
construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbdlica en los territorios.

Perfil optativo
Licenciados en éreas de la educacién artistica y cultural, o literatura.

Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo artistico pedagégico con primera infancia

Dinamizador Comunitario

NO CUMPLE: JOSE ALFREDO ZAPATA TOLEDO
EL PERFIL NO ES ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS. SUBSANAR.

NO CUMPLE: DAICY PIEDAD CASTANEDA CASTILLO.
NO APORTA CERTIFICA

RESUMEN:

NO CUNPLE: RECHAZADA




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI

PROPONENTE:

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

INTEGRANTES:

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

NIT:

9000710055

REPRESENTANTE LEGAL:

LUIS ARMANDO ORTIZ ARGOTE

PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

CUMPLE

REQUISITO: 3.3.1. EXPERIENCIA

No. de| Experiencia

requerida Entidad

FORMAS DE EJECUCION

Contrato o Resolucién REPORTADO EN EL RUP

Fecha de Fecha de

que Valor del contrato en

[que cumple
con este
contrato]

Contratante

Orden

" 1,C,UT,
No. Objeto OTRA %

aporta

Iniciacion Terminacion
" . : e SMMLV
)

(Di ) | (D

Valor total del
contrato en SMMLV
afectado por el
porcentaje de
participacion

En los procesos estructurados por
lotes, el proponente debe sefalar
si el certificado de experiencia es

para un determinado lote o para
todos

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR

FAMILIAR

Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la
atencion integral en Desarrollo
Infantil en Medio Familiar -
DIMF-, de conformidad con el
Manual Operativo de la
Modalidad Familiar, el Lineamiento
Técnico para la Atencion a
la Primera Infancia y las directrices
establecidas por el ICBF,
en armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre.

1900211-2021 | 100%

FUNDACION
GIMMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

18/02/2021 31-12-21 | $3.305.493.978.00

CUMPLE

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR

FAMILIAR

Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la
atencion integral en Desarrollo
Infantil en Medio Familiar -
DIMF-, de conformidad con el
Manual Operativo de la
Modalidad Familiar, el Lineamiento
Técnico para la Atencion a
la Primera Infancia y las directrices
establecidas por el ICBF,
en armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre.

1900172-2021 | 100%

FUNDACION
GIMMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

10-02-21 31-12-21 | $ 3.836.649.396.00

NO CUMPLE: LA
CERTIFICACION, LOS
DOCUMENTOS NO
APORTAN LA INFORMACION
CLARA SOBRE LA
ACREDITACION DE NO
IMPOSICION DE MULTAS O
SANCIONES.

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR

FAMILIAR

Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la
atencion integral en Desarrollo
Infantil en Medio Familiar -
DIMF-, de conformidad con el
Manual Operativo de la
Modalidad Familiar, el Lineamiento |
Técnico para la Atencion a
la Primera Infancia y las directrices
establecidas por el ICBF,
en armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo
Intearal de la Primera Infancia de

19002062021 100%

FUNDACION
GIMMNASIO
MODERNO DEL
CAUCA

16-02-21 31-12-21 $4.087.999.726

CUMPLE

RESUMEN

CUMPLE

REQUISITO: 3.3.2. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 3% DEL APORTE DEL ICBF

PRESENTA ANEXO 14

CUMPLE

ANEXO 14 FIRMADO:

CUMPLE

COMPROMISO DEL 3%

CUMPLE

APORTE EN ESPECIE

CUMPLE

APORTE EN DINERO*

N/A

VALOR TOTAL OFRECIDO (Suma aporte
en especie y en dinero)

$103.296.920

RESUMEN:

CUMPLE

REQUISITO:

3.3.3REQUISITO HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO - ANEXO No. 15

ANEXO No. 15

CUMPLE/NO CUMPLE

Coordinador general

Perfil 1
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de primera infancia,
ion inicial, ion infantil o i6
Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral directa en inacié en on de trabajo
con familias o comunitario alrededor del desarrollo integral de la primera infancia, o como director,
i ojefeen o sociales para la infancia o instituciones educativas.
Perfil optativo
Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial, educacion
comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o musicales o en las
areas de la linglistica y literatura. Profesional en el 4rea de ciencias sociales y humanas con
titulacion en psicologia, trabajo social y profesional en Desarrollo Familiar. Experiencia Perfil
optativo
Tres (3) aos de directa en trabajo con niiias y nifios en
Primera Infancia y mujeres o personas en periodo de gestacion o en formacion a familias. En caso
de no contar con la experiencia requerida, se podran tener en cuenta estudios posgraduales en
areas del conocimiento relacionadas con Primera Infancia. Esta informacion posgradual equivale a
dos (2) afios de experiencia

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: MARIA EUGENIA VELASCO SALAZAR

Auxiliar General

Perfil 1
Técnico o omi ini

en ciencias sistemas, salud ocupacional,
seguridad o salud en el trabajo. Experiencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempeniar.
Perfil optativo
inistrativas, con 6
Perfil optativo
Un (1) aiio de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

de ciencias

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: RUBY INES PABON VALENCIA




Enfermera(o) profesionall/nutricionista

Perfil 1
Nutricionista dietista Experiencia
Seis meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1 de haber i el plan de estudio. Una
vez se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio profesional
de nutricion y dietética, Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas - COLNUD, o quien cumpla
sus veces. Experiencia
Certificado de practicas universitarias en nutricion itaria, publica o afines. Documentacion
Certificado expedido por la Universidad en la que cursa el pregrado, en el que especifique la
culminacion del plan de estudios o pensum

Perfil 2
Profesional en enfermeria. Experiencia
Un (1) afio con experiencia en temas relacionados con salud y nutricién, programas de atencion a
la primera infancia o trabajo i il en lactancia materna y

¥
alimentacion complementaria.

Perfil optativo 2 Técnico en Auxiliar de Enfermeria Experiencia
Dos (2) afios de iencia laboral en temas i con salud y nutricion, programas de
atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.

NUTRICIONISTA DIETISTA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: ANGELA NATHALIA MARTINEZ GUERRERO

Profesional psicosocial

Perfil 1
llo familiar o psi iencia Perfil

go, j social, i en

Un (1) afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades. Perfil optativo 1
Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el perfil 1 los
" o . s

Perfil optativo 1
Un (1) un de experiencia en intervencion con familias y comunidades étnicas. Perfil 2
i en iony itario con 2 afios de ienci: i con
nifios, nifias, familias o comunidades. Experiencia

Perfil 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades. Perfil optativo 2
de psi i i ia, trabajo social, desarrollo familiar o desarrollo
o ia con i ion de haber i el plan de estudio, en
periodo de practica o elaboracion de tesis. Experiencia

Perfil optativo 2
Seis (6) meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios, familias o
comunidades.

PSICOLOGA
EXPERIENCIA: MAS DE UN ARO
CUMPLE: LADY MARCELA SARRIA LEAL

Perfil 1
en ia infantil, i0 ion inicial, ion infantil,
especial y psi It iencia Perfil 1
Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagégico con primera infancia. Si el
agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagdgico con primera infancia, antes
de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario debera

LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR

Pedagogo cumplir con el afio establecido posterior al titulo. EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO
CUMPLE: CARLOS EDUARDO ZAMBRANO BUENAVENTURA
Perfil optativo
Licenciados en otras areas educacion artistica y cultural, en educacion fisica, recreacion y
deporte, i6 ina y rural, 0 itari; i6 popular,
literatura o pedagogia de la madre tierra. Experiencia Perfil optativo
Experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo pedagégico con primera infancia
PO T
Profesionales en artes plasticas, visuales, énie en masica o i
Experiencia Perfil 1
Profesionales en artes plasticas, visuales, escéni en misica o i iscipli Un (1) afio de
experiencia profesional directa en trabajo artistico pedagégico con primera infancia e infancia, en LICENCIADO EN MUSICA
Artista el desarrollo de experiencias desde los lenguajes artisticos, acompaiiamiento, procesos de EXPERIENCIA: MAS DE UN ANO

creacion y construccion comunitarios desde la cultura, la experiencia estética y simbélica en los
territorios.

Perfil optativo
Licenciados en dreas de la educacion artistica y cultural, o literatura.

directa de dos (2) afins en trahaio artistica Aaico con nrimera

CUMPLE: JONATHAN ALEJANDRO TOBAR JURADO

Dinamizador Comunitario

Perfil 1
Persona mayor de edad ida por la i por su saber ici (medico
partera, doulas, sabedores, mamos, jai banas, payes, kiwe thé, chamanes, entre otros), manejo de
la lengua nativa (cuando esta ain perviva) y conocimiento de la cultura, el territorio y las
tradiciones en relacion con el acompaiiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los
procesos de crianza en los primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses). Deseable
que se haya terminado el méximo grado de educacion formal ofertado en las instituciones

de su i Contar con la ion de la idad para ejercer el
cargo en la modalidad de atencion Experiencia Perfil 1
Con iencia laboral o ienci ifi por la autoridad comunitaria correspondiente, en

trabajo educativo ajustado a la cultura y las tradiciones, preferiblemente en trabajo con familias y
el acompaiamiento a la gestacion, el parto y el post parto y en los procesos de crianza en los
primeros meses de vida de las nifias y los nifios (12 meses).

SABEDOR ANCESTRAL
CUMPLE: YOLANDA QUILCE OTEGA

RESUMEN:

CUMPLE




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024
Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, ninas y nifios menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencién y el fortalecimiento de los HCB FAMI
PROPONENTE: Y CULTURAL
INTEGRANTES: WA
NIT: 900.414.120-8
REPRESENTANTE LEGAL: 'YOELIS SUSANA PERALTA BURGOS
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRVE Y ACTUALIZADO CuwPLE
4.1, EXPERIENCIA ADICIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS PDET - MAXINO 10 PUNTOS:
No.de — Contrato o FORMAS DE EJECUCION REPORTADO Focha do Vator el dot ] P 105 procesos
Experiencia Fecha de o estructurados por
requerida [que |  Entidad Integrante |\ ;i cion | Teminacio contrato en SMMLY lotes, el
’ LCUT, queaporta | |- n Valor del contrato en SMMLV | afectado por el
Orden cumple con Contratante No. Objeto S % A (Dia-mes- " " proponente debe
este contrato] OTRA experiencia | ) | (Dia-mes- porcentaje de seialarsi el
afio) participacion it
PRESTAR LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF-, DE
CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD FAMILIAR, Y EN
CENTROS DE DESARROLLO ;UsNgai:?
INFANTIL - CDI-, DE v
1 GENERAL ICBF 70001462022 MESSKFS&%&%%%E&_A ut 80% CULTURAL | 29-06-22 | 31-12-22 1.408,26 1.126,61 CUMPLE
MODALIDAD
INSTITUCIONAL, EL AGROAMBI
LINEAMIENTO TECNICO ENTE
PARALA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
PRESTAR LOS SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL Y
CUIDADO DIRIGIDOS A 1.230
NIKOS Y NINAS EN EDADES
DE 0 A5 ANOS O HASTA SU
INGRESO AL SISTEMA
EDUCATIVO FORMAL,
FUNDACION PERTENECIENTES A FUNDACIO
DARA EL FAMILIAS VULNERABLES DE N SOCIAL
LOS MUNICIPIOS DE
DESARROLL SINGELEIO, OVEIAS, Y NO CUMPLE:
GENERAL o} F-007-2011 GALERAS, BUENAVISTA, 1 100% CULTURAL | 17-03-21 | 16-06-22 10.782,92 10.782,92 NO ESTAEN
YLA SAMPUES, SAN JUAN DE BUES
SOUDE;\R‘DA BETULIA, COROZAL, EL AG;?T‘EMB'
ROBLE, LOS PALMITOS,
PALMITO, SANTIAGO DE
TOLU, SAN BENITO ABAD,
COVERNAS, TOLUVIEJO,
CHALAN, COLOSO, CAIMITO,
SAN ONOFRE Y SAN
MARCOS EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.
RESUMEN: 10,0000000
SUMATORIA DE EXPERIENCIA ADICIONAL 30
43, FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE MUJERES O PARTERAS O DOULAS (HASTA 30 PUNTOS)
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CUNPLE
’:;‘:&’:Z’;'g: ﬁf.;:ﬁ:::i :;a::fs::a";:fr::fc: NO CUMPLE: NO CONSTA LA DISTRIBUCION DE LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD Y EL TIEMPO
' EN QUE LAS MUJERES HAN MANTENIDO SU PARTICIPACION
pertenezcan a mujeres (20 PUNTOS)
RESUMEN 0
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CUNPLE
E;:&’:Z’;‘:‘: r::::z:::‘i :;a;‘:fs::a"}:fr::fc: NO CUMPLE: NO SE TRATA DE UNA ASOCIACION O COOPERATIVA, TAMPOCO SE PUEDE
CONSTATAR PARTICIPACION DE DOULAS O PARTERAS
pertenezcan a parteras y/o doulas (10 PUNTOS)
RESUMEN 0
4.4, FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (HASTA 15 PUNTOS)
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL CUNPLE
Porcentaje de acciones, partes do nterés o | O CUMPLE, EL COMITE NO PUEDE CONSTATAR EN EL SISTEMA VIVANTO LA CONDICION DE
cuotas do pericpacién de i persona jurdica VICTIMA DE LOS SOCIOS DE LA ORGANIZACION, DEBIDO A QUE LA CERTIFICACION NO
ertancatan a vietimas de aonficto amada. | REPORTA LA DISTRIBUCION DE LOS DERECHOS EN LA SOCIEDAD Y EL TIEMPO EN EL QUE LAS
PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO HAN MANTENIDO SU PARTICIPACION.
RESUMEN 0
45 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE FIRMANTES DE LA PAZ (HASTA 15 PUNTOS)
Certificacion expedida por la Agencia para la NO APORTA
Organizacié facis ivao NO APORTA
RESUMEN 0




PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CONVOCATORIA ABIERTA No. 46 DE 2024

PROPONENTE: FUNDACION UN MUNDO SIN FRONTERAS
INTEGRANTES: NO APLICA
NIT: 900365588-1
REPRESENTANTE LEGAL: GLADYS EDILMA VALLEJOS DELGADO
PRESENTO RUP VIGENTE, EN FIRME Y ACTUALIZADO

RUP: SUBSANADO

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS TERRITORIOS PDET - MAXIMO 10 PUNTOS:

Crear e implementar un Servicio de Atencion Integral a mujeres o personas en periodo de gestacion, nifias y nifilos menores de seis meses, orientado a la garantia de sus derechos, en escenarios nuevos de atencion y el fortalecimiento de los HCB FAMI

No.d Contrato o Resolucis FORMAS DE EJECUCION En los procesos
o-de Experiencia ontrato o Resolucion REPORTADO EN EL RUP Valor total del estructurados por Io{es, el
. " Fecha de Fecha de Valor del contrato en SMMLV | proponente debe sefialar
requerida [que Entidad que L - N "
o Iniciacion Terminacion | contrato en afectado por el si el certificado de
cumple con este Contratante aporta experiencia . " . " y PR
contrato] (Dia-mes-afio) | (Dia-mes-afio) SMMLV porcentaje de experiencia es para un
Orden No. Objeto LT, % participacion determinado lote o para
OTRA
todos
1 NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA 10 APORY| NO APORTA NO APORTA NO APORTA | NOAPORTA | NOAPORTA NO APORTA NO APORTA
2 NO APORTA NO APORTA NO APORTA NO APORTA 10 APORY| NO APORTA NO APORTA NO APORTA | NOAPORTA | NOAPORTA NO APORTA NO APORTA
RESUMEN:

4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE EN EJECUCION DE PROYECTOS AFiN AL OBJETO DEL CONTRATO - MAXIMO 30 PUNTOS.

SUMATORIA DE EXPERIENCIA ADICIONAL

4.3. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE MUJERES O PARTERAS O DOULAS (HASTA 30 PUNTOS)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL
PROPONENTE O INTEGRANTE (>40%)

NO APORTA

A. Porcentaje de acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres (20 PUNTOS)

NO APORTA

RESUMEN

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

PROPONENTE O INTEGRANTE (>40%)

NO APORTA

B. Porcentaje de acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a parteras y/o doulas (10 PUNTOS)

NO APORTA

RESUMEN

4.4. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (HASTA 15 PUNTOS)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

PROPONENTE O INTEGRANTE (>40%) NO APORTA
Porcentaje de acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica NO APORTA
pertenezcan a victimas de conflicto armado
RESUMEN 0

4.5. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE DE FIRMANTES DE LA PAZ (HASTA 15 PUNTOS)

Certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) con

fecha de expedicion no superior a tres (3) NO APORTA
meses - Cada integrante
o} perativa o
federacion) constituida por firmantes de la paz NO APORTA
ylo sus familiares hasta tercer grado de

consanguinidad

RESUMEN
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